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OBSERVACION 1,1: El proyeclo presenta en meta de producte
la "Constuesién y adecuacién de un Centro de Zoonosis”,
desde vigencias anteriores a la fechd no se evidencia
avances, en lavigencia 2021 en el proyecto, se observa enla
formulacion que se incluye la misma actividad sin tener en
cuenta los anfecedenies que dieron origen a los retrasos para
let efecucién de la obra, situacién que hace presumir que no se
fiene en cuenta lo sefialado en el articulo & del Decreto 2257
de 1986 y demds articulados, que dispenen que en cada
capital de departamento se debe establecer Centros de
Zocnosis, determinando las esfralegios necesarias vy las
acciones de promocidn prevencidn, vigilancia y conirol de
zoonosis contermnpladas en la ley 175 de 2001.

En este punto se evidencia debilidad en la planeacion y
fermulacidn del proyecto, ya que se observa que enla
vigencia 2018 mediante contrato de Consultoria No, 2018295,
denominado: *Consultorio para edlculos estructurdles, disefios
arquitecténicos, disefios hidrosanitarios, disefos elécticos,
disefios geotécnicaos, presupuesto y Irdmites, {incluidos pagos
de radicacién y expensas) para la construccidn de un ceniro
zoonosis para el Municipio de Pasto”, se pagd la consultorfa,
de la cual no se evidencia su ulilidad, lo que hace presumir la
generacion de sobrecostos v posible delfrimento patimonial,

Debilidad enlo
formulacidn del
proyectao

Radicar proyecto parc la
construccién de un Centro
de Zoonosis en €l afio 2022

Secrelario de
Salud,
Subsecretaria
de Planeacidny
Geslion

15/01/2022

Proyecio
formulado
100%

Presentacién

28/02/2022 | proyecto ZOONOCSIS

OBSERVACION 1,2: Revisadala Infranet de la Administracion
Municipal, en el link:
hitps:/fwww.intranelposio.gov.cofindex.php/documentos-
intrenet/category/100-procedimientos-salud-publica, donde
se alojan los procedimientos de la Secretarla de Salud,
tfomado como muestray verificado el procedimiente:
sp_p_003_aplicacion_de_medidas_saniiarias_de_seguridad, se
puede evidenciar que el procedimiento no ha sido
aciualizado, conforme al Manual de Procesos y
Procedimientos vigente desde el 26 de mayo de 2020.

No Aplica

Redlizar reunidn con lideres
de los procesos de la SSM
para identificar
necesidades de
aciudlizacién de los
procedimientos

Secretario de
Salud,
Subsecrefaria
de Planeacién y
Gestidn, enlace
Cdlidad

17/01/2022

15/02/2022 Acta de comilé
técnico
idenlfiticacién
necesidad
actualizacién

procedimientos

Procedimiento
s revisados
100%
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OBSERVACION 1,3: Se presume que la Secretaria de Salud no
redlizo seguimienio al Mapa de Riesgos primer trimestre 2021,
incumpliendo la Circular No. 008 de [a Oficina de Planeacion
de Gestidn Institucional de asunto: Enfrega monitoreo ol Mopa
de Riesgos de las Dependencias, hecho que puede generar la
materializacion de los desgos e incumplimiento de los metas
del Plan de Desarrolio Municipal.

Debilidad enlos
seguimientos de los
aclividacles
contractuales

Redlizar aclualizacién y
reporte del mapa de
riesgos de laSSM

En seguimiento a la plataforma SUIT, esta auditorla evidencia que
se han racionadlizade hamites de la dependencia, sin embargo,
denola que no se hon desplegadoe estrategias para dinamizar la
continuidad, forfalecimiento y control de los mismos, tampoco
filtros de control en lo Secretarla de Salud, referentes a
cumplimientos de acuerdo a procesos y fiempos comprometides.
Se solicita respelucsamenie generar acciones de mejorat en ¢l
Plan de Mejoramiento,

N/A

1. Redlizar revisién de la
normativa pora sustentar
desarrollo del proceso. 2.
Participar en la estratégia
de racionalizacién de
framites en el PAAC 2022

Se evidencia Incumplimiento por parte de la Secrefaria de
Salud, en el reporte de informacion o la plataforma SIA
OBSERVA, presumiendo debilidad en el gjercicio de la
supervision, Se observa que el contrato 20201054, presenta
cargados los informes de supervision de manera
extempordneay tampoco se haredlizodo el cargue de la
lfquidacién pertinente. Respecto al confrato 20202857, este no
fue creado en la platalorma SIA OBSERVA para su reporie,
afectando asflos principios de ransparenciay eficienciay
exponiendo ala Administracién Municipal a posibles
sanciones por parte del enfe de conirel e indicar posibles
hechos de conupcidn,

Se evidencia Incumplimiento por parte de la dependencia en
el reporte de informacién ala plataforma SECCP 1,
presumiende debilidad en el gjercicio de la supervision, ya
que se observa que los coniratos 20202451, 20202857, fueron
efecutados en los fiempos pactados, pero en la plaiaforma
SECOP II, no se evidencia cargue de los documentos
oniginados en la efecucidn del mismo, afectando los principios
de fransparencia y eficiencia, debido a que lainformacién
reportada en la plataferma, ne refleja la reclidad de los
procesos contractucles de la dependencia, sometiendo ala
Administracion Municipal a posibles sanciones por entes de
control e indicar posibles hechos de corrupcidn.

No se cuenta con
tiemposy
aclividades
delfinidas para la
administracién de
SIA OBSERVA Y
SECOP I

* Asignar al responsable
cel cargue de la
informacién en las
plataformas SIA OBSERVA Y
SECCPII.
*Evidenciar el cargue enlas
platafermas SIA OBSERVA y
SECOP Il de manera
oporiuna
* Hacer seguimiento al
cargue de lainformacion
en [as plataformas SIA
OBSERVA y SECOP I

Secretario de | 02/01/2022 | 30/06/2022 | Actudlizacién Mapa de rlesgos
Salud, 100% actualizade
Subsecretaria
de Planeccién y
Gestidn, enlace
Calidad
Secrefariode | 17/01/2022 | 15/02/2022 100% Oficic a Control
Salud, Intemo - Estrategia de
Subsecretaria raciondlizacidn
de Planeacién y
Gestién, enlace
Calidad
Secrsegz :;D de Reporte * Rportes oportunos
’ 01/02/2022 | 30/12/2022 | informacién |Pantallozo del cargue
Jefe Olicina 100% oporiune
Juridica
* Me. De contratos
Secretario de suscritos por la DSCP
Salud, 300122022 | i REpOd% "* No. De contratos
Jefe Oficing 01/02/2022 n2f info;rgon:; n reporiados y
Jurldica actudlizados en la
plataforma SECOP II

e

1."'




La Secretaria de Salud, no suscribié plan de mejoramiento con
la Oficina de Conlrol Interne en la auditorla 001-SMS-2020, Se
presenta ineportunidad en la verificacion de las observaciones

Secretario de

planteadas en la auditorfay |a fdlta de compromise respecto Debilidad en los ) . Salud, _Plon c!e

al mejoramiento conlinuo. La falta de revision del informe seguimientos de las Recf"ch plon de mejora deI‘ Subsecrelaria mejorc]mlenfo Plan de mejora
preliminar, of no responder con descargos y no estar presente actividades _informe de quditoria |\ o) 0 e y 02/01/2022 | 30/06/2022 |  auditorla probacio
en las mesos de frabgjo que redlizé la Oficina de Conirol coniractudles interma 001 SMS - 2020 Gesiion, enlace vigencia 2020

Interno, demuesirala falia de compromiso para buscar el Cdlidad 100%

mejoramiento conlinuo de la Secretarla.

La Secretaria de Salud no cumple con las acciones de mejora

propuestas en la auditorla 2018 susciito con la Conlraloria Revisar cumplimiento del Secretario de Actas de reunidn
Municipal de Pasto, dando como resultade una gjecucidon del 3 Solud, .

75,3%, lo que implica incumplimienio en el minimo salicitado. Falta d? c:onlrol en | plan demejora P grc: la Subsecretaria revision de
Se evidencia falta de compromiso e inoportunidad en el el segu1mleni.o del Coni.roloric Mummpc[ Y |de Planeacion ¥ 18/01/2022 | 30/01/2022 100% cumpllr'nlenio
seguimiento a plones de mejorcmiento suscrifos con entes de plan de mejora dlefinir correch\:os de ser Gesiién, enlace ylc:ccm'nes
control, situacién que expone a la administracién municipal a necesano Calidad comectivas
sanciones por parte de los entes de coniral,

La Secretaria de Salud no rindié la Cuenta SIA Coniraleria

Anual, requerida por la Oficina de Control Inferno mediante

oficio 1210/0011-2021 del dia 12 de enero de 2021 y en

contravencion de los contenidos en la Resolucion 175 de . . "

agosto de 2020 y Circular Externa 004 de 2020 emanadas por Exspee:;; ;ﬁﬂ:ig{: :g’: de

la Confraloria Municipal, exponiendo ala administracién a oporiuna de la

sancién por incumplimiento alos obligaciones previstas en Debilidad en los informacion reuerida Carave

esta Resolucién, esto dio lugar al irémite e imposicidn de los | seguimientos de las arala Cuen?c SIA secretaiio de inform o%i 5n en| * Resolucisn o
sanciones de que trata el Tiulo IX -Procedimiento actividades ConFiJr Sloria Anual . Salud 02/01/2022 | 15/02/2022 plataforma Informacién
Adminislralive Sancionalorio Fiscal del Decreto Ley 403 de canfraciuales de Rendir de mc;nero 100% reportada
2020. "Por el cual se dictan normas para la correcta contratistas

implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019y el
fortalecimiento del conirol fiscal'. Se evidencia falta de
oportunidad o respuesta a requenmientos e incumplimiento en
respuesta a entes de conirol.

oportuna la informacion
requerida para la cuenta
SIA Contralora Anual
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La Administrocion Municipal, conirata persenal de apoyo ata
gestion per medio de confralo por prestacién de servicios, de
acuerdo d lo reglomentado por lc ley 80 de 1993, laley 1150
de 2007 y demds normas que las adicionen o modifiquen,
dando la dlta direccidn, las direcirices alos Secretarios, Jefes
de oficinay Directores para redlizar dicha confratacion.

La Secretaria de Salud, para el periodo 2021, recliza
confratacién de petsenal de apoyo ala gesiién, medionte
contrato por prestacién de servicios, sin fener en cuentalas
directiices enfregadas por la Alta Direccidn. Se encuenira que
los periodos contractuales del personal de apoyo oscilan entre
los 60 y 90 dfas, haciendo la rencvacién de contrato por el
mismo periodo de fiempo, lo que evidencia fragmentacidn en
los contratos, sin existir razén aparente.

Se presenta
debilidad en el
andlisis del contexto

Identificar la necesidad de
planes de contingencia
para el proceso de
cenlratacion

Secrelario de
Salud, Jefe
Oficina Juridica

01/02/2022

30/06/2022

100%

Matriz de
coniratacion

Segun informacién suministrada por la Oficing de Presupuesto de
la Secretaria de Salud, se observa en la ejecucién prasupuestal de
gastos de la vigencia 2021 para el provecto Fortalecimiento de las
Acciones de Inspeccién, vigllancia y contiol a los sujetos de
interés sanitario del Municipio de Paste, una baja ejecucién con
corte o 30 de Junio de 2021, teniendo en cuenta que el valor
presupuestado es de $2.033.909.040 para diche proyecto, v el
valor gjecutado es de $663.750,025, que colresponde al 32,6% del
folal aprepiade para el proyecto. Afeclando los principios de
econcmla y eficiencia, somefiendo a la administracién municipal
a coneclivos por parle de los entes de control,

Se definieron fechas
muy amplics para la
qjecucitn del
presupuesto

Diskibuir la gjecucidn del
presupuesto durante todo
el afo

Secretario de
Salud,
Subsecretaria
de Planeacion y|
Gestidn

01/02/2022

30/04/2022

100%

Presupuesto 2022
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Se presume la existencla de conflictos laborales al inferior de la
Secretarla de Salud, toda vez que en la OCl se ha radicado quejas
de funcionaries, mencionando "acose laboral” por pare de sus
fefes, de igual manera lo aplicacién de "supervisién de ejecucion
de funciones @ personal de planta" por delegacién de
subsecretarios a personal de contrato. Se presume debilidad en el
liderazgo y falta de conlrol por parte de las lneas de defensa para
favorecer el ambiente leboral.

Se presume falta de comunicacidén entre la Dependencia v la
Subsecretatia de Talento humaono, foda vez que se han
evidenciade quejas y reclamos sobre la ausencia en pusstos de
frabajo, lo que causa hiastomo en el servicio publico, sobre todo
aquellos puestos relacionados con atencién ol ciudadano,
viéndose afectada lo imagen Institucional, conforme a o)

osfablecido en los Decrefos 1083 de 2015, 1499 de 2017,
relacionados con el cumplimiento de las funciones de los
servidores plblicos con la ciudadanfa.

Besconocimiento
derclesy
responsabilidades
por parte de
funcionarios

Socializacién manual de
funciones

Subsecretaria
de Planeaciony
Gestion

01/02/2022

31/06/2022

100%

Listado de asistencia
socidlizacidn manual
de funciones




Se presume que, en la Secretarla de Salud, no se aplican fos
ciiterios establecidos en el programa de gestion documental
vigencia 2020, mismo que se encuentia publicado en pdgina
Instituclonal vy la Ley General de Archive 594 del 2000,
evidencidndose archivos sin la debida conservacion de
preservacién, sin planeacion de presupuasto para la organizacion
del archivo, entre otros. Se menciona el hecho de que no existe un
aichive donde se puede llevar frazabilidad a las accionas de
fuiela presentadas a lo Secrefaria de Solud, se evidencio
diliculitad frente a la trazabllidad y manejo de informaclén para
reportes de dalos de interés en la ejecucién de proyecios y
dinédmicas de gestién del conocimiente y seguidad de lg
informacién, que genera frastoinos en el seguimiento de procesos
documentados ocasionados por el cambic de perscnal
contralista.

Incumplimiento con
el PGD

* Solicitar apoyo parala
adecuada
implementacion del PGD *
Implemeniar el PGD

Secretario de
Salud,
Subsecretaria
de Planeacién vy
Gestién

01/02/2022

* Cronograma de
trabajo del PGD para
30/12/2022 100% la SSM *

Repories de
cumplimiento

SECREJARIA DE SALUD

OFICINA CONTROLINTERNO




