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No. Seguimiento:

SEGUIMIENTO (para diligenciamiento exclusivo de la OCI)

Periodo de la

Fecha suscripcién:

enconfraban en los equipos descritos.
de igual forma el supervisor de los
confratos no cuenla con una copia
de los mismos, denolando debilidad
en la supervision de los conhalos,
generando riesgos de pérdida del
capilal infelectual de la dependencia
y una inadecuada gestion del
conocimiento.

Contratos de ko
Alcaldia Municipal de
Pasto

de oficina

Unidad Auditable: Secretaria de Gobierno No. de la auditoria: 001-5G-2022 02/08/2022
Municipal auditoria: 2022
Fecha:
TIEMPO
DESCRIPCION DEL ACCIONES PROGRAMADO INDICADOR DE wOE ESTADO DE LA
No. HALLAZIGO U CAUSA CORRECTIVAS O | RESPONSABLE META ACCION DE AV:\N e | EVIDENCIAS | OBSERVACIONES ACCION
OBSERVACION PREVENTIVAS FECHA FECHA CUMPLIMIENTO
INICIAL FINAL
.
El equipo auditor revisé una muestra
alealoria en la Secrelaria de
Gobierno, en los contratos 20213122,
20212888, 20212879, 20222826, 20212945
¥ 20213114 al realizar la razabilidad de
los mismos se pudo verificar que no S s
exislen rulas especilicas en los SC:CKJEZOC!CH dela
informes de actividades de los Guia para el Eercicio
conhalistas (formalo GF-f-055), en las P de lgs Funciones de Supervisores de
que se encuentie la informacién que e
soporle el cumplimiento del obieto | supervision de SupEIvOIe conlratos / 2/08/2022 |31/10/2022 | 1 Socialzacién
contractual o la rula existente no se cantrales Interventoria de Subsecretarios Jefes




El Equipo Auditor verificd a haveés de
una muesta tormada de la reunién
redlizada por el comité lécnico de
Eventos el dia 30 de noviembre del

2022, ala cual se cilé a todos los
miembros de este, ol cormoborar el
listado de asistencia adjunto no se

encuentra evidencia de la asistencia

de los Secretarios (a) de Hacienda y
Cultura o sus delegados yendo en

confravia a lo estipulado en el

paragrafo tercero del Arficulo en

mencién. denotando debilidad en el

ejercicio de la Secretaria Técnica del

mismo.

Inadecuado

cumplimiento

de secreiaria
técnica

Realzar los
respectivos lamados
de atencion,
socializacién del
decrelo y solicitud de
justificacion de
inasistencia

Subsecrelario de
Control e Inspeccion
de Pesas y medidas

2/08/2022

31/10/2022

| reunion

Se evidencid durante el proceso
auditor que la Secretaria de
Gobierno, esta llevando a cabo el
proceso de aclualizacién de los
formatos de procedimientos, el cual
se ha llevado a cabo con la
colaboracion de fodas las fres
subsecrelarias y dreas que la
componen, se observo que hay un
avance significativo en la
depuracién, andlisis y actualizacion de
los formalos de procedimientos, sin
embargo la dependencia no ha
concluido ain dicho proceso con la
actualizacion y publicacion de los
documentos especificados
anleriormentie, siguiendo el
lineamienlo diclado mediante
instructivo " Elaboracién de
documentos” por la oficina de
Planeacion de Gestién Institucional
del Municipio.

Retraso en el
proceso de
actualzacion
delSGC dela
Secretaria de
Gobierno

Actualzacion y
socializacién
actualzacion del
SGC de la Secretaria
de Gobierno

Secretario de
Gobierno
Subsecretarios Jefes
de oficina y enlaces

2/08/2022

31/10/2022

| SGC actualzado

Alrevisar la Documentacién del
Sistema de Geslién de Colidad,
conespondienle al Proceso de
Seguiidad Convivencia y Contiol. que
lidera la Secretaria de Gobiemno, el
equipo auditor tomd muestia de los
procedimienios, formatos e
instructivos que ejecuta la §G, con lo
cual se observ 6 algunas falencias en
el uso, manejo y aplicacion de los
mismos

Retrasoen el
proceso de
actualzacion
delSGC de ka
Secretaria de
Gobierno

Actualzacion y
socializacion
actuaizacion del
SGC de la Secretaria
de Gobierno

Secrelario de
Gobierno
Subsecrelarios Jefes
de oficina y enlaces

2/08/2022

31/10/2022

1 SGC actualzado




o

La Secretaria de Gobieino, presenté
debilidad en el proceso de gestion
documental. loda vez que en el
proceso audilor se evidencio
diligenciamiento incompleto de Aclas
proyectadas en los diferentes comités
adscritos a la Secretaria de Gobierno,
no se evidencia firmas del

Debiidad en el

Circular para
diigenciamiento
completo de Actas

Supervisores de

ntratos .
responsable de la proyeccién de proce%? de pr.oyecicdcs er,] I.OS 29 / 2/08/2022 | 31/10/2022 | circular
acla, nirelacién de compromisos para geslion diferentes comités | Subsecrelarios Jefes
las proximas reuniones. para el documental adscritos a la de oficina
presenie caso: Aclas de reunién del Secretaria de
Comité de Casa de lusticia y Comité Gobi
de Derecho Humanos, generandose OREING
posibles fallas en la apropiacién de las
direchices imparfidas en la ley de
archivo.
En la Secretaria de Goblerno inadecuados
Municipal el equipo auditor logré Circular para s £ d
evidenciar debilidad enla procesos de Socializacion de la ypatveiiesde
opropiacion de la polifica de apropiacién de s : contratos / 2
¢ 2 = oltica de seguridad ; 2/08/2022 | 31/10/2022 1 circular
’e?”“d“d dela "‘fofd"‘ac‘m- enlo | g poltica de pde ) 'nformg on 1 Subsecretarios Jefes
referente a copias de seguridad. W L acion o
proteccion de virus, mantenimiento segundad ?j,e la Backups deoficiha
de software y hardware. informacion
Una vezrevisado el Mapa de Riesgos
de la Secretario de Gobieno
IMunicipal, se evidencia que los deres '”Qdecucgos secrelario de
de los procedimientos desconocen procesos de _ i .
OC| obierno 7 iz
ckgunos asecios del raina de tlesans|smpoderamient | SooaRackn de S 2/08/2022 | 31/10/2022 1 Soclafzacién
consolkdado para la dependencia, | o de Iy pofiica mapas de riesgos | Subsecrelarios Jefes
eslo puede conllevar a una posible _ de oficina y enlaces
omisidn en la prev encién y miligacian de Riesgos

de los mismos.




En visita concertada y realizada en
fecha 30 de Junio de 2022, al
Corregimiento de Calambuco, el
equipo audilor pudo evidenciar una
posible omisién de las lunciones
anteriormente descritas, por lo que en
el momento de la visita, no se hizo
presenle el sefior Corregidor como

evidenciandose falla de liderazgo, y
una posible omision en el
cumplimiento de sus funciones,
presentandose desarficulacion enfre
las actividades desarrolladas, con el
Nivel cenhal, generandose una
posible materializacién de Riesgos
para la Administracion Municipal.

empoderamient | Secializacion manual SRR T
lider del Procedimiento, o de manual de |de funciones, MIPG y 2/08/2022 | 31/10/2022

Inadecuados
procesos de

tici idad
funcionesy SGC a corregidores AUl Seerie

politicas de la
administracion

1 Socialzacion

J

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Jl 85% | EFECTIVO
/ /%77 O ~f/ :
/ / i

CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES

HAROLD A ELGADO MARCILLO

SECRETARIO DE GOBIERNO

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
-




