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Recizor mesa de Irabojo
con los lideres de cada
proceso pora reclizar un
Acorde a los ineamientos establecidos en el Monual andliosis de los riesgos
de Administracién de Riesgos de la Alcaldia Municipal que conlempla el mopa
de Paslo, version 03 de fecha 10 de agosto de 2021, de riesgos
numeral 3.4.1. “Acciones anle riesgos malerioizados”, y
donde se eslablece que el kder del proceso como Actas de reunién.
responsable, una vez maleriaizado un riesgo de
proceso y severidod sin controles moderada
[coracteristicas del riesgo en mencién), debe: “iniciar
el andisis de causas y delerminar acciones Reakzar uninsiumento
preventivas y de mejoro, documentar en el Plon de que permila hocer
Meiolm:!enlcl Inslitucianal y replantect los riesgos del :m‘:’:z:":’?@' el Secretarialo) de
proceso.” y “analizar y octuclizar el mapo de riesgos.”. o " 903 &
el equipo ouditor evidencid debilidad en el endisis, dDe;ig?d T: a t;;:)ei;: :c on sl?;::’;ﬁ?:éﬁ
tralomiento y confrol de los riasgos de gestion. e de A:.C‘ Firecion e Promocion y Asistencia|  1/07/2022 320 | Andiss mopade
muesira riesge numero une (1): “Posibiidad de Riesgos de la Alcoidio ol riesgos
ofeclacién econdmica y reputocional por soncidn del Municipal de Pasto Subsacrelaniola) de
enle de conlrol debido a lo inodecuada planificacién Gestion y Proyecios)
de implemenlacion de polilicas publicas” la cual se Socializor mopa de
presume la matericlizacién en uno de sus riesgos ojustodo
‘componenles que ejerce lo poliica piblica de
envejecimiento y veez. en la conslruccién del centro
vida. en el lofe kas Brisos. el cual se evidencia que lo
Secrelaria de Bienestar Social, no apiicd las acciones Hemromienta de
necesarias del numeral anteriormente [3.4.1.), hecho conlrol y
que puede genercr posibles sanciones, desviociones seguimienio
e incumplimientos normalivos, aleclacion e
incumpiimientos en el desarrollo de la misidn e imoagen eakzor seguimientos
institucional. periédicos al mepa de
fiesgos.
Mesa de frabajo con
lideres de procesos para
revision decumental del
Alrevisor la Documentacion del Sisterma de Gestion maonual de procesos y
de Cofdad comesponaiente ol Proceso Atencisn procedimienlcs Secretarialo) de
Social, el equipo oudilor tomd muesira de los . " Bienestar Social /
procedmientos. lormatos e instructivos que ejecuta la z:o;?:g::e‘?g;wén Actualizer los Subsecrelariofa) de Procedimientos Nu_ De
2 Secreloria de Bieneslor Social. el cual observd 6 Pioc e procedimientos paralo | Promocidn y Asistencial 1/07/2022 30/12/2022 octuaizodos procedimientos
debiided en el uso, manejo y aplicacion de los e mmm;‘ ejecucion de los social / acluaizodas
mismos, lo anterior, cenero: reprocesos, posibles programa de la Subsecrelariola) de
sanciones, desviaciones e incumplimientos Secrelaria de Blenestar | Geslién y Proyeclos)
normalives, ante el produclo o servicio esperado. Social
Sociolizor procedimientos
ocluagizodos
Al revisar el avence de implemenlacién de la pollica
de geslibn del conocimiento en lo Secrelario de =
Bienestar Social, se evidencia que no se ha adoplado Actas de reunion
un proceso pora el desarrolo infegrol de esta poliica, Reuniones con equipo de
conlevondo eslo o la pérdida de informacion clave Irobojo paro buscor
poralo entidad. sobre todo en oquelios cosos de olternativos de solucion a
novedodes de personal, donde los funcionarios por la pérdida de Secretoriofo) de
cualquier molivo se retiran del servicio y no se ha Falta de estrotegios que informacién Bienestar Social / Proyeclo
relenido electivamenie la informacién, caso tal, permitan evilar la pérdida Subsecrelcriola) de Hattonc Modilicodo
3 como el del profesional encorgodo del manejo del | de informaocién cuondo un Promocion y Asislencio’ 11072022 200212023 Ceoniralodo
orchivo, quien se encuenira yo pensionado y que ol | trabgjoder deba dejor el Social /
momenlo de lo visito de audileria, adn no ha corgo que desempefia. Subsecrelariofo) de
legalizado lo enlrega de su corgo; odemds, eslo lcbaor Geslién y Proyectos)
es1d siendo realizoda por un conlralisto, quien no A
B o & i b e Fomuorextclegiar e Gkl ¥
suficiente paro realizor dicha labor. de inf 60 personol
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