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HALLAZGO NO. 01. Bl Modelo Integrodo de Planeacién y Gestién, en su prmera dimensidn, cancibe af Talente Humano come el ocfivo més importants i 1 2 piide
con el que cusnion fas entidades para cumpll con su mitionalidad, por ende, éifas deben dispaner de informacién octuaizoday oportuna del peronal [Debifidad en e corfrol de 1a |0 icady diigido o los
aue alll lbora y/o presta sus servicios, aunado o ello la Guia para Ferciclo de las Funcines de Supervisién e Inferventorfa de Contratos de la Alcaldia [informacién con evidencias que |07 T i o e
Municipd de Pasto, emilida mediante Ia circulor 031 de noviembre de 2020 y el arficulo 83 del Exlafuto Anficorupcién, establece lo relacionado ala [los contratistas profesionales y/o |SoT o ‘l“ L ::ﬂ o;c:'m pr
“Supenvision e inferventorla confractual. Con el fin de prateger | adr ivo, de preveni lo i de actos de comupcién y de tulelar |de apoyo a la gesfién adsciitos ol ?W;b‘;j’;;dm e
, |lo rorsporencia de la ocividad contractudl, las enfidades pltiicas estén a viglar permar la carrecla sjecucién del objelo |despacho del alcalde municipal d:"’gmm gaigzharteld "2 Pratesional \eso1/2023 | 28/0202023 | U0 1) oficie f
contratodo a través de un supanvisor o un inferventor, segun comesponda, la supenvsién consittird en el seguimiento técrico, adminisialivo, financiero, |de Pasto, deben rendir en los | 0 ol o e e fante Univenitario tromitade
contabie, y jurfdico sobre el cumplimiento del abjefo del contrato™ informes presentados en el marco
# a la proyeccién del informe que
de una comisién fuera de la | iRt e
Bl ecquipo cudilor revisé una muesiia alealoria en la Oficina asesora de Despacha, en los conlralos 20210049 y 20210054, ol realizar la azabilidad de los |ciudod en cumplimiento de las ““:’d“m oo Bor ket
mismos se pudo verficar que na existen evidencias concrelas relocionadas a los informes de de los vidticos para los osesores |obligociones confractucles. Cre s
contratistan, denotanda debilidad enla wpervisién de los conlratos. generondo riesgos y poritles sanciones por parle de entes externos de confrol. O :
Debiidad en en el imienta |se una cap
HALLAZGO NO. 02. Bl Modelo Infegrodo de Planeocién y Gestidn, en su primera dimensién. concibe ol talento humono como el activa més imporfante [de lar metas y objefivas de la |virduel en arficulacién con la una (1)
con el que cuenion las entidades y como el gron factor de éxita que les laciita la gestién y el logro de sus objetivos y resullados. B falenfo humane, es |administracién municipal en el [Oficina de Conlral Infema v la grabacion
decit, todos los personas que loboran y/o prestan sus servicios en la odministracién publica, en el marco de los valores del servicio publico, conliibuyen [marco de los modelos MECI y [Oficina de Ploneacién de de
con 1u rabajo, dedicacién y esfuerzo ol cumplimiento de la misién estatal, o garantizar los derechos y o responder los demandas de los cludadanos. MIPG entre los prolesionales |Gesfién Insfitucional, para Praf
: # d esional
contratistas del nivel osesor |retrolimentar alos profesionales gk virtual
2 |8 equipo duwante el proceso de Auditoria pudo verificar que se presenta debllidad frente o las actividades de m-cwuann conlor aiesores infemos y |exleme e inlemo odsciifs ol |contrafislas del nivel asesor Abvicr dal 1/03/2023 | 31/03/2023 | ejecutada 2
externos confiatistas, situacién que puede reperculir en el seguimiento oporuno de fama peri wplimiento de los objetos |despacho del dlcalde municipd [extemo e intemo adscritos al et
contractuales, més oun que cunque el conlralista no es “servidor, N Publico”, sus acti filadas mediant coﬂhalo estén ligadas a la |de Pasto, situacién que puede |despacho del alcalde municipal un (1)
prestocion de servicio a la Adminishracién Municipd y por ende a lo ciudadania en Generd, snluuucsn que puede conllevar a posibles ahasos e |gensrar  posibles  ofraios e |de Pasto, sobre las metas y registro de
incumplimientos en la misiondiidod de la Dependencia. incumplimientos  en  la  [objefivos de la administrocién osistencia
misionalidad de la Dependencia. |municipdl en el marco de los diigenciado
modelos MECI y MIPG.
T
HALLATGO NO. 03. Bl instructivo Blaboracién de documentos” [MC - | 001] del proceso de Mejora Confinua define en su numeral 1.3.3, 1
“Procedimientos: son el conjunto de especificaciones, relaciones y ordenamienta ds las tareas requeridas para cumplir los aclividades de un proceso,
confrolandolas acciones que requiere la operacién de la entidad en la medida en que especifican poio @ paso qué se debe hacer en el proceso. Ensu
disenia se establecen los mélodos pora reaiizar los forea, la asignacién de respomsabilidad y ouloridad en la ejecucién da los ocfividades. Para eloborar
unprocedimiento debe seguine | ido enel lo MC-P- 001 Control de dacumentos”. Asi mismo define cada uno de los flems que
deben componer el Pr iento. dela sig “.Objelivo: expresa el qué y la finalidad del procedimiento de manera concreto, este debe
ser meditle y coherente con el dicance del procedimiento y ol proceso que est aiociada. Se debe redactar en verba infinlivo.
-Alcance: eslablece el inicio y findl del procedimiento, para lo cud se fienen en cuenta la primera y la Ullima ocfividad del misma, incluye el campo de
aplicacién. -Responsable: se incluye el cargo o 1ol diectivo que gar e y reclizord &l iento. Bemples: Jefe
Oficina de Planeacién de Geslisn instilucional, Lider del Procesa. -Marco Legal: e describe tor requisitos legales y de narma oplicables o
procedimiento. Por ejlempla: decretas. leyes, resoluciones. circulares, guias, NT ando o, 16 escriban
érminas especiales o siglas que requieran ser aclarodos, se refieren en este npculnac -Generalidades o polificas de operacién: en caso de que ie
3 requiera, son oquellos aspecios del procedimiento gque no estén contemplados dentro de su secuencia y son para una mejor ir i
del proceso descrito en el documento. También se puedse fratar de palllicas operacionales. -Contenide: se describe pase a paso las tareas que se Sse llevord a cobo en
desarrollon para llever @ cabo una acfividad del proceso”. ocomponamiento  con I
Debilidad de la implementacién |Oficina de Planeacién  de
B Equipo Auditor mediante el frabajo de campo tedizade en la Oficing Asesora de Despacho, puda verificar que esfd llevando o cabo varios de procesos y/o procedimientos a |Gestien Instituciond, que el
actividades para el cumplimienta de cbjefives ol inferior de la Dependencia, sin embarga no se cuentan con procesos y procedimientos comsolidados | ravés del Sistema de Gestidn de |procedmiento “INGRESO ¥ Un (1)
que permitan documentcr el paso @ paso de cada una de las acciones desarolladas tanto del personal de Planta como de los contrafistas, més oun |Colidod, con e fin de evitor |CUSIODIA  DE  ACIOS Prolesiondl a0z | sroarnes |procedimient |
que la Oficina Asesora hace parte de los procesos estiatégicos de la Administracién Municipal, de o la impodancia de documentar las aclividades  |poribles  desviadionar, e [ADMINSTRATIVOS  EXPEDIDOS Universitorio glpsanienhivy
desarolladas siguiendo e lineamiento diclade mediante instructive *EBicboracién de documentos” por ko Oficing de Planeacién de Geilién instifucional |incumplimientos normatives, anfe [POR EL DESPACHO DEL ALCALDE
del Municipio. &l produclo o servicio esperado.  |[MUNICIPAL  DE  PASTO,  se
enmaque  denfro de  los
Lo Oficina de Contral Infema, en aras del acompanamiento ala gestién de la dependencia, solicila Implementar, crear y documentar las aclividades disposiciones contempladas en
desarrolladas a lravés del sislema de Gesfidn de Calidad, con el fin de evitar posibles desviaciones, e incumplimientos normativos, onte el producio o el Sislema de Gestién de Calidod
servicio esperado,




HALLATIGO NO. 04. Bl Morwal de Adminish

de apoys, evaluacisn y mejora, sistemas de gestisn y proyectos de la Enfidad”.

cién de Riesgos de la Administracién Municipd Versién 03 de fecha 10 de ogosto de 2021, eslablece “Los
para la admini de riesgos conlenidos en esta Palilica, son oplicables a fodos los procesos estratégicos, misionales,

Teniendo en cuento el onterior conceplo se evidencid que en la Oficina Asesorc de Despocho, ol no conlar con procesos y procedmientos
implementados y comsolidadas, puede incurmr en que los obiefivas que se persiguen a ravés de estos procesos y procedimientos se materalicen en
riesgos, ol no establecer controles; circunstancia gue pueds con llevar o una pasible omisién enla prevencidn y mitigacidn de los mismas.
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