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Para el periodo

evaluado se

evidencia que la
A través de circular No. CCDJ 001 de fecha 09 de junio de Oficina  Juridica a
2021, el comité de conciliacién y defensa judicial dellAusencia efectuado la accién
Municipio de Pasto, emitid recomendaciones para evitar la|de propuestas para
configuracién de la figura del contrato realidad donde se|seguimient Bl i illy mifigar el hallazgo, se
estipulo, que: “el seguimiento a las recomendaciones delfo alas A deja anotacion de
comité de Conciliacién y Defensa Judicial se redlizara de|decisiones aniivente. & las Matriz interna de cumplimiento de
manera timestral a las diferentes dependencias de la|del Pc‘:%ﬁcos ey seguimiento Excel indicador  propuesta
alcaldia de pasto o efectos de verificar si se acogid o no lo|Comité de IR del sacretai adoptada ante el denominado 1.|por la  evaluada

| |contemplado y propuesto en la circular”, el equipo auditor|Conciliaci dafio anfiuridico técni 1/01/2023| 31/03/2023|1 matriz Coritéde 100% |[Matrz Interna|conforme a las Cerrada

observo que el seguimiento de dicha recomendacion se|ény recomenc;J;cI:ionesy penica Conciliacion y de anotaciones descritas
realizd a la Secretaria de Educacién en fecha 19 de julic de|Defensa i Befersa dcial seguimiento. |en el Informe de
2021 a través de oficio 1120/CC 074-2021; sin que sel|Judicial IC(?miié P a5 Gestion del Comité
evidencie los seguimientos de las demds dependencias de|por parle Conciiacion de conciliacién y
la administracion municipal con su respectiva periodicidad. |de la defensa Judicial del
hecho que puede generar el incumplimiento de las|Secretaria Municipio de Pasto
funciones de la secretaria técnica conforme a la Resolucion|Técnica de fecha 15 de




Conforme al Decreto 1069 de fecha 26 de mayo de 2015
articulo 2.2.4.3.1.26 numeral 3 que reza: “Preparar un Follcis en ic_:
informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus (_Jrgcmlzom Realizar PDF. Para poder dar por
decisiones, que serd enfregado al representante legal del|°" de Ic' cronograma  con Cronog:rcfn;: Rora Cronograma  |superado ?' hallozgo
ente y a los miembros del comité cada seis () meses.” El ?gg;?;gm fechas minimas y 1 pres;r;}zggoo\r’mes Lechosnr;rg:gg: gsﬁcri\:cc]esqno g‘;zr:g
L do";’;gosre ?:zjigé f:;g;’;rdeqﬁorizrze";e:;%i”gg del Sr(;::;:\?usr oo Secretoria fécnical 21/11/2022 | 31/01/2023 i, socfon;iqdo al || 70,00% [pora presentar|evidencia del Abierta
primer semestre del afo 2021 que comprende mes de enero Com".? d(.:" de gestion y de realizado C°”.”.' ege |nfor_r[1e o ,Cur.np"m'emo gel
al 30 de junio de 2021 sin que se evidencie el segundo (;Dnc'"cc' organismos de conc'huc‘o.n.y gestion y defindicador propuesto
semestre del ano, ni fampoco se pudo vislumbrar la entrega Oy control Defensa Judicial a9anos delen Y guc:_n‘?o a la
de dicho informe al representante legal, hecho que puede Def.erjso conirol socializacion .
generar desatenciones normativas. Ll
Acorde con lo plasmado en el plan de accidn del comité de
conciliacion para la vigencia 2021, se presume que la
dependencia presenta debilidad en el cumplimiento de
acciones y fechas programadas, foda vez que el equipo
auditor evidencic en trabajo de campo vy revision de los A ;
documentos aportados por la unidad auditada que dentro d:sencm Informe de
de la octividad relacionada a la “socializacion de los il Gestion del|Dentro de la accién
integrantes y funciones del comité de conciliacién, ante los segLIJlmlem Comité de|propuesta  por la
diferentes dependencias de la administracion municipal”, Zecci(sjisones Agregar un acapite Conciliacién  y|evaluada se
que la actividad programas no fue llevada acorde con lo del al informe semestral Defensa vislumbra el
programado, debido oque lg sociiclizccién ante las Ehritéidh del Comité de - Informe de Judicial del|cumplimiento de la
diferentes dependencias de la administracién municipal no .. . |Conciliaciéon N s Gestion Municipio de|misma; Se sugiere
fue apreciada por el equipo auditor. (;onc:hcm relacionado con el Secretaria tecnica|  22/11/2022)  31/01/2023 Ges.hon presentado y 100% Pasto, segundo|continuar <:or‘;g las Gefoca
Asi mismo, se observa que frente a la aclividad relacionada gnfy = avance del redlizado socializado semesire  ano|acciones propuesta
con “elabora documentos con los perfiles de abogados dei‘.;? cumplimiento  del 2022 de fechal|dentro de dicho
externos y tiene en cuenta los criterios de litigiosidad, b Plan de Accidn 01 de julo alacapite de informe,
complejidad de los casos y el impacto de los procesos y ge |§ 15 de|lde acuerde a o
remite los perfiles de abogados externos a la oficina juridica SIS diciembre  de|programado.
a la dependencia encargada de la contratacion y|l. . 2022.
representante legal * se tenia como fecha de ejecucion S
para su desarrollo entre el 22/02/2021 y el 30/04/2021,
situacion que no fue ejecutada para la fechas planificadas.
Circunstancias que pueden generar afectacion al principio
de eficacia en la consecucién de objetivos propuestos.
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