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El equipo auditor en el desorall de la Auditeria evidencis que pata la preporacian, censolidacian tal :{L:jm‘::c? :o‘::n i:::m
y reporie de la némina de la Administracion municigal, no se encuenira documentado un i ‘, i
{ v v .. _|conveniente el disefio de un
procedimiente, teniendo en cuanta que ia documentacion de 10s procesos es una lerma de gestion iceadlirienio dakids o St elanas
I | de conacimienta de la enfidad, yo que establece mecanismos pata su fransferencia. recoleccidny P secrelario de
7 5 5 3 )i que el proceso se encuentro Talento Humarno
almacenamients, le que en un fuluro se haduckd en mecenismaos efeclivos para la apropiacion y R e
eprendizaje del conocimiento asociado al como se ejeculan los procesos de una entidad y qué se 'ﬁri:igc’: ca:)lable Ciah Far— Lo g
requiere para llevorlos a coto, hecho que puede generar fiesgas de pérdida del copifal inteleciual | yudecuodo weniey 5°C“’-‘l'2°_5"_'-’" del 2 de julic 31 de Julio. Prc?cedlm!enlo d_r: r_epor‘le 1 pruc.gc!lmgenlo
de ia dependencia y una inadecuada gestian del conocimiento odemds de presentar riesgo de ’ procedimiento. de nomina socializado 1€
pagos inadecucdos y posibles siluaciones de conupcidn.”
Sectetario
General. Creor un drive que pueda
Clanr U diie da Subsecretario de almacenor de monera
et AV e Talento Humano. segura y confiable las
No existe un servidor fisico o | o o g e Subsecreloriode | 1dejulio | 15dejulic evidencias de las | drive crecdo
en la nube de @ Apoyo Lagistico. aclividades de los
< de los contrafistas. g > V
almacenamienio que Subsecerario de confratistas de secrelaria
albergue las evidencias de Sislemos de general.
£l equipo auditor en &l desarrclio de la Audileria revise una muesha alectorio con lo: contralas manera confiable Informacidn
20223170, 20222019 y al reolizar la kozahilidad de los mismos para el mes de noviembre de 2022, no relacionades o los
5 |38 encontrd rulas especificadas en los Informes de Aclividades formato CO-F070. donde se pueda aclividades de los
“ | evidenciar el cumplimiento de la: mismas, denolando debilidad en la supervision de los contralos y | conlrafistas, por lo cual los
irozabilidad de la inlormacisn elabarada por cada conthafista (Gestian del Conocimienta). hecho mismos deben recurnir al Secretario o S F
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que puede general iesgos de pérdida del cagilal intelectual de la dependencia y una vso de sus propios equipos, Genercl. = U?. od": i°n 8 °t "'.u:’ S 4
incdecunda gestién del conocimiento, generdndose pasibles hallazgos por entes de Control | lo que no garanfiza quelas | ¢ oo oo Subsecretario de Gl o‘;ozéa ;m R ? b
externos en el Proceso Confractual y pos conbroctual de la Administracién, Municipal. = mencionada evidencias e i Iemenloci;n Talento Humano. ¥ "':;E; I::mls- o lde 2 e Y
conserven de manera P i Subsecreteric de | | de agoesto | Permanente A L T‘.“’e" Seis[Eupsnaone: .pcra
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Selambe da a ccnlcrmlr:i’u::i d:?T objefo | sus aclividades.
informacion conalus.

5=



'

Denlio del proceso auditor se puda cbiervar que no existe una heramiento de control que permita
identificar que el personal adscrilo o lo Administracién Municipal. realiza las aclualizaciones fanto
de hojo de vida como de declatacion de bienes y rentos en lo plotetorma SIGEP I, & igualmenle se
pudo constalar que denho de loshojas de vida temadas como muestra de los sefiores Jaime
Mauricic Burbano y Diege Mauricio Duefias penonal desvinculado de la Administracion Municipol
mediante Rescluciones 264 y 201 de 2022, respeclivamente. no presenta las decloraciones de
bienes y renfas cuya lecha de vencimienlo para su aclualizacian era of 31 de julio de 2022, pora
enlidades de erden leritorial; adicionalmente se incumplié por parte de los mencionades el Arliculo
22.163 [Modificado per el Decrelo Nacional 484 de 2017, Arl, 1) Cotte de cuentas. “En caso de relio
del servidor piblico de lo enfidad,la aclualizacién en el sislema se hara con corle o la fecho en
B que se produjo este hecho y deberd ser presenlada por el servidor publico deniro de los fres (3] dias

Humana no lenia claridad

publicacién de la

La Subsecretaria de Talenlo | declorocién de

sabre el rel de segunda parte de los
linea de defenso Irenle al luncionarics
conlrol del requerimienio de publicos.

Disefar una
herramienta
ofimatica |Excel)
aue permila
realizar la
trazobilidad del
reporle de

bienes y tenlas por

Subsecretaric de

31 de Junio

Disefat yna henamient
ofimatica (excel) que
permita realizar la

rentas por parte de los
luncionarics publicos.

frozabilided del reparte: de Ofimatica
declaracion de bienes y di

a
Una herramienta

ada.

& S Talenio Humano lioedini Realizor la frozobilidad  del
hébiles siguientes”. declarecion de bienes y <y deoks
renlas pot parte de los En el caso de los 31ide julo ‘;ec&uer;mner[:;: C": r;porle
¥ 5 2 5 5 e declaracion de bienes
Fl Hecho anterior contraviene el deber ser de las ocluacionss de teda servidor publico, Ley 1952 de lf:ﬂr:f;:r:;;:s:u‘::io; p\lr;:;::snu;:;n tentas por parle de los 2 Trazabiidad y
2019, “por la cual se expide el Codgo General Disciplinario que reza: "ARTICULO 38. Deberes. Son rapore de'los mi':mos pero! | realicen suqle o la funcicnarios publicos, reporte a la OCI
deberes de tado servidor piblico: 1. Cumplit y hacer que se cumplan los deberes canlenidos en la oA e el e '?c repertando los realzado.
Constilucién, los rolodes de derechos humanaes y derecho internacional humanitario, los demés |, Pt : R incumplimientos a la ofici
. T incumplimienio del mismo a|  relacion de tos P Hohena
ralificodos por el Congreso, loileyes, los decrefos, los ardenanzas, los acuerdos dishilales y la Ofici s de Contrel Interno de
i % ¢ o o Oficina de Conlrol Interno mismes sera
municipales. los estalutos, de la enlidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones de Gestian arviade ala Geslion.
judicioles y disciplinarios, los convenciones colectivas, los contralos de frabajo y las drdenes i Oficina de Confrol
supericres emilidas por funcioncio competente, otectonde el principio de ronsparencia de lo [Alofne de & aiian
Adminishracién Municipal generando riesgos de posibles sanciones Disciplinarias.” £
Capacitor a los
luncionarios de
Libre
Lot luncionario: de libre Nambromianta y 26 dejunio | 30 de junic Realizar la Capacilacian Unoncopagitacion
Nombramien!o y Remocién | Remocion frente o realizede.
En el detanollo del proceso Auditer se pudo evidenciot Incumplimiento en la entrega oporlunc de salienles desconecian la entregay
o) los inlormes de gestion del nivel dieclivo [Subsecrelarios salientes de lo Secretaria General) para la parcialmente las recepcion de
vigencia 2022, alectando el principio de transparencio. heche que puede generar riesgos de obligaciones renle a la cargo.
sancienes por enles exlernas de confrol, © enfrega del cargo.
Realizor el control
delaenlregay
recepcidn de
;:r';?‘:: ';:::‘?;ey 30 dejunio | Permanente Reclizor los controles. 'g::i‘;::;;:
Remocion,

El Equipo Auditor mediante hobojo de campo. encuenira que exisle debilidod en la gjecucién y
elécticas” de la Administracion Municipal

Se evidencio que Almacén General manliena un inventario aclualizado de la maguinaria pesada
con que cuenla en la Administracion, pero no existe uno progromacién pata el mantenimiento de

correctivos de lo misma.

El equipo cuditar loma una muestia al ozar, donde se ve una carpele sin el cumplimiento del
procedimientc mencionado.

4 T g A0, LT de maquinaria amarillo que
seguimiento del procedimiento ‘manienimiento magquinaria pesada. parque aulomolar y planlas o q

Secrelaria de Infraestuctura,

5 S ; naF : s v manienimiento de la misma,
la misma, niregisiras de que se hoya reolizede lo sclicitud ni manlenimientos prevenlivos o

Existe duplicidad en la
funcidn de mantenimiento

esta en posesian de la

la cual realizo el uso y
deberia realizar el

pet lo tanto se crea
confusién en la ejecucion
del debido mantenimiento.

Redisefo del
procedimiento de
manienimienio de
magquinaria
pesado, parque
automotor y
plantas eléciicos.

Aplicacion del
procedimiento.

15 de junio | 30 de junio

Redisenor, esiandarizor y

de mantenimienio de
mequinaria omerilla,
auvtomolores y plantas
eléctricas en conjunio con
la Secretaria de
Infreeshuctura,

socializar el procedimiento

un procedimienio
rediseriado.

Subsecrelcrio de
Apoyo Logisiice.

1 de juliic

Permanente

Aplicar el nuevo
procedimiento de
manienimiento de

maquinario amarilla,
auvtomotores y plantas
eléctricas.

Un procedimiento
oplicado.
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E equipo Auditor puda evidenciar deblidad en el seguimiento relacicnado a kb earactarkockn dal
penonal de lTalkenia humano de ks Secretarias de Educacian, Transito y Salud, por o que no se obsevé
heramientas y/o coniroles Que permitan realzar une trazabiidad y seguimientos ateumplimienioy
desanolo de Funciones del parsonal adserito @ dichas Secretaras, lenands en cuenta que estas
Dependencios hacen parte de ka Administracikon Municipal, generando posibles desdaciones y
matedalizacion de rlegos pora el Municipio.”

La Subsecretaria de Talento
Hunwnonoha A
implememtodce controles o ko
caracterizecion delas
Secietaras de Educacién,
Transito y Salud

Reafirar un control
semestral a la
Caraclerzacion del
Talente humano de
ia adminsifracion
Muncipal.

Subsecratario de
falento Humana.

28de

Qgos "
! de agosto septiorbre

Regllzar el controly posibles
actualzaciones o cureciones
a la caractarizacion de
Talento Humano dela
Adminkiracion Municieal,

Reporar a ke Oficina de
Controlintemo de Gestidn e
infcrmne del seguimiento.

Un contraly un
reporte reaizado
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