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|Unidad Audiable: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION No. de la auditoria: AUDITORIA INTERNA 001- : Fecha suscripcién:
PUBLICA DACP.2023 Periodo de la auditoria: 2022 23 de Junio 2023 ; £
echa:
ACCIONES TIEMPO PROGRAMADO INDICADOR DE e e
DE LA ACCION %DE
No. nescmrgl!c::kl‘:’ﬂ.culgtumso 9 CAUSA CORRECTIVAS © RESPONSABLE META ACCION DE e g [ N
PREVENTIVAS FECHAINICIAL | FECHA FINAL CUMPLIMIENTO e
"El Equipo Auditor mediante trabajo de
campo, encuenira gue se debe
fortalecer lo relacicnado a los Debilidad de
procesos y procedimientos de la actualizacion de
dependencia. principalmente de las | procedimientos de Actualizar los
diferentes modalidades de las diferentes procedimientos de Departamento
1 Contratacién. las cuales deben modciidct_j:ss de cxcun.erdo a la Admmlstrciw_c? De 23/06/2023 31/07/2023 Procedimientos  [N°de procgdmenlas 0.00%
depurarse y actualizarse en contratacién de actualizacién del Confratacién Actualizados actualizades
concerdancia con las actividades acuerdo a la manual de Publica
conlractuales diarias, desamrolladas actualizacion del contratacién
por la Dependencia. con el fin de manual de
evitar la materializacion de riesgos en contratacion
los procesos confractuales solicitados
por las diferentes Dependencias.”
El Equipe auditor en el desamollo de la
auditoria, evidencio debilidad en lo
relacionado a la plataforma de
contratacion
(https://contralacionpasto.com/web/)
de la Administracion Municipal,
principalmente en lo relacionado a las Debilidad en sl
adiciones y/o madificaciones actualizacion de la AC!T01IESC|on ded Azel:_)::i;?r?enlg Plataf Ngcdtfapn::;f;"::’
2 |confractuales, la cual debe articularse | plataforma en pagiamalen minsiraivo Ue | 230612023 31/10/2023 o i 0,00%
2 = relacion a adiciones Contratacién actualizada adiciones y/o
con las demas plataformas (SECOP 2 Y | relacicn a adiciones fomodiicacionss PObli modificacicnes
SIA OBSERVA), y escencialmente con | y/o modificaciones Y s
la secretaria de Hacienda Municipal,
para lo concerniente a las ejecuciones
y demas documentios presupuestales,
para evitar posibles aperturas y
sanciones por parte de los entes
externos de control




El Equipo auditor en el desarrollo de
la auditoria, evidencio debilidad
frente a generar nuevas estrategias
efectivas que permitan realizar un
mayor seguimiento y aseguramieto
a los proceso contractuales en la

Realizar seguimiento
mensual a la liquidacion

etapa Post-contractual en lo
relacionado a la aliquidacion

sefuimiento a las
liquidacion de

oporuna de confratos y seguimiento

—@

a informes de supervision de la
dependencia, por lo que se sigue
registrando inoportunidad en la

liquidacion de los confratos y la no
enfrega de informes de actividades
e informes de supervision para
complementar el expediente
contractual, conllevando a posibles
apertura de procesos y sanciones
por parte de entes de control
externo

de contratos y la entrega confratory o c.’e
de informes de 23/06/2023 | 31/12/2023 enfrega de seguimientos 0.00%
ivi informes de realizados
actividades e informes de acclividades y de
supervision supervision
Debilidad en las
estrategias utilizadas para Deparfamento
siseguitmionio 8.id Administrativo De
liquidacion de contratos | Realizar requerimientos a Gontiatacian
y la entrega de informes las diferentes Poblica
de actividades e informes|  gependencias para la e N° de
de supervision liquidacion de contratos y 23/06/2023 | 31/12/2023 lRef‘j”E"'"'j““"i 2| requerimientos 0.00%
la enfrega de informes de gsdepencencio realizados
aclividades e informes de
supervision
Capacitar a los
supervisores en la
responsabilidad de Capacitar a 1 capacitacion
supervision de contratos 23/06/2023 | 31/12/2023 supervisores realizada 0.00%

suscritos por la
Administracién Municipal.
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