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generar materializacién de riesgos de gestion y de anficorrupcion,

en los mapas de riesgos.

la Secretaria de
Cultura.

Ne. TIEMPO PROGRAMADO E ACCION
DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR D
[of A META
s PREVENTIVAS RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
El equipo auditor en el desarr itori i . . . : : 1
ek i e Cul:js[: ::,Ir::see I'u auditoria observé debjlldud_ .en Io' .geshén por procesos, a la fecha de la auditoria evidencio 1. Redlizor la idenfificacién del El/la lider del proceso y Contexto esiratégico Un contexto estratégico
de Planeacién Estratégica, invent nta con los documentos, identiicacién del contexto estratégico (formalo PE-F-033] del Proceso contexlo estratégico del Procese | o) opjgce de calidad 27/06/2023 31/08/2023 realizado. realizado.
e ek Gl negces;::seﬂ C::;C:lg: partes ;ntgresqdus. rjecesldddES. expeclativas y requisitos (formato MC-F-002) del Proceso Por falta de Misional Gestién Cultural y Arfistica. "
! | & pariir de las necesidades Efqecqu Cogef aidentificacion de procesos, para la prestacion del i e e comunicacién e Trvenioro de paries minveniano de pares
n y expeciafivas de los grupos de valor identificadas en la dimensién de Direccionamiento Estratégi Informacion enkre jos — i interesadas interesadas, necesidades:
de Planeacién, estableciendo objetivos de cada uno de | i SRy, funcionarios de | 2. Realizar el inventario de paries interesadas, 1 ac
GeNass dof prissts Aeaareatndtim d_nc_» e los procesos que fengan secuencia en cada una de las diferentes fongias ced inleresadas, necesidades, Elfla lider del procesoy necesidades, expectalivas y requisiios
idenl;ﬁ bt dn Ipfoce imientos o lareas. def‘imendo los responsables del proceso y sus obligaciones, Secisidio; expectativas y requisitos del Proceso el enlace de calidad. 27/06/2023 31/08/2023 expeclafivas y requisitos del Proceso Misionul_
sgos del proceso, asi como estableciendo los controles corespondientes. Misional Gestién Cullural y Arfistica. del Proceso Misonal, | Geslion Cultural y Arfistica
El equipo auditor en el desarollo de la auditoria, revisé i . :
i una muestra aleatoria de los siguienies convenis 2
202 = = nios 20213587, 20221772, i
; Si:?éiﬁf |zse|::;r;1i!ufios 20223533. 20223489, al realizar la frazabilidad de los mismos se pudo verificar en la plataforma SIA Observa Herramienta de confrol | Una henamientd de
que, los informes de supervision y Comprobantes de Egreso no fueron cargados, incumpliendo con la publicidad de los @ J existente enla control exislente en I
mismos de acuerdo a la normatividad aplicable. 1. Ajuslar la herramienta de control dependencia para el dependencia para el
i Adicionalmente se observé las siguientes situaciones: existente en la dependencia para el Equipo financiero y 31/08/2023 respectivo cargue en las| respective cargue en las
3 Conv_enlo 20213587, 'cf informes de supervision e informe final aportados come evide;'u:ic se encuentran sin firma de los respectivo cargue en las juridico. 27/06/2023 08/ plataformas SIA plataformas SIA OBSERVA
c supenvisores del convenio, las adiciones y prormogas realizadas no se encueniran corgadas en la plafaforma SIA Observa platafermas SIA OBSERVA y SECOP Il. OBSERVAy SECOP Il | v SECOP I ajustadade
- Convenio 20221772, se encuentra elaborado informe de actividades por parte del contratista, mas no informe de supewisié;-n del Fal'tc ;ie c_ornuvicc;cic')ln ajustada. control gjustada.
mismo. enlre funcionarios de la
- Convenio 20223236, se e i i i i
2 B ncuentra elaborado informe de actividades por parte del contratista, m i isi Sectegrola de Cultura
7 o , mas no informe de supervisién del el 5 iqlizacié juste
S mismo y promoga realizada no se encuentran cargadas en la plataforma SIA Observa. i por falla de 2. Socializar el ajuste a las Lider del proceso y Socializacién al ajuste @ | Una socializacion 'al uéi
venio 20223533, se encuentra elaborade informe de aclividades por parte del contratista, mas no informe de supervision del heifdimishid da control |heramientas de control al interior de|  subsecretarias dela 27/06/2023 31/08/2023 fes heahiants de s henlcmlin zsa
- Convenio 2022 ; mismo. visible para fodo el la dependencia. secrelaria de Cultura. conirol realizada. conneledie i
enio 3489, no se aporta informe de supervision mismo y proroga realizada no se encuentran cargadas en la plataferma L5 L
SIA Observa. <
Lo anterior denota debilidad i ; " supervision mensual alaf ¢ oo igan mensual a 19
S ries;;:.\s deig;iiiunmwes nzt:sn c:e los I<:<Jnve=r'uos y confratos a cargo de la Secretaria de Cultura, hecho que pude ; 3 Secrelaria y herramienta de control :::umientc de control
por enfes externos de control y pérdida de imagen y credibilidad institucional. 3. Supervisar la heramienta de Sbireliicsde ld 27/06/2023 31/08/2023 del respectivocoargue | o ocoectivo cargue
control del respeclivo cargue. secretaria de Cullura. realizada el mensualmente-
mensualmente.
El equipo audit i 4 : . :
quip! or en el d;:u.rrollo de‘ljcx undltoﬂu observé debilidad generalizada en la gestion del riesgo, si bien cuenta con mapa 1. Actualizar del mapa de riesgos de | El/la lider del proceso, Mapas de riesgos de Dos mapas de fiesgos:
: riesgos y de gestin, estos no cubren la totalidad de la gestién de la Secretaria. " A ; 0/09/2023 comupcién y de gestien | gestiony cormupeion
Para la vigencia 2022 la Secretaria de Cult ¥ corrupcién y de gestion, incluyendo | el enlace de calidad ¥ 27/06/2023 30/09/2 5
e relevcnci: ;;c;.uno fiene d‘;)cumenicxda riesgos claves tanfo de gestién como de comupcién en lo los respectivos confroles. equipo juridico aclualizados. actualzados.
proceso de acuerdo al objetivo fijado para este “ge: i 3 ¥
3 través de la for ; + Ty i P gestionar procesos culturales a e o
arlidad y el pa:i:g:?; \é:rlgrzﬁzggger;mck;hvas artistica cullurales y de la cultura ciudadana, para apropiar y consolidar la Falta de UC1UO|!ZFICE¢I’I El/la lider del proceso troles bimestrales
desde la diversidad. Lo anterior eviden;i.a ;uu;:czmoo;\L?gc:;iTL;Zn;p:: ;r:;?r:?s fespe'lugsos.de s pormas sociales; anjendidos e 2. Realizar revision bimestral a los los subsecretarios, | Cor:er;;;dlorz los Dos revisiones reclizadas
roles establecidos para tal fin, hecho que puede confroles establecidos establecidos | financiero y juridicos de 27/06/2023 30/09/2023 respectivos controles de| a los mapas de riesgos-

los mapas de riesgos.




TIEMPO PROGRAMADO
No. DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION cAusa | ACCIONES CORRECTIVASO | gesponsaBLE META HEICADOR DE ACGION D
PREVENTIVAS FECHA FECHA CUMPLIMIENTO
. : — Sl INICIAL FINAL
El equipo auditor verificé la existencia de cuentas bancarias aperturadas producto de convenios interinstitucionales que Cuentas bancarias
a la fecha no han sido canceladas y poseen saldos sin movimiento. La anferior informacion se constaté en el oficio 1. Identificar cuenias bancarias| Responsable especificas creadas NUmero de cuentas
1063/0199-2023 c.lel 13 de feb.rero de 2023 c?mmdo por la Tesoreria General del Municipio, donde se reitera la solicitud especificas creadas para los financiero y el/la | 27/06/2023 30/09/2023 | para convenios con cerradas / nimero de
para que se realicen las acciones necesarias de liquidacion o ejecucion de los recursos, situacion que no se pudo convenios. lider de proceso. produto de los mismos cuentas creadas.
corroborar en el proceso auditor, identificadas.
Teniendo en cuenta lo establecido en la ley 1777 de 2016, la no cancelacién de las cuentas bancarias relacionadas
dentro de las condiciones y liempos establecidos en la misma y no realizar las gestiones necesarias para la apropiacion Falta de 2. Redlizar el control de las
de estos, alecta los principios de economia y eficacia del gasto publico hecho que pudiera generar un riesgo de comunicacion | - cuentas bancarias hasta su Responsable : ;
pérdida de los recursos publicos al frasladarse a los arcos del erario publico. entre cierre a fravés de la financiero y el/la | 27/06/2023 | 30/09/2023 Herror'r:eegli;c?; comtel [;;::lzgc;els:f:::s;s
funcionarios herramienta de control lider de proceso. g '
dela existente en la dependencia.
Secrealrdia de
4 Cultura por Corificac b .
cacione aria
falta de 3. Solicitar la devolucién de d eflicacionss cancale
herramienta : 2 e cancelacién de cuentas
recursos a la Secretaria de Respeonsable Cerlificado de expedidas y devolucion de
de ‘|3°"‘"°‘ Hacienda cuando haya lugar y| financiero y elfla | 27/06/2023 30/09/2023 cancelacion de racures f fendimieilos
visible para i ifi i i
Iodopel las respecﬁ;:;gne_;t;hcomones lider de proceso. cuentas. financieros solicitados
equipo. ' cuando haya lugar.
4'US:"Crgg[eg;eso:]egfc:z:rzzpdl Responsable Numero de solicitudes
guenpl,cl Urig v:zo ifidns los € | financiero y el/la | 27/06/2023 | 30/11/2023 | Solicitudes enviadas respondidas / numero de
e gnal lider de proceso. solicitudes enviadas.
rendimientos financieros.
£l equipo auditor haciendo uso de las herramientas de seguimiento y control existentes para fal fin, como es la hoja de F d I
captura y el cargue en la plataforma SPI (Seguimiento a Proyecios de Inversion) de la dependencia en la hoja de 1. Asi Nomero de responsables
i 5 . Asignar un responsable por Responsables por 4 .
cfcpiuru, pudo evidenciar que los proyectos en mencidn no aparecen registrados en la plataforma SPI, presentando el It iz proyeg‘io i Lider del proceso.| 27/06/2023 | 31/1 1/2023 proyepctos asignzdo, asignados / nimero de
siguiente estado con corte a 31 de diciembre de 2022. = kg nc.’cze., i proyectos
Lq ar?ierior situacién denota una debilidad en el seguimiento y control a la ejecucidn de los proyectos, afectando el m;ns"ecnon
principio de economia y eficiencia del gasto publico. funcionarios de | 2. Realizar herramienta de Augiliar Herramienta de control | o herramienta de control
5 la Secrearia de | conirol comparativa enlre la | administrativa de comparativa enfrela | o0 qrativa entre la hoja
Cultura por falta g : 27/06/2023 | 30/11/2023 hoja de captura y el
e e hoja de capturay el cargue a | la Secretaria de cargue a la plataforma de capluray el cargue a la
ien 2
Ao centel la plataforma SPI. Cultura. 5P| realizada. plataforma SPI realizada.
visible para
todo el equipo. | 3, Supervisar heramientade ¢\ o o odoc de Hemramienta de control
control firmada por los 1ad donci 27/06/2023 | 30/11/2023 | supervisado y frmada Sels controles establecidos.
subsecretarios. S.aSpencenca. por los subsecretarios.
El r:aquipf) auditor observé debilidad en el procedimiento de caracterizacion de grupos de valor, foda vez que no se
evidencié una adecuada focalizacién, pricrizacién e inclusién en los grupos de valor atendidos por la Secretaria de Nueve grupos de valor
Cultura dentro de los programas, Pasto Potencia Cultural con Valor Universal y el programa Pasto con Cultura 1. Actualizar los grupos de Secretraria y aclualizados: arles plasticas
Clududunc. para la Trc_nsformucic’m Regional. La débil comunicacién en la dependencia con los usuarios afecta la valor para mejorar en las subsecretarios de 27/06/2023 | 3071172023 Grupos de valor ;g]'.“;ules' d&%mn.'q'
oferta de bienes y servicios prestados a la comunidad. Por falta de | respuestas efectivas con el fin | la Secretaria de f L actualizados. Iblotecas, LL2. SIS,
X i % audiovisulaes y medios
informacién de fortalecer los mismos. Cultura. ¢ : o
& antreslos |nieracl|_vos, ficmzo, musica,
funcionarios patrimonio y teatro.
der 2. Establ duct
Secretaria. -Eslabecenprocusios Secretraria y . :
destinados a los grupos de s raterosida Productos destinados a Numero de productos
valor con el fin de establecer £ 27/06/2023 | 30/11/2023 | los grupos de valor destinados por grupo de
= 3 la Secretaria de .
una mejor oferta de los bienes establecidos. valor.
5 Cultura.
y servicios.

N\
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TIEMPO PROGRAMADO INDICADOR DE ACCION DE
No. DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION CAusa | ACCIONES CORRECIVASO | meseonsamte | META RS
INICIAL FINAL
En el andlisis de la trazabilidad, se fomé una muestra de 5 de PQRSD, en la informacién registrada en el cuadro No. 4, se
puede observar que la fecha de respuesta dada para tres peticiones es anterior a la solicitud y por otro lado la fecha de
respuesta para una pelicién es de mas de tres meses, obteniendo lo siguiente: Falta de un z P Total de PQRDS llegadas a
En el cuadro No. 5 se relaciona informacién suministrada por la dependencia, en donde no se evidencia el envio de control ala L;?;tﬁg;:gdirg:::;fdls Personal Cionirol ala o Secreturic%e
7 |respuesta de las solicitudes, no se evidencia donde reposa la documentacién, hecho que denota debilidad en la herramienta PGRD existente en la encargado de las| 27/06/2023 | 30/11/2023 herrum|enlt_c: ‘":‘je control| -~ i ra/Total de PQRDS
organizacién documental en atencién alas PQRSD. iii::'c;rr:i':l dependendia. PQRSD. realizado. respondidas.
En el desarrollo de la auditoria se observd, que la dependencia ha incumplido con lo establecido en el Articulo 4 de la
Resolucion en mencion en la que define la periodicidad de reunion del Comité Municipal de Cultura Ciudadana de la Como
Alcaldia de Pasto que serd bimensual. De acuerdo a las evidencias aportadas por la dependencia para la vigencia consecuencia
2022 se realizd una sola reunion. dela
El no cumplimiento de funciones asignadas por competencias y de obligaciones contractuales definidos en la ley y pandemia se
Actos Administrativos implementados por la Administracién Municipal, pueden conllevar a incumplimientos legales, suspendieron g Reuniones bimensuales
administrativos y fiscales por parte de la dependencia auditada. RE 1. Desarrollar las 'eSPiEd:;’CIS del Comité Municipal | Tres actas de los reuniones
; presenciales al Cf;?:zﬁzrﬁgeqsga (e:s ”e Subsecretario de de Culiura (_iludcdcnc del Comite MUI‘IICIpCﬂ de
5 iniclode la | = pAlas Sl g Cultura 27/06/2023 | 30/11/2023 | de la Alcaldia de Pasto|  Cultura Ciudadana
administracién Ciudadadna F’e I Alculdlq ?e Civudadana. a partir del mes de julio realizadas de julio a
y se trabajo el Fasto.a p(_Jrhr sl meslde IU.IO hasta el cierre de la diciembre de 2023.
O hasta el cierre de la vigencia. vigencia.
Unicamente a
partir de las
reuniones
anuales.
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