PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

los beneficiarios del programa para la
vigencia 2015, evidenciando quela
secretaria auditada no lleva un
cantrol adecuade de ka atencién a
los beneficiaros del programa en
estudio.

desayunas infantiles.

programadas)*100
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INVOLUCRADOS INCIO  |TERMINACION CUMPLIMIENTO | o -\ mppimiENTO OBSERVACIONES
Lo Secretaria na efecfud las
actividades de supervision, Elabarar infarmes de {informes
caordinacién y vigilancia del supervisién de Ias_ochv]godes Secretaria de 21 julio de 31 de diciembre 100% {3 elaborados Hasia fa fecha na se
programa “tulpas de afecto™ redlizadas en la ejecucién de| Bisnestar Sacial 2014 2014 informes ) finformes 0% enconird avance al
comedores comunitaros, “{los proyectas relacianados en prograrmados) x respecto
cantraviniendo lo establecido en el | el hallazgo 01. 100
convenio 151942 suscrito poria
Alcaldia de Pasto con la Fundacién
1 San Francisco de Ask en o vigencia Secretaria de
20135, que a su vez la supervision de las{  Bienestar Social
aclividades contracluales del misma
le carrespondia a la Secretaria de Elaborar infames de
Bienestar Social, Jo cual implica supervision de los actividades . - - Hasta la fecha no se
présunta incidencia disciplinaria par ref:l)lizcldos en la ejecucién de secrelaria de 21 jukio de 31 de diciembre 1 Informe final 0% encanfra  avance  alf
sus accianes y omisianes deniro def las prayectas relacionades en|  Benestar Social 201e 2016 respecto
praceso cantraclual, coma lo &l hailazgo 01.,
establece e! articuto 51 de la ley 80 de
1993,
De acuerdo a la muestra analizada ef D 1o ol d
52% de los farmatas enfregadas por el U"!:m € € pracesa %
ICBF “pianilla de entrega de eva ”?C'C‘” se C:’”OC'
campiemenlos Nuticionales” no se que t:s © pros;ec a no s.e
encueniran diligenciados segin los t.ejecug en esla wger;cm,
campos requendos, lo cual dificulia Reclizar capitacian 100% (2 [Capacitgciones Ism eml c"g.g’ e mc; ;ege
2 oblener un dala exaclo de la Secretana de capacitacion al personal Secretaria de 01 de agesta | 31 de diciembre copasitacion ejejcutadas/ 0% (\1’ eval uq!cl Sn en;) > foda
enfrega individual de fos desayunos a|  Bienestar Sociat encargada de la enfrega de Bienestar Social det 2014 del 2014 R capacitacianes ez que la _gcre_?no no
es) solicité moditicacidn a las

acciones de mejora
establecidas en e pian de
mejoramienta con fecha
previa a la primera
evaluacién




No existe infarme de supervision
parcial y final del pragrama de
"desayunos infantiles can amar”
comespandiente a la vigencia 2015,
evidenciando que la Secretaria no
efectud las actividodes de supervision,
caordinacién y vigilancia ded
pragrama comespondiente ol
proyecia nidos nutnir de la Secretaria
ouditada,

La onteriar, implica presunta
incidencio disciplinaria par sus
acciones y omisiones dentra del
proceso confroctual, como lo
establece el articulo 51 de laley 80 de

1993: "Articulo 512 De la
Responsabilidod de los Servidores
Pudblicos. El servidar piblico

responderd disciplinaria, civil y

penalmente por sus occiones y
omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la Constitucién y de
faley™.

Secretaria de
Bienestar Social

Durante et proceso de
evaluacion se conocid
que este prayecte no sa
gjecuid en esta vigencia,
sin embargo, se mantiene
la evaluocién en a% toda
verz que la Secretana no
solicité modificacién o las
acciones de mejora
establecidas en el plan de
mejaramienta con fecha
previa a la primera
evalueacion

. . {infarmes
Eabarar infarmes parciales de
- .. . - - 100% (3 elabaradas
supervisian de las actividades Secretaria de 21 julia de 31 de diciembre . .
X N . informes finfarmes 0%
realizados en las proyecios Bienestor Sacial 2016 2016 "
s parcial} programados) x
relacionados en el hallazgo 03. 100
Elabarar informe de supervisian
final de los actividodes Secretara de 21 julio de 31 de diciembre 1 informe final o
redlizadas en el proyecto Bienestor Social 2014 2016
relacianado en el hallozgoe 03
Formato eloborado
& implemetado
1 0%

en proceso de eloboracion




Na existe estrategia de supervisian
definida para la vigencia 2016, para la
ejecucion de los programas
“desayunos infantiles con amar” v
“fulpas de aofecto” que permita
ejercer cantrol oportuno y adecuado
de ias octividades de los mismos, io
cual implica presunta incidencia
discipiinaria por sus accianes y
omisianes dentro del praceso
contractual, coma Io esiablece el
arliculo 51 de la ley 80 de 1993,

Secretaria de
Bienestar Social

Etaborar e implementar un
formato de informes de
supervision parcicl y final de Ios
actividades realizadas en los
prayecios.

Secrefaria de
Bienestar Saciat

21 julic de
2016

31 de diciembre
2016

{Programas y .
proyectas con
formajos de
supervisan
implementados /
tolal de Proyecios
¥ programas
ejecutados )*100

0%

Et pragrama de
“desoyunos infantifes con
amor” na se ejecutd en
esta vigencia, sin embargo,
se mantiene la evaluacian
en 0% tada ver que lg
Secretarg no solicito
maditicacién a los
acciones de mejarg
establecidos en ef plan de|
mejoramiento  can  fechd
previa o la  primerg
evaluacidn; con respecto
al programa de "ulpos de
atecto”™ no se enconird
avance,

La Secreforia de Bienestar Social no ha
realizado gestianes pertinentes en
cuante a lo induccién yl/o
capacitacion ol persanal vinculado
para la coordinacion de los pravecias
¥ programas misionales de esta
secretario parg fa vigencia 2014,
orieniadas al desarrollc de sus
capacidades destrezas y habiidades,
can el fin de prapiciar su eficacia
persanal y mejoramiento de la
prestacion det servicio, debido a que
& evidencia que existe
desconacimienta por parte de la
caardinacian de los programas en
cuando a los datas generales del
némera de poblacién beneficiada,
mecanismos de supervision,
actividades de focalizacion y
aclividades de enfrega de las
racicnes.

Secretana de
Bienestar Social

Geshionar capacitacidn para el
personal de la secretaria can
relacién ala coordinacion
seguimienta y supervision de las
prayectas y programas

Secretaria de
Bienesiar Sacial

21 de julic de
2016

31 de diciembre

Capacitacianes
desamclladas

0%




La Secretaria de Bienestar Social na ha
implementado un procedimiente de
convocataria para la inclusian de
beneficiarios a las programas
ejecutadas porio Secretarnia,
cenfravinienda tos principias de
fransparencia y legalidad de
administracién piblica,

Secretario de
Bienestar Social

Formular una estrategia de
facalizacion de beneficiaras
para las programas y proyectos
municipales,

Secretaria de
Bienestar Social

21 de julia de
2016

22 de octubre del
2016

Estrategia
formulada

0%

documento “Estrategic de
Focalizacién de
Beneficiarias para los

Programas vy Proyectos
Municipales desde lo]
secrefaria de  Bienestar

Social’, pero el documenta
no define concretamente
lo estrategia  saliciiada
para la facadlizacion de
beneficiarios de acuerdo dl
proyecta ©  programa,
razon par lo cual el
hallazgo na se mitiga.

implementar la estrategia de
focalizacian de beneficianios )
paralos programas y proyectos
municipales,

Secretaria de
Bienestar Social

21 de juiio de
2016

31 de diciembre
2016

100%

{Proyectos y
programas con la
estrategia
implementada/Pra
yecios y programas
ejecutadas)* 100

0%

La estrategia de
focalizacicon no existe por
la tante no hasido
implementada en ningun
provecta o pragroma de la
Secretaria de Bienestar
Social.

Se evidencia que la Secretaria
auditada efectia una fecalizacian
inadecuada de los beneficiarios del
proyecto "Apoyo a Padres y Madres
Cabeza de Hagar en condiciones de
vulnerabiidad”, debide a que no se
determinan claramente los
pardémetros de seleccion y fampoco
se sigue los establecidos en el
prayecto, la cual no garantiza que la
poblacion atendida sea vulnerable,
quebrantanda lo nermado en el
arficulo B® de o Ley 82 de 1993

Secretaria de
Bienestar Social

Formular una estrategio de
focalizacien de beneficiarios
para los programas y praoyectos

municipales incluido el
proyecto relocionado en el
hallzga 07

Secretaria de
Bienestar Social

21 de julia de
2014

22 de octubre del
2016

Esirategia
formulada

0%

Se revisa el documento
"Estrategia de Focalzacion
de Beneficiarios pora los
Programas y Proyectos
Municipales desde la
secretara de Bienestar
Social”, pero el documento
na define concretamente
la estrategio solicitada
pora ja facalizacion de
beneficiarios de acuerdo al
prayecio o progroma,
rozoh por la cugl el
hallazgo ne se mitigo.

implementar la estrategia de
focalizacion de beneficiarios
para los programas y proyecios
muricipales incluido el
proyecto relacianado en el
hallzgo 07

Secretaria de
Bienestar Social

21 de julio de
2014

31 de diciembre
2014

(Proyectos y
programas con la
estrategia
implementada/Pro
vectos y programas
ejecutados)*100

0%

La estrategia de
focalizacion no existe por
lo tanto no ha sido
implementada en ningun
proyecta o programa de o
Secretaria de Bienestar
Social,




La Subsecretaria de Gestién y
Proyectos no ha cumpiide con ia
cbiigacién legai de veiar por la
comecia ejecucion del abjeto
conlractuoi, dentro de ios actividades
de supervisién del proyecte "Apaya a
Padres y Madres Cabeza de Hegar en
cendiciones de vulnerabiidad”, ya
que sclo se reqlizé una primera visitg
de supervision dande se encontraron
inconfarmidades a las cuales no se les
hiza seguimienio, quebrantanda lo
normado en ef articula 83 de ia Ley
1474 ge 2013,

Secretario de
Bienestar Secigi

Elabarar informes parciales de
supervision de las aclividades
redlizadas en ei proyecto
reiacionado en el hallazga 08,

Secrelara de
Bienesiar Social

21 de julio de
2014

31 de diciembre
2014

H00% (3
informes
poarciai}

finformes
efaboradas
finformes
programacdos) x
100

0%

Durante la vigencia 20146 no se
ha redlizade ninguna visita de
supenvisian a los teneficiarios
del prayecia "Apoye a Padres

¥ Madres Cabeza de Hagar en

condiciones de
vuinerabllidod", por o tanta
no se ha realzada ningun
informe de supervisiin parcial
de ias actlividades del
proyecto.

Elaberar infarme finai de
supervision de ias actividades
realizadas en el prayecto
relacicnado en el haliazgo 0B.

Secrelafia ge
Bienestar Social

21 ge juiia de
2014

31 de diciembre
2014

infarme finai

0%

Durante la vigencia 2014 no se
ha rediizado ninguna visita de
supervision 9 las beneficiarios
del prayecto “Apaye o Padres
¥ Madres Cabeza de Hagor en
cendicianes de
vulnerabiidad®, por la tanto
no se ha podida realizar e
informe de supervision finoi de
las actvidades del prayecta.

Se advierte incumpiimiento o la
supervision contractual de las
convenias 20152023 y 20153371,
suscritas con ta Corporacién Centro
Comunitario I Rosa, en cuanto aig
foita de contral permanente, ya que
fas revisiones feeron realizadgas a las
convenios ferminagos, quebrantanda
io normado en el articula 83 de ialey
1474 de 2011,

Secretaria de
Bienestar Social

Eaborar informes de
supetvision parcicl de ias
aclividades realizadas en los
proyectas.

Secrefario de
Bienestar Social

21 de juiio de
2016

31 de diciembre
2016

100% [3
infarmes
parciai)

finformes
eiaborados
finformes
pragramadas) x
10G

S0%

Se revisaron dos proyectos de
1a Secretaria de Bienestar

Sacial que octuaimente se

encuentran en ejecucion:
Apoyo en atencién integral a

javenes en situacion de

vulnerabildad econamica y

sociol del municipic de Pasic
{20162247) y atencion integral
para ninas nifas y
adatescentes del municipia de
Pasta{20141838).0 las cuoles
hasta la fecha se les ho
realizodo una primera
supervisian, se anexa actas de
visita y protocotos de
supervisian.

NOTA: Se aclara gue en los
confratos de las dos prayectos
revisados se establece que se

realizardan solo dos informes

parciales y un informe final,.




Elabarar informes de

los proyvectas revisados
actualmente se encuentran

supervisian final de las Secretaria de 21 dejuvliicade | 31 de diciembie informe final 0% en etapa de elecucidn, razan
acfividades realizadas en los Bienesiar Social 2014 2014 ! por la cual nd se han realizada
prayectos. aun los informe de supervision
final,
Se observa omision por parte de lg
Subsecrelaria de Gestién y Prayectos,
al na realizar fa gestion opartung,
atenta y suficiente para cumplir can la
abligacién legal y confractual de . Liquidar los convenias 20151106 X . .
10 tramitar y legalizar el acta de Bfe:";k’”; de s ¥ 20151993 en el iempo Bf:i‘;:{":()g;l 2 d‘;g;'f del | 3t de gg&‘m del ;Ti;igg‘ 100%
liquidacion de los convenios 20152043,| Bienestar Sacia estipulado n a s
20151104, 20151293, incumpliendo
ademds, la sefalado en el articula 40
de la Ley 80 de 1993, modificada par
el articulo 32 de o ley 1150 de 2007,
Recopilar informacion y
elaborar infarme de la Secretaria de 21 de julio del | 31 de agosta del informe recopiloda el 16 de
N |
eiecucion del proyecio de la Bienestar Sacial 2018 2016 nforme eloborada 100% agosto 2014
vigencia auditada.
o Secrzmﬁu'dieg:r:eslmr 50912?0 El 4 de agasta se radico en
canserva evidenc seguimi i la dficing juridica del
1 al proyecto ZONAS VIP (ESTRATEGIA pg| SBcretaria de 1
. Bienestar Sacial . Despache y  ante gl
EQUILIBRIO SOCIAL Y ERRADICACICN Crear e implemeniar una Asesora Dra LILIAN
DE TRABAJO INFANTIL). estrategio de seguimiento Secretaria de 21 de julie del | 31 de oclubre del . .
integral y adiculado al Bienestar Sacial 2016 2016 Es1‘rc:teglc| creada e 100% RODRIGUEZ ef Proyecfo. de
implementada Decretfo operacion,
proyecta L .
prateccién a las anfiguos
beneficiarios e ingresas al
FONCEP
Na se cuenia con el sustento legal de Ei 4 de agosto se radico en
las actividades que permiia el la oficina juridica del
fecaudo per cobro de parquea Reglamentar el recaudo y Despacho  y  ante g
vehicular establecido en el proyecta . cabro por parqueo en kas . . - Acta administrafiva Asesora Dra. LILIAN
1 1 | |
12 ZONAS VIP (ESTRATEGIA DE EQUILIBRIO B_Se:é:ﬁ";’ugil zanas azvles, atraves de la Bf:ncé;:r“;’o‘g;l 2 d‘;(')‘]’:’ del | 31 de Zd(;‘.l:':mbre apraboda y 50% RODRIGUEZ el Prayecia de
SOCIAL Y ERRADICACION DE TRABAJO e suscripcion de ung acto legdlizado Decreto aperacion,

INFANTIL] el cual se enfoca en el
frabajo en calie y cobro por
estacionamiento en via piblica,

administrativo.

proteccion a las antiguos
beneficiarios e ingresos al
FONCEP




Los dineros percibidos por
estacionamiento nG ingresan a el

El 4 de agosto se radico en,

Fanda de Compensacion de Espacio la  oficinag juridica del
Poblico "FCNCEP" que tendrd entre jos Reglamentar & implementar el Despache y  onte Ig
ingresas para su funcionamiento entre . recaudo y cobre per parqueo . - . Acto administrativo Asesora Dra. LILIAN
- t d e diciembr
13 otros del acverdo Municipa! 029 dei 2 B:S:cre'fcrnsc die y|en las zonas qruies, atraves de B?::(;zcin?oc?cll 2 dzg:'f del | 31 d 2{I)II6 more 1 aprobado y 50% RODRIGUE? el Proyecto de,
de diciembre de 2003, ordena que, los renestar Jocia la suscripcion de una acto legalizado Decreto operacion,
“recusos provenientes de kq admirstrativo. proteccién a los antiguas
administracian y ocupacién de beneficiarios & ingresos al
espacios piblicos” serdn monejados FONCEP
por este fondo
La Secretaria de Bienestar Social no ha . " actas de reunion 2B de
realizada las gestiones perfinentes ! Circular emitida 0% octubre
para la suspensién de los distintivos
las parqueaderos de las zonas azules, Secretaria de comunicando a las pel_'sc'mc‘]s Secretaria de 2l dejulia del | 31 de diciermbre
14 feniend nta que durante la | Bienestar Social | O Z0Nds @zules ka prohibicion | g oo cocial 2016 del 2016
enlend‘? e'ﬂ cuel .le.the UI'CIIII'\ < la e NEsTar YOcC de DOﬁGI’ distintivos de la dctas de reunion 28 de
auditoria se vein icd que ellos administracion municipal Persancs octubre donde se les}
porlaban chaguetas con emblemas 100% notificadas/Person 100% informo el no  portar
de la Alcaldia de Pasto a pesar de no as vinculadas emblemas de la alcaldig
tener ningun vinculo labarar ni de Pasto
contractual con la misma,
26%

SUB SECRETARIC DE PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
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SUB SECRETARIA DE GESTION Y PROYECTOS

Nota: €l convenic 20152043 de 2015 relacionado por emor de digitacion en el hatlazgo No. 10 na coresponde a la
dependencia auditoda, por lo tanto na se tendra en cuenta para la evaluacion,
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