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50%
100%
50%
10 0%
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50%

~o |

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta las pruebas y evidencias aportadas durante la segunda
evaluacion, se advierte un cumplimiento parcial insatisfactorio del 61%,
cumplimiento que aun no alcanza el nivel minimo de exigencia reglamentado, y no
es suficiente, pues existen acciones que no se han logrado implementar, debido a
que los convenios interadministrativos y/o contratos suscritos por la Oficina de
Género se encuentran en proceso de ejecucion.

Por lo tanto, se requiere que la Oficina de Género continle implementando Ias
acciones correctivas, correcciones y oportunidades de mejora plasmadas en el Plan
de Mejoramiento en su quehacer institucional.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN | 61%

KAROL ELIANA CASTRO BOTERO JAIME
Jefe Oficina Género Jefe
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AREAS O TIEMPO PROGRAMADO AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS
No. PROCESOS ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE
HALLAZ DESCRIPCION DE HALLAIGO RESPONSABLES META ACCION DE A
JINVOLUCRADO PREVENTIVAS TERMINACI
GO < INICIO CUMPLIMIENTOG | cumpt OBSERVACIONES
ON MIENTO
Eiaborar un dacumento Se evidencia documento reglamentario paral
reglamentario para la focalizacién facalizacion de poblacian beneficiaio de log
g(crilerios depselecci 6n) de la Jefe Oficinade programas y prayectos de la oficina de genera,
Cficina de ! . Géneray Documento suscrito por la dra, KAROL ELIANA CASTRC Jefe de
. N L pablacidn beneficiona de las ) 23/ 72017 | 23/02/2017 1 100% y N
Se evidencla emores en lo focallzacién de las Género roaramas v provectos de a oficing equipo de elabarada la oficina de género, el dia 17 de febrero de 2017,
beneficiarios de las capacilaciones brindadas ala [Prog y proyecio trabaja donde se establecen los requisitas pora acceder af
- M . de Genero dirigidos a la W : "
camunidad dentro del proyecto "Empoderamienta comunidad los  progromas de Empoderamiento Y|
1 econémica, polifica y sacial de las mujeres del i "Empleabilidad”.
municipia de Pasto-2015", pues no se determinan . .
claramente los pardmetros de seleccion lo cual implementar documento {Proyectos y = documenf:j reglamentario fue lmplementgdo en|
dificimente garantiza que la poblacién atendida reglamentario para a focalizacion | Jefe Oficina de programas con el pro.yeclo Muestra artesanal y Gastronémica de
sea vulnerable. Oficina de de la poblacion beneficiaria en Género documento o mujer pastusa”, llevado a cabo durante los dias
Género todos 105 BIOGIaMas v Oro erc|:105 de eqUIbo d’; 23/01/2017 123/12/2017| 100% implementado / 50% |12, 13 v 14 de Mayo, y contd con la participacidn
la oﬁcin: deg Generg giri ‘: dasala ?’aga‘o Programas y de 80 mujeres; el equipo auditor revisa gque
comunidad g ! proyectos efectivamente todas los requisitos establecidos]
: ejecutadas)*100 fueron aportados por las participantes.
La Oficina de Género no presenta evidencias de lg Se anexa actas de reunion y iistados de asistencia
. N . de fechas: 04 de mayaq, 12 de junio y 05 de julia de
i6n de las compoafas de proteccién, ., . i
ejecuc:l mpana P ion Redlizar evaluacién y seguimiento 2017, donde la dra. KAROL ELIANA CASTRO Jefe de
pramocion y prevencién de Enfermedades de frimestral @ las metas establecidas | Jefe Oficina d la oficina de género y su equipo de frabajo
Transmisién Sexual, infecciones de Transmision Oficina de g:‘leoss rgr;:;zledgslgsc;idicg dc: ° Zénggcy ° Actas de reurion y reclizclg el segguirr:wi;nfyc : lci%?;feck:dgjlo
VIH-SID A, incumpli s i - A i i i ! )
2 Sexual Y SIDA, incu pll_e“ndo e lublf.eqdo en Género Género: "Mujer' y "LGBTI", y tomoar equipo de 23(01/2017 |23/12/2017 4 Listados de c15|sl§n<:|o 50% oficina, evaluando el porcentgje alcarnzada de las
el primer componente: "Empoderamiento 108 iones perinantes & de frabai de cada reunién bietiv tas A i 4 iones
Econémico” del prayecio "Empoderamiento lo! cc:cnonI p ;1 m : n caso rabgja 3 jetivos y meta prgpl..ues Qs y1 o.ma'nlg c:cmone
econémica, paliico vy social de las mujeres del ncumpimiento. §:nne|;')om en cosol ermct.:mp :n;len O'I. ﬁe a
muricipio de Pasto-2015", misma forma en eslas reuniones se socializa
tematica propia det SGC.




Na se evidencia la base de datos de Asuntos de
Genera consalidada y agctudlizada, ia que impide
la consylta de datos oportunos frente a femas que

invoiucran a ia mujer en distintas dimensicnes del

desamolio; situacién preocu pante tenienda en
cuenia que permanentemente ia Oficina de
Genero recibe salicitudes de informacién de otras
enfidades y esta infarmacién debe ser
completamente confiable.

Construir una base de dalos con

Jefe Oficina de

Se anexa oficic de fecha 24 de Julic de 2017
suscrite por fa doctora AMARMMIHA GALLEGO
Coordinadora del Observataia de Género de
Nairifio, donde manifiesta que es deber del Centr
de Investigaciones y Estudios socio junidicos
{CIESJU) de la Universidad de Narfio. la custadia,
administracién y presentacidn de informes sobre |
base de dalas de viclencios hacia persana
diversas por crientaciones sexuales e identidades
de génera; razén por lo cual ia oficina de género
na tiene accesa a dichas bases de datos, sin
embarga el equipo auditor revisa los informes]
proporcianados por el Observalario que recopiian
y analizan la informacion.

Cabe aclarar que de acverdo al plan de
desarroflo "Pasto educadeo constructor de paz 20164
201%", el observatorio de asuntas de genero debe
ser creado en articulacion interinstifucional, razon
por la cual se aunan esfuerzas entre ko Universidad
de Narifia y la Oficina de Género quien aparta al
pbservatorio con 1o cantratacion de persana
esnecializado en el tema

Se anexa decreta "Por media del cual se crea &l
Observatorio de asuntes de genera  con
arficulacion interinstitucional enfocados a mujeres|
y poblacion LGTBI, y se dicion afras disposiciones”.

Og‘;gzrge informacién actudiizada de asuntas :i?eéo d: 23/01/2017 [ 23112/2017 1 Bcggndzuq;;os 50%
de género y diversidad ?TGSO]G b
Oficina de Elaborar decretos para la creacién Jef(e}::::go de
. del observatorio de la Mujery el N Y 23/01/2017 123/04/2017 1 Decreta elaborado | 100%
Género 5 equipo de
abservatario LGBTI Habgia
. , N Jefe Oficina de
. Realizar capias de segurdad " . .
Oficinade | o manentes de labase de datosy]  CS™™Y | 2301007 |23512/2017] 11 |COPios de seguidad | goq
Género equipa de de la Base de Datos
dlmacenarias en un lugar segure. trabajo

SEONEXa oncis ae Techd 27 Jg JUho dae 2017}
suscito por la doctara AMARANTHA GALLEGO
Coordinadora del Observalario de Género de
Narno, donde manifiesta que es deber del Centro]
de Investigaciones y Estudias socia Jurdicos]
{CIESJU) de lo Universidad de Naidfo, la custodia,
administracian y presentacidn de infarmes sabre 1
base de datos de vioiencias hacia personc!sl
diversas por arientaciones sexuales e identidades
de género; razén par la cual la aficing de génera
na tiene acceso a dichas bases de datas, sin
embargo el equipo auditor revisa las informes]
proporcianadas par el Observatoria que recopilan
y anglizan kq informacion.

Cabe aclarar que de acverdo al plan de
desarrollo "Pasta educadeo canstructar de paz 20164
201%", el observatorio de asuntas de genero debe
ser creado en articulacion interinstitucional, razan
por la cual se aunan esfuerzos entre la Universidad
de Naifio y la Oficina de Génera quien oporta al
observatoio can la cantratacion de personal

acnasinlizads an al toore




Controlar la enfrega de todo tipo

-

L]

M~ de material elaborado poria e > »
oficina de Género, mediante la . . ) . .
elaboracion de un formato de Jefzg::rlgc de Formoto de S:n “deengleo f?rmcfc: f’e inventario gs-mgz
. . inventaria, donde se registre toda ka nero ¥ 23/01/2017 |23/12/2017 1 inventario efaborado | 100% 9a | Sementas en sy version Ol
No hay evidencia de las actas de enfrega de los informacin sobre la fecha, fugary | SOVIPO de y vinculado al SGC slaborado, vinculado al SGC v publicado en o
1000 boletines impresos y 1000 CDs det “Boletin responsable de las entregas a la trabaio pagina de infranet de la Alcaldia.
Informative del Observatorio de Asuntos de Género comunidad. El formato debe ser
2013-2014 - Violencig Infrcfarr.liﬁcr“. situgcién que Oficina de vinculado al SGC
impide comoborar si kos boletines efectivamenfe Género Implementar el formato de tefial enfregad
fueron enifregados a la comunidad, Lo anterior inventeario, adjuniando listados de (m;;:;:czg :E:I °
constituye un hallazgo conincidencia disciplinaria asistencia, act ién, .
t4 9 y fiscad P re:;[isirgflfgtc?;:ﬁsc%i Legg:?‘gs Jefe Oficina de formato de A la fecha no se ha implementado el formato de
evidencics que se consideren Gérjero y 230172017 |2311202017] 100% inventarios consus 0% lnvenfcrlo. deb_ldo a que la oficing de genefo no
|pertinentes para sopartar la entrega equxpo.de ' res;:_:echvcs ) ha recl_lzcdo ninguna entrega de matercles a lof
de toda clase de maierial frobejo e:;c;?ggggrn;cgencrl comunidad.
suministrado por parte de la oficing la ofici c.]oopo
de Gé a oficing)
Elaborar y vincular of SGC un Jefe Oficing de Se evidencia solicitud radicada en la oficina de control
Oficina de formato de evaluacién y Género y 230172017 | 23/04/2017 1 Formato creado y 100% ::,:::&.:ﬁ felcshgczg (:i:br" td e,,zsgﬂ'. p?r:tela(‘bn;a 'I:.i?" ¥
Se evidencia que ia Polftica Publica de Mujeres y Género seguimiento ala "Pofitica Pdblica equipo de vinculado ol $GC ° Publica de l\:u]er Ee | d::;ad: G éngl:":"ea fzn':e\atc :':a
Equidad de Género 2007-2017 no fiene indicadores de Mujeres y Equidad de Género” | trabaje ey raw e o
. encuentra vinculado al SGC con ei codigo AS-F-007.
y metas claras sobre cada accién formulada para
ser evaluada, igualmente no se evidencia un pian M Evaluar i P%HEG Puggca de . Documento de
- ; ) o i
de seguimienio de [a ejecucién porparte deta | L | MU c':;syg‘;'q‘éo ]"fa m”z:’:: Je 22:;‘2" de evaluacién de i Se tiene contemplada dentro del eroncgrama de actividad de
. Qﬁcuna de Ge.nero, pora que a prflf deelase Género mesas comunitarias de discusién equipo dye 23/01/2017 |23/10/2017 1 Polifica Publica de 0% |la Oficina deGénero realizar fa primera evaluacién en el mes
‘oriente |0s acciones ala consolidacion de planes, . avipo Muijeres y Equidad de de agosto, se aplazo por cuestién de los Cabildos.
proyectos y programas, diigidos o fogror la aplicando el formato trabajo Género,
igualdad de oportunidades entre mujeres y Fagesnandients
hombres en el municipio de Pasto” fal como se Reclizar los cjustes necesarios de la
establece en ef Acuerdo 020 del 31 de octubre del Polifica Publica de mujer y equidad | Jefe Oficina de Documento de Se realizaron dos sensibilizaciones sobre |a Politica Piblica de
2007. Oficing de de Género, conforme ail Plan de Géneroy 230112017 | 2371272017 1 Politica Poblica de 5% Mujeres y Equidad de Género con poblacion Quillasinga y
Género desamollo 2016-2019. incluyendo los | equipo de Mujeres v Equidad de rural, el 13 de junio y el 7 de julio, esta iltima apoyada por
temas de "Mujer Quillasinga y Mujer frabajo Género gjustado. ONU Mujeres; se anexa listados de asistencia del evento.
Rural”.
Gestionar y desamoliar con la Jofe Oficing de ) Documento de Mediante oficio 1230/0188-2017 del 10 de abril, se solicita a
Oficina de oficina de Gestién Documental una Género Gestidn la Oficina de Archivo y Gestién Documental, capacitacion en
Génern capacitacidn en normas y metodos equipo d: 23/01/2017 | 23/04/2017 100% |el temadearchivo y normatividad. Se reafizo la capacitacién
de archivo, para el personal de la ?:'cbc‘o 1 de Gestidn Documental 1 5 de mayo constatado en listado
Se observa que la Oficina de Género vy Derechos Oficina de Género. ! Lista de Asistencia de asistencia anexo a este documento.
Humonos no cuenta con un conecto manejo del
Archivoy la Gesfién Documental, contraviniendo Gestionar y desarrollar con la Jefe Oficing de Bocumento de Mediante oficio 1230/0184-2017 del 5 de abril, se solicita ala
conlas ccﬁvidogies eslablecidas en los confratos Oficina de Oficina de Gestién Documental la Género 1 Gestién Oficina de Archivo y Gestion Documental, depuracion del
para los contratistas que tiene que ver con “usar Género depuracion del Archivo de la equino d\; 23/01/2017 |23/04/2017 80% |archivo de la Oficina de Género. Se realizé depuracidn del
adecuadamenie y conservar las bienes, Oficing de Género y Derechos ﬁng.o 1 Archivo Depurado archivo el dia 8 de mayo, sin embargo queda pendiente la

documentos, archivos, bases de datos e
informociones ave se le hayan suministrado para el

Humanos

transferencia de archivo de afios anteriores.




desanollo del 6b]e16 coptractu, obtigdndose a ‘ [Numera cle v
responder por su defSriora. perdida y/o uso - w funcianarios que Se revisé archive fisica y digital de los 10 funcionarios de la
inadecuado™. Efeciuar acciones fendientes a la | Jefe Oficina de presentan Oficina d: Género, se i;engﬁca que se esta llevando de
Oficing de | orgonizacion y gestién documental Géneroy Infamacién y : o N
Género del archivo fisico y digitat de la equipo de 23/01/2017 | 23/09/2017|  100% Dacumental 30% | manera adec"ad? el a.r chivo fsico, sin embarga cs recesanc |
Oficina de génera frabaio Organizada / fortalecer el archivo digital, para lo cual se recomienda la
) /Nomera Total de creaci6n de hack ups o copias de seguridad.
Funcionarias) *100
Se evidencia que deniro del proyecto
“Empoderamiento econdmica, polifico y social de
\os mujeres del municipio de Pasto-2015", el Se anexa actas de reunion v iistadas de asistencia
componente "Promocion de los derechos de la de fechas: 04 de mavyo, 12 de junio y 05 de julia de
mujer y ka equidad de génera” no se cumplis en su Realizar evaluacion y seguimiento 2017, donde la dra. KAROL ELIANA CASTRO lefe de
tatalidad, puesto que de quince acciones imestral a las metas establecidas 1 Jefe Oficina de Actas de reunién la oficing de génera y su equipo de tabaja
8 planificadas, na se cumplieron das de ellas o Oficina de en los proyeclos de la Oficina de Género y 230172017 |23/12/2017 4 Listadias de asish nv. s0% reqlizan el seguimiento a los prayectas de la
saber: Seguimiento a las EP.S de ka apficacion de Género Género: “Mujer”y "LGBTY, ¥ fomar equipo de f de ci: dz ; sjn?é:'u * |oficing, evaluando el parcentaje dicanzado de las
la ley 1257 de 2008 respecto a las Hogares de las acciones pertinenies en caso de frabaja b abjetivas y metas propuestas y tomanda acciones
Acogida y Disefio de uninstrumento diddctico que incumplimiento. de mejara en casa de incumplimienta; de la
pemita difundir e inferiorizar los contenidos misma fama en estas reuniones se socializa
nomafivos y de proteccion a victimas de VBG. En tematica prapia det SGC.
consecuencia se evidencia indebida planificacion
por parte de la dependencia.
Jete Oficing de
Se identifica que el Conseja Ciudadano de Mujeres Elaborar el Plan de Accion 2017 del Géneroy 23/01/2017 | 23/04/2017 N Plan de accién 100% Se prestenta plan de accin para el afio 2017 por parte de!
no cuenta con &l Plan de Accién para el afio 2015, Consejo ciudadano de Mujeres equipa de elaborade Consejo Ciudadano de Mujeres
par o tanto no se puede ejecutor laevaluacidnde| oo (o trebnin
9 las avances de igs actividades planteadas dentro " - Se anexa actas de reunidn y listados de asistencia de fechas:
del misma, incumplienda con el procedimiento: Génera Realizar el seguimienio ala Jefgéo:;:gc;de (sr:g:;r:éec:??s 28 de abril de 2017, 26 de mayo de 2017 y 30 de junio de
"Espacios de parficipacion Consejo Ciudadane de eiei%.icién. dei‘ Plan de Accidn ?01 7 equipo de 23/01/2017 123/12/2017 1 seguimientos 50% |2017; se recomienda ser mis expiicitos en el acta en cuanto
Mujeres” AS-P-006. del Conseja ciudadanc de Mujeres . N al seguimiento que se esta realizande al Plan de accion del
frabajo programados) *100 COM.
Se advierte presunio incumplimiento a la ejecucion
de los canvenios N°.20153219 y N°.20151925, en
cuanto a la fakta de supervision permanente , , ,
oportuna, debida a que%e ccl:ue:;o al Converiio Se anexa canvenio N°, 20171608 suscrito el dia 18
20151925 el monto fatal presupuestado fue de de Maya de 2017, enfre et Municipia de Pasta y |a
$71.770.339, pera de ocuerdo a las recibos Agencia de desandalla local de Narifia, donde se
encantrados sola se ejecutd $60.343.758, existienda Realizar informes de supervisian | Jefe Oficina de supe[rlwr:ifs?é:nms:ccljijo dos ?;E:E‘;z g;edgsscﬁﬁféi?:gnigzmemo deia
una diferencia de $11.406.581; de la misma fama Oficina de | parciales y finales de acuerda a la Géneray ) - .
10 de acuerda at Converiio 20153219 el monto tatal Génera duracién de las convenias suscrias equipa de 23/01/2017 | 23/12/2017]  100% / mformg;de 50% Compemlvnch.lb SF’ pecrgiog%d: desunrr]ullo
presupuestado fue de $39.459.000, pera de por la Oficing de Génera frabaja SUpeN(IjSI n*] 00 ogrcpgcuonz ylo oficina de nera. sg los
acuerdo a los recibos encantrodos salo se ejecutd programadas) SUpEVIsares € la elecucian y uv.cnce <
$31.204.000, existienda una diferencia de canvenia; de acuerda a la anteror se anexa acta
$8.255.000; quebrantando la nomada en las N°.1 de supervision y seguimienta al canvenio ADEL
arficuias 83 y 84 de la ley 1474 del 2011. Lo anferior suscrita el 30 de Junio de 2017.
constituye un hallazgo can incidencia discipinaria
y fiscal.




1

Se advierte desconocimienta par parte del
persongl de la Oficina de Génera e incumplimiento
alas tareas establecidas en los pracedimientos: AS-
P-004 “Espacios de Productividad y Empleo” versidn

01, vigencia 28 Maya de 2013 y AS-P-005
“Estadisticas de Asuntos de Género” versién 01,
vigencia 28 Mayo de 2014; lo cual padria consfituir
una “No Conformidad” en una futura auditoria al
Sistema de Gestidn de Calidad.

Analizar y acjyalizar onte la Oficing ’ » ' »~
de Céntrol Infemo, la )
documentacién det SGC del El equipo auditor revisa solicitudes de actualizacion
proceso al que pertenece la Jefe Oficina de {Documentacion de documentos de fecha 20 de abril de 2017,
Oficina de Oficina de Génerc {Manuales, Géneray actuglizada / radicados en la oficina de control intemo
Génera Instructivas. Procedimientos y Coordinador de 23/01/2017 123/04/2017 | 100% Dacumentocidn 100% correspondientes a los procedimientos: AS-P-001,
Formatos) de manera que se Calidad exstente] * 100 AS-P-002, AS-P-004, AS-P-006 y forrnatos AS-FQI10 Y
gjusten a la realidad de las AS-F-008
actividades reqlizadas poria
dependencia.
Se anexa actas de reunion y listados de asistencia
de fechas: 04 de mayo, 12 de junio y 05 de julio de
Socidlizar de manera permanente . S 2017, qonde la dra. KAROL EL!ANA CASTR(? Jefe de
S la dacumentacion y demds Jefé gﬁcmc de (Socn?mc;mor;es la c;ficmc Ide gé.ngro 1y sU :aquo de'trctc)’cjtl)
cina de . nero y realizadas realizan el seguimiento alos proyectos de la
Génera GF"V'SG?ede?' SdG? cggd'c eld Coordinador de 23/01/2017 130/12/20171  100% Socidlizaciones So% aficing, evaluanda el porcentgje alcanzado de Ios
equipo ce frabaja de la Vlicina de Calidad pragramadas) *100 chjefivos y metas propuestas vy tomando accianes

Género.

de mejara en casa de incumplimiento; de la
misma forma en estas reuniones se sacializa
tematica propia del SGC.

ANGELA ISABELLUNA LEITON
Coniralista Oficina Cantrol Interno

sl —

™ KAROL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefe Cficina de Género

TOTAL= 61%

Co

AURA ELENA CORAL
Oficina de Género




