PROCESO EVALUACIGN INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO
EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO
AMEALDIA DE PASTE, VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
03-Jun-16 as El-F-008
Nombre del drea o proceso auditada: Nombre del responsable del drea o proceso auditado: Periodo de la auditoria: 2014 fecha de suscripeién:
$UBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO MARIO ADOLFQ DAVID ENRIQUEZ NOVIEMBRE 15 DEL 2016
Fecha de evaluacién: FEBRERO 15 DEL 2017 No. de la quditaria: 015/2016
No. AREAS O PROCESOS ACCIONES CORRECTIVAS O TIEMPO PROGRAMADO INDICADOR DE AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS
DESCRIPCION DE HALLAZIGO RESPONSABLES META ACCION DE
HALLAIGO - INVOLUCRADOS PREVENTIVAS . INICIO TERMINACION CUMPLIMIENTO % CUMPLIM OBSERVACICNES
Se evidencio que se elabard
instrumento  de idenfificacian  de|
realizar un estudia necesidades GTH-F-048 y se vinculd al
No se realiza el diagnostico de diagnéstico de las Subsecretfario de Sistema de Gestion de Calidad,
necesidades de los empleados ¥ necesidades de los Talento Humano Documento de ademds se envid oficio de solicitud de
L - ) 15/11/2016 | 30/01/2017 1 . N 50% . .
sus familias can el fin de establecer| s nsecretaria de empleados y sus familias para y Equipo de diagndstico diigenciomiento de Encuesta can
prioridades y seleccionar Talento Humano la planeacion del-Programa Trabajo fecha del 19 de enera, en el momentol
1 altemativas en la planeacion, de Bienestar Social se estd recepcionando la infarmacion
rampoco se realiza evaluacion del para reclizar la tabulacion y elaborar el
programa de Bienestar Social, documento de diggndstico.
obligaciones establecidas en el
Articulo 25 del Decreto 1567 de
1998 “por &l cual se crean &l
sistema naciondl de capacitacion
y el sistema de estimulos para 10s Se evidencia que se elabord
empleados del Estado” y el instrumenta de Medicion de
Arficula 39 del Decreto Municipal Satisfaccion de Actividades de
0951 del 2012 “Por el cud! por el Realizar la avaluacian del ] BlienestorSocic:I GTH-I?:O49 Y se vincglé al
cual se establece el reglamenta programa de Bienestar Sociol Subsecretario de sistema de Gesfion de Calidad,
infemo que fija los criterios Y las ejecutada con e fin de Talento HUMANG | /145016 | 15/02/2017 1 Documen!o de 50% c_c?emos. se_env:é oficio de salicitud de
candicianes para acceder a los identificar fortalezas y y Equipo de Evaluacion diigenciamienta de Encuesta con
progromas de capacitacian aspectos por mejorar Trabagjo fecha det 19 de‘ enera, en el momento
bienestar e incentivos”. se estd recepcionando o informacion
para realizar la tabulacién y elaborar elr
documento de  evaluacion  del
Programa del afa 2016




£ P
Se identifica las siguientes oficias de
gestién a la Subsecretaria de Sistemas
de informacian para gestién de ia
accidn: 1360/0122-2016 del 27de junio
Equinos de ded 2014,1340/0242-2014 del 5 de
Eiecutar la actualizacion de . Quipos diciembre del 2016 y1340/0013-2017,
) - " Subsecretario de computa . s
{os sistemas de informacién Talento Humano actualizados ademas de acta de reunidn del 23 de
que se dispone para la Equina de 15/11/2016 | 15/04/2017 100% /Equipos de 20% enero del 2017, ddnde las expertos
L ) liquidacién de bonos, ndmina 4 T? bpo' cbm qtope istent refieren que se concluye que es
Se evidencia la inexistencia de ¥ cuctas partes pensionales anaioe T:UONPEXIT ‘moes necesario desamrollar un aplicative que
mecanismos alfemnativos de en permita el manejo de némina con
contral para la realizacién interface web. Se evidencia que de
automdatica de las |IqUI.dC|CIOneS subsecretaria de 1055 co[nputod_ures que hay en FONPET
efectuadas porla Oficina de! se logra actualizar solamente une.
. X Talento Humano
Fanda Territorial de Pensiones, con
el riesga de perder ta informacién . . L .
al no eantar can la seguridad Se rl_c’lenhﬁcl:c: S!c:: 5|gut'en‘fesd oﬁ;lcr:s de
informatica debida, gestién a la Subsecretoria e Sistemas
Realizar capias de seguridad Equipas de de infarmacion pora gestion de la
. . accion: 1360/0122-2014 del 27de junio
semestrales de los sistemas de| Subsecretario de cdmputa con
infarmacién que se dispone Talenta Humano copia de seguridad dei 20161360/0262-2006 del 5 de
°fOn Que se disp . 15/11/2016 | 15/0672017 | 100% (CCPIQ9e se9 0 diciembre del 2016 y1340/0013-2017,
para ia liquidacian de bonos, y Equipo de /Equipos de . "
- i . ademds de acta de reunidn del 23 de
némina y cuatas partes Trabajc codmputo existentes X
. . enere del 2017; dénde las expertas
pensianales en FONPET *100 .
refieren que no se  pemita gl
autematizacion de tareas y par tanto no|
permite hacer backups
£l Fondo Temitorial de Pensiones del Cumplir el pracedimiento
Municipia de Pastc ha omitido requerido para efectuar el
cumplir el procedimiento requendo retirc de los recursos
para efectuar el retiro de los excedentes del FONPET Subsecretario de Documento del Se evidencia en Resolucidn 3852 del
recursas excedentes de! FONPET Subsecretaria de |establecido par el Ministerio | Talento Humano . 20146 dande el Ministerio de Hacienda]
. e . , 15/11/2016 | 15/06/2017 1 Pracedimiento 100% , )
establecide par el Ministeric de Talento Humano |de Hacienda cuando el y Equipc de auteriza el retira de recursas del FONPET
. L. A . . efectuade -
Hacienda cuanda el cubrimienta cubrimiento del pasivo Trabajo al Municipic de Pasto

del pasivo pensional par sector
supere el porcentaje regulada en
el Decreto 055 del 2009

pensional por sector supere el
porcentaje regulado en el

Decreto 055 del 2009




Se pudo verificar gue la
Subsecretara de Tolenta Humano
na realiza la evaluacion de
habilidades, la cual debe aplicarse
al personal alingresar a la entidad
y cama mdximo a los seis meses de

Subsecretario de

Personal evaluado
con la prueba de

Se verifica realizacién de Estudios Previas
para contrato del personal idonea que

Gestion del Empteo PUblico-§IGEP,
cantraviniendo el Articulo 227 del
Decreta 19 de 2012, informacidn
relacionada en las hechos de
auditaria.

perscnal vinculado o la
Administracidn Municipal

Municipaf*100

haber tomada posesion del cargo subsecretaria de Efectuar evaluacion de Talenta Humana habilidades ingresoran a la Adminisiracién Municioal

y con base alos requermientos Talento Humana habilidades al personal que Equipo d 15/11/72006 | 15/06/2017 100% /Persanal 5% gd pgiiag : | unicipal

formulados en Auditorias Intemas ingresa ala entidad yFqulpo de vinculada en lo ¢on la funcion de realizar el procesa de

de Calidad y auditorias de Trobojo Administracién evaluacion  de Habiidades  y

seguimiento realizadas par Municipal*100 Conocimientos del personal,

ICONTEC para el proceso de

certificacién del municipio y

cantraviniendo ademds el Articulo

13 del decreta 785 de 2005.

La Subsecretana de Talenta

Humano no redlizd 1os gestiones

pertinentes suficientes y efectivas

para cumplir can el deber legal de

verificar y garantizar el

cumplimienta de 10s re quisitos de Se¢ argumenta que en el mes de

vinculocidn previos a la posesic’m verificar el registro de ) n.ovi_emt?re se hizo el proceso de

del cargo del personal vinculado valldacién y aprobacién de Persanal registrada dISbeL.JCIGI"I de la planta vy

en |a vigencia 2016, en este casa, . . . Subsecretanio de en el pasteriarmente la vinculacion a cadol

) ] 9 . la hajo de vida en el Sistema . i

con el re_g’|stro de vqlfdacuor_w y Subsecretaria de de Informacién y Gestion del Toienfo_Humana 1511172016 | 15/06/2017 100% SlIGEP/Personol 50% depell'\’dencmcon la respectiva

aprobacién de la hojo de vida en Talento Humana Em i y Equipo de vinculado en la posesidn, por tanta cuando este
) » pleo Publica-SIGEP del N L Lo . .

el Sisterna de Informacidon y Trabajo Administracion procedimiento se hace masivomente se

cambia outomaticamente el estada de
oprabado o pendiente cungue el
registro este validado

7

MARID ADOLFO DAYID ENRIQUEZ
Subsecretario de Talento Humano

7%




50 HERNANDEZ PENA
Aufilior Adriristrotivo P.U Tglento Humono




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO:
ACTA DE EVALUACION DE AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 03-Jun-16 02 EI-F-011

HUMANO

No. AUDITORIA | 015/16 | DEPENDENCIA O PROCESO | SUBSECRETARIA  DE TALENTO

FECHA DE EVALUACION | 15-02-2017

FECHA SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO 15-11-2016

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

No. de Porcentaje de
hallazgo cumplimiento de la
daccion
a 50%
1 b 50%
2 a 20%
b 0%
3 ] 100%
4 a 5%
5 a 0%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Se concluye que si bien Ia Subsecretaria de Talento Humano adelantd las acciones
correctivas o preventivas contempladas en el Plan de Mejoramiento de la Auditoria

NOmero 015/16, es necesario adelantar o concerniente a ias _qgcciones
correspondientes al Fondo Nacional de Pensiones Territorial con respecte a ia
actudlizacién vy copia de seguridad de la informacidn, la evaivacién de Habilidades

adelantar el proceso de aprobacién de la Hoja de vida del SIGEP al personal de ig
Administracién Municipal, ademds de completar los documentos_de evaluacidén
diagnostico del Programa de bienestar Social.

l PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN | 39%

T\ A

MARIO DAVID ENRIQUEZ JAIMESANTACRUZ SANTACRUZ
Subsecretario de Talento Humano Jefe Oficina Control Interno




