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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Se concluye que se dio un avance importante frente a las accione correctivas o
preventivas contempladas en el Plan _de Mejoramiento _de la Auditoria Numero
015/16, se recomienda redlizar los giustes respectivos a la encuesta de Evaluacion
del Programa de Bienestar Social e Incentivos para cumplir con la normatividad
vigente respecto a este fema.
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CODIGO
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CONSECUTIVO

INombre del drea o proceso auditado:
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Nombre del responsable del drea o proceso auditado:
MARIC ADOLFO DAVID ENRIQUEZ

Perlodo de la auditoria: 2016

Fecha de suscripcion:
NOVIEMBRE 15 DEL 2014

Fecha de evailuvaciéon: MAYO 15 DEL 2017

No. de la auditoria: 015/2014

No.
HALLAIGO

DESCRIPCION DE HALLAIGO

AREAS O PROCESOS
INVOLUCRADOS

No se realiza el diagnédstico de
necesidades de los empleadas v
sus familics con el fin de establecer
prioridades y seleccionar
altemativas en G planeacion,
lampaca se recliza evaiuacion del
programa de Bienestar Social,
obligacianes establecidas en el
Articula 25 det Decreta 1567 de
1998 "por el cual se crean el
sistema nacionol de capacitacién
y el sisterna de estimulas para os
empleados del Estada” v el
Articulo 39 del Decreto Municipal
0951 del 2012 "Por el cual por el
cual se establece el reglamento
interno que fija los criterios v las
candiciones para acceder alos
pragramas de capacitacicn
bienestar e incentivos”.

Subsecretoria de
Talentc Humono

TIEMPO PROGRAMADO INDICADOR DE AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS
Acc'o:::‘:';?‘:':fgw“ ° RESPONSABLES META ACCION DE
INICIO TERMINACION CUMPLIMIENTO % CUMPLIM OBSERVACIONES
Se evidencia que se elabord instrumento
de idenfificacidn de necesidades GTH-F-
reglizar un estudio 048 y se vinculd al Sistema de Gestidn del
diagnéstico de las Subsecretaric de Calidad, ademas se envid oficia de
necesidades de los Talento Humano Dacumento de solicitud de diligenciamiento de Encuestal
- . 15/11/201 1 : o .
empleados y sus famifias para y Equipo de 51172016 | 30/01/2017 diagndstico 100% con fecha de! 19 de enerc, se elabord g
la planeacién del Programa Trabajo tabulacién y posteriormente el informe def
de Bienesiar Sacial diagndsticopara tamar decisiones y reqiizar
la planeacién del Programa de Bienestan]
Social 2017.
Se evidencio que se elobord instrumenta]
de Medicidn de Safisfaccién de
Actividades de BienestarSocial GTH-F-049 y
" " se vinculd gl Sistema de Gestion de|
Reqlizar Ia evaluacién del . . . . .
. . . { Subsecretaria de Calidad, ademds se envid oficio de
programa de Bienestar Sacial . o -
. . Talenta Humano Documenteo de solicitud de diigenciomiento de Encuesta
ejeculada con el fin de . 1511720146 | 15/02/2017 1 » 50%
. - ¥ Equipo de Evaluacion con fecha del 19 de enerq, al parecer se
identificar fartalezas v . -
. Trabajo cbserva en la fabulacién de la encuentael
aspectos por mejarar o L
mal diigenciamiento de la encuesta por|
tanto se tomard decisiones para moedificar
la encuesta y aplicarla para evaluar ef]
prograrma del 2017.




del pasivo pensional por sector
supere el porcentaje reguiado en
el Decreto 055 del 2009

pensianal por sector supere el
parcentaje regulado en el
Decreto 055 del 2009

. . Equipos de Se reqliza actualizacién de todos 108
E|ec_ufcr la cc“.jciimc'én. de Subsecretario de computo equipos de computo de la Oficina del
los sistemas de informacién Tatenta Humano actualizadas Fondo Temitanal de Pensiones coroborado
que se dispone para la ] 15/11/2016 | 15/06/2017 100% ] 100% . .
iquidacién de banas, némina ¥ Equnpg de ) /Eq-.upos_ de medsan?e formcfo deRgitno de ]
se evidencia la inexistencia de y cuotas partes pensionaies Trabajo computo existentes Mgnfemwer}k? Preventivo de Equipos de
mecanismas altemativos de en FONPET *100 Cémputo Cddigo GTHF-015.
control para la realizacién
automdtica de los Ilqm.docmnes Subsecretaria de
efe ctuadas por la Oficina del Talenta Humano
|Fonda Temitorial de Pensiones, con
el riesgo de perder la informacion
al na contar con la seguridad
informatica debida.
Realizar copias de seguridad Equipos de Se redliza copia de seguridad de todos los
semastrales de los sistemas de| Subsecretaria de computo con equipos de computo de la Oficina del
informacién que se dispone Talento Humano copia de seguridad Fondo Territorial de Pensiones comoborado
para la iquidacién de bonas, y Equipa de 15/11/2016 | 15/06/2017 100% fEQuipos de 100% mediante Formato deRutina de
némina y cuatas partes Trabaja coémputo existentes Mantenimiento Preventivo de Equipos de
pensionales en FONPET *100 Camputo Cédigo GTI-F-015,
IEl Fondo Temitorial de Pensianes del Cumplir el procedimiento
Municipio de Posto ha omitido requerido para efectuar el
cumplir el procedimiento requerido retiro de las recursos
para efectuar el refira de los excedentes del FONPET Subsecretario de Documento del Se evidencia en Resolucion 3652 de! 2014
recursas excedentes del FONPET Subsecretaria de |establecida por el Ministeria | Talento Humano 1511172016 | 1570612017 1 Procedimiento 100% donde el Ministerio de Hacienda outariza
establecido por el Ministeria de Talento Humana Jde Hacienda cuando el y Equipo de efectuada el retra de recursas del FONPET al
Hacienda cuando el cubrimiento cubrimienta del pasiva Trabaja Municipia de Pasto
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Se pudo veidificar que la
Subsecretaria de Talenta Humano
no realiza la evaluacién de
habilidades, la cual debe oplicarse
al personal alingresar a la enfidad
y COmMo MAximo a los seis meses de
haber tomado pasesion del cargo
y con base a los requermientas
formulados en Auditorias Internas
de Calidad y auditorias de
seguimiento realzadas por
ICONTEC para el procesa de
cerificacién del municipio y
contraviniendo ademads el Articulo
13 del decreto 785 de 2005.

Subsecretaria de
Talente Humano

Efectuar evaluacién de
habifidades al personal que
ingrasa a a entidad

Subsecretario de
Talento Humano

y Equipo de
Trabagjo

15/11/2016

15/06/2017

100%

Persanal evaluada
can lo prveba de
habiidades
/Personal
vinculado en fa
Administracién
Municipal*100

Se verifica realizacién de evaluacién de
habilidades y conocimientos a las dcceL
personas que ingresaran a formar parte del
la Administracian municipal.

La Subsecretaria de Talenio
Humano no realizé las gestiones
pertinentes suficientes y efectivas
para cumplir con el deber legal de
verificar y garantizar el
cumplimiento de {os requisitas de
vinculacion previos a la posesién
del cargo del personal vinculado
en la vigencia 2014, en este caso,
con el registro de validacion y
oprobacion de la haja de vida en
el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleoc Piblico-SIGEP,
confraviniendo el Articulo 227 del
Decreto 19 de 2012, infarmocién
Jrelacionada en los hechos de
ayditora,

Subsecretaria de
Talento Humana

Verificar el registro de
validacion y aprobacién de
ia hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestidn del
Emplec Publico-SIGEP del
personal vinculado a fa
Administracion Municipal

Subsecretaria de
Talento Humano
y Equipo de
Trabaje

15/11/2016

15/06/2017

100%

Personal registrado
enel
SIGEP/Personal
vinculado en la
Administracién
Municipal*100

Se evidencian gue los doce funcionarios
publicas vinculados a la Administracién
Muricipal, estan registrados y oproobadosL
en el SIGEP.
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LFQ DAVID ENRIGU

Subsecretado de Talento Humano

na

MARIOMAYA MEZA
Augilar Administrativo

Contratlta Céntrol intemo
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