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DESCRIPCION DE LA EVALUACION
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta las pruebas y evidencias aportadas durante la cuarta y Ultima
evaluacion, se concluye un cumplimiento final satisfactorio del 92%. sin embargo a
pesar de haber superado el porcentaje minimo de evaluacién, la oficina de control
interno recomienda que se continden articulando en el quehacer institucional las
acciones correctivas, correcciones y oportunidades de mejora plasmadas en el Plan
de Mejoramiento con el fin de mantener la calidad del proceso y mejorar ia
satisfaccion de la comunidad.

| PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN | 92%
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PROCESO EVALUACIGN INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA VERSIGH CoDIGa CONSECUTIVO
03-Ago-17 0?7 E-F-008
|[Nambre dei drea o pracest auditada: Nombre del respansable dei drea a ptocesa auditado: KAROL Periada de la auditaria: 2015 Fecha de suscripclén; 23 de Enerc de 2017
Oficing de Génera / Procesa Atencian sacial ELANA CASTRO BOTERQ
Fecha de evaiuaclién: 19 ENERQ 2018 Na. de evaiuacidn: CUARTA N°. de ia auditaria: 021/2016
AREAS O TIEMPO PROGRAMADO iNDICADOR DE AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS
DESCRIPCION DE HAULAIGO FROCESOS ACCIONES CORRECTIVAS O | bocp iy s s META ACCION DE %
INVOLUCRADO PREVENTIVAS TERMINAC! CUMPLIMIENTO
5 iNICIO M cumel OBSERVACIONES
ON 0
Elaborar un documento
reg:z;;le:;c:r;c(;p;:lrzcloié?;):c;l:?:lcn Jefe Oficina de Se evidencia documenta reglamentarico para focakzacion de pablacion beneficiaria de Iag
Oficina de ana ceter Géneray Oocumento pragramas y proyectos de la aficing de genera, suscrito por la dra. KAROQL ELIANA CASTRO Jefe def
A poblacion beneficiario de los . 23/01/2017 |23/02/2017 I T100% L " NS
Génera equipo de elabarado I oficing de génera, el dia 17 de febrero de 201 7. donde se establecen los requisitas pera aceeder|
programas y prayecios de la . . . o " .
o e trabaja a los pragramas de "Empoderamiento y "Empleabiidad".
X . o oficina de Genera dirigidos a la
Se evidencia erores en ke focalizacian de {os comunidad
beneficiarios de las capacitacianes brindadas a la )
comunidad dentra del proyecto
“"Empoderamienta ecandmico, palitico y sacial de R . .
los mujeres del municipia de Pasta-20157, pues no i s El qgcdun;egt'? rdegiomigi:n%fu:e vth\_emzntaqc en las siguientes proyectos desanoilados durante el
se determinan claramente ios pardmetros de royeciosy penoda avditado por parte de i@ oficing de génera:
- o e . Impiemfenicr documen}?o . - programas can 1. ¥ivienda de interés prioritaria-viP (San Lis, San Sebastian, Sindagiia): se dictd cusa e
seleccion lo cual dificimente garantiza que la reglamentario para la focalizacion | Jefe Oficina de ) . - ’
pablacian atendida sea vuinerable Oficina d de | biacion beneficiaria an Génera documenio pelugueria durante las dias 7,14, 21 y 27 de diciembre de 2017. se facalizd a 18 mujeres madres de|
‘c “ @ pabiacio a . Y /012017 J23r12/2017] 100% implermentada / 100% [famila jovenes, el equipa auditor revisa que efectivamente todos los requisitas establecidas fueron
Génera 1ados los programas y proyectes de equipo de A 4 I Hici '
o aficing de Genero dirigides @ i trabajo rogramas y apaertados par las partieipontes. .
monidad prayecias 2. Tercera muestra artesanal y gosiranémica de ja mujer pastusa: ferig desamallada durante las dias
camy - efecutadas)* 100 12,13y 14 de diciembre de 2017, en la cyal participaran 120 mujeres, el equipo quditor revisa que
efectivamente todas las requisitcs estatiacidas fusron oportados por las participantes.
La Oficing de Género no presenta avidencias de
la ejecucidn de las campafias de prateccion, Reall valuacién y seguimiento
PIOMAacion y prevencion de Enfermedades de ) ga ‘z?' fc? ";OC;TGSY srg;gcidos Jefe Oficing de Se anexa acta de reunian v fstado de asistencia de fecha: 19 de diciembre de 2017, donde la dra.
Transmision Sexual, infecciones de Transmisién Oficing de r\mles rataia ’m de l: Oficing de Génaro Actas de reunion y KAROL ELANA CASTRO Jefe de la oficing de geénero y su equipa de trabajo realizan el seguimientio a
Sexvual y VIH-SIDA, incumpliendo la establecido en Gg:c' o Zné osg?:deF Ss LGB 1;mcr equipo dye 23/01/2007 {23/12/2017 4 Ustados de asistencio| 100% |los pravectos de la aficing, evaluanda e parcentgie alconzado de los objetivos y metas propuestas
&l primer componente: "Empoderamignto er ; 0":0' " e ir:fenies e‘nyccso de ?rogo'o de cada reunidn y tomanda acciones de mejore en coso de incumplimiento; de la misma forma en estas reuniones
Econdmico” del proyecto "Empoderamiento as acel n' s :mE et ! se socializa tematica propia del SGC.
econémice, polifico v social de las mujeres dei neumplim :
municipic de Pasto-2015",
De gcuerdo a oficio de fecha 24 de Julio de 2017 SUSCTta por 1a doctore AMARANTHA GALLEGO
Coordinattora del Observatorio de Génera de Nadfo. donde manifiesta que es deber del Centro
. de investigaciones y Estudios sacio juridicos [CIESIU) de la Universidad de Narifo, o custodia,
. Jefe Oficing de - o .- - . ! .
. Canstruir una base de dalas con . administracion v presentacion de informes sabre ka Dase de datas de violencias hagia personas)
Oficing de |, ) ; Géneroy Base de datos . . § . N P . - X
Género informacion actuglizada de asuntos equipo de 23/01/2017 {23/12/2017 ! construidg 100% [diversas por orientaciones sexuales e identidades de génera; razdn por la cual la oficing de geénero)
de género y diversidad ?rcgdc no fiene acceso a dichas bases de datos para realizar calcuios o backups, solamente son utilizadas
! para obtener catos consalidades para generar informes y boletines. Se anexa "BOLETIN CIFRAS
No se evidencia la bose de datos de Asuntos de YOLETA | - NODO PASTO". que constituye un comparativo de ios meses Enero o Junic 2016-2017 y
Genero conselidada y actualzada, lo que impide consolicta casos de violencia hacia las mujeres en Pasto, desagregados en & indicadares.
la consulta de datos cportuncs frente q temas que
involucran a la mujer en distintas dimensianes del Hlaborar decretos para 1o creacion Jefe Oficing de
desarollo; situocian preosupanie teriends en Cicing de aborar de © alac Géneroy Se anexa decreta "Por media del cuadi se crea el Observatario de asunias de agsnerc con
o | 1 4 I % IR Lo X ,
cuenta que permanentemente la Cficing de Genero del obsel;vc?on;v C,'e lcclg}l‘”er ¥ e equipo de BIOVIN7 (23/0472017 ! Becreto alobarado | 100% arficulacion interinstitucional enfocados a Mujeres y poblacian LGTBI, y se dictan atras disposiciones”.
Genero recibe salicitudes de informacion de ofras observatoria frabajo




entidades y esta infarmacidon debe ser
completamente confiable.

Reqiizar copios de seguridod

Jefe Oficina de

De oecuerds o oficio de fecha 24 de Julio de 2017 suscrito por la doctora AMARAMTHA GALLEGO
Coordinadora del Observatorio de Génera de Narifo, donde manifiesia que es deber del Centro
de tnvestigaciones y Estudios sacio juridicas (CIESIU) de la Universidad de Narfio, la custodia,
administracion y presentocian de informes sobre la bose de datos de violencias hocka persanas

Na hay evidencia de las actas de entrega de ios
1000 boletines impresos y 1000 CDs del “Boletin
Infermative del Observatoria de Asuntos de
Género 2013-2014 - Viclencia Intrafamiliar”,
situacian gue impide coroborer silos baletines
efectivamente fueron entregadoes o la
comunidad. Lo anterior canstifuye un hatlazgoe can
incidencia disciplinaria y fiscal.

Se evidencia que la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2007-2017 no tiene
indicodores y metas claras sobre cada accion
formuiade para ser evaluada, iguaimente no se
evidencia un plan de seguimiento de 1a ejecucion
por parte de la Dficing de Género, pora quea
partir de ellc se “oriente las acciones a la
consolidacién de planes, proyectos y programas,
dirigidos o lograr la iguclded de oparfunidades
entre mujeres y hombres en el municipio de Pasto”
tal como se establece en el Acuerdo 020 del 31
de ociubre del 2007.

Oficina de permanentes de la base de dafos y Ge'.’e’o Y 23/01/2017 |23/12/2017 11 Copias de seguridad 100% |diversas por orientaciones sexuales e idenfidades de génera; razén par 1a cual la aficing de génerg
Género equipo de de lo Base de Datas ; ) N . o
almacenorias en un lugar segurc. robao na flene acceso a dichas bases de datos parg redlizar cdiculos o backups. solamente san wlilizadas
d para oblener dotos consolidodos para generar infarmes y boletines. Se anexa "BOLETIN CIFRAS
YOLETA ¥ - NODOQ PASTOY, que carstituye un comparativo de los meses £nere g Junio 20162017 v
consolida casos de violencia hacia las mujeres en Pasta, desagregadas en 6 indicadores.
Coentrolar ko enfrega de tode tipo
de material eloborado per la
aficing de Génera, mediante 1a -
elaborocion de un formato de Jefe Qficina de Formato de
" y ; 3 1, elaborada,
inventaria, donde se regisire toda ko Ger)erc: Y 23/01/2017 | 23/12/2017 1 inventarno eloboradal 100% S? evidencia farmafo d.e inventaria A3 ‘F~O72 I'Eniregc de elemenhfvs en su version 01, elaborada
. L equipo de . vinculada al SGC y publicodo en la pagina de intrenet de 12 Alcaidia.
informacion sabre ia techg, lugary Hraboio y vinculado of SGC
respansable de ias enfregas o 1G !
cormunidad. El formato debe ser
Oficina de vinculado al SGC
Género } tar el format .
) 'mp ?men. re orm_ o do {material entregado
inventario, adjuntando listadas de i ‘ . N .
asistencia. actas de reunidn registrado en el Duranie el perdiodo evaiuade, el formaia de inventana fue implementada en todas las entregas)
reastios foll raficos v derm é's Jefe Oficing de farmata de de material para los capaciaciones coordinades por la oficing de género, para el periodo)
9 . o9 v e Géneray inventarios con sus auditada se enfregaran kits de pelugueria a 18 mujeres de las viviendas VIP durante el mes de|
evidencias que se cansideren X 230002007 (231272007 100% . 106% |7 Y y . . . .
Ainentes para soportar i equipo de respectivas diciembre de 2017; el equipa auditor revisa que el material se entrege a la copacitadora del SENA|
pel P P . frabaja evidencias/ matenal ANA GABRIELA GUERRERQ, quien a su ves lo distribuye con sus equipos de trabajo y aporta listados)
entrega de teda clase de material . . . N
> L total elaborado por de asistencia como evidencia.
suministrada par parte de la aficing L
. Ia oficing)* 100
de Género.
labora i I | SGH i ficina d . . L. N . . .
QOficinc de : ?ormartg gg?v::uzcsiér\c - ' égni;gc © Formato creads Se evidencia saicitud radicada en Ia oficing de control internc., de fecha 20 de gbrdi de 2017, para
) s - Y . Y ZI0VIZNT | 23/04/2017 t ’ ¥ | 100% |elaboracion y vincuiacion al SGC del formato “Seguimiento de Poliitica Publica de Mujer y Equidad
Género seguimienio ¢ la "Politica Pdblica equipo de vincukado al SGC de Género™. Bl formota se encuentra vinculado al SGC con ef codigo AS-F.007
de Mujeres vy Equidad de Género” trabaojo ) 9 :
Evaluar la Politica Publice de Se anexa actas de reunion y fistados de asistencic dende se realiza Seguimiento de Polifica Publica
5 ) N . Occumento de N . . ) y 5 i
Mujeres y Equidad de Género de | Jefe Dficina de evaluacion de la de Mujer v EqQuidad de Género, en 3 encuentros realizados con mujeres campesings € indigenas)
Oficino de los anos 2007 @ 2017 a través de Géneray iy . durante fos dias D4 v 11 de noviembre v 12 diclembre de 2017 en Obonuco.
. I " . . 23012017 231042017 1 Politica Publica de 35%
Género mesas comunitanas de discusion equipo de Muieres v Equidad de
aplicagndo el farmalo {rabajo e y a Sin embarga, no hay consolidacion de la evaluacidn de ke PPMEG en un documento, ni
y Género. . o
comespandiente diigenciamiento del formato AS-F-007.
Realizar ios cjustes necesarios de ia
Folitica Publica de mujer y equidad | Jefe Oficing de Dacumenia de ‘ . - . L
Oficine de de Género, conforme al Pian de Géneroy Poiifica Publica de Con el fin de cumplr con ka gccion se realizaron encuentros de ka siguiente manera: 26 de agosto y|
A ' . . 2302017 (231122017 1 . . 20% |30 de septiembre en Catlambuce, 2 de Sepliembre en Mapachico y ¢ de septiembre en La Laguna
Génera desarrallo 2014-20192, incluyendo los equipa de Mujeres y Equidad de Perendine. 1odo comoborads mediant : stas o stenci
temas de “Mujer Quillasinga y Mujer frabaja Genero gjustado. ' : o medianie acids y Islds de assiencia.
Rurai’.
Gestionar y desaraliar con 1a Jete Diicing de 1 Documento de
. oficing de Gestidén Documental una . Gestidn Mediante oficic 1230/0188-2017 del 10 de abxi, se solicita g la Oficing de Archive y Geslion
Oficina de e Género vy I N o X -
Génera capacditacion en narmas y metodos equipo de 230172017 §23/04/2017 100% |Documental, capaciacién en el temadearchive y narmatividad. Se realizo ke capaditacion den
de archivo, para el persanal de la ?rqbo}o 1 Gestion Documental el 5 de mayo constatado en lista de asistencia.

Oficina de Género.

Listo de Asistencia




Se observa que lo Cficina de Género y Derechos
Humanas no cuenta con un carecia manejo del
Archivay la Gestidn Documental, contraviniendo
can las actividades establecidas en Ias contratas

Gestionar y desaraliar can la
Oficina de Geslién Dogumental la

Jefe Oficina de

Documento de

El dia 02 de noviembre de 2017 la jefa de la aficing de género envia carmeo a la dra. Sandra Morg|
iefa de la oficing de Gestign documental salicitanda se fie una fecha para pregramar el
acampanamiento v depurar la documentacion gue cumplic la vigencia establecida: Sin embargo)

para las confratistas gque tiene que ver can “usar Og;::za depuracion del Archive de la ef}i?;;%é 23/01/2017 | 23/04/2017 Gestion 100% el dia 03 de noviernbre de 2017 la dra. Sandra mMora mediante conmeo elecfrénicq informa o Ja jefa
7 adecuadamente y canservar las bienes, Oficina de Género y Derechos Yabac 1 Archiva Depurada de la oficing de género que no es pasible reaiizar la fransferencia documental soficitada ot Archivo
dacumenlos, archives, bases de datos e Humanes Ceniral , debido o gue ya existe un cranograma que se encuentra en ejecucion, por lo anterior se;
informacicnes que se le hayan surminisfrado para el recamienda reciizar ia solicitud nuevomenite para el afo 2018,
desarrclia del objeto canfracfual, obligéndose a
respander por su deleriora, perdida y/o uso (Numero de
inadecuada”. funcionarios que
Fectuar acciones tendientes a la | Jefe Oficing de presentan
Oficina de [ organizacian y gestivn dacumenial Géneray 237012017 12300002017 100% Informacion 80% Se revisd archive individual fisica y digital a los funcionarios de la Oficing de Génera, se identificgl
Género del archiva fisico y digital de ta equipo de Documental que se esta lievanda de manera adecuada tanto de manera fisica coma de monera digital.
Cficina de género. frabajo Organizada /
fNUmera Tatal de
Funcionarios) *100
Se evidencia gue dentra del prayecio
“Empoderamiento ecandmica, politico y sacial de
las mujeres del municipia de Pasto-2015", el
companente "Pramocion de los derechos de la
mujer y la equidod de génera” na se cumplié en su Realizar evoluacion y sequimiento . ) . . . .
Iora\idec?d, puesfo que de quince acciones fimestral a ias metc:es#?:bleddos Jete Oficing de L. Se anexa acta de reunion y istade de GS'SfenC,EG dle fecha 1.9 de dncvembfe de_QOI . dond? k.j dra.
planificadas. na se cumplieran dos de sligs o Oficing de en las proyectas de 1o Oficing de Géneray .Adc:s de regnlon v KARCL ELIANA CASTRQ‘Jefe de ta aficing de generg Y su equipade Trobcjg r:ec:iuzc:n el seguimiento a
8 saber: Seguimiento @ las E.P.S de ta aplicaciaon de Género Género: "Mujer” y "LGBTI", y tamar equipo de 23/01/2007 |23/12/2007 4 Listodas de cswsi?‘r\c;o 100% |los prayectos dg ta aficino, elvclucndc el pors:enicqe gl;onzcdo de Iqs objetivos y metas propt_Jesfos
la ley 1257 de 2008 respecto © ias Hogoares de tas acciones pertinentes en caso de frabaja de cada reunién ¥ tomgngo °"°'°f‘es de mejmc &n coso de incumplimiento; de 1o misma forma en estas reuniones
Acogida y Oisefio de un insfrumento diddctico que incumplimiento. se sodaliza tematica propks del SGC.,
pemila difundir e interiarizar los cantenidas
narmativas y de prateccion a victimas de VBG. En
consecuencia se evidencia indebida pianificacién
por parte de la dependencia.
Jefe Oficina d&
Elaborar et Plan de Accidn 2017 det Génera y Flan de accidn . N - o
Seidentifice que el Conseia Ciudadanc de Canselc cludodanc de Mujeres equinade 23/01/2017 {23/04/2017 1 elabarado 1007 |Se prestenta plan de accion para el afc 2017 por parte del Consejo Ciudadano de Mujeres
Mujeres no cuento con el Pian de Accién para el troanic
ano 2015, por la tanto na se pueds gjecutar Ig .
i o Oficing de
g evaluacian de los ovc.nces qe las c(I:hwdcdes Geénero Rear - Jete Cficing de {Seguimientos
planteadas den.rro det misma, incumpliendo con el . eql.\zcrdel! ;legu;’m:imo. o - Género y 20172617 12311212017 . realizodos / 1009 |56 anexa actas de reunian v lisfadas de asistencia de fechas: 31 de octutre y 17 de naviermbre de
pracedimiento: "Espacios de participacian Consejol secvcion el Flan de Accian 20 equipo de seguimientos 2017, dande se redlizaren ios respectivas seguimientos o ko ejecucian del Pian de Accidn del CCMP.
Ciudadano de Mujeres” AS5-P-006. ded Consegja ciudadanc de Muieres frabajo progromades) *100
Se advierte presunio incumplimienio a la
ejecucion de las canvenios N*.20153219 y
N*20151925, en cuantc a la falfa de supendsian
permanenie y aportuna, debida g que de
acuerdo al Convenio 20151925 el monlo tafal
presupvestada fue de $71.770.339, pero de .
ocuerdo o las recibos encaniades salo se ejecuta Reailizar informes de supervisian | Jefe Oficina de (|n-f<-:a.rmes c;e
10 $601.363.758, existiende una diferencia de Oficina de | parciales y finales de acverda a la Géneray 302017 | 23020017 1002 SUpe’[rY:r'g::'::zfd'ngcs 100% Se anexa informe final del convenio N°, 20171608 suscrita of dio 18 de Maya de 2017, entre el
$11.406.581; de la misma farma de acuerdo ol Género duracién de los canverios suscritas equipa de ° . © Municipio de Pasto v la Agencia de desamolio local de Narifo [ADEL).
Canvenio 20153219 ef manlo tatal presupuestado par la Cficine de Género frabajo supenisien

fue de $39.459.000, perade acuerda o los recibas
encantrades salo se ejecutd 331,204,000,
existiendo una diferencio de $8.255.000;

quebrantando ka normoda en los articulos 83 y B4

de laiey 1474 del 2011, Lo anterior constituye un

hallazgo con incidencia disciplinarnia v fiscal,

programadas) *100




Se advierle descanacimienta por parte del
personat de la Oficing de Génerae
incumplimiento a las tareas establecidas en las
procedimientos: AS-P-004 “Espacios de
Productividad y Empleo” versién 01, vigencia 28
Maya de 2013 y AS-P-005 "Estadisticas de Asunios

una futura auditaria al Sktema de Gestian de
Calidad.

de Génera” versian 01, vigencia 28 Mayo de 2014;
lo cual podria canstituir una “No Canfarmidad™ en

Analizar y aclualizar ante la Cficing
de Cantrol interna, la
documentacion del SGC del
icing facié 5 . . - ) .
Oficing de O‘?Ei?g;glﬁz%’?;‘;iizlg Jefgé)r::rlgo i EDC?;ZZE gc?:?n El equipo auditor revisa salicitudes de actualizacion de documenios de fecha 20 de abril de 2017,
. . . . . M 23/01/2017 123/04/2017( 100% L 100% |radicadas en la oficing de contral interno corespandientes o los procedimientos: AS-P-001, AS-P-002,
Génrerq Instructivos, Pracedimientas y Caoordinador de Documentacion
. ) . AS-P-004, AS-P-004 v farmatos AS-F-010 Y AS-F-D08
Formatos) de manera que se Calidad exislents) * 100
ajusien a la realidad de las
aclividades reglizadas por lo
dependencia.
1al N i li i { : i ra.
Socialzar de mcnerg permon‘en‘re Jefe Cficina de [Secializaciones Se anexa acta de reunion v listado dg csmenc.qo de fecha I? de dlcuernt:_ure de .201 7, dondz.e l.o dra
. la documentacian y demdas . " KARCL ELIANA CASTRD Jefe de la oficina de Generay su equipo de frabajo realizan & seguimienio a
Cficina de - Géneray realzadas / ; N -
Cénero actividades del SGC a todo el Coordinadar de 23/01/2017 130712/2017( 100% Socidizacianes 100% |los proyectos de la oficing, evaluando ef porcentaje alcanzade de los objetivos y metas prapuesias
= equipa de trabajo de la Diicina de . . y tamando accianes de mejora en caso de incumplimienta; de la misma farmea &n estas reuniones
. Calidad pregramadas) *100 . . .
Génera, s& socializa tematica propia del $GC.

Aeeia (ol

ANGELA ISABEL LUNA LEITON
Contratiste Oficing Contrel Interno

—_——

KAROL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefe Oficina de Género

TOTAL= 92%

AURA ELENA CORAL
Canfrafista Oficina de Género



