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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta las pruebas y evidencias aportadas durante la segunda
evaluacién, se advierte un cumplimiento parcial  insatisfactorio  del 77%,
cumplimiento que adn no alcanza el nivel minimo de exigencia reglamentado, y no
es suficiente, pues existen acciones que no se han logrado implementar, debido a
que los convenios interadministrativos y/o contratos suscritos por la Oficina de
Género se encuentran en proceso de ejecucién.

Por lo tanto, se requiere que la Oficina de Género confinve implementando las
acciones correctivas, correcciones y oportunidades de mejora plasmadas en el Plan
de Mejoramiento en su quehacer institucional,

| PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN | 77%

KAROL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefe Oficina Género
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N
Eiaborar un documenta
reglcrpemano para |a.fOCG|IZDCK5n Jefe Oficina de Se evidencia documenta reglamentario para focalizacion de pablacion beneficiara de ios
. [criterios de seleccitn) de ia < .
Oficina de blacion beneficiario de las Géneray 2300172017 | 230002017 1 Documenta programas y proyectos de ia oficina de genera, suscrifa por la dra. KAROL ELIANA CASTRO Jefe de
Génera zraogramcs v provectos de ia equipa de elaborada ia aficina de género, el dia 17 de febrero de 2017, donde se establiecen los requisitos paro acceder
oficina de Genera diigidos a i frabajo a |05 programas de "Empoderamiento” y “Empleablidad’.
comunidoad
Bl documento regiamentario fue impiermentado en las siguientes proyectas desamolladas durante
el pefioda auditado por parte de la aficing de género:
1. Inpec: se dictd cursas de bordade a mano, bisuteria y cerdmica o 59 reciusas del plantel,
durante los meses de agosta a noviembre; ia focaizacién no se reqizd con of formato debido a
que esta poblacion no puede presentar tas decumentos exigidos. [Adjunto lista de inscritas)
Se evidencia errores en ia focaiizacion de los 2. Trabajadoras sexuales: a fraves de 1a fundacion ASMUPAZ se focalizaron 46 mujeres. a las que se
beneficiatios de las capacitaciones brindadas a la les dictaron curscs de bisuterla v bordado o mana, durante las meses de agesta a ociubre.
camunidad dentro del proyecto {adjunio iista de inscritas)
i "Empoderamienta econdmica, paitico y soclal de 3. Vivienda de Interés priorifardo-VIP (San Luls, San Sebastian, Sindagla): se dictd cursos de bisuteria
kas mujeres det municipio de Pasto-2015", pues ng Implermentar decumento (Prayectos y y bordada a mana durante ios meses de agosta a noviembe, se focailzd a 26 mujeres madres de
se determinan claromente Ios pardmetros de pleme N - programas con famiia jovenes el equipo auditor revisa que efectivamente todos ios requisitcs estabiecidos fueran
- . . reglomentaria para 1o focalzacién |Jafe Oficina de o
seieccian 1o cual dificimente garantiza que 1a Oficina da s | blacion beneficiaria en Ganera decumento aportadas por las participantes.
pobiacidn atendida sea vuinerabie. Género t odaus I%? romes ! ocios ii d,é 23/01/2017 |23/i2207| 100% implementado / 4. Buesaqulllo: se dictéd cursos de oisuteria y bordado a mana durante los meseas de ogosio a
prog 4 pr?y ! &9 P Programas y noviembre, se focaiizd a 26 mujeres madres de famiic javenes el equipa auditor revisa que
de la aficina de Genera dirigidos a frabajo . .. ! L.
1a comunidad proyecias efectivamente todos Ios requisitos establecidos fueron aportadas por las participantes.

’ ejecutadas)*100 5. Segunda muestra artesanal y gastronémica de la mufer pastusa: feria desarcllada durante Ios
dias 14, 15y 16 de septiembxe de 2017. enia cual participaran 120 muijeres, ei equipa auditor revisa
que efectivemente todos kos requisitos establecides fueron aporiados por las participantes,

Se resatta que el trabaje y compramisa de ia oficia de génerc s bastante aita, pues se gestiona
que para tas mujeres beneficiorias de ias capacitacianes del Inpec, Trabajadoras sexuales, ViP y
Buesaguiiic, se les atorgard cerfificada dei SENA; de ia misma forma, para ias mujeres beneficiarics
del Inpec, ie oficina de genera en colaboracién con ka Registraduria, gestiond ics dulpicados de
ias documentos de identidad sin nigun costo.
La Oficine de Génera na presenta evidencios de
ia ejecucion de tas campaias de prateccion, Realizar evaluacks imienta
promocién y prevencién de Enfermedades de td Tr ) vclx ac fn ¥ seguimien " Se anexa actas de reunion y listadas de asistencia de fechas: 03 de agasto y 03 de octubre de
i 1. Infacci de T 56N mesirol ¢ los metas establecidas | Jefe Oficina de Actas de reunidn y N . N
Transmision Sexulq , Infeccianes ransmi Oficina de an ias proyectos de (& Oficing de Género Listodas de 2017, donde la dra. KAROL ELIANA CASTRO Jefe de Ja oficina de génerc vy su equipa de rabajo
2 |Sexualy VIH-SIDA, incumpliendo Io establecido en pre " 4 Y 23/01/2017 [23/12/2017 4 ! . reqlizan el seguimiento a los proyectas de la oficing, evaluanda ef porcentaje aicanzado de tos
on . Género Génera: "Muler'y "LGBTY, y fomar eguipa de asistencia de cado " 8 .
ai primer companente: "Empoderariento les acclones perinentes en casa frabojo tenin objetivos y metas propuestas y tamande acclanes de mejora en caso de Incumpiimiento: de la
Ecandmica” del prayecto “Empoderamienta dei fimient misma forma en estas reuniones se socioiza tematica propia del SGC.
scanémica, palifice y sedkal de los mujeres del @ Incump ©.
munkzipio de Pasto-2015".




£ £
De acuerda a aficio de fecha 24 de Julic de 2017 suscrita por la doctara AMARANTHA GALLEGO
Coordinadora del Observatoria de Génefo de Narina, dande manifiesia que es deber del Cenfra
) Jefe Oficina de de Investigaciones y Estugios socia juidicos (CIESIU) de la Universidad de Nariia, 1a custodia,
Oficina de Construir una base def datos con Géneray Base de datos administracién y presentacién de informes sobre la bose de datas de violencias hacia personas
Goénera informacién actualzada de equipa de 23/01/2017 | 231272017 1 construlda 75% |diversas por orienfaciones sexuales e identidades de género: razén por la cual la oficina de génera
asunios de género y diversidad trabaio no tiene acceso a dichas bases de datas para reaiizar calculas a backups, sclamente son utiizadas
para cbtener datos consolidados para generar informes vy boietines. Se anexa “BOLETIN VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES PASTO - ENERO A JUNIO DE 2017 - CIFRAS VOLETA T - NODO PASTO, reglizada
No se evidencia la base de datas de Asuntas de de acverda a Ig informacion del Observatario de Asuntas de Génera.
Genero cansolidada y actudiizada, io que
impide la cansulta de datos aportunos frente
temas que involucran a la mujer en distintas ) Elaborar decretos para fa creacién |/STe Oficing de
dimensianes det desarrolla: stuacion preocupante | Oficing de del observatorio de 'a Mujer y &l Géneroy 23012017 | 230472017 1 Decrato siaborade | 100% Se anexa decrela "Por medio deli cual se crea &l Observaloic de asunfos de genero con
temiencc en cuenia que permahentemente la Génera abservatoria LGB equipo .de articulacion Interinstilucional enfocados a mujeres y poblacion LGTBI, y se dictan ofras disposicianes”.
Oficina de (Generc recibe saliciiudes de rabajo
informacién de ofras enfidades y esta informacion
gebe ser completamente confiable.
De acuerda a oficio de fecha 24 de Julio de 2017 suscrita por o doctora AMARANTHA GALLEGO
Coorginadora del Qbservatoric de Género de Narifia, dande manifiesta que o5 deber del Centro
i ‘ ) Jefe Oficina de de Investigaciones ¥ Estudias socio juridices {CIESIV) de K Universidad de Narfio, la custoda,
Oficing de Redlzar copias de seguridad Géneroy Copias ce seguidad adminisiracién y presentacién de informes sobre la base de datas de violencios hacia persancs
Cénero permanenies de la base de datos eauipo de 23/01/2017 |23/12/2017 1" de la Base de Datas 75% |diversas por aentaciones sexuales e identidades de género; razan por la cual ka aficina de génerc
y dmacenaras en un jugar segura. frabaio no tiene acceso a dichas bases de datos pard rediizar calculos © bockups, solamente san uhlizadas
para obtener datos cansalidados para generar informes ¥ bdlefines. Se anexa "BOLETIN VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES PASTQ - ENERQ A JUNIO DE 2017 - CIFRAS VOLETA T - NODO PASTO", reglizada
de acuerda a i informacion del Observatoria de Asuntas de Génera.
Confralar la enfrega de toda Sipo
de materia eleborado por la
aficing de Género, mediante ia :
elgboracibn de un formato de Jefe Oficina de Formats de ,
inventario, donde se registre toda Gét:lero ¥ 230172017 |23n12/2007 1 inventaria 100% se evidencia formata de inventaro AS-F-072 “Enfrega de elementos” en su versian Q1, eicborada,
1 informacidn sobre ia fecha equipa de elaboraday vincuiado ai SGC y publicadd en ia pagina de infranet de o Alcaldia.
) . ) frakbdjo vinculada ol SGC
Ne hay evidencic de las actes de entrega de las luger y respanscbile de las entregas
1000 boletines impresos y 1000 CDs cei “Boletin a iy camunidad. El formate adebe
infarmative del Observatoria de Asuntas de ser vincuiada al SGC
Género 2013-2014 - Viclencia infrafamifiar, Oficina de
situacion que impide coroborar si las baletines Género Impiementar el formato de Durente el perdioda evaluado, el formata de invenlaria ha sida implementada en fodas las
efectivamente fueron enfregados ¢la inventario. adiuntanda ﬂg s de {matenal enfregada entregas de material para ios capacitaciones coordinadas por la oficina de género, llevadas o
comunidad. Lo anterior constituye un haliczge asisten ":.2 y "un de r: i regisirada en el cabo cama se explicd anteriormente can pablacidn de: Inpec, rabajadoros sexuales, viviendas
con incidencia disciplinaria y fiscal. registros ‘fd't:;rgfslcos y :ercr);’:;s Jefe Oficing de tormatade VIP y Buesaquilla; el equipo auditor revisa que et matericl se enfrega o las copacitadaras del SENA
evidencias que s cansideran Gér_\eroy 2301207 |23nzrzoi7| 100% Inventarias can sus 75% {ANA GABRIELA GUERRERO y MERY ORTiZ) quienes a su ves la dislibuyen can sus equipos de frabda,
perfinentes para saportar la eqUipc'de respectivas tambien se revisa las evidencios que soportan cada entrega cama listadas de asslencia y regisiras
enirega de toda clase de material frabaja T;E?:;:mﬂepﬁg fotograficas.
suministrado dp:rGZ?‘r::e I oficina ta oficing)* 100 Tambien se presentan formates diligenciadas para la enfrega de agendas o lideres y fideresas
sociales en eventas redlizadas el 13 y ef 20 de sepliembre de 2017,
orcing de ELc;':ror;nc;: ; ;I;C:J:: lzicsgncyun Jefz ;):zgcy de N Formato creaday Se evider?cia so!ici%ud rgfjichc en la aficing d(le ccmfrc!.l infema, de_f_echc:'Z(? de abri de 2017, pc:rc:
) ) y o Génera seguimiento ¢ lo "Paliica Poblica equipo de 01/20017 123/04/2007 1 vinculada al SGC 100% e\obqrccnon y vinculacidn al SGC del _rcrma'ro “Seguimienia de thhca PUblica de Mujer y Equidad
Se evidencia que io Paiifica Pubiica de Mujeres y de Mujeres y Equidad de Género" rabai de Génerd'. £l famata se encuentra vinculada al SGC can ef codiga AS-F-007.
. . . a
Equidad de Género 2007-2017 no tiene
indicadores y metas clarcs sobre cada accidn
formulada pora ser evaluada, igudimente no se Evaluer ia Poitica Pablica de . Documente de
evidencia un plan de_seguimie’n'rc: de la ejecucion Oficing e .';Auyzr_es YZ%%L;E‘G;O?? G}z;\efo:e JefeG .Oﬁc' nade evaluacian de la Se diigencié el formato AS-F-007 "Seguimiento de Palitica Publica de Mujer y Equidag de Génera",
por parte e la Oficing de Género, para que a Géneru :;S no; nff} " dq di vesae er_\erodv 23/01/2017 | 23/10/2007 1 politica Piblica de | 15% Jen 4 encuentros realizadas con mujeres en las fechas 26 de agosto, 2, 9 y 30 de sepliembre. Sin
pc.rhr df ella se “oriente las acclonesale esas camu crias de discusion equipo a& Mujeres y Equidad embargo, na hay cansolidacion de la evaluacian de la PPMEG en un gocumento.
consofidacidn de planes, prayectas y programas., aplicande el fomato trabdjo de Género,
digidos a lograr la igualdad de oportunidades comespongdiente .




entre muleres y hambres en e municipio de Pasto”
tal cama se establece en el Acuerda 0720 dej 31
de ochubre del 2007.

Reqiizar ios cjustes necesarios de Iq
Falifice Publica de muler y equidad

Jefe Oficing de

Cocumento de

. o S Can el fin de cumplir can la accidn se realizaron encuentros de la siguiente manerc: 26 de agosta ¥
Oﬁc.m de de Génera, canformg al Plan de Gé’?em Y 23/01/2017 (231122017 1 Pc"."cc Pubhc_q de 20% {30 de septlembre en Catambuca, 2 de Septiembre en Mopachica y ¢ de septiembre en La Laguna
Génera desamralia 2016-201%, incluyenda equipo de Mujeres y Equidad N : : -
o5 lemas de "Mujer éu{llasingo ¥ frabajo de Génera gjustads Pejending, toda coraborada medianie octas y listas de asistencia,
Mujer Rurgl”,
Geslionar y desamroilar can la Jlefe Oficing de i Documenta de
Ofiha de | Gficing de Gestién Documenta Z g Gesfién Mediante oficia 1230/0188-2017 det 10 de abr, se solicita o la Oficina de Archiva y Gestidn
Gcé!:a unag capacitacian en normas y r;e a dy 2301 /2017 | 23/04/2017 100% |Documental, capaciiacion en el temadearchive ¥ normatividad. Se reaiiza la capacitacian den
e metodos de archive, pama el . e?;[;z‘ce 1 Gestion Documentai el 5 de mayo Constatada en iista de asistencia.
Se abserva que la Oficiha de Génera y Derechos pendnal de la Oficing de Génera. i Lista de Asistencia
Huranos na cuentd con un corecta maneja dei
Archivay o Gestidn Documental, cantravinienda Gestianar y desamoliar con fa :
can las actividades establecidas en los contratas Oficina de | Oficing de Gestion Documental la JefeGéOnﬁcmo de 1 Docg;e;_rgs oe Mediante oficia 1230/0184-2017 del 5 de cbril. se scicita a i« Olicing de Archiva v Gestién
para los contratistas que tiene que ver can “usar Género depuracién del Archiva de ia ul era dy 23/C1/207 | 23/04/2017 i 80% |Documentdl. depuracion del archiva de ia Oficing de Génera. Se reaiizd depuracién del archivo
adecuadamente y conservar ias bienes. Oficina de Génera y Derechos equipade 1 I el dia 8 de maya, sin embarga queda pendiente Ia transferencia de archiva de afios anteriores.
¥ trabg Archiva Depurada
documentos, archives, bases de datas & Humanos i
intormacianes que se le hayan suministrada para
el desaraila dei abjeta confractual, abligandose {Numera de
g respander por su deterioro, perdida y/a usa funcianarios que
inadecuada”. Efectuar acclones tendientes o la {Jefe Oficing de presentan
Oficinade  |organizacicn ¥ gestidn documentatl Género y 23012017 | 23092017 100 intormacién 55% Se revisd archiva individual fisica y digital a los funcicnarios de la Oficing de Génera. se identifica
Género cel drchivo fisico v digitat de la equipade Documental que se esta llevanda de manera adecuada tanta de monera fisica coma de manera digital,
Oficina de génera. trabaja Organkzade /
/Normera Tatal de
Funcionarias) *100
Se evidencia que dentra del prayecto
"Empoderamienta econdmicg, palitico v sodia! de
ias mujeres del municipia de Paste-2015", e
campanente “Pramocidn de los derechos de o
mujer y Ila equidad de génera” na se cumplio en Redlizar evaluacion y seguimienta . . .
su tatalidad, puesto que de quince acciones timestral o ias metas establecidas |Jefe Oficina de Actas de reunidn v ggic;n?;?\g::?:s:rg r:;r’;g[\ gL:i'Sfcg .S;l: CS)B}Z?:S;:: geﬁc;?::c?:. SZ: egr:s;(:J glf:oog:?:bgz
plonxﬂccc_ics, nose cumplieran das de eii_cs a Oficina de en los p{c:yecfo.s cie fa Qﬁc:nno de Gér_1erc: ¥ 23/01/2017 | 2311212017 4 . I.lsfa_dos de 75% |realizan el seguirniento a los proyectos de Ia oficing, evaluanda el porcentaje dicanzodo de jos
saber: Seguimienta a ks EP.S de la apiicacién de Génera Génerc: "Mujer” y “tGBTI, y fomar equipo de astencia de cada L ; ; i ienta: de
ia ley 1257 de 2008 respecta a las H ogcies de las acciones perfinentes en casa frobajo reunién ol_alehvos y metas propues#_os ¥ 1cmcncfc_occ|ones de meprc en causo de incumpilimienta; de la
Acogida y Disefia de un instumenta didéetico de incumplmienta, misma forma en estas reuniones se socializa fematica propia dei SGC.
que permita difundir e inferlorizar ias cantenidas
nemativos y de prateccion g victimas de VBG. En
cansecuencia se evidencia indebida picrificacidn
por parte de la dependencia,
efe ONicing de B
Se identfica que el Cansejo Ciudadang de Elaborar el Plan de Accidn 2017 Géneray * Plan de accién " i af 7 e del Can udadana de Muieres
Mujeres na cuenta can el Plan de Accisn para el del Canseja cudadang de Mujetes equipa de 23/01/2017 | 23/04/2017 i elaborade 1003:. 3e prestenta picn de accidn para el afig 201 por parte del Cansejo Ciu J
afio 2015, por io tanta na se puede ejecutar ia Oficina de trabain
evaluacion de las qvanf::es dfe las actividades Génera Regizar of imienta ala Jefe Oficing de {Seguimientos
planteadas dentra del misma, incumpllenda can ciecucidn d:l F?Ieg-l de‘ A?:qié o017 | Generoy 2302017 |231202007 realizados / 75% {°2 dnexa actas de reunién en fechas: 07 julio, 7.22 y 28 de septiembre y 2y 20 de octubre dande se
el precedimienta: "Espadas de paicipacion ISCUCion def Pian lon equipo de seguimientos reaiizoran los respectivos seguimientos o la ejecucion del Plan de Accién dei COME.
Conseja Cludadana de Mujeres"AS-P-004. del Conselo cludadana de Mujeres yrabaia programadas) *100




!"‘ B !"9\
Se advierte presunta incumpimienta a ia
eiecucion de las convenlos N°.2015321 Gy
Ne.20151925, en cuanto a la falta de supervisian
permanente y oportuna, debido a que de
acuerda ot Convenio 20151925 ei manto tatal
presupuestade fue de $71.770.339. pero de finformes de
qcue;):lg 32:;0;;:‘:;2:’5' : nndcc?nljrrzd;s;es? ;(:szzcura Oficina ge ;ﬁéﬂ;ﬂ;ﬁ;s;:éiﬂzznb JefeGgii;:rlgc;de supervision Se anexda informe, acta de seguimiento y iismc!o de asistencia de reunién de fecha 02 _de octubre
10 $11.406.581; dle i misma formes de acusrda al Género duracion de Yos convenios suscritos equipa de 23/01/2017 |23/12/2017] 100% |reatzados/ info’rmes 75% |de 2017. ai convenio N°. 20171608 sus_cirifo el dia 18 de Maya de 2017, enfre el Municipia de Pasto y
Canvenio 20153219 el monto fotal presupuestade por la Oficing de Género trabajo de superviion il Agencia de desarrollo focai de Narifa (ADEL.
fue de $39.459.000, pero de acuerda a ios recibos programacios} *100
encontrados solo se elecutd $31,204.000,
axistiendo una diferencia de $8.255.000;
quebrantande lo nomada en ios arficuios 83 y 84
de laley 1474 del 2011. Lo anterior constituye un
hailazga can incidencia discipiinora y fiscal.
Analizar y actuatizar ante ia Oficing
de Cantre! Interne, lo
documentacion del 3GC de!
Oficinc de 0?12&?1263: g;:erpc?r:s\r;iizgs Jefég::::c;de (D:g;n;;;r;g:;:t?n El equipo ouditor revisa solicifudes de octuafizocian de documentos de f‘ec.ho 20 de abril de 2017.
) o Género Instructivos, Frocedimientos " Coordinador 23/01/2017 |23/04/20171 100% Documentocian 100% |rodicadas en la oficing de contral infemna comespondientes a los procedimientos: AS-P-001, AS-P-
Se agvierte desconocimiento por parte ded g Y o > 002, AS-B-004, AS-P-006 y formatos AS-F-G10 Y AS-F-008
personai de ia Oficing de Génera & quatos) de ranerc que se de Caiidod existente) * 100
incumplimiento a ias tareas establecidas en las ajusten a ia reafidad de ias
pracedimientos: AS-P-004 “Espacios de actividodes realizacos por ia
n Productividad y Empled versidn 01, vigencia 28 dependencia.
Mayo de 2013 y AS-P-005 “Estodisticas de Asuntos
de Género” varsion 01, vigencia 28 Mayo de 2014;
io cuol podria constitur una *Na Conformidad™ en
una futura oudtoria al Sistema de Gestién de Sociolizar de manera permonente Jete Gfidina de (Socialzaciones Se onexa actas de reunion y istades de asistencia de Fechas: 03 de agosto y 03 cfe octubre dfe
Calidad. Oficina de o documentacion y demas Géneray realzadas f 2017, dande la dra, KAROL ELANA CASTRC lefe de la oficihc de género y v equipo de trabdic
Género actividades dei SGC a toda &l Coordinador 23/01/2017 |30/12/2017| 100% Socidlizaciones 75% Irediizan el seguimiento a los proyectos de la aficina, evaluanda el porcentaje chc_mz_cldo de los
equipa de frabajo de la Oficina de de Calidad madas) *100 abjetivas y metas propuestas y tomando accicnes de mejora en caso de incumplimiento; de ia
Génera. o o programadas| misma forma en esias reunianes se sociaiza temotica propia dei SGC.
TOTAL=77%
b@ : 'W’
- ‘. / 0
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