Oficina de Control Infterno

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

PERIODO .
REPORTADO | Marzo a Junio de 2018.
FECHA DE .
PUB“CACIéN 12 de Julio de 2018.

Con la entrada en vigencia del decreto 1499 de 2017, donde se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual articula el Sistema de Gestidn de
Calidad, el Sistema de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno; la Alcaldia de Pasto, se encuentra en el proceso de transicion en la aplicabilidad e
integracién de dicho modelo, iniciando con jornadas de capacitacion, asignacion de responsabilidades y planeacién de actividades. En la actualidad la Entidad ya cuenta
con un Sistema de Control Interno, un Sistema de Gestidn de Calidad certificado ante el Instituto Colombiano de normas técnicas ICONTEC, por tanto muchos de los elementos
del nuevo modelo ya se encuentran fortalecidos. A continuacion se reporta el estado de avance de la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la

Alcaldia de Pasto:

DIMENSION . DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
DIMENSION TALENTO | DIRECCIONAMIENTO GESTION CON Z Z
HUMANO ESTRATEGICO Y VALORES PARA EL 2Ll b INFORMACION, K ceiiikiol
ASPECTO PLANEACION RESULTADO RESULTADOS COMUNICACION INTERNO
Politica Fortalecimiento Juan Pablo Caicedo
Jefe de Oficina de | organizacional y Caicedo - lJefe de
Planeacién vy gestion | simplificacion de Oficina de
Institucional - Raul | proceso- Raul Quijano Comunicacién Social.
Quijano Melo- Jefe Oficina de
Subsecretaria de Talento | Politica Planeacién | Planeacién de Gestidn | Politica Seguimiento y | Politica Gestion
Humano - Lorena Zuniga. | Institucional- Radl | Institucional. evaluacién del | Documental-  Sandra
Quijano  Melo-  Jefe desempeno Mora Ruiz- Jefe de | Martha Cecilia Ddvila
RESPONSABLES Politica Talento Humano - | Oficina de Planeacioén | Politica Gestién | institucional - Raul | archivo  y  Gestién | Figueroa- Jefe
ASIGNADOS Sonia Herndndez Peha- | de Gestidn Institucional. | Presupuestal y | Quijano Melo- Jefe | documental. Oficina de Confrol
Profesional Universitario Eficiencia del Gasto | Oficina de Planeacion Interno.
de la Subsecretaria de | Politica Gestion | Publico- Amanda | de Gestion | Politica Transparencia,
Talento Humano. Presupuestal y Eficiencia | Vallejo- Secretaria de | Instifucional. acceso a la
del Gasto  Publico- | Hacienda Municipal informacion publica vy
Amanda Vallejo- lucha contra la
Secretaria de Hacienda | Politica Gobierno corrupcion.- Carlos
Municipal. Digital: TIC para la Ayalo- Profesional
gestiéon- Jonathan Oficina de Planeacion.
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Huertas Salas-
Subsecretario de
Sistemas de
Informacion.

Politica Seguridad
digital- Jonathan
Huertas Salas-
Subsecretario de
Sistemas de
Informacion.

Politica Defensa
juridica-  Ana  Maria
Gonzales Bernal- Jefe
Oficina Juridica.
Politica
Racionalizaciéon de
frédmites- Afranio
Rodriguez Rosero-
Secretario de

Planeacién Municipal.

Politica  Participacién
ciudadana en lo
gestién publica. Paula
Rosero Lombana.

Servicio al ciudadano-
José Luis Guerro-
Secretario General.

AUTODIAGNOSTICO

Autodiagnédstico,
analizado y aqjustado, se
frabaja en acciones de

Autodiagnédstico,
analizado y gjustado, se
frabaja en acciones de

Autodiagnédstico,
anadlizado y aqjustado,
se frabagja en acciones

Autodiagnéstico,
analizado y aqjustado,
se trabagja en acciones

Autodiagnéstico,
analizado y ajustado,
se frabagja en acciones

Autodiagnédstico,
analizado y ajustado,
se frabagja en
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mejora con base en
puntajes obtenidos.

mejora con base en
puntajes obtenidos.

de mejora con base
en puntajes obtenidos.

de mejora con base
en puntajes obtenidos.

de mejora con base en
puntajes obtenidos.

acciones de mejora
con base en puntajes
obtenidos.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL PROCESO
DE TRANSICION

Se considerd la
necesidad de aqjustar
procesos e integrar los
planes de talento
humano al Plan
Estratégico de Talento
Humano.

Se evidencid la
necesidad de capacitar
a la Comisibn de
Personal.

Se gestiond la
articulacién del PETH al
Plan de Accidn
Institucional y se generd
el compromiso de

elaboracién del Plan de
Bienestar e Incentivos y el
Plan de Capacitacién

Se redlizd capacitacién
con el personal de las
Subsecretaria de Talento
Humano, Oficina de
Planeacién y Gestidn vy

Oficina de Control
Interno, sobre MIPG
Dimension de Talento

Humano: 16 de Marzo de
2018.

En el mes de marzo del
presente ano, el senor
Alcalde Pedro Vicente
Obando O. delegd a

funcionarios del nivel
directivo  para que
conformen el Comité

Institucional de Gestidn
y Desempefo, para que

cada uno lidere una
determinada politica
del Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Posterior a la
delegacién de
responsables, se
procedid a enviar al
correo electrénico

institucional el Manual
Operativo del MIPG vy
los formatos de
autodiagnéstico  para
qgue sean diligenciados
por cada lider y su
equipo de trabagjo.

En el mes de abril de
2018 se desarrolld una
reunién con el enlace
del DAFP Rodrigo

El dia 20 de Junio de
2018 se realizd
capacitaciéon y taller
por parte del DAFP, en

temdticas de:
participacion
ciudadana,
racionalizacioén de
trdmites, consulta vy

diligenciamiento de la
plataforma SuIT,
revisidn y apoyo en el

diligenciamiento  del
diagnéstico de la
politica de
Participacion

ciudadana en lo

gestion publica.

De manera
permanente y
oporfuna se realizan
seguimientos a las
acciones de mejora
producto de: planes

de mejoramiento
suscritos en auditorias
internas  y  externas,
auditorias de calidad,
seguimiento a PQRD
frecuentes, conftroles
para mitigar riesgos.

La oficina de
Comunicacion  social
elabord instrumento
que define los
lineamientos y el
esquema de las

vocerias en la Alcaldia
de Pasto, con el fin de

promover la
tfransparencia y el
conftrol de la
informacion oficial
fransmitida  por  los

funcionarios de la
Administraciéon
Municipal a la

comunidad.

Se realizd primer
seguimiento a las
acciones establecidas
en el plan
anticorrupcioén con
corte a 30 de abril de
2018. De la misma
forma se realizé primer
seguimiento a los
compromisos por la
fransparencia, la
integridad y la
prevencion de la
corrupcidén con corte @

Se inicia el frabajo de

ajuste de actos
administrativos, para
fortalecer a través

del Modelo Estédndar
de Conftrol la cultura
de autoconfrol.

Se proyectd el
Decreto de creacion
del Comité
Institucional de
Coordinacién de
Conftrol Interno y se
generd el ajuste al
proceso de auditoria
interna,

Se trabajé la fase de
pre auditoria, se
elaboran
herramientas para la
aplicacién  de la
misma y se organizd
cronograma para la
totalidad de los
dependencias de la
Administracién
Municipal

Se generd el
direccionamiento de
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Noguera, para trazar un 30 de junio de 2018. la aplicaciéon de la
Se realizd capacitacion | plan de ftfrabagjo que auditoria intferna bajo
por parte del DAFP el dia | permitiera avanzar en la las dimensiones del
6 de Junio de 2018, en: | implementacion del MIPG y los
lineamientos del Plan | MIPG en la componentes del
Estratégico de Talento | administracion Modelo Estdndar de
Humano vy actualizacién | municipal. Control Interno
de algunos conceptos
del Sistema de | En el mes de mayo de Se inicid el proceso
Informacion y Gestion del | 2018 se realizd una de transicibn  de
Empleo Publico — SIGEP | reunién con el enlace Sistema de Gestion
(para  funcionarios del | Rodrigo Noguera para de Calidad de la
Departamento revisar los Oficina de Confrol
Administrativo de | autodiagndsticos Inferno a la Oficina
Contratacién Publica y la | consolidados  por la de Planeacién vy
Subsecretaria de Talento | Oficina de Planeacién Gestidn Institucional.
Humano). de Gestion Institucional

y el formato del Decreto

de creaciéon del Comité

institucional de gestion y

desempeno.

Reviso y aprobd: Martha Cecilia Davila Figueroa - Jefe Oficina de Conftrol Interno

Proyectd: Angela Isabel Luna Leitdn - Contratista Oficina Conftrol Interno




