Oficina de Control Interne

INFORME POCRMENQRIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)
Informe pormenorizado de control Interno de la administracién municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del
Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Periodo Reportado:

| Julio- Octubre de 2019

| Fecha de Publicacién

| Noviembre de 2019

DIMENSION TALENTO HUMANO

Objetivo MIPG: "fortadlecer el liderazgo y el talento humano, bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las

entidades publicas”.

1.Componente MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la

Administracion Municipdl.

lineas de Defensa

linea Estratégica

Primera

Segundag

Tercera

1. Cumplimienio de ia Politica
de Talentce Humano segun el
Sistema Integrado de
Planeacion y Gestidon - Ley 1499
de 2017

2. Aprobacion por el Comité

Institucional de  Gestion vy
Desempenc del Plan
Institucional de Capacitacion
PIC.

3. Actudlizacién normativa del
proceso de Evaivacion de
Desempeno de Carrera

Administrativa,

4. Cumplimiento de acciones de
la Comision de Personal.

1. De acuverdo a la Ley 1955 del 2019, se
realizd  seguimiento y control de las
evaluaciones de desempeno del personal
de carrera administrativa  segun el
cronograma programado vy generando
custodia de los documentos
correspondientes.

2. En el momento se estd gjecutando el
programa de disenc con el proposito de
fortalecer el contexto  de  clima
organizacional del personal vinculado a la
Administracion.

3. Se encuentra formulado un cronograma
para aplicacion de encuestas  parg
identificar fortalezas del plan estratégico
del talento humano.

4, Se ejecutd proceso de induccion vy

1. Supervision del personal vinculado por
contrato de prestacion de servicios vy
evaluacion de desempefc al personas
de carrera administrativa.

2. Talento Humano gestionado por cada
una de las dependencias de acuerdo
con las prioridades registradas en estudios
previos y plan anual de adquisiciones.

3. Se reqlizd socializacion del Codigo de
integridad  con el personal de la
Administracion Municipal.

1. Desarrollo de informe de Auditonia
Interna de Gestion a la dimensidon de
talento humano en cada una de las
dependencias.

2. Seguimiento ¢ la Implementacion
de la Matrz de Caractenzacion del
talento humano en  fodas  las
dependencias de la Administracion
Municipal.

3. Seguimiento a la retroalimentacion
e capacitaciones recibidas por el
perscnal de las dependencicas.
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Oficina de Control Interno

reinduccion al personal vinculade a la
administracion,

5. Disefo y ejecucidon del Programa de
salud y seguridad en el ifrabgjo en la
Administracién Municipal.

6. Avances del Plan de accidn de la linea
de Talento Humano segun el
autodiagnostico realizado del MIPG

2.Componente MECI

Evaluacién del Riesgo: Evaluacion y Gestion de Eventos para el logro de Objetivos.

1. Adopcion de la Ley 1474 del
2011 sobre medidas
administrativas para 1a  lucha
confra la corupcion para la
prevencién de riesgos

1. Realizacion del Programa Institucional
de Capacitaciones PIC segun el plan
programado a partir del  estudio
diagndstico.

2. Seguimiento de la implemeniacion del
Codigo de Integridad.

3. Consoclidacién de informacién
referente a la Gestion del Talento
Humane y reporte ai Deparfamento
Administrativo de la Funcién Publica
DAFP en los contenidos del FURAG.

4. Actudlizacion de mapas de riesgo en
cuanto a 1o dmension de taolento
humano en las dependencias de la
Administracion Municipal-

1. Seguimiento de la implementacion del
Coédigo de Infegridad y al Programa
Institucional de Capacitacion.

2. Supervision frente a la consolidacion de
informacion referente a la Gestidn del
Talento humano y reporte ol DAFP en los
contenidos del FURAG.

3. Implementacién de mecanismos de
control para garantizar el cumplimiento de
funciones y procesos por parie de los
servidores publicos.

1. Seguimiento ol desarrollo del plan

Estratégico de Talento Humano.

2. Seguimiento sobre el cumplimiento del
plan de incentivos.

3. Identificacion y evaluacion de riesgos
relacionados con la gestion del ialento
humano.

4. Seguimiento a los controles de riesgos
anticorrupcion en cuanto a capacitaciones
relacionadas con enfoque de atencion al
civdadano y cédigo disciplinario del plan
anticorrupcion 2019

5. Seguimiento a los confroles de riesgos
anficorrupcién  en  cuanto  a la
plataforma SIGEP de la "Declaracion de
Compromiso con la transparencia, Ia
integridad.
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Oficina de Control Interno

3.Componente MECI

Actividades de Control: Desarrollo de procedimientos de verificacion del desarrolie de actividades encaminadas al logro de objetivos

propuestos por la administracién municipal

1. Aprobacion del Plan de
Accion formulado a partir del
Autodiagnodstico de la
dimension del Talento Humano
actualizade de acuerdo el
Modelo integrado de
Planeacién y Gestion

1. Actualizacidon del autodiagndstico de la
dimensién  del Talento Humano de
acuverdo el Modelo Integrade de
Planeacidon y Gestién vy formulacion del
plan de accidén de acuerdo al mismo.

2. Ejecucién del plan de accion de la
Dimension de Talento Humano en base al
autodiagndstico.

3. Desarrollo de las metas de producto v
resultado del Plan de Desarrollo en la
dimensién de talento humano.

4. Se ha implementado una matriz de
contfrol frente a lgs solicitudes de
prestaciones sociales.

5. Formulacion v ejecucion de plan de
mejoramiento

6. Avance en el proceso de certificacion
de cumplimiento de las ordenes de
prestacion de servicio

1. Verificacion del desamollo y respuesta
seguimientc de cumplimiento de metas
de producto y resultado del Plan de
Desarrollo.

2. Seguimiento a la aplicacién del Cédigo
de Integridad

3. Seguimiento a la matriz de control frente
a las solicitudes de prestaciones sociales.

4. Seguimiento al plan de accién de la
dimension de talente humano a través de
mesas de frabagjo.

1. Verificacién en el proceso de auditoria
de la aplicacion de heramientas de
contral, para seguimiento a la
caracterizacion y novedades del Talento
Humano en cada dependenciaq.

2. Seguimiento de la actudlizacidn e

Implementacien de la  Matriz  de
Caracterizacion del talento humano en
todas las dependencias de Iy

Administracion Municipal.

3. Seguimiento a la retrodlimentacion e
capacitaciones recibidas por el personal de
las dependencias.

4. Se desarrclld auditoria al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
Administracion Municipal.

5. Seguimiento dl plan de mejoramiento de
la auditoria

4.Componenie MECI

Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la
informacidn y la comunicacién de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes

interesadas.
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Oficina de Control Interno

1. Aprobacion de los actos
administrativos de
nombramiento, fraslados vy

ascensos del talento humano.

1. Divulgacion de procesos de concurso y
escalafon en talento humano.

2. Divulgacién de actos administrativos de
nombramiento, traslados y asensos del
talento humano por medio de la pagina
web de la Alcaldia de Pasto.

3. Divulgacion del Programa Estratégico
de Talento Humano por medio de o
pdgina web de la Alcaldia de Pasto

1. Revisidn de cumplimiento de requisitos y
respuesta a  requerimientos  frente @
historias labecrales.

1. Entrega de informe de auditoria en cada
dependencia, de los resultados de los items
evaluados de la dimension de talento
humano.

2. Presentacién al Comité Institucional de
Conftrol Internc de los resultados de g
auditoria aplicada, en tematicas referentes
a la dimension del talento humano.

5.Componente MECI

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de
controles y cumplimiento de planes de mejoramiento

1. Toma de decisiones respecto
a la supervision, evaluacion y
seguimiento al cumplimiento del
talento humane, de funciones y
actividades de acverdo a la
vinculacion laboral.

2. Adopcion vy verificacidon del
cumplimiento de las leyes 951
de 2005y Ley 90 del 2004.

pianes vy
social,

1. Cumplimiento de Ilos
programas de bienestar
capacitaciones e incentivos.

2. Cumpilimiento de acciones de apoyo
por parte de contratistas

1. Seguimiento a las evaluaciones de
desempeno v evaluaciones realizadas por
gerentes publicos, lideres de proceso. jefes
de planeacion, supervisores, interventores
y comités.

2. Seguimiento al cumplimiento de los
planes v programas de bienestar social e
incentivos.

3. Supervision del talenfo  humano
contratado para el desarrollo de acciones
de apoyo.

1. Supervision, evaluacidn y seguimiento al
cumplimiento  del sistema  de talento
humano, de funciones y actividades de
acuerdo a la vinculacion laboral

2. Seguimiento a la implementacion de las
herramientas de control, propuesta por la
Oficina de Control Interno.

3. Seguimiento al cumplimiento de la Ley
951 de 2005.

4, Seguimiento al cumplimiento de la Ley
909 del 2004.
las

5. Auditoria sobre el conirol «

actividades de supervision
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Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADC DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de control Interno de la administracidn municipal de Paste, del periodo marzo —junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion {MIPG), par cada una de las dimensiones vy lineas de defensa articulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Interno MECI.

Periodo Reportado

Julio- Octubre de 2019

Fecha de Publicacién

Noviembre de 2019

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Objetive  MIPG : "Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las

necesidades de los ciudadanos”

1.Componente
MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccidn para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa

Linea Estratégica Primera Segunda Tercera
1. Aprobacion del Manual de ldentificacion de riesgos en todas las | 1. Seguimiento a proyectos y metas de plan Seguimiento a las
Administracién de Riesgos. dependencias de |la Administracion de Desarrolle para lograr objetivos del Auditorias Integrales  y

2. Aprobacion del Flan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano

3. Aprobacion del Acuerdo mediante el
cual se adopta el Plan de Desarrollo Pasto
Educado Constructor de Paz

4. Aprobacion de Presupuestc Anual de
Rentas e ingresos y Gastos e Inversiones del
Municipio de Pasto

5. Conformacion de Comité Municipal de
Auditoria

4. Adopcion de actividades de austeridad
en el gasto publico.

Municipal.

Formulacion del Plan Anticorrupcion y | 2,
de Atencion al Civdadano

Formulacién de indicadores de plan de

desarrollo

Planeacion
publico

presupuestal  del gasto

mismao.
Seguimiento a la ejecucion presupuestal

Seguimiento del Plan Anticorrupcion y
Atencion dl ciudadano

verificacion de metas de
producto y resulfado del
plan de desarrollo.

Seguimiento a lcis
Auditorias Integrales  en
cuanto a la ejecucion
presupuestal.

Seguimiento al

cumplimiento en  las
dependencias de las
actividades de  plan
anticorrupcicn y atencion
al ciudadano.

- i N

= iiNet =

./
4 lconieg

SC.CLRITODS

NIT: 891280000-3
CAM A Anganoy via Los Rosales |l

Tetetonos+{57) MLMJ"S&(%YET 27291919, F (57 2 7292000 Fux {57 27223547

Cdodigo Postal 52
- Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento

QOoOv.Co . .
Eoreo electrénico: controlinterno@pasto.gov.co

& |



Oficina de Control Interno

7. ldentificacion del contexto estratégico e
Identificacién de partes interesadas.

2.Componente
MECI

Evaluacion del Riesgo: Evaluacion y Gestion de Eventos para el logro de Objetivos.

1. Aceptacién de mapas de riesgo,
valoracion e ideniificacion de controles.

4. ldentificacién, valoracion y seguimiento
d riesgos

7. Eecucidn de contfroles vy desarrollo de
acciones de prevencion.

1. Seguimiento a la ejecucion de confroles v

desarrollo de acciones de prevencion.

2. Seguimientc a la matriz de riesgos de cada
dependencia.

1. Seguimiento y evaluacién
a la implementacién de
mapas de riesgo y controles

establecidos en cada
Dependencia.
2. Seguimiento al

cumplimiento de acciones
registradas en los planes de
mejoramiento en las
Dependencias auditadas.

3.Componente
MECI

Actividades de Control: Desarrolio de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrollo de actividades encaminadas al logro de objetivos
propuestas por la administracidon municipal

1. Reporte de Informes de gestion vy
actividades para rendicion de cuentas.

2.Formulacion  de  planes de  accidn
considerando en la formulaciéon tematicas
de: Plan Institucional de Archivos PINAR,
Plan Anual de Adquisiciones, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de
Incentivos institucionales, Plan de Trabagjo
Anual en Seguridad vy Salud en el Trabgjo,
Scciglizacion e implementacién del Manual
y politica de Administracion de Riesgo.

1. Cumplimiento de programas, proyectos,
metas de producto v resultado del Plan de
Cesarreollo,

2. Gestion de controles sobre procesos y
procedimientos.

4. Eecucion de actividades enfocadas ol
cumplimiento de metas del plan de
desarrollo.

5. Desarrollo de Gestion Contractual
etapas.

por

1. Control sobre la ejecucion de proyectos a
través del seguimiento al reporte de hoja de
captura.

2. Seguimiento a la gestion de controles
sobre procesos y procedimientos.

3. Eecucién de aclividades enfocadas al
cumplimiento  de metas del plan de
desarrolio.

4. Realizacion de audiencia de rendicion de
cuentas a través de la consolidacidon de
informacion de todas las dependencias.

1.

Auditoria de seguimiento a
la ejecucién presupuestal
y a la implementacién de
Matriz financiera en cadda
dependencia de fa
administracidn municipal.

Monitoreo vy seguimiento
de cumplimiento de metas
de producto y resultado
del Plan de Desarolic a
fraves de cauditorias vy
seguimientos a los planes
de mejoramiento.
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Oficina de Control Interno
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3. Aprobacion del Plan Anual de Auditoria.

6. Medicidn de indicadores de plan de
desarrollo

5. Cronograma de  seguimiento  de
actividades para verificar la informacion de
hojas de captura de avance de plan de
desamrollo reportada o la Oficina  de
Planeacion y Gestion Institucional por parte
de las dependencias

6. |Implementacion de procedimiento de
reprogramacion de gjuste de metas de plan
de desarrolic PE-P-008.

3. Seguimiento a la Auditoria
de Archivo General de la
Nacién.

4. Seguimiento a los planes
de mejoramiento de entes
de control externo

4.Componente
MECI

Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando gue ta informacion vy g
comunicacion de los procesaos de la administracion, sea adecuada d las necesidades especificas de las partes inferesadas.

1. Recomendaciones por parte de los
Comités de Gestién y desempefio vy
Coordinador de confrol  Interne  para
implementacion de controles a  las
acciones de mejora requeridas.

2. Proporcionar

1. Aplicabilidad de los procedimientos
adoptados por la entidad para el
trédmite, control vy respuesta oportuna a
las PQRD.

informacion  sobre  la
infegndad, la confiabilidad, |a calidad vy
la exactitud de las comunicaciones y |a
informacion a la alta direccion y dl
equipo directivo.

3. Fecucidén de acciones de mejora, con

conocimientc de mecanismos de control

1. Verficar la aplicabilidad de los
procedimientos adoptados por la entidad
para el tramite, control y respuesta oportuna
alas PQRD.

2. Hacer seguimiento a la informacién sobre
la integridad, la confiabilidad, la calidad y la
exactitud de las comunicaciones y g
informacién a la alta direccién v al equipo
directivo,

3. Generacion e implementacion de canales
de comunicacion con contfroles.

1. Consolidacion y reporte de
informacion a la alta direccion

y a entes de control
relacionada con el desarrollo
de la gestion institucional
como  SIRECI, derechos de
autor, informe anual  de
confrol intermo  contable,

informe del sistema integral de
guditorias SiA OBSERVA,
Informe de ousteridad del
gasto  puUblico, informe de
argueos de cqgdas menores,
indice de transparencia ITA,

Informes  Sistema  Unico de
4. Generar comunicaciones efectivas a nivel | informacion de servicios
4. Evaluacion de la configbilidad e | interno de la organizacion para el reporte de | publicos, infforme de costos e
integridad de la informacion generada | datoes. personal SIRECI, informe de
en el drea de competencia. avances de Plan
Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano e informe
pormenorizado de  Control

Interno.
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2. Seguimiento o planes de
mejoramiento a la auditoria
sobre cada dependencia
sobre comunicacion inferna
de la entidad y reporte de
informacién como hoja de
captura o a los informes
anteriormente mencichados

5 Componente
MECI

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles y
cumplimiento de planes de mejoramiento

1. Aprobacion del cronograma de
auditoria por el Comité Insfitucional de
Coniral Infernc.

2. Reuniones periddicas de los Comités:
Institucional de Controf Interno y de
Gestion y Desempeno.

1. Monitoreo de control sobre los riesgos
identificados.

2. Aplicaciones de acciones de
mejoramiento para subsanar observaciones
v hallazgos generados en los procesos de
auditoria interna y externa aplicados.

3. Ejecutar controles establecidos sobre
riesgos v apoyo al logro de los objetivos
propuestos.

1. Supervision y seguimienio a procesos
confractuales y consuitorias, para I
gjecucién de proyectos.

2. Seguimiento a coniroles establecidos, a
riesgos identificados y verificacién de los
mismaos.

3. Trazabiidad permanente sobre los
observaciones y hallazgos generadas en los
procesos de auditoria interna y  externa
aplicados sobre la dependencia.

1. Seguimiento al desarrollo
de laos acciones vy
compromisos  generados
en el Comité de Gestion y
Desempeno

2. Seguimiento a los planes
de mejoramiento
presentados por las areds
auditadas.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de control Interno de la administracion municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Infegrado de Planeacion y Gesfién [MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Intermo MECI.

Periodo Reportado

Julio — Octubre de 2019

Fecha de Publicacidon

Noviembre de 2019
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Oficina de Control Interno

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Objetivo MIPG :

*Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las enfidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las

necesidades de los ciudadanos" y “Facilitar y promover la efectiva participacidn ciudadana en {a planeacion, gestion y evaluacion de las entidades publicas”.

Compon
ente
MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccidn para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal,

lineas de Defensa

Linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

1. Toma de decisiones frente a la
racionalizacion de tramites,

2. Aprobacion de procedimiento de
Rendicion de Cuentas y andlisis de
ejecucion presupuestal,

3. Adopcidon  de las  Politicas:

ambientadl, simplificacion de
procesos, gestion  presupuestal vy
eficiencia  del gosto  publico,

gobierno digital, seguridad digital,
defensa juridica, mejora normativa y
servicio al ciuvdadano.

4. Andlisis de resultades de proceso
de rendicion de cuentos.

1. Fecucidon del Plan Anual de Adguisiciones.

2. Implementacidn de politicas: ambientadl,
simplificacion de procesos, gestion
presupuesial y eficiencia del gasto publico,
gobiermno digital, seguridad digital, defensa
juridica, mejora normativa vy servicio al
civdadano.

1. Seguimiento a la gjecucién del Plan Anual
de Adquisiciones.

2. Monitoreo y seguimiento a indicadores de
procesos y proyectos.

1. Conirol sobre ejecucion de las
Politicas: ambiental, simplificacidén
de procesos, gestion presupuestal
y eficiencia del gaosto publice,
gobiemo digital, seguridad digital,
defensa juridica, mejora normativa
y servicio al ciudadano

2. Control sobre el seguimiento al
cumplimiento  de  indicadcres,
metas de producio y resultado del
plan de desarrollo.

3. Control sobre el seguimiento a la
racionalizaciéon de los frdmites SUIT.

4, Verficacion en precesos de
audiforiac al  cumplimiento  de
accicnes generadas en:; Consegjo
de Gobierno, Comité de Gestidn y
Desempeno, Comité institucional
Coordinador de Control infermo y
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Oficina de Conirol Interno

cumplimiento de controles de riesgos
en las dependencias de la
Administraciéon Municipal

2. Aprobacion de Administraciéon de
Riesgos.

de proyecto, procedimiento, de sistemas de
informacién y de corrupcion.

5. Redlizar control de riesgos de ia ejecucion
del plan anticorrupcion en el tema de
racionalizacion de tramites, la atencion al
ciudadano, transparencia y acceso d ia
informacién, gobiemo  digital, seguridad
digital y defensa juridica.

r comités por dependencm
responsable.
2.Componente MECI | Evaluacién de Riesgo: Evaluacion y Gestion de Eventos para el logro de Objetivos.
1 Verificacion a través de auditorias
1.Toma decisiones frente al | 1. Establecimiento de controles a los riesgos | 1. Monitoreo y seguimiento de controles. de gestion, del cumplimiento de

7. Monitoreo y seguimiento de procesos y
proyectos.

3. Redlizar seguimiento a los coniroles
establecidos por las dependencias para
gestionar riesgos de la ejecucion del plan
anticorrupcion en el tema de racionatizacion
de tramites, la atencion ol civdadano,
transparencia y acceso d la informacion,
gobierno digital, seguridad digital y defensa
juridica.

procesos, acordes a los manuales

de procesos Y procedimientos
vigentes en la Administracion
Municipal.

9 Auditoria al seguimiento de los
coniroles  establecidos  en los
procescs por dependencia.

3. Seguimiento de la auditoria en los
hallazgos o las observaciones que
tienen que ver en los temas de

racionadlizacion  de  tramites,  la
atencidén al ciudaddano,
fransparencia  y acceso  d la
infarmacion, gobiemo digital,

seguridad digital y defensa juridica.

nente
MECI

3.Compo | Actividades de Control: Desarrollo de procedimiento
por la administracion municipal

s encaminados ala verificacion del desarrollo de a

ctividades encaminadas dl logro de objetivos propuestos

1. Reporte de Informes de gestion y
actividades  para rendicion  de
cuentas.

2. Seguimiento y toma de decisiones
respecto al cumplimiento de metas
de producto y resultado dei Plan de
Desarrollo.

&Seguimiento a la implementacion

1. Eecucidn de los contenidos de la
"Declaracion de  Compromiso  COn 1a
transparencia, 1a integridad y 1a prevencion
de la corrupcidn y del Plan Anticorrupcion”

2 Comité de Conciliacion en operacion
pertinente y oportuna.

3. Capacitacion en Politica de seguridad vy
privacidad de la informacion

1. Seguimiento al Modelamiento,
prictizacion, actudlizacién y racionalizacion
de tramites en el SUIT.

9. Monitoreo de 10s contenidos de la
“Declaracion de Compromiso  CON la
transparencia, la infegridad vy la prevencion
de la corrupcion y del Plan Anficorrupcion”

3. Desarrollo de audiencia de rendicion de

1 Consolidacién y presentacion de
los avances en la “Declaracion de
Compromiso con la transparencia,
la integridad y la prevencion de la
corupcion y del Plan
Anticorrupcion”

2 Generacion de herramientas para
redlizar seguimiento al sistema de
control inferno de cada |

150 0001

Qe lgonies
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Oficina de Control Interno

cuenta poblaciones estratégicas como
jovenes, mujeres, poblacion LGBTI, indigenas
y ROM.

4.Compo
nente
MECI

Informacion y Comunicacion: Desamroliar acciones para determinar ia necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacion vy la
comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.

1, Andlisis de informacion generadg

por las dependencias de la
administracidén, para  toma  de
decisiones.

2. Propercionar informacion sobre g
integridad, la confighilidad, la
calidad vy la exactifud de las
comunicaciones y la informacion

3. Adopcién de la Ley 1755 del 2015
con respecto a respuesta a PQRDS vy
de la Ley 1712 de 2012 con respecto
a Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

1. Informacién sobre tramites, procesos vy
procedimientos desarrollados en ia entidad,
frente al plan anticormupcidon, tramites vy
servicios de cara al ciudadano.

2. Comunicacién a los usuarios de las
condiciones que permiten la atencion para
la redlizacion de framites y servicios, v las
respuestas a las requerimientos interpuestos.

3. Transicidon del protocolo de IPV4 a IPVé

4. Software de Gestion Documental vy
Correspondencia en etapd de prueba para
mejorar el procedimiento.

5. Respuesta oportuna y pertinente para
facilitar herramientas de gestion para el
tramite de las PQRDS.

6. Avances del Plan de accién de la linea de
Transparencia y Acceso a la Informacién
segun el autodiagnaostice realizado del MIPG

1. Seguimientc a los procesos vy
procedimientos desarrollados en la entidad,
frente o plan anficorrupcién, tramite vy
servicios de cara al ciudadano.

2. Comunica resultados frente a los temas de
Transparencia y accese a la informacidn,
racionalizacion de tramites, gobiermno digital
y defensa juridica.

3. Retroalimentacion frente a las PQRDS para
realizar andlisis y mejoramiento al proceso.

4. Desarrollo de audiencia de rendicion de
cuentas con la comunidad en general, los
sectores educacion, salud vy transite v con
pobklaciones especificas como jovenes vy
nifios, mujeres y LGBT|

5. Publicacion de informe de rendicion de
cuenfas en la pagina web y en las redes
sociales

1. Control sobre los seguimientos de

confiabilidad, dispenibilidad,
integridad vy seguridad de g
informacion, en cada

dependencia.

2. Presentacion de informes de
auditoria vy control a la  alla
direccion al Comité CICI.

3. Reporte de informacidén
perfinente parg atender  las
necesidades de |la alta direccidon y
de los entes de control de acuerdo
a competencias.

4, Recomendaciones y sugerencias
para implementacidn de controles
a las accicnes de mejora requeridas

5. Seguimientc a planes de
mejoramienfo respecto al tfema de
PQRDS

6. Consolidacién de informe de
PQRD de fs] Administracion
Municipal.

A lcontes
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Oficina de Control Interno

del Sistema de Control interno.

4. La Politica de seguridad y privacidad de la
informacion ante el Comité de Gestidon de
Desempefo

5. Sociaglizacién y divulgaciéon en Politica de
seguridad vy privacidad de la informacion

6.Capacitacion de servicio al ciudadano vy
de la ruta de Integridad a los servidores
publicos

7. Se redliza mantenimientos preventivos vy
correctivos de equipos de computo vy
periféricos con las Dependencias de la
Administraciéon Municipal

8. Modelamiento, pricrizacion, actualizacion
v racionalizacién de trdmites en el SUIT.

2. Actudlizar nomogramas

10. Implementacidn de la Oficing de
Atencidon al Ciudadano vy aprobacion por
parte del Concejo  Municipal  para
mejoramiento de servicio al ciudadano

11. Fortalecimiento de participacion  al
ciudadano a través de formacion «
veedurias, Juntas de Accion Comunal, vy
Juntas de Accion Local.

12. Desarrolio de la Semana de Participacion
Ciudadana

13. Fecucion de proyectos feniendo en

cuentas con la comunidad en general, los
sectores educacion, salud y ifransito y con
poblaciones especificas como jévenes vy
ninos, mujeres y LGBTI

4, Supervision a los proyectos con
poblaciones estratégicas como  jovenes,
mujeres, poblacion LGBTI, indigenas y ROM.

dependencia

3. Preparar y presentar los informes
de cumplimiento legal por parte de
la OCI

4. Verificar el cumplimiento de la
publicacidn  de informes en la
pagina web Institucional.

5. Consolidacion del informe de
Indice de Transparenciay Acceso d
la informacion [TA.

4. Verficar la actudlizacion de
normograma

7. Seguimiento de planes de
mejoramiento frente a los temas de

servicio al civdadano,
raciondalizacion de trémites,
participacion ciudadaona y

cumplimiento de metas del plan de
desarrcllo con grupos de valor.

8. Seguimiento a la matriz de
acciones constitucionales en todas
las dependencias de la
Administracion Municipal

9. Seguimiento y control al
presupuesto  participativo en  las
comunas Yy coregimientos  del
municipio de Pasto para el
cumplimiento del plan de desarrollo.

e lecnies
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Oficina de Conirol Interno

5.Compo | Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles y cumplimiento
"\‘AeE’g? de planes de mejoramiento

1. Andlisis de informacidn generada
por todos las dependencias, para
toma de decisiones.

1. Implementar controles de |os riesgos
frente o atencidn «al ciudadano,
transparencia vy acceso a la
informacién o racionalizacion de
framites.

2. Monitoreo y seguimiento de controles

1. Seguimiento a los controles de los riesgos
frente a atencion al ciudadano,
transparencia y acceso a la informacidon o
racionalizacion de framites

2. Menitoreo y seguimiento de controles.

3. Monitoreo v seguimiento de procesos y
proyectos.

1. Seguimiento a la gjecucidn de
planes de mejoramiento.

2. Auditoria al monitoreo sobre e
seguimiento a los riesgos y controles
de los procesos, programas vy
proyectos a cada dependencia.

INFORME PORMENORIZADOQ DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de control Intermo de la administracion municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Interno MECH,

Periodo Reportado

Julio - Octubre de 2019

Fecha de Publicacién

Noviembre de 2019

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Objetive MIPG: "Desarrollar una culura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua™.

1.Compo
nente
MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

5C-CER3IBT005
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Oficina de Control Interno

Lineas de Defensa

Linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

resulfados de  1os
ejercicios de seguimiento v
evaluacion al Plan de Desarrollo
Municipal - Pasto Constructor de Paz.

1. Andlisis de

2. Aprobacion de la Metodologia de
Administracion de Riesgos

1. Formulacion de indicadores y reportes de
informacién.

2. Ajuste de evaluacién de la percepcion de
los grupos de valor.

3. Riesgos idenfificados de acuerdo con la
politica de administracién de riesgos.

4. Ejecucidn de planes de mejoramiento
orientados a la safisfaccion de los grupos de
valor.

5. Actudlizacion de caracterizaciones de
procesos vy de inventario de partes
interesadas.

1. Andlisis de indicadores y reportes de
informacion.

2.Evaluacion vy seguimiento  disefiados v
planificados que establecen lo que se va a

medir, cémo se va a medir y en qué
momento.

3. Seguimiento de proyectos, planes,
programas y  estrategias, en  diferentes

etapas de desarmrollo,

4. Seguimiento a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

1. Seguimiento a los planes
de mejoramiento  para
reorientar la gestion vy
prevencién de riesgos.

2. Evaluacion a planes de
mejoramiento de Entes de
control.

2. Componente MECI

| Evaluacidn del Riesgo: Evaluacion y Gestion de Eventos para el logro de Objetivos.

1. Revisidén de evaluacion de riesgo vy
foma de decisiones.

1. Evaluacion de la gestion del riesgo.

2. Desarrollo de acciones encaminadas a la
prevencion y gestion del riesgo.

1. Monitoreo a las de acciones encaminadas
ala prevencion y gestion del riesgo.

1. Seguimiento a la implementacidn
de controles de los riesgos en las
dependencias de la Administracion
Municipal.

2. Presentacidon de Informe de
Auditoria interna de Gestion al CICI

3. Seguimiento a la ejecucidn de
planes de mejoramiento

3. Actividades de Conirol: Desarrollo de procedimientos enfocados a la verificacidon del desarrollo de actividades relacionadas con €l
propuestos por la administracion municipal

logro de objetivos

SC-CERIG705

NIT: 871280000-3

CAM A Anganoy via Los Rosales |}

Codigo Posmrﬁsﬁl " 2oHes elecirénico: controlinterno@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolds ca

imir este documento




Oficina de Control Interno

ente
MECI

1. Seguimiento al cumplimiento de
metas de producto vy resulfado del
Plan de Desarrollo

2. Seguimiente a la implementacion
del Sistema de Conirol Interno.

3. Seguimiento del cumplimiento de
los reqquisitos de certificacion.

1. Evaluacion y seguimiento al cumplimiento
de los confenidos del sistema de gestion de
calidad.

2. Evaluacion del cumplimiento de los
requisitos de certificacion.

3.Medicion de indicadores de plan de
desarrollo

4. Informe de satisfaccion del usuario

5. Evaluacion de proveedores de la

Administracion Municipal

1. Reporte de Informes de gestion vy
actividades para rendicion de cuentas.

2. Manitoreo y seguimiento al cumplimiento
de los requisitos de certificacion.

3. Andlisis y seguimiento a los resultados del
satisfaccidn del usuario

1. Revision por aquditoria de las
desviaciones detectadas en el
proceso de cerlificacion, en las

areas pertinentes.

2. Auditoria sobre los procesos de
monitoreo, seguimiento vy confrol de

las  dreas responsables de la
implementacion de sistemas de
gestion.

3. Auditoria al Sistema de Gestion
de Calidad

4.Compo | Informaciéon y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacion y la
nente comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especiticas de las partes inferesadas.
MECI

1. Verficar la calidad de ¢
comunicacion interna y externa de la
Administracién Municipal.

2. Comunicar a fravés de rendicidn
de cuentas la gestién redlizada por la
Administracion.

1. Reporte de Informes de gestion vy
actividades para rendicion de cuentas.

2. Andlisis, elaboracidn vy
informacion y respuesta a los hallazgos v
recomendaciones  generadas en  los
procesos de aquditoria interna vy externa
aplicados.

reporte  de

3. informacion de la evaluacion de
resulfados con los equipos de frabajo para
generar conectivos.

1.Reporte  de Informes de gestidn vy
actividades para rendicion de cuentas

2. Divulgacion de informe de rendicién de
cuentas

3. Retroalimentacion de la informacion de la
evaluacion de resultados.

1. Auditoria sobres 105
mecanismos de control
disenados para
confiabilidad de la

informacién  generada  por
las dreas y procesos de
comunicacion.

2. Seguimienfo a evidencias en
cumplimiento de proyecics,
programas y metas Flan de
Desarrollo.
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Oficina de Confrol Interno

5.Compo
nente

MECI de planes de mejoramiento

Actividades de Monitoreo: Desarroliar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacién de controles y cumplimiento

1. Seguimiento a la informacién scbre
cumplimiento de metas y resultados
de gestion.

1. Seguimiento y evaluacion de proyectos,
planes, programas  y estrategias, en
diferentes etapas de desarrollo.

1. Seguimienfo a fravés de herramientas de
control, scbre oportunidad vy pertinencia en
el desarrollo de actividades.

1. Verificacién de cumplimiento de
fiempos establecidos para reporte
de informacién.

2. Consolidacién y generacion de
informacién ¢ la alia direcciéon para
toma de decisiones.

INFORME PORMENQRIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de control Interno de la administracion municipal de Pasto, del pericdo marzo — junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), por cada una de las dimensiones vy lineas de defensa articulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Interno MECI,

Periodo Reportado

Julio — Octubre de 2019

Fecha de Publicacién

Noviembre de 2019

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Objetive MIPG: "Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la foma de decisiones y Ia mejora

continua'.

3 lconlec
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Oficina de Control Interno

Compon
ente
MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa

Linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

1. Cumplimientc a la Ley de
Transparencia y I
Informacidn Publica.

2. Cumplimiento a la Ley
General  de  Archivo vy
Decretos reglamentarios

3. Definicion, identificacion vy

gestion  de fuentes de
informacion  externa Y
procesos de comunicacion
interna.

1. Identificacion y gestidon de la informacién
exierna.
2. Registro, clasificacién y seguimiento al

cumplimiento de las expectativas de las
partes interesadas.
3. Registro y divulgacion oportuna, de

informacién clara y confiable.

4. Establecer directrices de cumplimiento a la
organizacion documental.

I. Reporte oportuno de informacidon a partes
interesadas y grupos de valor.

2. Comunicacion oportuna de informacion a
la Alta Direccion para toma de decisionss.

3. Comunicacion oportuna de informacién a
las Dependencia para los comrectivos
perfinentes,

1. Auditorias vy seguimientos scbre

identificacion de  riesgos vy
controles establecidos @  los
procesos y procedimientos de

informacién y comunicacién en las
dreqs.

2. Seguimienfc a planes de
mejoramiento archivistico.

2.Componente MECI

Evaluacion del Riesgo: Evaluacion vy Gestion de Eventos para el logro de Cbjetivos.

1. Alta direccion, direccionande la
planeacion y gestion estratégica de
ia informacion publica, atendiendo
criterios de confidencialidad,
infegridad y disponibilidad.

1. Documentacidn de Sistema de
informacion para el monitoreo de la gestion
en las dreas.

2. Bstablecimiento de controles sobre las
acciones relacionadas, con la  gestion
documental, manejo de procesos de

informacion y comunicacion.

1. Ejecucion de actividades de informacion y
comunicacion oportunas,

2. Organizacion vy desarrolle de actividades
de gestion documental.

3. Organizacion de archivos.

3. Auditoria Integral sobre procesos
y controles en Gestion Documental

por en cada Dependencia.

3.Componente MECI

Actividades de
objetivos propuestos por la administracion municipal

Control: Desarrollo de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrolle de actividades encaminadas al logro de
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Oficina de Control Interno

Cumplimiento de las politicas de
informacién y las comunicaciones, o
través de los canales establecidos.

Directriz de cumplimiento de la
Politica General de Archivos.

Directriz para establecer canales de
acercamiento de los grupos de valor
a la Administracién POblica.

1.Reporie de Informes de gestidn vy
actividades para rendicién de cuentas

2. Actudlizacion vy vinculacién de hojas de
vida de los servidores pUblicos en el Sistema
de Informacidn de Gestién de Empleo
Publico —SIGEP-

3. Informacion general basica publicada en
fos sitios web.
de

4 fFortalecer  los Gestion

Documental

Procesos

l.Actudlizacion  de informacion  de  los
tramites y procedimientos administrativos en
el Sistema Unico de Informacién de Tramites
—SUIT-

2. Seguimiento a los archivos de gestion de
las  dependencias, conforme a Iq Ley
General de Archivo.

3. Informacién general bdsica y actualizada
publicada en ios sitios web.

1. Seguimiento al plan de
mejoramiento sobre el proceso de
control de tramites SUIT.

2. Seguimiento a plan de
mejoramiento  sobre procesos de
gestion del empleo en as
dependencias con reporte al SIGEP.

3. Seguimiento a plan de
mejoramiento con respecto a g
Gestion documental % la
organizacion de archivo.

4.Compo
nente
MECI

Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados,
comunicacion de los procesos de Ia administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesad

procurando que la informacion vy la
Qs.

1. Disposicion de Informacién en
los canales de comunicacion

para toma de decisiones.

1. Gestidn de las peticiones, quejas,
reclamos y denuncias como medio de
informacién directo de la enfidad con los
grupos de valor y las paries interesadas,

2. Seguimiento y evaluacién sobre log
canales de informacion internos y externos.

1. Disposicion de Informacion en los
canales de comunicacion.

2. informacién actualizada conforme al
Sistema de Gestion de Calidad para
la  organizacién  archivistica  en
cuanto a procesos y procedimientos,
manuales establecidos en el mapa
de procesos, para cada una de las
Dependencias.

1. Auditorias Integrales sobre los

procesos  de control
establecidos a los canales
de informacion ¥
comunicacién, en cada
dependencia.

2. Seguimiento a la gestién

institucional
archivisticos.

en los procesos

5.Compo
nente
MECI

Actividades de Monitoreo: Desarroliar sistermas de
de planes de mejoramiento

monitoreo vy tableros de controf que faciliten realizar razabilidad en la aplicacion de controles y cumplimiento

Verificacion de informacion interna v

de

1. Seguimiento y control sobre el desarrollo
las  acciones archivisticas y gestion

l. Actividades técnicas desarrolladas frente
al __manejo y organizacion  de

1. Seguimiento y monitorec a los

la | procesos de gestion documenfolﬂ
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Oficina de Control interno

externa de competencia de la Alta
Direccion pard la toma de decisiones.

documental.

2.Administracion de archivo, planeacion,
direccion y conirol de los recursos fisicos,
técnicos, tecnoldgicos, financieros y del
talento humano,

3. Seguimiento a la publicacidn de la
informacidn interna y externa, de acuerdo o
la competencia.

documentacion producida v recibida.

2. Seguimienic a la publicacion de la
informacién interna y externa, de acuerdo a
la competencia.

archive generados a fraves de los
controles aplicados en las
dependencias.

3.5eguimiento al cumplimiento del
Plon de mejoramientc archivistico
para la Alcaldia de Pasto.

4.5eguimiento y moniforeo a la
implementacién con de la matriz de
comunicaciones sobre la
pertinencia de la informacion hacia
los grupos de valor,

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormencrizade de control interno de la administracion municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion {(MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Internoe MECI.

Periodo Reportado

Julio — Octubre de 2019

Fecha de Publicacion

Noviembre de 2019

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Objetivo MIPG: "Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones vy la mejora contfinua'.

Compon
ente
MECI

Ambiente de Confrol: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de conirol, al interior de la Administracién Municipal.

Lineas de Defensa

- i\
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]

Linea Estratégica Primera Segunda Tercera
. Aprobacién de! Plan de accién | 1, Promocién de caopacitaciones en | 1. Seguimientc a g ejecucion del Plan | 1. Establecer herromientas de
referente a la  dimensién de | temdticas necesarias segun el diagndstico | Institucional de Capacitaciones control  para g gestidon  de

gestibn  de conocimiento  del
MIPG en base al autodiagndstico

2. Cumplimien’rp al Cédigo
Disciplinario Unico. Art. 34 Numeral
40

realizado al personal de Ia Administracién
Municipal.

2, Organizacién documental para
recuperacion de memaria historica
institucional.

3. Eecucién de Plan de accién referente

a la dimensidn de gestion de conocimiento
del MIPG en base al autodiagndstico

2. Articulacién con el Departamenio de
Funcién Publica para fortalecer el proceso de
Gestidn de Conocimiento

conocimiento en cuanto ql tema
de capacitaciones.

2.Componente MECI

Evaluacién del Riesgo: Evaluacion y Gestién de Eventos para el logro de Objetivos.

1. Gestion documental y recopilacidén de
informacion de los productos generados por
diversas fuentes para transmitir conocimiento

2. Generar controles del rnesgo  de
inasistencia en las  actividades del Plan
Instifucional de Capacitaciones. i
!

1. Supervision a Ig gestion documental y
recepilacion
productos generados por diversas fuentes
pard transmitir conocimienio

2. Seguimiento a los controles del riesgo de

de informacion de los

nasistencia en  [as actividades del Plan

nstitucional de Capacitaciones.

1. Control  al seguimiento e
implementacién de g matriz de
gestion del conocimiento,
generada porla OC!.

2. Redlizar seguimiento a |Iqg
retroalimentacion de fas
capacitaciones en cada

dependencia de la Administracion
Municipal

3.Componente MEC]|

Actividades de Control: Desarrolto de
objetivos propuestos por la administracion municipal

procedimientos encaminados a Iq verificacion

del desarrollo de actividades encaminadas al fogro de

-
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. Oficina de Confrol Interne

para fortalecer conocimientos.

4.Componente MECI

Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacién
y la comunicacién de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.

1. Directriz por parte de
la  Alta Direccion con
respecto a la gplicacién
de la politica de gestion
del conocimiento vy el
Plan de Capacitaciones.

1. Socidlizar el Plan Institucional de Capacitaciones
través de canales de comunicacion interna efectiva, y
de cada una de las capacitaciones a desarroliar.

2. Retroalimentacion de conocimiento adquirido con los
equipos de trabajo al interior de cada dependencia.

3. Documentar la informacion respectiva para fortalecer
el proceso de memoria Institucional.
la  gestidn de Ia

4. Boletines informativos  sobre

Administracion Publica.,

5. Desarrollo del curso de Lenguaje Claro para mejorar
procesos de comunicacion por los servidores publicos

1. Socidlizar el Plan Insfitucional de
Capacitaciones a fravés de canales de
comunicacion interna efectiva

2. Supervisar la refrodlimentacion  de
conocimiento adquirido.

3. Redlizar seguimiento a la documentacion
de la informacion respectiva para fortalecer
el proceso de memoria Institucional.

4. Comunicacion de experiencias
significativas a traves de medios etectrdnicos
Y pagina web por parte de los lideres de las
dependencias de la Adminisfracion
Municipal.

1. Seguimiento a procesos de
retroalimentacidn en las
dependencias respecto a la Gestién
del Conocimiento.

2, Seguimiento a los procesos de
documentacién de la informacion
relacionada con la Gestion  del
Conocimiento,

5.Componente MEC|

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles

y cumplimiento de planes de mejoramiento

Seguimiento por parte
de la Alta Direccién con
respecto a la politica de
gestion del
conocimiento vy el Plan
de Capacitaciones.

1. Implementacién  del Institucional  de

Capacitaciones

Programa

2. Aplicacion de los conocimientos en el puesto de
trabajo de acuerdo al PIC

1. Monitoreo a la implementacién del PIC

2. Seguimiento a la aplicacidn de  los
conocimientos en el puesto de frabajo de
acuerdo al PIC

. Auditoria a los controles de
gestion del conccimiento
implementados en cada

dependencia

2. Auditorias ol  programa  de
induccién y reinduccien y «d
cumplimiente del PIC
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Oficina de Control Interno

1. Lliderar procesos
de gestion del
conocimiento para

toma de decisiones.

2. Andilisis de
Informes de gestion vy
actividades para
fortalecimiento de
proceso de rendicion de
cuentas asociado a la
gestion de
conocimiento.

3. Aprobacidon de las
Tablas de Retencidon
Documental por el
Comite de Gestion vy
Desempefio.

PIC, en
la Funcion Pdblica,

1. Ejecucion pertinente vy c¢portuno  del
arficulacion con Enfidades como
ESAP y por medio de operadores.

2. Desarrollo de procesos de induccion y reinduccion

3. Refrodlimentar a los equipos de scbre

capacitaciones recibidas

trabajo

4. Aricuiacion para formacion de servidores publicos y o
la comunidad con las universidades del Departamento y
las ONG como AECID, ONU MUJERES v PNUD.

5. Aplicar el conocimiente adquirido en el desarrollo de
las actividades propias del cargo.

7. Conformacion de Mesa de Trabajo para desarrollo
de Plan de accidén de dimension de la Gestion de
Conocimiento del MIPG

8. Desarrollo de Lecciones aprendidas y Buenas
Practicas como parte de planes de mejoramiento de las
auditorias de gestion.

9. Elaboracién de las Tablas de Retencidén Documental.
10. Proceso de transferencia de fondos acumulados de
las Dependencias de la Administraciéon Municipal con

base a cronograma.

11. Elaboracion de Programa de Emergencias y de orden
y aseo para €l Archivo General.

12. Desarrollo de cursos virtuales por los servidores
publicos en plataformas del DAFP en el fema de MIPG

1. Seguimiento al desarrollo periinente y
oportunc del PIC

2. Seguimientc a la aplicacion de

conocimiento adqguirido en el PIC

3. Desarrollo de procesos de induccidn y
reinduccidén a los funcionarios.

4. Seguimiento a la refroalimentacion de
Socidalizacién con los equipos de trabagjo
sobre procesos de capacitacion.

1. Evaluacién y seguimiento a la
implementacién de herramientas de
gestién del conocimiento de cada
dependencia.

2. Seguimiento a las auditorias
realizadas al programa de
induccidon v reinduccion y  al

cumplimiento del PIC

3. Actividades de capacitacion
relacionadas con centrol inferno a
cada una de las Dependencias.

4. Redlizar seguimiento a la
retroalimentacion de las
capacitaciones en cada
dependencia de la Administracion
Municipal

de

5.  Seguimiento a  Plan

Mejoramiento Archivistico

6. Adecuaciéon de espacio fisico de
la Oficina de Control Inferno para
generacion de conocimiento.
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Oficina de Control Interno

3. Seguimiento o los procesos de
informacién tanto al interior de las
Dependencias, como con 103
grupos de valor, respecto a la
competencia de los funcionarios.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de conirol Inferno de la administracion municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa arficulando los componentes del Modelo
Estandar de Control Interno MECI.

Periodo Reportado

Julio - Octubre de 2019

Fecha de Publicacién

Noviembre de 2019

DIMENSION CONTROL INTERNO

Objetivo MIPG: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacidn, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”

1.Compo
nente
MECI

Ambiente de Conirol: Directrices generadas por la Alta Direccidn para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa

Linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

1. Cumplimiento Politica de Conftrol
Interno, Ley 87 del 93 y demds
normas reglamentarias.

2. Cumplimiento ley 1474 de 2011,
relacionado con la prevencion de 1os
riesgos de corrupcion.

1. Aplicar lineamientos del Modelo Estandar
de Control Interno MECl y del MIPG.

2. Ajustar contfroles internos  en I
dependencia para aplicacion del MECI y del
MIPG.

3. Ejecutar la metodologia de administracién

1. Supervisar los lineamientos del Modele
Estandar de Control Intemo MECI y del MIPG.

2. Seguimiento a los confroles internos en la
dependencia para aplicacién del MECI y del
MIPG

de la

3. Seguimiento a la ejecucion

1. Seguimientos a planes de
mejoramiento en el preceso de 1as
auditorias desarrolladas a cada
una de las dependencias de la
Administracidn Municipait.

2. Establecer vy qjustar  los
mecanismos de control al sistema

-
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Oficina de Control Interno

3. Participacion de la alta direccién
en el Comité Institucional
Coordinador de Control Interno CICI,
pard la toma de decisiones.

de riesgos.

metfodologia de administracion de riesgos.

de control

interno  de codcﬂ
dependencia.

3. Conformacion del Comité de
Auditoria Municipal.

2.Componente
MECI

Evaluacién del Riesgo: Evaluacion y Gestién de Eventos para el logro de Objetivos.

3. Directriz por parte de la Alta
Direccidn en la idenfificacion vy
andlisis de riesgos detectados frente
al sistema de confrol interno que
puedan afectar la gestién publica
de la Administracion,

1. Ajuste y actuadlizacion del Mapa de Riesgos.
Y generacion de controles,

2. Acciones correctivas frente a los resgos
defectados.

1. Seguimiento alos controles establecidos en
el Mapa de Riesgos

2. Toma de decisiones en acciones
correctivas frente a los riesgos detectados.

confroles
mitigar  y

1. Seguimiento a los
establecidos  para

prevenir riesgos.

2. Evaluacion Independiente que
permita control efectivo sobre los
procesos de la Administracion.

3.Compo | Actividades de Conirol: Desarroilo de procedimientos encaminados a la verificacion del desarolio de actividades encaminadas al logro de objetivas propuestos
nente por la administracion municipal

MECI

1. Fortalecer los procesos y | 1. Hecucion de acciones de control que | 1. Desarrolle de actividades de control | 1. Seguimiento a los planes de
procedimientos que mejoren o | contribuyen o la mitigacién o prevencidn de los que contribuyen a la mitigacidn o mejoramienta como resultado

Evaluacion Independiente, en cada
una de las Dependencias, para
identificar y mitigar los riesgos.

2. Bl Comité Institucional Coordinador
de Conftrol Interno CICI como
enfidad en la foma de decisiones de
los procescs de evaluacion
independiente.

L

resgos.

2. Redlizar  andlisis  de  los
implementados en cada dependencia.

3. Andlisis de eventos internos y  externocs, que
afectan ellogro de los objetivos institucionales.

4. Capacitaciones frente a la adminisiracion de

riesgos

controles

prevencion de 10s riesgos.

2. Identificar las fortalezas v debilidades
del control interno contable para dar
recomendaciones que confibuyan a la
generacion  de  informacion  contable
confiable, relevante y comprensible.

2. Ajuste y ejecucion de controles
establecidos  para  mitigar y
prevenir riesgos.

3. Redlizar el informe anual de
evaluacion del control interno
contable, con e  fin de
identificar fortalezas v

de las auditorias redlizadas.

debilidades del control interno.
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Oficina de Control Interno
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4. Redlizacidon del informe de
arqueos de cajas menores y de
costos de personal SIRECI

5. Escala de CQs0s de
dependencias con hallazgos
fiscales o administrativos a los
entes de control

4,Compo | Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacién y la
nente comunicacion de los procesos de la administracién, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.
MECI

1. Generacion, procesamiento y obtencidon | 1. Reporte de informacion a entes
1. Directiices sobre comunicacion | 2. Verificacion y seguimiento al cumplimiento | de informacion  relevante,  oporfuna, | de control.

interna v externa de la Administracion
Municipal

2. Readlizar recomendaciones para
implementacion de conircles a las
acciones de mejora requeridas

3. Toma de decisiones frente «a
procedimientos adoptados por la
entidad para el tramite, control vy
respuesta oportuna a las PGRD.

4, Realizar rendicion de cuentas sobre
la implementacion del sistema de
Control Interno.

de las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento vy
generacion de datos.

3. Comwunicacion de la informacidn
relevante hacia el  interior de cada
dependencia para apoyar el

funcichamiento del
Interno.

Sistema  de  Control

4. Proporcionar informacion clara

5. Desarrollo del curso de Lenguaje Claro
para mejorar proceses de comunicacion por
ios servidores publicos

confiable, integra y segura que da soporte al
Sistema de Control Interno.

2.  Proporcionar informacién  scbre g
integridad, la confiabilidod, la calidad vy la
exacfittd de las comunicaciones y la
informacidn

3. Suministro de informacion a la linea
estratégica y a la alta direccion para toma
de decisiones informadas y a tiempo sobre
el desarrollo y gestion de la entidad.

2. Reporte de informaciéon a la alta
direccion.

3. Reporte de informacion al Comité
Institucional Coordinador de Control
Interno.

informacion scbre
seguimientos de  auditoric @
dependencias auditadas para el
cumplimiento del sistema de control
interno.

4. Reporte de

5. Comunicacion asertiva de la
informacién  relevante hacia &l
interior de la entidad, para apoyar
el funcionamiento del Sistema de
Control Interno.

adelconlos
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Oficina de Conirol Interno

5.Componente MECI

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo

de controles y cumplimiento de planes de mejoramiento

y fableros de control que faciliten realizar frazabilidad en ta aplicacion

1. Revision de informes sobre el
proceso de cumplimiento de planes
de mejoramiento en cuantc a metas,
programas y proyectos establecidos
en plan de Desarrollo para toma de
decisiones

1. Cumplimiento de planes de mejoramiento
con respecto a la medicion de los resultados
generados en cada proceso, procedimiento,
proyecto, plan y/fo programa, feniendo en
cuenta los indicadores de gestidn, el manejo
de ios riesgos y planes de mejoramiento.

2. Seguimiento y monitoreo a los controles
para  corregir  en  tiempo  real,  las
desviaciones encontradas frente al logro de
las mefas y objetivos planeados.

3. Cumplimientoc de los planes de
mejoramienfo en cuanto al desarrollo y
cumplimiento de las acciones de control
prepuestas frente a riesgos identificados.

4. Aplicacién de medidas correctivas frente
a las deficiencias de control interno

T. Cumplimiento de planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y externas

2. Supervision a cumplimiento de planes de
mejoramiento

3. Seguimiento a la medicién y el andlisis de
{os indicadores.

4. Comparativa de tableros de control
interno de la OPG con las auditorias de la
OCI para redlizar seguimiento a indicadores
del Plan de Desarrollo.

1. Seguimiento y evalvacidn a los
planes de mejoramiento producto
de auditorias internas de gestién.

2. Seguimiento al cumplimiento de
planes de mejoramiento vy acciones
correctivas de entes de control.

3. Seguimiento a planes de
mejoramiente producto  de g
audiforia inferna para el
mantenimiento de controles.

4. Seguimiento o PQRD de la
Administracion Municipal ¥
generacion de recomendacioneas

5. Seguimiento de casos de
dependencias con hallazgos fiscales
o administrativos a los entes de
control con asesoria a planes de
mejoramiento.

@riconias
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