Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

de Control Interno MECI.

Informe pormencrizado de controf intermno de la administracién municipal de Pasto, del periodo noviembre - diciembre de 2019, en el que se registra los avances en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Estndar

Periodo Reportado:

Noviembre - Diciembre 201%

Fecha de Publicacién

Diciembre 31 de 2019

DIMENSION TALENTO HUMANO

publicas”.

Objetive MIPG: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano, bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resuliados de las enfidades

1.Componente MEC|

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion

Municipal.
Lineas de Defensa
L Linea Estratégica Primera Segunda Tercera
e Cumplimiento de la Ley %51 o Construccidon del Plan de Accion e Supervision del personal vinculado ¢+ Seguimiento a la implementacion
en el proceso de empame integrado por el plan estratégico de por confrato de prestacién de de la matriz integral  de latento
con la nueva administracion. talento humano, plan de vacantes, servicios y  evaluacién  de humano, en cada una de las

semestre.

corespondiente al segundo

plan institucional de capacitacion
(PIC). de incentivos y de seguridad vy

» Aplicacion de la normativa salud en el trabajo
del proceso de Evaluacién de
Desempeno al personal de « Acluadiizaciéon y diligenciamiento de la
Carrera Administrafiva,

Matriz de Talento Humano con la
respectiva caracterizacion del personal
a cargo, en cada una de las
dependencias.

desempefio al personas de carrera
administrativa, por parte de
directivos salientes.

« Talento Humano gestionado por
cada vna de las dependencias de
acuerdo con Jas prioridades
registradas en estudios previos vy
plan anual de adguisiciones.

« Entrega de certificados de
cumplimiento  de contrato por
parte de Supervisores, previo
cumplimiento del objeto
contractual.

dependencias.

« Acompanamiento y Seguimiento al
proceso de empalme, relacionado
con la gestién del talento humano
feniende en cuenta cambio de
administracion.
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Oficina de Control Inferno

2.Componente MECI

Evaluacidn del Riesgo: Evaluacion y Gestidn de Eventos para el logro de Objetivos.

* Adopcion de la Ley 1447 de
2011 sobre medidas
administrativas para o lucha
contra la corrupcién vy la
prevencion de riesgos.

Seguimiento al mapa de riesgos en
cuanto a la dimensién talento humano,
teniendo en cuenta cambio de
administracién.

Aplicacién de encuestas  respecto a
las necesidades de capacitacién, en
cada una de las dependencias de la
administracion.

Revision del Codigo de Integridad para
el ajuste respectivo.

* Consolidacion de informacion referente a
la Gestion del Talento humano vy reporte al
DAFP y reporte g FURAG,

Seguimiento de la implementacion
del Codigo de Integridad y al
Programa Institucional de
Capacitacidn.

Consolidacion de  informacion
referente a la Gestion del Talento
humano y reporte al DAFP y reporte
a FURAG.

Implementacion de mecanismos de
controf para garantizar el
cumplimiento  de  funciones vy
procescs por parte de los servidores
publicos.

Capacitacion en temadticas de la
Ley 9351 de 2005, para los
funcionarios que entregaran los
cargos.

1. Componente MECI

Actividades de Control: Desarrollo de procedimientos de verificacion del desarrollo de act

propuestos por la administracion municipal

ividades encaminadas al logro de objetivos

+ Autoediagnostico para
etaboracidon  del Plan de
Accion referente a o
dimension del Talento
Humano y conforme al
Modelo integrado de

Planeacion y Gestion.

Actualizacion del autodiagndstico de
la dimensién del Talento Humano de
acuerdo el Modelo Integrado de
Flaneacion y Gestion.

Elaboracion del plan de accidén de la
Dimension de Talento Humano con
base al autodiagndstico.

Desarrollo de las metas de producto y
resultado del Plan de Desarrollc en g
dimension de talento humano.

Verificacion  del  desarrollo y
respuesta seguimiento de
cumplimiento de metas de
producto vy resuitado del Plan de
Desarrollo.

Seguimienfc a la aplicacion del
Caodigo de Integridad

Seguimiento a la matriz de control
frente  a las  solicitudes de
prestaciones sociales.
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Verificacion en el procesos de
seguimiento a las auditorias de la
aplicacion de las herramientas de
confrol en cada Dependencia,
entre ellas la matriz integral de
caracterizacion de talento humano.

Seguimiento a la retroalimentacién
de capacitacicnes recibidas por el
personal de las dependencios.

Se desarrolld auditoria al sisterma de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Administracién Municipal.
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Oficina de Contirol Interno

« Conirol frentfe a las solicitudes de .
prestaciones sociales.

» Fjecucion de plan de mejoramiento en
talento humano.

¢ Avance en el proceso de certificacion
de cumplimienio de las é6rdenes de
prestacion de servicio.

4, Seguimiento al plan de accidn de
la dimension de talento humano a
fravés de mesas de trabajo.

Seguimiento al plan de
mejoramiento de lka Auditoria.

4. Componente MECI

Informacién y Comunicacioén: Desarrcllar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando gue la
informacion y la comunicacion de los procesos de la administraciéon, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes

inferesadas.
¢« lineamientos para redlizar ¢ Divulgacion de procesos de concurso y e FBlaboracién informe de empalme + Informacion sobre novedades
actos  administrativos  de escalafon en talento humano, consolidade para ser publicado en resultado del proceso de empalme
nombramientos, fraslados, pdgina web, a cada una de ias dependencias,

elc. de personal, para dar
cumplimiento Q mefas
establecidas en Plan de
Desarrollo.

« Divulgacion de actos administrativos

de nombramiento, traslados y asensos .

del talento humanc por medio de la
pdagina web de la Alcaldia de Pasto.

Revision de cumplimiento de
requisitos para la vinculacion del
personal y  revision de estudios
previos del personal que se
vinculard a través de contrato.

sobre todo en lo relacionado con 1os
pendientes de las Dependencias en
lo  relacionado con  planes de
mejoramiento con entes de control.

1. Componente MECI

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de

controles y cumplimiento de planes de mejoramiento.

+ Toma de decisiones respecto
a la supervision, evaluacion y
seguimiento al cumplimiento
del talento humano,
funciones y actividades de
acuerdo a la vinculacién
laboral, conforme a Ley 9209

s Trazabilidad a los diagnésticos para la .

elaboracion de del plan estratégico de
talentc Humano, y los planes vy
programas que lo componenie como
el de bienestar social, capacitaciones

& incentivos, seguridad vy salud en el .

trabajo entre otros.

Seguimiento a las evaluaciones de
desempenc del personal de carrera
administrativa y cumplimiento a los
compromisos adquindos.

Seguimiento a evaluaciones
redlizadas por gerentes publicos,

Supervision, evaluacion y
seguimiento al plan estrategico de
Talento Humano.

Seguimiento a la implementacion
de tas herramientas de control,
propuesta por la Oficina de Control
Interno.
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Oficina de Control Interno
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del 2004 y sus decretos
reglamentarios. .

Adopcidon vy verificacidon del
cumplimiento de la Ley 951
de 2005, con respecto al
informe de gestién  para los
directivos salientes.

Seguimiento y monitoreo a los requisitos
que se establecen para nombramiento
y confratacion del talento humano

lideres
planeacion,
interventores y comités.

de

proceso, jefes de

supervisores,

Seguimiento al cumplimiente de la
Ley 251 de 2005,

Seguimiento al cumpiimiento de la
Ley 90% del 2004.

Auditoria sobre el control a las
actividades de supervision.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

informe pormenocrizado de control Interno de la administracidn municipal de Pasto, del pericdo de noviembre - diciembre 2019 2019, en el que se registra los avances en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Esténdar

de Control Interno MECI.

Periodo Reportado

noviembre - diciembre 2019

Fecha de Publicacién

Diciembre 31 de 2019

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Objetivo MIPG : “Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades
de los ciudadanas”

1.Componente

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccién para propiciar el ambiente de conftrol, al interior de la Administracian Municipal.

MECI
Lineas de Defensa

Llinea Estratégica Primera Segunda Tercera
» Adopcidn  de actividades de * Identificacion de riesgos en todas las * Seguimiento a programas, proyectos y s+ Seguimiento a las Auditorias
austeridad en el gasto pablico, dependencias de la Administracion metas de plan de Desarrollo "Pasto Integrales vy verificacidn de
manual  de  administracion  de Municipal, Educado Constructor de Paz" metas de producto vy
riesgos. aprobacion de presupuesto » Firma de Ila Declaracién de determinar cuales se cumplieron y en resultado del plan  de
de Iingresos vy gastos para o compromisos por fa transparencia, qué medida para hacer el empalme desarrcllo, con su respectiva
siguiente vigencia, la integridad vy la prevencién de la respectivo con la Administracion ejecucion presupuestal, de la

COorrupcion. vigencia 2019

- N

= 1 Net o2

NIT: 821280000-3
CAM A Anganoy via Los Rosales Il

2058 Loy g

Tetsfonos+{571 7222231

Codigo Posial 59

FS7 2 7 29 1o (57 2 7292000 Fux + (571 2 7223347
8&%?0. ov.co

orred electronico: controlinterno@pasto.qov.co

- Bs su respensabilidad ecoldgica imprimir este documento

i



Oficina de Control Intemo el

*+ Seguimiento a ia ejecucion

¢« Formulacion del Plan Anficorrupcién presupuestal y cierre vigencia 2019 © » Seguimiento al cumplimiento
. y de Atencidn al Ciudadano. en las dependencias de las
¢ Presentacion informe Plan actividades de plan
¢ Planeacién presupuestal del gasto Anticorrupcién y Atencion al anficorrupcion y atencion al
pUblico, para la siguiente vigencia. ciudadano vigencia ciudadane, para el
respectivo  informe  de lo

vigencia 2019

+ Haboracién Plan Anual de
Auditorias para ser aprobado
por el CICI, en la siguiente
vigencia.

s Conformacion de Comité
Municipal de Auditoria

2.Cémponente | Evaluacién del Riesgo: Evaluacion y Gestidén de Eventos para el logro de Objetivos.

MECI
¢ Toma de decisicnes respecto a los e Andlisis v seguimiento a riesgos s Seguimiento a la ejecucidn de + Seguimiento y evaluacion o
informes del Plan anticormupcion vy presentados en la presente controles y desarrcllo de acciones de la implementacion de mapas
de atencion al ciudadano ¥ administraciéon  para  evitar g prevencion. de riesgo  y  conlroles
Declaracion de compromisos por 1a materializacion de los mismaos. establecidos en cada
fransparencia, la integridad vy la « Seguimiento a la matrz de riesgos de Dependencia.
prevencidon de la cormupcion de la e |dentificacion, valoracién y cada dependencia.
vigencia 2019. seguimiento a  posibles  riesgos » Seguimiento al cumplimiento
teniendo en cuenta el pPréximo de acciones registradas en
cambio de administracion. los planes de mejoramiento
en las Dependencias
+ Eecucién de controles y desarrolio auditadas, com(t) Itomb|en
de acciones de prevencion. con entes de control.

3.Componente | Actividades de Control: Desarrollo de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrollo de actividades encaminadas al logro de objetivos propuestos

MECI por ia administracion municipal
o
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Oficina de Control Interno

Cumplimiento de la ley 951 de
2005, Reporte de Informes de
gestion y actividades para rendicion
de cuentas por parte de la
Administracion saliente.

Seguimiento y Verificacion  del
proceso de Empalme
administracién  saliente vy ¢!
comision de empalme enirante.

Gestion de conftroles sobre procesos v
procedimientos, pendiente por
cumplir.

Cumplimiento de los manuales
establecidos para la contratacion
publica, para la gestién del riesgo y
de funciones.

Cumplimiento en su etapa final de
programas, proyectos, metas de
producto y resultado del Plan de
Desarrollo “Pasto educado
constructor de paz”

Control  sobre la  ejecucion  de
proyectos a fravés del seguimiento al
reporte de hoja de captura.

Seguimiento a la gestion de controles
sobre procesos v procedimientos.

Ejecucion de actividades enfocadas
al cumplimiento de metas del plan
de desarrolio, para realizar un buen
proceso de empalme.

Redlizacion de  audiencia de
rendicion de cuentas a fravés de g
consolidacion de informacién  de
todas las dependencias.

Audiitoria de seguimiento a la
ejecucion presupuestal y a la
implementacién  de Matriz
financiera en cada
dependencia de la
administracién municipal.

Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de metas de
producto y resultado del Plan
de Desarrollo a través de
auditorias y seguimientos a los
planes de mejoramiento.
Seguimiento a Plan de
Mejoramiento relacionado
con el de Archivo General de
la Nacisn,

Seguimiento o los planes de

mejoramiento de entes de-

controf externo

4.Componente

MECI

Informacion y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar fa necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacion y la
comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes inferesadas,

Recomendaciones generales para
el procesc de empame de
acuerdo a la normatividad
establecida.

Realizacién deil
Rendicion de
Comunidad.

procesc de
Cuentas a Ia

Aplicabilidad de los procedimientos
adoptados por la entidad para el
trémite, control y respuesta oportuna
alas PQRD.

Proporcionar informacién sobre g
infegridad,  la  confiabilidad, g
calidad vy la exactitvd de  ias
cormunicaciones vy la informacion o la
alta direccidn y al equipo directivo.

Consolidar informacion de cada una
de las dependencias relacionada
con la gestion administrativa vy
plasmada en el informe de gestion,
en el que incluye metas, programas vy
proyectos establecidos en plan de
desarrollo v consolidar en acta de
empalme.

Generar canales efectivos  de
comunicacion a nivel intermo de g

Consclidacion y reporte de
informacion a la alta direccion
y a entes de control,
relacionada con el desarrollo
de la gestion institucional
como  SIRECI, derechos de
autor,  informe anual  de
control interno contable,
informe del sistema integral de
auditorias SIA OBSERV A,
informe  de  austeridad  del

liNet =
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Oficina de Control Interno

Ejecucion de acciones de mejorg,
con conocimiento de mecanismos
de control

Evaluacion de Ila confiabilidad e
integridad de la informacidn
generada en el area de
competencia.

Elaboracion de informes de gestion.

organizacion para reporte de datos
y canales directos con la comunidad
para identificar la problemdtica real
con los grupos de valor,

Generar candgles efectivos de
informacion acerca de las directrices
para la consolidacion de informacion
respecto al plan de desarrollo.

Ajustar procesos y procedimientos de
pards, que mejoren la interacciéon
con los grupos de valor y su relacion
con la Administracion.

gasto puoblico, informe  de
arqueos de cajas menores,
Informes  Sistema Unice de
informacién de servicios
puUblicos, informe de avances
de Plan Anficorupcidon vy
Atencion al Cwdadano e
informe pormenorizadoe  de
Control Interno y FURAG.

» Seguimiento a planes de
mejoramiento con entes de
conftrol,

« Entrega mensual de hoja de
captura relacionada con el
proyecto de Contrel Inferno.

5.Componente

de planes de mejoramiento

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de

control gue faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles y cumplimienio_

Reuniones con los Comités
Institucional de Control Interno y de
Gestidn y Desempeno, para foma
de decisiones.

Seguimiento  a las accicnes de
mejoramiento para subsanar
observaciones y hallazgos generados
en los procesos de auditoria interna y
externa aplicados.

Fjecutar controles establecidos sobre
riesgos y apoyo al logro de los
cbjetivos propuestos.

Trazabilidad y Seguimienio
permanente sobre las observaciones
y hallazgos enconfrades en  los
procesos de auditoria intema vy
externa aplicados.

s Seguimiento al desarrollo de
las acciones y Ccompromisos
generados en el Comité de
Gestion y Desempefio y en el
Comité  Coordinador de
Control Inferno.

Seguimiento permanente a los
planes de mejoramiento
presentados por las  dreas

auditadas, especiaimente
dependencias gue fienen
pendientes planes de

mejoramiento  con enfes de
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Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011}

informe pormenorizado de control Infermo de la administracion municipal de Pasto, del periodo Noviembre - Diciembre 2019, en el que se regista los avances en [a
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion {MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Estandar
de Conftrol interno MECI.

Periodo Reporiado Noviembre — Diciembre 2019 Fecha de Publicacién Diciembre 31 de 2019

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Objetive MIPG : “Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades
de los ciudadanos” y "Facilitar y promover la efectiva parficipacién ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las entidades publicas”.

Componente Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

MECI

lineas de Defensa

linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

e Adopcion de ias
simplificacion de
procesos, gestion presupuestal y

ambiental,

eficiencia  del gas

gobierno digital, seguridad digital,

Politicas:

to  publico,

Seguimiento a la Implementacion de
politicas ambiental, simplificacion de
procesos, gestion presupuestal v
eficiencia del gasto publico, gobierno
digital, seguridad  digital,  defensa
juridica, mejora normativa y servicio al
ciudadano.

Seguimiento a la Implementacion de
politicas: ambiental, simplificacion de
procesos, gestion  presupuestal  y
eficiencia del gasto publico. gobierno
digital, seguridad digital, defensa
juridica, mejora normativa y servicio dl
ciudadano.

Capacitacion en temdticas
de la Ley 951 de 2005 para el
proceso efectivo de
empalme.
Acompaiamiento y control
al cumplimiento efectivo del
proceso de empalme.

defensa juridica, mejora normativa
y servicio al ciudadano. .

e« Generar procesos de participacion
civdadana a través del proceso de
rendicion de cuenias.

Revision por parte de  procesos y
procedimientos para su reagjuste y .
garantizar eficiencia en el servicio.

« Verficacion en procesos de
auditoria al cumplimiento de
acciones ¥y COMPromisos
generados en los Consejo de
Gobierno, Comité de

Promover la efectiva participacion
ciuvdadana en la construccion  del
nuevo plan de desarrollo Pasto La
Gran Capital 2020-2023.

e Crear archivos y copigas de seguridad

V"o’/
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Oficina de Control Inferno
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de la informacidon vy seguimiento
responsable a la informacion sensible
qgue produce ia administracion.

Gestion y  Desempeno,
. ‘s Comité institucional
Retomar informacion y reconocer ;
. . . Coordinador de  Control
situaciones exitosas  deniro  del

proceso de empalme que permitan
implementacion de las

continuar la
politicas mencionadas.

interno v cada uno de los
comités que lideran las
Dependencias Municipales.

2.Componente MECI

| Evaluacién de Riesgo: Evaluacién v Gestién de Eventos para el logro de Objetivos.

Toma de decisiones frente al
cumplimiento de controles de
resgos en las dependencias de la
Administracion Municipal v de la
declaraciéon de compromisos por la
tfransparencia, ia infegridad y la
prevencion de la corrupcion.

Establecimiento de contrcles a los
riesgos de proyecto, procedimiento,
de sistermas de informacion y de
COmupcion.

Realizar contfrol de riesgos de la
ejecucion del plan anticorrupcion en
el tema de racionalizacion de
trdmites, la atenciéon al civdadano,
transparencia  y acceso a  la
informacion, gobierno digital,
seguridad digital y defensa juridica.

Identificar riesgos potenciales
teniendo en cuenta lg informacion
suministrada en proceso de
empalme.,

Redlizar seguimiento a los controles
establecidos por las dependencias
para gestionar riesgos de  la
ejecucion del plan anticorrupcion en
el tema de raciondlizacién de
tramites, la atencidn al civdadano,
transparencia y acceso a la
informacion, gobiermo digital,
seguridad digital y defensa juridica.

. Acomparniamiento af
proceso de empdame para
garantizar un buen transito
de la informacion v el logro
cabal del objetivo, entre las
partes.

. Verificacion de procesos de
empalme conforme a la
norma establecida.

. Identificacion  de posibles
riesgos en la entrega de
informacién y de cargos por
parte de las partes
involucradas.

3.Componente

MECI

por la administracion municipal

Actividades de Control: Desarrollo de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrollo de actividades encam

inadas al logro de objetivos propuestos

Rendicion de cuentas a la
comunidad, sobre la  gestidn
adelantada por parte de lao
Administracion.

Elaboracion de Informe de Gestion
de acuerdo ala Lley 951 de 2005.

Actudlizacidn vy qjustes a  los
manuales, procesos, procedimientos
que permiten la implementacion de
politicas ambiental, simplificacion de
procesos, gestidbn presupuestal vy
eficiencia del gasto  pulblico,
gobierno digital, seguridad digital,
defensa juridica, mejora normativa y

Monitoreo de los contenides de la
“Declaracion de Compromisc con la
transparencia, la integridad vy la
prevencion de la corrupcion y del
Plan Anticorrupcion”

Desarrollo de audiencias de rendicion
de cuentas con la comunidad vy

e Consolidacion y presentacion
de los avances en  la
“Declaracion de Compromiso
con la ftfransparencia, la
integridad v la prevencion de
la corrupcion  y  del  Plan
Anticorrupcion”
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Revision de la informacién para
toma de decisiones, por parte de la
Alta Direccidn,

servicio al ciudadano.

andlisis de la informacion.

Cumplimiento a la directriz
establecida por la alta direccién
para el cumplimento de las metas,
pregramas y proyectos establecidos
en Plan de Desarrollo

Verificar el cumplimiento de ta
publicacion de informes en la
pagina web Institucional.
Consolidacién del informe de
indice de Transparencia y
Acceso a la informacién ITA y
de FURAG.

Verificar la actudglizacién de
normMograma.

Seguimiento de planes de
mejoramiento  frente a los
temas de sErvicio al
ciuvdadano, racionalizacién
de tramites, participacion
ciudadana y cumplimiento de
metas del plan de desarrollo
con grupos de valor.
Acompanamiento al los
procesos de empdadlme
realizado por cada una de Ias
Dependencias tanto del nivel
central como
Descentralizadas.

4. Componente .

MECI

Informacién y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar Ia necesidad de divul
comunicacion de los procesos de ia administracion, sea adecuada a las necesidades especifi

gacion de resultados, procurando que la informacion y Ia
icas de las partes interesadas.

Adopcion de la Ley 1755 del 2015
conrespecto arespuesta a PQRDS y
delaley 1712 de 2012 con respecto
a Transparencia y Acceso a la
informacidn publica.

Publicacién proceso de empalme de
la Administracion saliente.

Seguimiento  a los procesos vy
procedmmientos desarrollados en la
enfidad, frente al plan
anticorrupcion, tramite y servicios de
cara al ciudadano.

Seguimiento  a los procesos vy
procedimientos desarroltados en g
entidad, frente al plan
anticorrupcidén, tramite y servicios de
cara al ciudadano.

Comunica resultados frente a los
temas de Transparencia y acceso a
la informacion, raciondlizacion de

Actudlizacion en tematicas en
el sistema de control interno,
modelos estandar de control
internc y modelo integrado de
planeacidn y gestion.

Presentacién de informe final
de auditoria y control a la alta
direcciéon al Comité CICI.

. ‘NLt
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Oficina de Control Interno

Comunica resultados frente a los
temas de Transparencia y acceso d
la informacion, raciondlizacién de
tramites, gobiernc digital y defensa
juridica.

trdmites, gobierno digital y defensa
juridica.

Retroalimentacion frente a las PQRDS
para redlizar andlisis y mejoramiento
al proceso.

Reporte de informacion
pertinente para atender las
necesidades de la qglta
direccion y de los entes de
control de acuerdo a

¢ Retroalimentacion frente a las PQRDS competencias.
para redlizar andlisis y mejoramiento 4. Rendicién de cuentas con la
al proceso. comunidad en general, los sectores + Recomendaciones Y
educaciéon, salud vy transitto y con sugerencias parg

poblaciones especificas
iovenes y ninos, mujeres y LGBTI

como

Publicacion de informe de rendiciéon
de cuentas en la pagina web y en las
redes sociales.

Publicacion proceso de empalme de
ta Administracion saliente.

implementacion de controles
a las acciones de mejorg
requeridas

Consolidacion de informe de
PQRD de la Administracion
Municipal.

5.Componente

MECI

de planes de mejoramiento

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciiiten realizar trazabilidad en la aplicacidn de controles y cumplimiento

Seguimiento al estado de la gestion
a través de los informes de rendicidn
de cuentas, el informe final de
auditorias vy el proceso de
empalme.

Implementar controles de 1os riesgos
frente a atencion al ciudadano,
transparencia vy acceso a la
informacion o  racionalizacidén  de
tramites, monitoreo y seguimiento de
controles

Seguimiento a los contfroles de los
resgos  frente o atencidn  al
ciudadano, fransparencia y 4acceso
a la informacién o racicnalizacion de
framites

Monitoreo Y
coniroles.

seguimiento de

Monitoreo y seguimiento de procesos
y proyectos.

Seguimiente a la gjecucion de
planes de mejoramiento.

Auditoria adl monitoreo sobre el
seguimienio a 105 riesgos vy
controles de los  procesos,
programas y proyectos
cada dependencia.
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Oficina de Ceontrol Interno

Informe pormenorizado de control Inferno de la administracién municipal de Pasto, del pericdo Noviembre - Diciembre 2019 , en el que se registra los avances en Ig
implementacion del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion (MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Estandar

de Conirol Interno MECI.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Periodo Reportade

Noviembre — Diciembre 2019

Fecha de Publicacidon

Diciembre 31 de 2019

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Objetive MIPG: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua™.

1.Componente

MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccidn para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa

linea Estratégica

Primera

Segunda

Tercera

Andlisis de resultados de los
gjercicios de  seguimiento vy
evaluacion al Plan de Desarrollo
Municipal - Pasto Constructor de
Paz.

Aprobacion de la Metedologia de
Administracion de Riesgos

Aluste de evaluacion de o]
percepcion de los grupos de valor.

Riesgos identificados de acuerde con
la poltica de administracion  de
riesgos.

Ejecucion de planes de mejoramiento
orientados a la satisfaccidon de los
grupos de valor.

Actualizacion de caracterizaciones de
procesos y de inventario de partes
interesadas.

Andlisis de indicadores y reportes de
informacion,

Evaluacidn y seguimiento disefados v
planificados que establecen lo que se
va a medir, como se va a medir y en
qgué momento.

Seguimiento de proyectos, planes,
programas  y estrategias, en
diferentes etapas de desarrollo.

Seguimiento a la implementacion
del Modelo Integrado de
planeacion y Gestidn.

Seguimiento a los planes de
mejoramiento parqa
reorientar  la  gestion vy
prevencion de riesgos.
Evaluacion a planes de
mejoramiento de Entes de
control.
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Oficina de Conirel Interno

2. Componente MECI

| Evaluacién del Riesgo: Evaluacién y Gestion de Eventos para el logro de Objetivos.

¢ 1. Revision de evaluaciéon de riesgo
y toma de decisiones.

Evaluacion de la gestion del riesgo.

Desarrollo de acciones encaminadas
ala prevencion y gestion del riesgo.

Monitoreo a las de acciones
encaminadas a la  prevencién vy
gestion del riesgo.

Seguimiento a la
implementacidén de controles
de los riesgos  en Qs
dependencias de Ia
Administracién Municipal.

Presentacién de Informe Final
de Auditoria  Interna  de
Gestidn al CICI

3. Seguimiento a la ejecucidon
de planes de mejoramiento

3. Actividades de Control: Desarrollo de procedimientos enfocados a la verificacién del desarrollo de actividades relacionadas con el logro de objetivos propuestos

Componente por ia administracion municipal

MEC]

¢ Seguimiento al cumplimiento de
metas de producto y resultado del
Plan de Desarrollo

¢ Seguimiento a lg implementacion
del Sistema de Control interno.,

*» Seguimiento del cumplimiento de
l0s requisitos de certificacion.

Evaluacién y  seguimiento al
cumplmiento de los contenidos del
sistema de gestion de calidad.

Evaluacion del cumplimiento de ios
requisitos de certificacion.

Medicion de indicadores de plan de
desarrollo

Informe de satisfaccion del vsuario

5. BEvaluacion de proveedores de la
Administracion Municipal

Reporte de Informes de gestion vy
actividades para rendicidon  de
cuentas.

Monitoreo y
cumplimiento de
certificacion.

seguimiento al
los requisitos de

Andlisis y seguimiento a los resultados
del satisfaccion del usuario

Revision por auditoria de las
desviaciones detectadas en
el proceso de certificacion,
en las dreas pertinentes.

Auditoria sobre los procesos
de monitoreo, seguimiento y
control de las areqs
responsatles de la
implementacion de sistemas
de gestion.

4.Componente

MECI

Informacién y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurande que la informacion y la
comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.

Verificar  la
comunicacion interna v externa de

Auditoria sobres los
mecanismos de control

calidod de la ¢ Reporte de informes de gestion vy .

actividades para rendicidn  de

Reporte de Informes de gestidon vy .
actividaodes  para  rendicidén  de

¢
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Oficina de Control Interno

la Administracién Municipal. cuentas. cuentas disefiados para confiabilidad
de la informacién generada
e 2. Comunicar g través de rendicion *« Andilisis, elaboracién y reporie de o Divulgacién de informe de rendicion por las dreas y procesos de
de cuentas la gestidn realizada por informacion y respuesta a los de cuentas comunicacion.
la Administracion. hallazgos y recomendaciones « Seguimiento a evidencias en
generadas en los procesos de s Retfroalimentacion de la informacién cumplimiento de proyectos,
auditoria interna y externa aplicados. de la evaluacion de resultados. programas y metas Plan de
Desarrollo.
« informaciéon de la evaluacidn de
resultados con los equipos de trabajo
para generar corectivos.

5.Componente | Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control que faciliten realizar frazabilidad en la aplicacién de controles y cumplimiento
MECI de planes de mejoramiento
+ Toma de decisiones respecte a la » Seguimientc vy evaluacidn  de » 1. Seguimiento a fravés de « Verificacion de cumplimiento
informacion sobre cumplimiento de proyectos, planes, programas vy herramientas  de  control,  sobre de tiempos establecidos para
metas y resultados de gestion. estrategias, en  diferentes etapas de oportunidad y pertinencia en el reporte de informacion
desarrollo. desarrollo de actividades,

s Consolidacidén vy generacion
de informacion a la alta
direccidn  para  toma de
decisiones.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormencrizado de control Interno de la administracién municipat de Pasto, del periodo Noviembre — Diciembre 2019 . en el que se registra los avances en la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), por cada una de las dimensiones vy lineas de defensa articulando los componentes del Mcedelo Estandar de Control Interno
MECL

Periodo Reportado Noviembre — Diciembre 2019 Fecha de Publicacién Diciembre 31 de 2019

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Objetivo MIPG: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la ftoma de decisiones y la mejora continua™.
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Oficina de Conirel Interno

Componente

MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, alinterior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa

Linea Estratégica Primera Segunda Tercera
e« Cumplimiento a o Ley de s Identificacion y gestion de la s Reporte oportunc de informacién a Auditorias vy seguimientos
Transparencia v la  Informacidn informacion externa, partes interesadas y grupos de valor. sobre  identificacion de
Publica. « Registro, clasificacion y seguimiento al . riesgos y controles
e Cumplimiento a la Ley General de cumplimiento de las expectativas de Comunicacion oportuna de establecidos a los procesos y
Archivo y Decretos reglamentarios las partes inferesadas. informacion  a la Alta Direccion para procedimientos de

Definicion, identificacidn y gestion de
fuentes de informacidén externa vy
procesos de comunicacion interna.

Registro y divulgacién oportuna, de
informacion clara y confiable.

Establecer directrices de cumplimiento
a la organizacion documental.

toma de decisiones.

Comunicacion oportuna de
informacidon a las Dependencia para
los comectivos pertinentes.

informacion y comunicacion
en las dreas.

Seguimiento a planes de
mejoramiento archivistico.

2.Componente MECI

Evaluacion del Riesgo: Evaluacion y Gestidn de Eventos para el logre de Objetivos.

Alta  direcciéon, direccichando  la
planeacion y gestién estratégica de
la informacion pUblica, atendiendo
criterios de confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Documentacion  de Sistema  de
informacidn para el monitoreo de la
gestion en las areqs.

2. Establecimiento de coniroles sobre

las acciones relacionadas, con la
gestion  documental, manejo  de
procesos de informacidén %

comunicacion.

actividades de
comunicacién

Ejecucion  de
informacion Y
oportunas.

Organizacion y  desarrollo de
actividades de gestion documental.

3. Organizacidn de archivos.

Auditoria Integral sobre
Procesos y controles en
Gestion Documental por en
cada Dependencia.

3.Componente MECI

Actividades de
propuestos por |

Control: Desarrollo de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrcllo de activida
a administracién municipal

des encaminadas al logro de objetivos

Cumplimiento de las politicas de

Reporte de Informes de gestion vy
actividades para rendicion de

Actudlizacion de informacién de los
tramites ¥ procedimientos

- s
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Informacidén y las comunicaciones, a
través de los canales establecidos.

» Directriz de cumplimiento de la
Politica General de Archivos.

« Directriz para establecer canales de
acercamiento de los grupos de valor
a la Administracion Publica.

cuentas

Actudlizacién y vinculacion de hojas
de vida de los servidores publicos en
el Sistema de Informacion de Gestion
de Empleo Publico -SIGEP-
Informacidn general bdsica
publicada en los sitios web.

Fortalecer los procesos de Gestion
Documental

administrativos en el Sistema Unico de
informacioén de Tramites —SUIT-

Seguimiento a los archivos de gestidn
de las dependencias, conforme a la
Ley General de Archivo.

Informacion  general  bdsica vy
actudlizada publicada en los sitios
web.

proceso de control  de

tramites SUIT,

+ Segumiento a plon de
mejoramiento sobre procesos
de gestion del empleo en fas
dependencias con reporte al
SIGEP.

= Seguimientc a plan de
mejoramiento con respecto a
la Gestion documental vy g
organizacion de archivo.

4.Componente
MECI

Informacién y Comunicacién: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacién vy la
comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.

« Disposicion de Informacion en los
canales de cemunicacion para toma
de decisiones.

1. Gestion de las peficiones,
quejas, reclamos y denuncias
como medio de informacién
directo de la enfidad con los
grupos de valor y las partes
interesadas,

2. Seguimiento y evaluacion sobre los
canales de informacion internos vy
externos.

Disposicion  de  Informacion en  los
canales de comunicacion.
Informacién actudlizada conforme al
Sistema de Gestién de Calidad parg
la  organizacion  archivistica  en
cuanto a procesos vy procedimientos,
manuales establecidos en el mapa
de procesos, para cada una de las
Dependencias.

1. Auditorias Integrales sobre 1os
procesos de cantrol
establecidos a los canaies de
informacién y comunicacion,
en cada dependencia.

2, Seguimientc a la gestion

institucional  en los procesos

archivisticos.

5.Componente .
MECI

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y iableros de control que faciiiten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles y'-
cumplimiento de planes de mejoramiento

» Verificacién de informacion interna y
externa de competencia de la Alfa
Direccion  para la  toma de

Seguimiento y confrol sobre el
desarrollo de las acciones
archivisticas y gestion documental.

Actividades técnicas desarrolladas
frente al manejo y organizacion de la
documentacion producida Y
recibida.

* Seguimiento y monitoreo a los
procesos de gestion
documental y archivo
generados a través de los
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decisiones,

e Administracion de archivo,
planeacién, direccion y control de los
recursos fisicos. técnicos,
tecneoldgicos, financieros y del talento
humano,

+ Seguimiento a la publicacién de la
informacién interna y exierna, de
acuerdo a la competencia.

Seguimiento a la publicacion de la
informaciéon interna y externa, de
acverdo a la competencia.

controles aplicados en  las
dependencias.

e Seguimiento al cumplimiento
del Plan de mejoramiento
archivistico para la Alcaldia
de Pasto.

+ Seguimiento y monitoreo a la
implementacion con de o
matriz  de comunicaciones
sobre |a pertinencia de g
informacion hacia los grupos
de valor.

Informe pormenorizado de control Interno de la administraciéon municipal de Pasto, del periodo marzo - junio de 2019, en el que se registra los avances en la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG), por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Periodo Reportado

Noviembre - Diciembre 2019

Fecha de Publicacién

Diciembre 31 de 2019

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Objetivo MIPG: "Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, et control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora confinua”.

Componente
MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccién para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

Lineas de Defensa
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Oficina de Confrol interno

Linea Estratégica Primera Segunda Tercera
s Aprobacién del Plan de accidn referente ¢ Promocion de capacitaciones en s Seguimiento a la ejecucidn del Plan + Seguimiento a la
a la dimension de gestidn  de tematicas  necesarias  segun el institucional de Capacitaciones implementacion de
conocimiento del MIPG en base al diagndéstico realizado al personal de la herramientas de control para
auvtodiagndstico Administracion Municipal. e Arficulacién con el Departamento de la gestion de conocimiento
Funcion Publica para fortalecer el en cuanto al temo de
e Cumplimienio al Cédigo Disciplinario « Organizaciéon  documental  para proceso de Gestion de Conocimiento capacitaciones.
Unico. Art. 34 Numeral 40 recuperacion de memoria histdrica
institucional.
e Directriz sobre la gestién documental
conforme a la Ley 594 de 2000, teniendo ¢ Ejecucion de Plan de accion referente
en cuenta el cambio de administracion. a la dimension de gestion de

conocimiento del MIPG en base ol
autodiagndstico

2.Componente MECI Evaluacién del Riesgo: Evaluacion y Gestidon de Eventos para el logro de Objetivos.

s Andlisis de la informacion frente alos |~ o Gestion documenta! v recopilacion e Supervision a la gestion documental y o Control al seguimiento e
riesgos presentados para la toma de de infohmacion de los productos recopilacidon de informacion de los implementacion de la matriz
decisiones. generados por diversas fuentes para productos generados por diversas de gestion del conocimiento,

transmitic conocimiento fuentes para transmitir conocimiento generada por la OCL

s Generar controles del riesgo de s Seguimiento a los controles del riesgo * Reo"zqf segu.n:menfo a la
inasistencia en las actividades del de inasistencia en las actividades del refroalimentacion  de  las
Plan Institucional de Capacitaciones. Plan Institucional de Capacitaciones. CODOC”OC'O.neS en  cada
dependencia de I

Administracion Municipal
3.Componente MECI Actividades de Control: Desarrolio de procedimientos encaminados a la verificacion del desarrolio de actividades encaminadas al logro de

objetives propuestos por la administracion municipal

» liderar procescs de e Fjecucion pertinente y oportuno del PIC, en +« Seguimiento al desarrollo pertinente vy + Evaluacion y seguimiento a la

gestion del articulacion con Enfidades como la Funcion oportuno del PIC implementacion cde

2
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Oficina de Control Interno

conocimienio para toma
de decisiones.

e Andlisis de informes de
gestion y actividades
para fortalecimiento de
proceso de rendicion de
cuentas asociado a la
gestion de
conocimiento.

Publica, ESAP y por medio de operadores.

Retroalimentar a los equipos de trabajo sobre
capacitaciones recibidas

Articulacion  para  formacion  de  servidores
publicos y @ la comunidad con las universidades
del Departamento y las ONG como AECID, QNU
MUJERES y PNUD.

Aplicar el conocimiento adquirido en el desarrollo
de las actividades propias del cargo.

Conformacién de Mesa de Trabgjo para
desarrollo de Plan de accién de dimension de la
Gestion de Conccimiento del MIPG

Desarrollo de Lecciones aprendidas y Buenas
Practicas como parte de planes de mejoramiento
de las auditorias de gestion.
Fiaboracion de las Tablas de Retencion
Documental.

Proceso de fransferencia de fondos acumulados
de las Dependencias de la  Administracion
Municipal con base a cronogramad.

Elaboraciéon de Programa de Emergencias y de
orden y aseo para el Archivo General.

Capacitacién virtual en plataformas del DAFP en
el tema de MIPG para fortalecer conocimientos.

Seguimiento a la aplicacion  de
conocimiento adquirido en el PIC

Desarrollo de procesos de induccion
y reinduccion a los funcionarios.

Seguimiento a la refroalimentacién
de Socializaciéon con los equipos de
trabajo scbre procesos de
capacitacion.

herramientas de gestion del
conocimiento de cada
dependencia.

Actividades de capacitacion
relacionadas con  control
interno a cada una de las
Dependencias.

Realizar seguimiento o la
retroglimentacion de  las
capacitaciones  en  cada
dependencia de la
Administracién Municipal

Seguimiento a Plan de
Mejoramiento Archivistico

6. Adecuocion de espacio
fisico de la Oficina de Control
interno para generacion de
conocimiento.

4.Componente MECI
L

Informacién y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar
la comunicacion de los procesos de la administracion, sea adecuada

la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacion y
a las necesidades especificas de las partes interesadas.
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Oficina de Control Interno

e« Refrecalimentacion de conccimiente adquirido s Supervisar la refrealimentacién de « Seguimientc a procesos de
» Directriz por parte de la con los equipos de trabajo al inferior de cada conocimiento adquirido. retroalimentacion en las
Alta Direccidén con dependencia. dependencias respecto a la
respecto a la aplicacion » Realizar seguimiento a la Gestion del Conocimiento.
de la politica de gestion + Documentar la informacion respectiva para documentacién de la informacion
del conocimiento y el fortalecer el proceso de memoria Institucional. respectiva para fortalecer el proceso s Seguimiento a los procesos de
Plan de Capacitaciones. de memoria Institucional. documentacion de ia
e Directriz para la * Boletines informativos sobre la gestion de la informacion relacionada con
elaboracion de informes Administracién Publica. « Comunicacion  de  experiencias la Gestion del Conocimiento.
de gestion. significativas a tfravés de medios s Seguimiento al cumplimiento
e Desarrollo del curso de lenguagje Claro para electronicos y pagina web por parte de los informes de gestion.
mejorar  procesos  de  comunicacion  por  1es de los lideres de las dependencias de
servidores publicos la Administracion Municipal.
5.Componente MECI Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de contral que faciliten realizar trazabilidad en la aplicacion de controles y
cumplimiento de planes de mejoramiento
» Seguimiento por parte « Desarrolle  y  cumplimiento  al Programa + Monitoreo a la implementacion del + Auditoria a los contioles de
de ia Alla Direccidn Institucional de Capacitaciones PIC gestion  del conocimiento
con respecto a la implementados en  cada
politica de gestién del ¢ Aplicacion de los conocimientos en el puesto de s  Seguimiento a la aplicacion de los dependencia
conocimienio y el Plan trabajo de acuerdo al PIC conocimientos en el puesto de
de Capacitaciones. frabajo de acuerdo al PIC

+ Seguimientc a los procesos de
informacion tanto al inferior
de las Dependencias, como
con los grupos de  vaior,
respecto a la competencia
de los funcionarios.
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Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

Informe pormenorizado de control Interno de la administracion municipal de Pasto, del perfiodo Noviembre - Diciembre 2019, en el que se registra los avances en la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). por cada una de las dimensiones y lineas de defensa articulando los componentes del Modelo Estandar de Control Interno

MECI.

Periodo Reportado

Noviembre - Diciembre 2019 Fecha de Publicacion

Diciembre 31 de 2019

DIMENSION CONTROL INTERNO

Objetivo MIPG: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua®

1.Componente

MECI

Ambiente de Control: Directrices generadas por la Alta Direccion para propiciar el ambiente de control, al interior de la Administracion Municipal.

tineas de Defensa

linea Estratégica Primera Segunda Tercera
Cumplimiento  Politica  de s Aplicar lineamientos del Supervisar los lineamientos de! Seguimientos a
Modelo Estandar de Control Modelo Estdndar de Control planes de

Conftrol Interno, Ley 87 del 93
v demds
reglamentarias.
Cumplimiento Ley 1474 de
2017, relacionado con o
prevencion de los riesgos de
corupcion.

3. Parficipacion de la alta
direccion en el Comité
Institucional Coordinador de
Control Interno CICI, para la
toma de decisiones.

normas

Interno MEC!| y del MIPG.

¢+ Ajustar controles internos en la
dependencia para aplicacion
del MECI y del MIPG,

e 3. Becutar la metodologia de
administracién de riesgos.

Interno MECI y del MIPG.

Seguimiento a los contfroles
internos en la dependencia
para aplicacion del MECH y del
MIPG

3. Seguimiento a la gjecucion
de la metodologia de
administracion de riesgos.

mejoramiento en el
proceso de las
auditorias
desarrolladas a cada
una de las
dependencias de la
Administracién
Municipal.
Establecer y ajustar
los mecanismos de
conftrol al sistema de
control interno  de
cada dependencia.
3. Conformacion del
Comité de Auditoria
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Oficina de Control Interno

Municipal.

2.Componente MECI

Evaluacién del Riesgo: Evaluacisn y Gestién de Eventos para el logro de Objetivos.

Directriz por parte de la Altg
Direccidn en la identificacion y
andlisis de riesgos detectados frente
al sistema de control interno que
puedan afectar la gestion publica
de la Administracién.

Seguimiento al Mapa de Riesgos y
generacion de controles.

Acciones cormectivas frente a los
riesgos detectados.

Seguimiento a los controles
establecidos en el Mapa de Riesgos
Toma de decisiones en acciones
correctivas  frente a  los  riesgos
detectados.

Seguimiento a los controles
establecidos para miligar y
prevenir riesgos.

2. Evaluacidn Independiente
que permita control efectivo
sobre los procesos de la
Administracion.

MECI

3.Componente

Acfividades de Control: Desarrollo de
por la administracion municipal

procedimientos encaminados a la verificacion del desarrollo de actividades encaminadas al logro de objetivos propuestos

* Fortalecer los procesos %
procedimientos gue
mejoren  la  Evaluacion
Independiente, en cada
una de las Dependencias,
para identificar y mitigar
los riesgos.

e FE Comité
Coordinador
nferno  CIClI como
entidad en la toma de
decisiones de los procesos
de evaluacion
independiente.

Institucional
de Controt

* FEjecucidn de acciones de

conirol que contribuyen a

o]

mitigacion o prevencion de

los riesgos.

* Redlizar  andlisis de |

[ON)

controles implementados en

cada dependencia.
* Andlisis de eventos internos

externos, que afectan el log

14
ro

de los objetivos institucionales.

» Capacitaciones frente a
administracion de riesgos

la

» Desarrollo de
aclividades de control
gue coniribuyen a Ila

mitigacion o
prevencion de los
riesgos.

* Identificar las fortalezas
¥ debilidades del
control interno contable

para dar
recomendaciones que
confribuyan a la
generacion de
informacion  contable
confiable, relevante vy

comprensible.

Seguimiento a los planes de
mejoramiento cComo
resullado de las auditorias
realizadas.

Ajuste y ejecucidon  de
coniroles establecidos para
mitigar y prevenir riesgos.

Realizar el informe anual de
evaluacion del control
interno contable, con el fin
de identificar fortalezas vy
debilidades del control
interno.

Realizacidn del informe de
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Oficina de Control Interno

arqueos de cajas menores y
de costos de personal SIREC]
e Escala  de casos de
dependencias con hallazgos
fiscales o administrativos a los
entes de control
4.Componente | Informacién y Comunicacion: Desarrollar acciones para determinar la necesidad de divulgacion de resultados, procurando que la informacién y la
MECI comunicacién de los procesos de la administracion, sea adecuada a las necesidades especificas de las partes interesadas.
j - s  Generacion, s Reporte de |
e Direchices sobre e Verificacion y seguimiento procesamiento y informacicn a
comunicaciéon interna  y al cumplimiento de ias obtencion de informacion entes de control,
externa de la poliicas,  directrices vy relevante, oportuna,
Administracién Municipal mecanismos de confiable. integra y segura * Reporte de
consecucion, captura, que da soporfe al Sistema informacion a la
s Redlizar recomendaciones procesamiento y de Control Interno. alta direccion.
para implementacion de generacion de datos.
controles a las acciones * Proporcionar inforrmacion *+ Reporte de
de mejora requeridas » Comunicacion de o sobre la integridad, g informacion al
informacion relevante confiabilidad, la calidad vy Comité Institucional
+ Toma de decisiones frente hacia el interior de cada la  exactitud de as Coordinador  de
a procedimientos dependencia para comunicaciones  y g Control Interno.
adoptados por la entidad apoyar el funcionamiento informacion
para el tramite, control y del Sistema de Control ¢ Reporte de
respuesta oportuna a las Interno. * Suministro de informacion informacion  sobre
PQRD. _ . 3 a la finea estratégica y a seguimientos  de
e Proporcionar  informacion la alta direccion  para auditoric a
e Redlizar rendicion de clara toma de decisiones dependencias
cuentas sobre o informadas vy a tiempo auditadas para el
implementacion del » Desarollo del curso de sobre el desarrollo  y cumplimiento  del
sisterma de Controf Interno. Lenguaje  Claro  para gestion de la entidad. sistema de control
mejorar  procesos  de interno.
comunicacion  por  los
servidores publicos *  Comunicacién
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asertiva de la
informacion
relevante hacia el
interior de o}
entfidad, parc
apoyar el
funcionamiento del
Sistema de Contral
Interno.

5.Componente MECI

de controles y cumplimiento de planes de mejoramiento

Actividades de Monitoreo: Desarrollar sistemas de monitoreo y tableros de control gue faciliten realizar trazabilidad en la aplicacién |

e Revisidn de informes sobre el
proceso de cumplimiento de
planes de mejoramiento en
cuanio a metas, programas y
proyectos establecidos  en
plan de Desarrollo para toma
de decisiones

« Cumplimiento de planes de
mejoramiento con respecto a
la medicion de los resultados
generados en cada proceso,
procedimiento, proyecio,
plan y/o programa, teniendo
en cuenta los indicadores de
gestion, el manejo de los
resgos Yy planes de
mejoramiento.

s Seguimiento y monitoreo a ios
controles para corregir en
fiempo real, las desviaciones
encontradas frente al logro de
las metas Y objetivos
planeados.

e Cumplimiento de los planes
de mejoramiento en cuanto
al desarrollo y cumplimiento
de las acciones de confrol
propuestas  frente a riesgos

identificados.

Cumplimientc de planes de
mejoramiento  producto de
auditorias internas y externas
Supervision a cumplimiento de
planes de mejoramiento
Seguimiento a la medicidn vy
el andlisis de los indicadores.
Comparativa de tableros de
control interno de la OPG con
las auditorias de la OCI para
realizar seguimiento a
indicadores del Plan de
Desarrollo.

Seguimiento y
evaluacion a los
planes de

mejoramiento
producto de auditorias
infernas de gestion.

Seguimiento al
cumplimiento de
planes de
mejoramiento %
acciones  correctivas

de entes de control.

Seguimiento o planes
de mejoramiento
producto de la
auditoria interna para
el mantenimiento de
controles.

Seguimiento a PQRD
de la Administracion
Municipal y

- i\
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Oficing de Control Interno

« 4, Aplicacidon de medidas
correctivas  frente a  las
deficiencias de control interno

generacion de
recomendaciones

Seguimiento de casos
de dependencias con
hallazgos  fiscales o
administrativos  a  los
entes de control con
asesoria a planes de
mejoramiento.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERN
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