ALCALDIA DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA 001

FECHA: San Juan de Pasto, 28 de enero de 2022.

HORA: 10:00 am - 12:00 m 6:00 pm — 6:30 p.m.

LUGAR: Auditorio Alcaldia San Andrés

ASISTENTES:

Dr. LUIS EDUARDO NARVAEZ Secretario de Hacienda

Dr. MARIO PINTO Secretario de Desarrollo Comunitario

Dra. ANGELA PANTOJA MORENO Jefe Oficina Juridica de Despacho

Dra. SANDRA MORA Jefe Oficina de Archivo y Gestion Documental

Dra. CATALINA BUCHELI ERASO Jefe Oficina de Comunicacion Social

Dra. DAYRA PALADINEZ Subsecretaria de Talento Humano

Dr. RAUL CHAVES Subsecretario de Sistemas de Informacion

Dra. JANETH ESCOBAR Jefe de AlImacén - delegada de la
Subsecretaria de
Apoyo Logistico

Dra. NATALIA MONCAYO ROSERO Subsecretaria de Participacion Ciudadana

Dr. NELSON ROJAS Director Administrativo de Contratacién Publica
Conectado virftualmente

Dr. HAROLD DELGADO. Jefe Oficina de Conftrol Interno

Dra. MARCELA PENA Jefe Oficina de Planeacién de Gestidn

Institucional - Secretaria Técnica

ORDEN DEL DiA

N~

o

Liamado a lista y verificacion de Quérum

Aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacién del acta del comité anterior

Aprobacion de planes instifucionales del Decreto 612 de 2018 de la vigencia 2022
de la Alcaldia de Pesto

Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Liamado a lista y verificacion de Quérum

Se llama a lista y se verifica que cumple con el Quérum de los asistentes a la
reunion.

Aprobacioén del orden del dia

Realizada la verificacion del Quérum, se da inicio al desarrollo del orden del dia,
el cual es aprobado por los asistentes.

Lectura y aprobacién del acta anterior

Se procedié a dar lectura del Acta 006 del 21 de diciembre de 2021, la cual incluyd las

observ

aciones enviadas porlas Oficinas Juridica de despacho y de Gestion Documental.
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Se puso en consideracion de los miembros del comité para la respectiva aprobacion.
Una vez aprobada por el comiteé, foma la palabra la Dra. Marcela Pena y manifiesta
gue se continle con el orden del dia.

4. Aprobacion de planes institucionales Decreto 612 de 2018 para la vigencia 2022

Toma palabra la Doctora Sandra Mora, y procede a la presentaciéon del Plan Institucional
de Archivo de la Entidad - PINAR.

¢ Qué es el PINAR?

Es una herramienta que permite a la Alcaldia de Pasto, implementar acciones para el
fortalecimiento de la gestion documental, en el cual se encuentran programadas
actividades y recursos requeridos para conftribuir a la conservacion de la memoria
histérica de la entfidad.

Obijetivo general
Implementar planes y proyectos que permitan la organizacion y el acceso a la
informacion contenida en los documentos de archivo, en concordancia con el Plan de

Desarrollo Municipal “Pasto la Gran Capital” 2020-2023.

Como también informa que en el ano 2020 fue elaborado el PINAR el cual fue aprobado
por el Comité de Gestion y Desempeno, y presenta el plan de actividades a desarrollar:

w ; s Plan de accion
Oficina  de  Archivo y  Gestion ENERO 2022 FERRERO 2022

Documental Cronograma

PLANEACION ESTRATEGICA

Unidod  de  comespondencia,
Subsecretario  de  Sistemas  de
PRODUCCION DOCUMENTAL |Informacion, Oficina de Planeacion y|  MARZO 2022 DICIEMBRE 2022
Gesfion  Institucional,  Oficina  de
Archivo y Gestion Documental

Eoborar lo  guia de
comunicaciones  oficiales
para documentos
andlogos y electronicos

Unidad  de  cormespondencia,
Subsecrefaria  de  Sistemas  de
GESTION Y TRAMITE Informacion, Oficina de archivo y|  FEBRERO 2022 DICIEMBRE 2022 | Procedimientos instructivos
gestion  documental, Oficina  de
Planeacion y Gestion Institucional,

Wbseceloris  de  Selemas de| R0 22 | DICIEMBREX022

ORGANIZACION DOCUMENTAL |Informacion, Oficina de archivo y Procedimientos instructivos
gestion documental

ABRIL 2022 DICIEMBRE 2022 )
Inventarios documentales

Actas  de  eliminacion
documental

DISPOSICION FINAL DE Oficina  de Archivo vy  Gestion
DOCUMENTOS Documental

Subsecretaric  de  Sistemas  de ABRIL 2022 DICIEMBRE 2022 |Politica de Seguridad de la

PRESERVACIGN A LARGO PLAZO Infor.rpoaon, Oficina de grphwo y Informacion ) de 3 la
gestion - documental, Oficina  de documentacion fisica,
Planeaciony Gestion Insfitucional, digital y electrénica

Subsecretoria  de  Sistemas  de|  jun10 2022 DICIEMBRE 2022 |Series misionales-Tabla de
VALORACION Informacion, Oficina de archivo y refencion  documental -
gestion documental electronica
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Subsecretaria de Sistemas
PROGRAMA DE de Informacién, Oficina de DICIEMBRE ] £ ot
NORMALIZACION DE archivo y gestién JULIO- 2022 2022 DDS:%?;;T;
FORMAS Y FORMULARIOS documental, Oficina de Electrénicos
ELECTRONICOS Planeacién y Gestion
Institucional
PROGRAMA DE . . .
DOCUMENTOS VITALES O Oﬂct'i"f‘:] 3‘3 G”;?“;? ¥ | mavo-2022 D‘Cz'gg’;BRE d'”"en:mr:'to dfi t'ols
ESENCIALES gestién documenta ocumentos vitales
PROGRAMA DE GESTION j;’?ﬁ?;ﬁi;‘“gg;’%fﬂi?‘;; DiciEmere | INforme del andiisi
DE DOCUMENTOS archive 'esfién JULIO- 2022 2022 de la produccion
ELECTRONICOS Y9 documental
documental
Subsecretaria de Sistemas P
DICIEMBRE
PROGRAMA DE de Informacion, Oficina de | AGOSTO 2022 ~, ) g‘;o‘;mei:;:?s'gz
REPROGRAFIA Archivo y gestién d
reprografia
documental

Informa que para la vigencia del 2021 se presentd nuevamente el PINAR, estableciendo
actividades para el cuatrienio y que sea acorde con el Plan de Desarrollo. En reunion
con el asesoramiento de Planeacion Institucional se solicita para esta vigencia presentar
nuevamente el PINAR, el cual ya estaba planeado hasta el 2023. Se solicita una
asistencia técnica del Archivo General de la Nacion para despejar inquietudes y saber
si la elaboracion del PINAR es acorde con la metodologia establecida. Se anexa en el
acta los planes que se hicieron con el Archivo General de la Nacién donde se muestran
los resultados de la asesoria de dicho tema, se dio a conocer el producto por medio de
correo electronico, continuando con la lectura del acta.

Luego de la exposicion del acta, se da a conocer algunas sugerencias/compromisos por
parte del Archivo General de la Nacion, donde se recomiendan ajustes de forma al
PINAR, en cuanto a retirar el programa que no corresponden al respectivo documento,
en este caso el Sistema Integrado de Conservacion, e implementar el PINAR y el PIGD de
acuerdo alo estipulado por los documentos aprobados y el compromiso es que el 30 de
mayo de esta vigencia 2022 el Archivo General va a hacer un seguimiento a estos dos
instrumentos.

Como conclusion se determina que las actuaciones de los instrumentos archivisticos
(PINAR y el PIGD) se realizan de acuerdo al plan de desarrollo de la entidad y se debe
seguir realizando el seguimiento de mejoras a la gestion documental dejando como
evidencia el plan de mejoramiento archivistico y la implementacion de estos dos
instrumentos elaborados.

Manifiesta que en este momento no se va a presentar un PINAR para su aprobacion
porque ya fue aprobado por el comité para la vigencia de los cuatro anos. Plantea
continuar con las sugerencias del Archivo General siendo estas los seguimientos y las
evidencias tanto para el PINAR como para el PIGD, este Ultimo siendo aprobado por el
comité desde el ano 2020 hasta 2023.

Toma la palabra la Doctora Dayra Paladinesy hace la presentaciéon del Plan de
vacantes y previsidn de recursos humanos

¢Qué es el Plan de Vacantes y Previsiéon de TH?
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Es un instrumento de planeacidén estratégica del talento humano que permite
consolidar la informacién sobre el estado de vacancia de los servidores de la alcaldia y
como proveerlos de acuerdo a la necesidad.

Objetivo general

Identificar el tipo de vacancia y establecer las formas de provisidn de acuerdo a la
naturaleza del empleo y al tipo de vacancia.

Andlisis de la planta de personal | Necesidades de Subsecretaria Talento Humano, Enero 2022 Diciembre
nero

actual personal Alcalde Municipal 2022

Planificacion del trabajo Redisefio | Redisefio  |Subsecretarfa Talento Humano, Alcalde Diciembre
- - . Febrero 2022
Institucional Institucional Municipal 2022
Manejo de situaciones

N . , Diciembre

administrativas (encargas, Vacantes Provistas | Subsecretaria Talento Humano Enero 2022 002

comisiones, licencias, etc.)

Lista de elegibles
Fecha supeditada 4

Evaluado, Evaluador, Subsecretaria

Surtir las vacantes —Resultado Seleccion de publicacion de listal Diciembre
. Talento humano, Control Interno, .
Proceso 1523 de 2020 opcionales o de elegibles y 2022
Gestion Institucional
firmeza
Fecha
Nombramiento en Periodo de | Acto Administrativo . supgdlt.a'da @ Diciembre
i Subsecretaria de Talento Humano | publicacion de
prueba de Nombramiento ) . 2022
lista de elegibles
y firmeza

Realizada la presentacion del Plan de Prevision y Vacantes se somete a consideracion y
es aprobado.

Continta la Dra. Dayra Paladines con la presentacion del Plan Estratégico de Talento
Humano

¢Qué es el Plan Estratégico de Talento Humano?

Es un proceso que tiene como objetivo planear, desarrollar y evaluar la gestion del
talento humano, a través de las estrategias establecidas para cada uno de los
componentes del ciclo de vida de los servidores publicos de la Alcaldia.

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la Alcaldia de Pasto, a través de la
formulacion y desarrollo de programas que fomenten un ambiente de trabajo positivo,
fortaleciendo los conocimientos y habilidades del talento humano.
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Verificacién de requisitos de | Personal vinculado con cumplimiento . .
. o Subsecretaria Talento Humano, Diciembre
acuerdo con el manual de | de requisitos, actos administrativos . Enero 2022
. ) -, Alcalde Municipal 2022
funciones de nombramiento y posesion
Personal vinculado con .
B . o . Diciembre
Induccion conocimiento organizacional de la Subsecretaria Talento Humano Enero 2022 2022
alcaldia
Gestion de Formacion y ) . Diciembre
Personal capacitado Subsecretaria Talento Humano Enero 2022
Desarrollo 2022
Evaluado, Evaluador, Subsecretaria .
B . Diciembre
Gestion del Desempefio Personal evaluado Talento humano, Control Interno, | Enero 2022 2022
Gestion Institucional
B B Bienestar integral del personal- i Diciembre
Gestion de la compensacion ) Subsecretaria de Talento Humano | Enero 2022
ejecutado 2022
- Y e , Diciembre
Reubicaciones Situaciones Administrativas Subsecretaria de Talento Humano | Enero 2022 2022
Preparacion-pre ) , Diciembre
. Personal Desvinculado Subsecretaria de Talento Humano | Enero 2022
pensionados 2022

Realizada la presentacion del Plan Estratégico de Talento Humano se somete a
consideracion y es aprobado.

Continta la Dra. Dayra Paladines con la presentacion del Plan Institucional de
Capacitacién

¢Qué es el PIC?

Es un conjunto de acciones de capacitacién y formacidon que durante un periodo de
tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias el
mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral
de los funcionarios.

Obijetivo general

Promover el desarrollo intfegral de los funcionarios a fravés de actividades de
capacitacion y formacién, acordes con las necesidades identificadas.

Las capacitaciones se realizaron a través de unas encuestas que se envid a cada jefe y
a los funcionarios para saber las necesidades de cada dependencia y en que necesita
que el personal se capacite, las cuales se desarrollan las siguientes actividades:
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Noviemb
11 Planeacion Estratégica 1 00.9,6 della Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 oviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
Participacion Ciudad trol i
12 articipacion = -a anay contro .100?;6 della Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
social Capacitacion Ejecutada 2022
Caracterizacion de ciudadanos, Y i
13 o 1 00./,6 de.la Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
usuarios e interesados Capacitacion Ejecutada 2022
, - % . ) ) Noviembre
14 Anticorrupcion - Antisoborno 1 00./,6 della Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022
Capacitacion Ejecutada 2022
100% de la Noviembre
21 &l Disciplinari L icia de Bi - il 2022
Codigo General Disciplinario Capacitacion Ejecutada Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 20 2022
22 Fundamentos del Sistema de Control 1 00.9,{' de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
Interno Capacitacion Ejecutada 2022
Comunicacion asertiva y trabajo en Novi
31 . ¥ I .100.9,6 della Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 oviembre
equipo Capacitacion Ejecutada 2022
100% de la - . . Noviembre
32 Gobernanza para la paz Capacitacion Ejecutada Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 2022 2022
1009 Noviemb!
33 Manejo adecuado de PQRD. ) 00./,6 de.la Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 2022 oviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
34 Lenguaje claro e inclusivo 1 00.9,6 della Oficia de Bienestar - Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
Capacitacion Ejecutada 2022

Manejo de Herramientas Ofimaticas i
’ ) .100,9? de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
- tres niveles Capacitacion Ejecutada 2022
Formulau?n-v evaluacion de .100.9.6 de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
Proyectos Publicos y plataformas |Capacitacién Ejecutada 2022
Ley General de Archivo y Gestion Novi
Y Y _100.9,6 de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano | Abril 2022 oviembre
Documental Capacitacion Ejecutada 2022
Fundamentos Financieros (Finanzas i
! " : |e.r (Finanz ,100.9,6 de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
para no financieros) Capacitacion Ejecutada 2022
Atencion y servicio al Ciudadano ,100.% della Oficia de Bienestar — Talento Humano | Abril 2022 Noviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
Constitucion Politica .100?.6 della Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
Modelo Integrado de Planeacion i
& N ¥ ,100.3? de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano |  Abril 2022 Noviembre
Gestion MIPG Capacitacion Ejecutada 2022
Noviemb
Bases en Derecho Administrativo .100.9,5 de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano | Abril 2022 oviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
Habilidades Blandas }00?'5 de.la Oficia de Bienestar — Talento Humano | Abril 2022 Noviembre
Capacitacion Ejecutada 2022
Curso de Inglés basico 100.% de curso Oficia de Bienestar — Talento Humano | Abril 2022 Noviembre
Ejecutado 2022

Realizada la presentacion del Plan Institucional de Capacitacion se somete a
consideracion y es aprobado.

Continua la Dra. Dayra Paladines con la presentacion del Plan de Bienestar, Estimulos e

Incentivos

¢ Qué es el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos?

Es un conjunto de programas encaminados a crear mantener y mejorar condiciones
que favorezcan al bienestar y el desarrollo integral de los funcionarios y sus familias.

Objetivo general
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Mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, fonentando una
cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y ofros grupos de valor.

Las actividades se readlizaron a través de encuestas enviodas a cada uno de los
funcionarios.

Una (1) actividad de

Oficia de Bienestar — Subsecretaria

Dia internacional de la mujer o N Marzo 2022 Marzo 2022
reconocimiento realizada Talento Humano
" . . . Oficia de Bienestar — Subsecretaria
Dia del Trabajo Dia de trabajo celebrado Mayo 2022 Mayo 2022
Talento Humano
Dia del funcionario Pablico Dia del funcionario publico| Oficia de Bienestar — Subsecretaria Junic 2022 Iunlo 2022

celebrado

Talento Humano

Dia de |a Familia

Dia de la familia celebrado

Oficia de Bienestar — Subsecretaria
Talento Humano

Octubre 2022

Octubre 2022

Actividad de Ein de Afio Una (1]fcﬂvidad.de finde | Oficia de Bienestar — Subsecretaria Diciembre 2022 Diciembre
afio cumplida Talento Humano 2022
Ciclo - Rutas 100% de Ia}s ciclo-rutas Oficia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022 Noviembre
realizadas Talento Humano 2022
100% de los t Oficia de Bi tar — Sub tari; Noviembre
Torneos deportivos % e los torneos icia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022
realizados Talento Humano 2022
Danzas 100% de las danzas Oficia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022 Noviembre
ejecutadas Talento Humano 2022
Oficia de Bienestar — Subsecretaria I
Feria de Emprendimiento Una (1) feria realizada Mayo 2022 Julio 2022
Talento Humano
. - 100% de las caminatas Oficia de Bienestar — Subsecretaria Noviembre
Caminatas ecolégicas . Marzo 2022
cumplidas Talento Humano 2022
Acondicionamiento fisico "Gimnasio” 100% del servicio p-restado Oficia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022 Noviembre
por todo el afio Talento Humano 2022
Semana de Seguridad y Salud en el 100% de cumpll‘n"tlentos ®" Oficia de Bienestar — Subsecretaria Septiembre Septiembre
todas las actividades
Trabajo Talento Humano 2022 2022
programadas
Terapias antiestrés 100% de las terapias Oficia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022 Noviembre
P impartidas Talento Humano 2022
| - . _ .
Taller de Gastronomia 100% del Taller Oficia de Bienestar — Subsecretaria Abril 2022 Agosto 2022
ejecutado Talento Humano
Taller de Manualidades 100?5 del Taller Oficia de Bienestar — Subsecretaria Abril 2022 Agosto 2022
ejecutado Talento Humano
Eeria de Vivienda Una (1) fen? de vivienda Oficia de Bienestar — Subsecretaria Julic 2022 Agosto 2022
realizada Talento Humano
Oficia de Bienestar — Subsecretaria
i6n F | .
Apoyo Educacion Forma Apoyos otorgados Talento Humano Mayo 2022 Junio 2022
Intervencién Clima Laboral 2022 Nivel de qllma laboral Oficia de Bienestar — Subsecretaria Marzo 2022 Noviembre
mejorado Talento Humano 2022
Nivel de Habilidades Oficia de Bienestar — Subsecretaria .
Entrenamiento en habilidades blandas . Abril 2022 Julio 2022
Blandas incrementado Talento Humano
Taller de Cultura Regional e 100% del Taller Oficia de Bienestar — Subsecretaria
e eE 0% clade B . ' Abril2022 | Julio 2022
Institucional ejecutado Talento Humano
L . 100% de la actividad Oficia de Bienestar — Subsecretaria  |Noviembre 2022| Noviembre
Actividad de Integracion )
ejecutada Talento Humano 2022
Charla de Aspectos legales, tramites ici i - i
P! ga 100% de. la charla Oficia de Bienestar — Subsecretaria Mayo 2022 Julio 2022
de jubilacion realizada Talento Humano
Charla produccion y emprendimiento 100% de, la charla Oficia de Bienestar — Subsecretaria Mayo 2022 Julio 2022
realizada Talento Humano
100% de la charl Oficia de Bi tar — Sub: tari
Charla fortalecimiento psicolégico % e. a charia cla de Blenestar = subsecretaria Mayo 2022 Julio 2022
realizada Talento Humano

Incentivos - . . ’
Mejores funcionarios entregados a los Oficia de ?l:}netsta: Subsecretaria Julio 2022 No;lg;nzbre
mejores funcionarios alento fumano
’ . . Incenl_lvo enl_ gado Oficia de Bienestar — Subsecretaria ’ Noviembre
Mejor Equipo de Trabajo al mejor equipo de Julio 2022 2022
trabajo Talento Humano

Realizada la presentacion del Plan de Incentivos se somete a consideracion y es

aprobado.
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Confinua la Dra. Dayra Paladines con la presentacion del Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Qué es el Plan Anual del SGSST?

El plan de trabajo anual del SST se constituye en el marco estratégico para el
cumplimiento de los estadndares minimos y los objetivos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, aprobados por la alta direccion de la Alcaldia de
Pasto.

Obijetivo general

Garantizar condiciones de frabajo seguras y saludables de los servidores de la Alcaldia
de Pasto.

Los planes que se desarrollan a continuacion ya vienen establecidos por la norma.

) . ) 100% de actividades )
Ejecutar las actividades establecidas Subsecretaria de Talento Humano, .
) ) del plan de . ) Diciembre
en el plan de mejoramiento de la ) ) Responsable SGSST, Equipo de Trabajo | Febrero 2022
L mejoramiento 2022
evaluacion del SG-SST. ; del SGSST
ejecutadas
Disefiar manual del SG-SST de la
Alcaldia.
Actualizar Documentacion del SGSST
(politicas, objetivos, perfil 100% de documentos |  Subsecretaria de Talento Humano, Diciernh
sociodemografico, condiciones de | actualizados para el | Responsable SGSST, Equipo de Trabajo | Marzo 2022 |c2|8r;2 e
salud y de afio 2022 del SGSST
trabajo, matriz legal del SGSST y los
demas documentos requeridos por
norma) anualmente.
Actualizacion de procedimientos ya 100% de Diciemb
establecidos del SGSST y disefio de procedimientos Equipo de Trabajo del SGSST Marzo 2022 u:zlgr;z e
aquellos que sean de necesidad. ejecutados
Identificacion, evaluacion, para . .
L o 100% de Equipo de Trabajo del SGSST o
adquisicion de productos y servicios o Diciembre
) B ) procedimientos Febrero 2022
en Sistema de Gestion de Seguridad ) ) 2022
) ejecutados Almacén
y Salud en el Trabajo SG-SST.
Evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de 70% de cambios ) . Diciembre
y Y i ) Equipo de Trabajo del SGSST Febrero 2022
Gestion de Seguridad y Salud en el ejecutados 2022
Trabajo SG-SST.
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acompafiamiento del COPASST

reportados e investigados

100% de actividades . -
o _, Comité de Seguridad Vial, N
Apoyo y seguimiento del plan del comité de , Diciembre
o o o Responsable SGSST, ARL, Equipo de | Febrero 2022
estratégico de seguridad vial seguridad vial con oESy 2022
apoyo del SGSST
100% de ejecucion de
, y Archivo o retencion
Archivo o retencion documental del .
. . . documental del Responsable del SGSST Diciembre
Sistema de Gestion en Seguridad y | By ) Enero 2022
_ Sistema de Gestion en Archivo Central 2022
Salud en el Trabajo SG-SST )
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
o Subsecretaria de Apoyo Logistico,
) o .| 100% de Ejecucion y )
Verificar el mantenimiento periodico o Secretaria de .
o verificacion o Noviembre
de maquinas y/o o Infraestructura y Valorizacion, Marzo 2022
, ) del mantenimiento a 2022
equipos y herramientas , ) COPASST
maquinas /o equipos
Responsable SGSST
Rendicion de cuentas
Realizar rendicion de cuentas del SG-| de la documentacidn Responsable del SGSST. Noviembre | Diciembre
S5T ala alta direccion y ejecucion del SGSST Alta direccion. 2022 2022
ala alta direccion
Evaluar la accidentalidad y enfermedad | 100% de la evaluacién de | Equipo de trabajo del Diciemb
laboral a través de los respectivos Indicadores de severidad | SGSST, Responsable SGSST | Febrero 2022 |c2|gr;2 e
indicadores de AT, EL calculados ARL
Medir el ausentismo por incapacidad de
origen laboral y comun, como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificacion del Registrar al 100%, los ) ) .
izen del pelgro/ri | , Indicadores de Equipo de trabajo del Ener 2022 Diciembre
origen ael peligro/riesgo que 1o genero I n
g P g ) 6 q g ) ) SGSST, Responsable SGSST 2022
(fisicos, ergondmicos, o biomecanicos, ausentismo laboral
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).
Actas de reunion
Realizar seguimiento al mensuales del Presidente y secretaria Diciembre
. . Marzo 2022
funcionamiento del COPASST COPASST del COPASST 2022
Informe anual de gestion
) o ) ) Actas de reunion Presidente y secretaria del .
Realizar seguimiento al funcionamiento del ) . » Diciembre
o o trimestrales del comité Comité de Marzo 2022
Comité de Convivencia Laboral o o 2022
Convivencia Laboral Convivencia Laboral
) L . 100% de enfermedades
Reportar, investigar incidentes, accidentes ) ) .
) laborales, accidentes e | ARL, COPASST, Equipo de Diciembre
de trabajo y enfermedades laborales con o . Enero 2022
incidentes ocurridos | SST, responsable del SGSST 2022
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Ejecutar los programas de: Estilos de
Vida y Trabajo Saludables, Elementos
de Proteccion Personal,

80% de actividades de los
Programas ejecutadas en

Dici
3.4 | Prevencién de Consumo de Tabaco, | todas las dependencias de Equipo de Trabajo del SGSST Enero 2022 |c2|gr2nzbre
alcohol y SPA, Orden y Aseo, la Administracién
Prevencion y Control del Riesgo Municipal
Publico
Actualizar y ejecutar el programa de 80% de actividades del ARL, Responsable SGSST, Equipo Diciemb
35 Vel A prog Programa de Trabajo en + Resp . - Equip Febrero 2022 iclembre
Trabajo en alturas X de Trabajo SGSST 2022
alturas ejecutadas
100% de actividades
Fortalecer campafas de prevencion ’ Equipo de trabajo SGSST, Oficina Noviembre
3.6 X . planteadas en las L . Febrero 2022
de accidentes de trabajo o de Comunicacién social 2022
campafias ejecutadas
Eiecutar el presupuesto para EPP del 100% del presupuesto | Responsable del SGSST, Secretaria
3.7 ) P P P ejecutado en compra de de Talento Humano, Equipo de | Febrero 2022 | Junio 2022

SGSST

elementos del SGSST trabajo del SGSST

Induccién y reinduccion al

41 Ejecutar !a induccion y remducclo_n en 80% de los trabajadores de Respon_sable del SGSST. Febrero 2022 Noviembre
Seguridad y Salud en el Trabajo o - Subsecretaria de Talento Humano 2022
la Administracion Municipal
100% d itaci del
4.2 | Ejecutar plan anual de capacitaciones Ianuan(leje(;la:i):l Zlaazzi[l]:ziés ARL, responsable del SGSST, Febrero 2022 Diciembre
’ ! P p P P equipo de trabajo del SGSST. 2022

en SST ejecutadas

Con la aclaracién que este Plan estd establecido por la ley se somete a consideracion y
es aprobado.

Toma la palabra la Doctora Marcela Pena y hace la presentacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

¢ Qué es el PAAC?

Es una herramienta que busca unir esfuerzos de todos los procesos y niveles de la entidad,
para garantizar el goce efectivo de los derechos y deberes de los ciudadanos y partes
interesadas, generando valor publico en la prestacion de los servicios, priorizando la
transparencia en la gestién y la no tolerancia de la corrupcion.

Objetivo general

Implementar acciones establecidas en los seis componentes del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano de la Alcaldia de Pasto durante la vigencia 2022.

Componentes:

Gestidon de riesgos de corrupcion
Racionalizacién de trdmites

Rendicién de cuentas

Atencion al ciudadano

Transparencia y acceso a la informaciéon
Iniciativas adicionales

o~

Se desarrollan diferentes actividades en cada uno de los componentes y se ejecutan
con las dependencias de la administracion municipal, todas las actividades de
seguimiento quedan a cargo de la Oficina de Control Interno.
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Realizada la presentacion del PAAC se somete a consideracion y es aprobado.

Toma la palabra el Ingeniero Raul Chéavez y socializa el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones

¢ Qué es el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones?

Es una herramienta que se utiliza para expresar la Estrategia de Tl, alineado a la mision y
visién, incluye un mapa de ruta y una descripcidon de todos los demds aspectos
necesarios para la puesta en marcha y gestion del plan estratégico. El PETI hace parte
integral de la estrategia de la institucion.

Objetivo general

Proveer un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI) para la Alcaldia
Municipal de Pasto donde se exprese |la estrategia de Tl durante el periodo (2020 — 2023)
abarcando las necesidades y oportunidades para la mejora de los procesos y servicios
existentes en lo relacionado con la gestion de Tl, apoyando la estrategia y operacion,
fundamentado en la Politica de Gobierno Digital

Se encuentran las siguientes actividades principales:

Plan Estratégico de

Seguimiento al Cumplimiento de las Tecnologias de la
directivas del PETI emitidas por Informacién - PETI 100% 01-01-2022/31-12-2022
MINTIC actudlizado segun la

normativa emitida

Seguimiento al Cumplimiento de
Actividades del Plan Estratégico de

Tecnologias de la Informacién PETI Informe de cumpimiento de

. actividades por 100% 01-01-2022|31-12-2022
(actividades por subcomponente
P . subcomponente.
plan estratégico tecnologia de i
informacién — PETI) Subsecretaria
— — o Sistemas de
Seguimiento al cumplimiento de los Informe de auditoria al Informacion
indicadores (Cuadro de mando - cumplimiento de 100% " |01-01-2022/31-12-2022
indicadores - PETI) indicadores.

Informe de auditoria al
cumplimiento de plan de 100% 01-01-2022/31-12-2022
Uso y apropiacion.
Informe de auditoria al
cumplimiento
implementacién MODELO 100% 01-01-2022/31-12-2022
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION.

Seguimiento al Cumplimiento del
Plan de Uso y Apropiacion

Seguimiento a la Implementacion
del MODELO de SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
(Capitulo Seguridad PETI)

Antes de poner a consideracion solicita la articulacion con la Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Transito, de igual manera es importante
la implementacién del protocolo PB4y PB6, de acuerdo a la Resoluciéon 0050 del 2021,
donde se crean los lineamientos para las empresas de gobierno el sector publico para
la implementacion del MCPI, y la de migracion del protocolo PB4 con plazo a 31 de
diciembre de 2022 a las entidades territoriales si no se adoptan estos protocolos los
sistemas de informacién habrd dificultades en el sistema de interconexion - conectividad
a nivel nacional y a nivel municipal. Como también se presentardn capacitaciones los
tfres primeros meses para la articulaciéon de las demds secretarias y la planificacién para
la implementacion.

Realizada la presentacion del plan, se somete a consideracion y es aprobado.
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Toma la palabra el Ingeniero Raul Chavez y socializa Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

¢ Qué es el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon?

Este documento determina las actividades necesarias para avanzar en la
implementaciéon de la metodologia de gestion de riesgos de seguridad de la informacion
acorde a los lineamientos establecidos en el modelo de seguridad y privacidad de la
informacioén sugerida por el MINTIC.

Obijetivo general

Establecer las actividades que se deben desarrollar para reducir la probabilidad de la
materializacion de los riesgos de seguridad de la informaciéon, de la mano del modelo
de seguridad vy privacidad de la informacién propuesto por el MINTIC, las politicas de
seguridad de la informacion, la politica de proteccidn de datos personales y la
metodologia de gestion de riesgos propuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcidon PUblica, alineadas a las normas técnicas ISO 27001:2013 e ISO 27002:2015.

Fecha Fecha
Actividad Producto Meta Responsables Inicio Final
Identificacion de los Riesgos. Matriz de riesgos. 100% 02/02/22 | 02/04/22
Andlisis del Riesgo
Mediante la Identificaciéon de:
+ Riesgos
+ Activos
*+ Amenazas Riesgos identificados con su 100%
« Controles Existentes respectivo andlisis ° 03/04/22 | 03/05/22
= Vulnerabilidades
+ Valoracién de las Subsecretaria
Vulnerabilidades Sistemas de
N Informacion
+ Consecuencias
. . Registro de los resultados de la
Evaluacion del Riesgo evaluacién a los riesgos 100% 04/05/22 | 04/07/22
+ Valoracién, mantenimiento o Registro de la valoracion
actudlizacion de los controles Regisiro del mantenimiento o 100%
. actualizacion de los controles 05/07/22 | 05/09/22
implementados X
implementados
= Puesta en marcha de nuevos Registro de la puesta en 100%
controles marcha de nuevos controles ° 02/02/22 | 05/09/22

Estas actividades estdn relacionadas con las metas del Plan de Desarrollo 2021.
Realizada la presentacién al plan, se somete a consideracién y es aprobado.

Toma la palabra el Ingeniero Raul Chdvez y socializa el Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién

¢ Qué es el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién — MSPI?
Imparte lineamientos a las entidades publicas en materia de implementacion y
adopcidén de buenas prdcticas, tomando como referencia estdndares internacionales,

con el objetivo de orientar la gestion e implementacion adecuada del ciclo de vida de
la seguridad.

Objetivo general

Implementar un conjunto de buenas practicas en funcion de un adecuado ciclo de vida
de la seguridad y privacidad de la informacion alineadas con la NTC/IEC ISO 27001:2013,
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la estrategia de gobierno digital, la Politica de Seguridad Digital y Continuidad del
servicio, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Responsables

Subsecretaria
Sistemas de
Informacion.

Fecha
Final

Fecha
Inicio

Ya se cumplié en 2021

03/02/2022

03/06/2022

04/07/2022

04/09/2022

05/09/2022

Acfividad Producto Meta
- Fase de andlisis culminada -
Andisis Documento MSPI. 100%
Registro de implementacidn
Implementacién del Modelo de Seguridad y 100%
Privacidad de la informacion.
Registro de las auditorias al
Evaluacion desempeno del Modelo de 100%
desempeno Seguridad y Privacidad de la °
Informacion.
Registro del mejoramiento
. . continuo aplicado al Modelo
Mejora confinua de Seguridad y Privacidad de 100%
la Informacidn.

05/12/2022

Fase de andlisis en la planificacion tenemos las siguientes actividades

Planificacion
Resultados INSTRUMENTOS
MSPI
. Documento con la politica de segundad de la . g LLES.Q2
Politica de Segundad y Privacidad | . . Guia No 2-Politica | LILES.06
de la Informacion informacidn, detidaments aprobado por 18 aha| " cororyMepy | L1 ES 07
Direccidn y socializada al interior de la Entidad. LLES.08
_ _ Manual con las politicas de seguridad Y| Gyiano 2- Politica 'E:Eg?g
Politicas de seguridad privacidad de la informacion, debidamente General MSP L1.GO.01
y privacidad de la informacion aprobadas por |a alta direccion y socializadas al L1.GO.04
intenior de |a Entidad LI‘ G 0'07
Procedimientos, debidamente documentados GuiaNo 3 - T
Procedimientos de seguridad de la : : A Procedimientos de LI.GO.09
informacidn socializados y aprobados por el comité que | oo oty privasdag | LLGO.10
integre los sistemas de gestion Institucional. ge ia Infgnnacnc}n LLINF.01
i LLINF.02
Acto administrativo a través del cual se crea o se LLINF.09
modifica [as funciones del comité gestion LLINF 10
institucional (o el que haga sus veces), endonde | GuiaNo4 - Rolesy LLINF.11
Rdﬁ?m’é mms:cb,g?:de:e °|: se incluyan los temas de segundad de la| responsabilidadesde | LIINF.14
:ﬁg oy 3 y informacion en 1a entidad, revisado y aprobado | seguridad y privacidad | LI SIS.22
por la alta Direccién, deberd designarse quien de la informacion L1L.SIS 23
sera el encargado de segundad de |a L1.SIS.01
informacion dentro de la entidad. LI.ST.05

La planificacion se hace en base a inventario de activos de la informacion.
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Planificacion

Resultados INSTRUMENTOS
MSPI

MetoaIogia Dara LIST .06
Kentificacion, clasficacion y  valorackin  de LLST 00
ACUVOS do INFOMACKSn, valdacd por ol comtd de LILST 0
segunidad de b Informackin O guen haga »us LILSY 12
YoCes Y Viado Y SpMobado por 18- 8N | guis Mo 8 - Geswin Oe | HLST.13
INVENIANO O Activos de 2 Activos ! GA o1
formacion Matriz con 1a entificacion, valorackon y | GY9 “&io_.' :"‘:““"’" LI UA 02
Clanficacion de activos de Informaciin LIUA O
LI UA D4
Documento con a3 caractenzacdn de activos de LI UA OS
TOMBLCION, Gue COMONQAN Ao Parsonaies LI UA OB
Inventanc de activos de I ve
INtegracion del M5 con of Integracion dol MSF, con el smtema do gesthion Guila No 6 - Gestion
Sistema de Gestidn documental documental de la entbdad Documental
Documento con Ia Melodoiogia e gostion o
NesQOs
Documento con @« andinm y evaluacion de
» . NesQos Guia No 7 - Gestion de
:m?:‘:‘(‘:g. :'\::)o'(‘:uo" 4 Documento con of plan de Uatamiento de Riosgos
Nnesgos Guia No 8 - Controles
Documento con la declaracidn de apicabilicad de Segundad
Documentos revisados y aprobados por ia alta
Dweccwon

Guia No 14 - Plan de
comunicacion
SONALBZAcIOn y
CAPACAICION

Documento con el plan de comunicacikon,

Pan go CoMmunicCaciones sensibhilzacion y capactackon para la entidad

Guia No 20 - Transicion

Pian de diagndstico de 1Pvd a Documento con ol Flan de diagndstico para 1a Pvd 2 1P
1Pve A

transicion de IPvd a IPvG

RSN Ted o PSS

"Documento con el plan de | LIES .09

Planificacion y Control Documento con [a esfrategia de | tratamiento de riesgos. LLES.10
Operacional. planificacién y control operacional, revisado | Documento con la| LGo.04
y aprobado por fa alta Direccion. declaracion de aplicabilidad LIL.GO.09

LL.GO.10

LIL.GO.14

Documento con la LLGO.15

Informe de la ejecucion del plan de
tratamiento de nesgos aprobado por el
duefio de cada proceso.

Implementacion del plan de
tratamiento de riesgos

declaracidon de aplicabilidad. LLINF.09
Documento con el plan de LLINF.10
tratamiento de riesgos. LLINF.11
LLINF.14
LLINF.15
LI.SIS 22
LI1.SIS.23
Documento con la descripcion de los = : LILST.05
Indicadores De Gestion. indicadores de gestion de seguridad y g:?b::sgl - Indicadores de LILST .06
privacidad de la informacion : LIST.09
LIST.10
LIST.12

LI.ST.13
Documento con el Plan de LILUA.O1
diagnostico para Ia
transicion de IPv4 a IPv6.
Guia No 20 - Transicion de
IPv4 a IPv6 para Colombia
Guia No 19 -
Aseguramiento del
Protocolo IPv6

Documento con las estrategias del plan de
Plan de Transicion de IPv4 | implementacion de IPv6 en la entidad,
alPv6 aprobado por la Oficina de Tl

Evaluacion de Desempeio Modelo de Seguridad y privacidad de la Informacién
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Evaluacion del Desempefio

Resultados Instrumentos

MSPI MRAE

LLES.12
LLES13

Plan de revision y -
sequimiento, a I3 Documento con el plan de seguimiento v LI.GO.03

. . revision del MSPI revisado y aprobado por la Guia No 16 - L1.GO.11
m'lspgmentamun del alta Direccion. Evaluacion del LI.GO.12
' desempeno. LLINF.09
LLINF.11
LLINF13
LLINF.14
LLINF.15
LIL.5I5.23
Plan de Ejecucion | Documento con el plan de ejecucion de . : LI.ST.05
deAuditorias | auditorias y revisiones independientes 2l MsPI,| U Tﬁ"ﬁ“'ﬁ ®© | |sTo

revisado y aprobado por la Alta Direccion. ualtoria. LI.ST.08
LIL.ST.15
LLUAOT
LI.LA.0B

Mejora continua

Mejora Continua

Instrumentos
MSPI

Resultados

Resultados de la ejecucion del Plan
de Rewsmrj' ¥y Seguimiento, a la LL.GO.03
Implementacion del MSPL LL.GO.12
Documento con el plan de mejoramiento. L1.GO.13
Plan de mejora Resultados del plan de ejecucion de | LIINF.14
continua Documento con el plan de comunicacion de | uditorias y revisiones independientes | LLINF.15
resultados. al MSPL LLST.15
LILUAS
Guia No 17 — Mejora Continua LL.UA1D

Esta propuesta es un plan alineado con el plan de desarrollo, que por su complejidad
tenia un bajo porcentaje de ejecucion; porlo cual esta propuesta trata de mejorar dicho
aspecto.

Realizada la presentacion del plan, se somete a consideracion y es aprobado.
La Dra. Angela Pantoja propone suspender la sesién del comité para que Secretaria
General ajuste el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de acuerdo a las Ultimas solicitudes

enviadas por las dependencias. Los miembros del comité aprueban la propuesta y se
acuerda retomar la sesion del comité el mismo dia a las 6.00 pm por medio virtual.
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A partir de las 6.00 pm se retomal la sesidon del comité y toma la palabra la Doctora Janeth
Escobar, delegada de la Subsecretaria de Apoyo Logistico, para exponer el PAA (la
delegacion fue remitida por correo electrénico institucional).

¢ Qué es el PAA?

Es una herramienta que permite a la Alcaldia de Pasto facilitar, identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios,

Permitiendo disenar estrategias de confratacion basadas en agregacion de la
demanda para incrementar la eficiencia del proceso de confratacion y el avance de
los logros y objetivos propuestos.

Objetivo General

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de bienes, servicios y obras publicas que la
Alcaldia de Pasto requiere para su funcionamiento e inversidon, planificando
adecuadamente las necesidades de adquisicion y ejerciendo un estricto control de los
recursos, para asi contribuir a una adecuada gestidén de la funcién publica

Muestra las observaciones y ajustes realizados por la Oficina Juridica de Despacho para
consolidar la informacién del PAA, la secretaria general durante el frimestre anterior hizo
unas mesas de trabajo con el equipo donde se evalua los inconvenientes presentados
en las dependencias y se llegd a un acuerdo de realizar dos capacitaciones: una en el
mes de noviembre y otra en diciembre, con el fin de resolver todas las inquietudes
respecto a la elaboracion del plan. Se manifiesta que la capacitacion correspondiente
al mes de noviembre fue empleada para la explicaciéon del uso de un nuevo correo
Unico para recibir las observaciones o modificaciones sobre el PAA, el cual permite
identificar las dependencias que siempre solicitan modificaciones o correcciones.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Conftrol Interno y la Direccién
Administrativa de Confratacion PUblica respecto a minimizar las modificaciones al PAA
para no estar cambiando constantemente la informacion. Posteriormente en el mes de
diciembre se hizo un refuerzo de la capacitacién para presentar nuevamente los planes
con errores. Solicitando una prérroga para la entrega del plan, la fecha para la entrega
originalmente era para el 14 de diciembre y se postergd hasta el 23; sin embargo, hasta
el 28 de diciembre se siguen presentando modificaciones. Igualmente, Colombia
Compra Eficiente no da limites para la modificacion, sino siempre estar atento a las
necesidades para su actualizacion.

Revisada la informacidn, se relne nuevamente el equipo de la secretaria para evaluar
el plan anual y la consolidaciéon de la informacion, llegando a un consolidado donde
este ano el municipio va a confratar ciento cuarenta y siete mil seiscientos
treinta millones de pesos (147.630.000.000) con toda la contratacién de las obras y su
buen funcionamiento.

Se hizo un andlisis de cudles son las dependencias que tienen mayor presupuesto para
la contfrataciéon en la vigencia del ano 2022 mostrado en la siguiente tabla:

16



ALCALDIA DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

1 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $28,374,483,806.10 19.22%
2 SECRETARIA DE EDUCACION $23,221,769,928.00 15.73%
3 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $15,681,294,134.00 10.62%
4 SECRETARIA HACIENDA $12,126,717,274.00 8.22%
5 SECRETARIA DE PLANEACION $11,861,272,169.66 8.04%
6 SECRETARIA DE TRANSITO $10,294,770,839.00 6.97%
7 SECRETARIA DE SALUD $9,828,868,398.28 6.66%
8 SECRETARIA GENERAL $7,426,254,724.88 5.03%
9 SECRETARIA DE GOBIERNO $5,566,600,000.00 3.77%
10 SECRETARIA GESTION AMBIENTAL $3,885,673,101.00 2.63%
11 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $3,750,000,000.00 2.54%
12 DGRD $3,534,360,000.00 2.39%
13 SECRETARIA DE AGRICULTURA $2,548,000,000.00 1.73%
14 DIRECCION PLAZAS DE MERCADO $2,416,919,975.01 1.64%
No Dependencia Valor %
15 SECRETARIA DE CULTURA $1,724,643,500.00 1.17%
16 SECRETARIA DE LA MUIJER $868,000,000.00 0.59%
17 DACP $734,000,000.00 0.50%
18 SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO $725,700,000.00 0.49%
19 DIRECCION DE JUVENTUD $574,500,000.00 0.39%
20 OFICINA DE COMUNICACIONES $572,600,000.00 0.39%
21 DESPACHO $396,000,000.00 0.27%
22 OFICINA ASESORA JURIDICA DE DESPACHO $402,412,775.00 0.26%
23 DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO $355,700,000.00 0.24%
24 OPGI $274,200,000.00 0.19%
25 OFICINA DE CONTROLINTERNO DE GESTION $200,000,000.00 0.14%
26 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES $149,000,000.00 0.10%
27 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO $75,000,000.00 0.05%
28 DIRECCION FONDO DE PENSIONES $62,000,000.00 0.04%

Dando cumplimiento al seguimiento del PAA se acordd adicionar cuatro columnas all
formato usado para dicho seguimiento, evidenciadas en la siguiente tabla:

PAA 2022 SEGUIMIENTO

o IEWN]
Duracion

Codigo UNSPSC N estimada del eStimada et Modalidad de Fuente de los Valor total Valor estimado en

(cada codigo Descripcion inicio de proceso de ~ de presentacion contrato 0 . . .
v contrato . . seleccion recursos estimado  lavigencia actual
separado por ;) seleccion (mes)  de ofertas (mes) (ntimero) (intervalo: dias,

1, afios)

. Estado de . No. del Contrato

;Se requieren . Unidad de . | Estado del Contrato | .

o d : solicitud de o o Nombre del ' Teléfono del Correo electronico (Sielestadoes | Valorde
vigencias contratacion Ubicacion Contratado

contratado, de lo | Contratado

o Observaciones
vigencias . responsable responsable  del responsable
futuras? (referencia) 0 No Contratado )
contrario N/A)

futuras

Donde cada dependencia debe hacer este proceso cada tres meses, teniendo en
cuenta que la Secretaria General estard requiriendo y mandando lo pertinente para
tener la informacién oportunamente.

Realizada la presentacion al plan, se somete a consideraciéon y es aprobado.
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Toma la palabra la Dra. Marcela Pena, informando la aprobacion de los doce planes
que hacen parte del Decreto 612/2018, los cuales serdn publicados en la pdgina web
de la Alcaldia de Pasto como lo establece el decreto en mencién.

5. Proposiciones y varios

Toma la palabra el Dr. Harold Delgado quien recomienda a la Oficina de Planeacién de
Gestion Institucional tener en cuenta los formatos del producto, para efectos de Ia
publicacién. El producto deberia estar bajo un estdndar, como es el ejemplo de PETI que
es un plan que tienen metas claras manejando indice de porcentaijes, el cual le ayuda
al lector tener una orientacion mejor sobre los productos que pretenden caer en la
vigencia 2022.

La Dra. Marcela Pena manifestd que solicitd al Dr. Mario Cepeda la colaboracion para
incluir en el plan de accién del ano 2022, el tema de rediseno institucional en la presente
vigencia, incluyendo en este plan de trabajo la politica de participacion ciudadana, el
esquema de lineas de defensa para tfrabajarlo con control interno, priorizar la
racionalizacion de trdmites y se pidi®6 un apoyo adicional para mejorar la
implementacién de las politicas lideradas por la Secretaria de Hacienda y del DACP.

Toma la palabra la Dra. Angela Pantoja, realiza dos propuestas, la primera, solicitar a la
Oficina de Planeacién de Gestion Institucional que lidere una estrategia de socializacion
sobre las politicas que componen el MIPG, donde cada lider de las dependencias sea
responsable de compartir los componentes de las politicas, sus alcances, el estado de
implementacion y las diferentes actividades que se requieren para su desarrollo, con el
fin de conocer si se estd implementando, su contenido y a quién recurrir por informacion.
En segundo lugar, se solicita realizar de manera conjunta con la Subsecretaria de Talento
Humano y la OPGI, estrategias de socializacién del conocimiento entre dependencias.

Toma la palabra el Dr. Mario Pinto, apoyando las sugerencias anteriores y realiza una
peticién a la politica de archivo de revisar el tema de la organizacion de los archivos en
las diferentes dependencias.

Toma la palabra la Dra. Marcela Pena informa que el proximo comité serd convocado
en el mes de febrero, donde cada lider de politica presentard su plan de accién. Sin
haber mdaginte ciones se da por terminada la sesion.

JA MORENO
Jefe OfickpfJuridica de Despacho
Deleg&da del Alcalde Municipal

; E;.ng “PENA TUPAZ
JetelBficint c &Planeacion de Gestién Institucional

Secrefarie{égnica Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Elabord: Amparo Romdn
Confratista OPCI

Anexo: Registro de Asistencia y Audios de la reunidon
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