DEPARTAMENTQ DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

DECRETONo. g ¢ » .. . DE 2009
. o~ 4 f
( 28 ERE i
POR EL CUAL, SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y
CLASIFICACION DE LOS EMPLEQOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN UNOS CARGOS, SE CREAN OTROS, 5E
FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, 1a Ley 909 de 2004, ei
Decreto Reglamentario 785 de 2005, y

CONSIDERANDD

Que el articulo 315 de la Constitucion Palitica expresa que son atribuciones del Alcalde,
entre ofras:

1. Cumplir y hacer cumplir ja Constitucion, la ley, los docretos del gobierno, las
ordenanzas, y fos acuerdos del COncejo.

2.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de ias
funciones y la prestacicn de los servicios a su cargo, reprasentaro Judicial y
extrajudicialmente; v nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o dircetores de fos establecimientos piblicos %
las empresas industriales o comerciales do cardcler local, de acuerdo co; las

- disposiciones pertinenies. :
4 .
7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarios

funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a ios acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan ef monto glohal
fjado para gastos de personal en el presupucsto inicialmente aprobado.

[

Que fa Ley 309 de 2004 establece las normas que regulan el empleo publics, la carrera

administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones con respecto gl
gjercicio de la funcion publica.

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de Ia Ley 909 de 2004,
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion, funciones ¥ requisitos generalas
de los empleos de las entidades territariales,

Que mediante Acuerdo No. 010 def 8 de julio de 2008, sancionado el 24 de julic del
mismo afio, el Concejo de Pasto, madificd I3 estructura administrativa de |a
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POR L CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIF i
EMPLEOSDELNNELCENTRALDELAALCAUMAMUNKHPALDEPASTO,SESUPNMENUNQT
CARGOS, SE GREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y St

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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Administracion  Municipal de Pasto, la cual queds establecida como se indica a
continuacion:

1..  DESPACHO DEL ALCALDE

Oficina Asesora del Despacho
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Control Interno
Oficina de Comunicacion Social
Oficina de Planeacion, de Gestidn Institucional
1 Banco de Proyectos
Oficina de Asuntos Internacionales
Direccion de Genero &~
Direccién de Control Interno Discipiinario
Direccion de Juventug
Direccién para Ia . Prevencidon y  Atencién de Emergencias v
Desastres
1. Direccion de Plazas de Mercado
12 Direccién de Espacio Publico
13, Direccion de Fondo Territorial de Pensiones

NPO ok wn
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2. SECRETARIA DE GOBIERNQ ~—"

Subsecretaria de Justicia ¥ Seguridad

Comisarias de Familia

inspecciones '

Coiregidurias

Coordinacion Casa de Justicia

Coordinacion Centro de Conciliacion Municipal

22 Subsecretaria de Convivencig ¥ Derechos Humanos
2.3 Subsecretaria de Control

2.3.1 Inspecciones de Control de Precios, Pesas y Medidas
2.3.2 Inspecciones de Urbanismao.

2.4, Qficina de Asesoria Juridica
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3. SECRETARIA DE HACIENDA . "

Subsecretaria de Ingresos
Tesoreria Municipal
Oficina de Presupuesto
Oficina de Contaduria
Oficina Juridica
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4, SECRETARIA DE EDUCACION
4.1 Subsecretaria de Calidad Fducativa
" 4.2, Subsecretaria de Cobertura

. Subse_cret_a‘ria Administrativa y Financiera
1. Coordinacién de Recursos Humanos

4.3

4.3
Jios”

,@;ée_; 4

L

£



POR EL CUAL SE ESTABLECE FL SISTEMA DE
EMPLECS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALC

10.

it.

12,

DECRETONo. ) 17 [ DE 2009
{ T }

20 OERE 200

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,

4.4, Oficina Asescra de Planeacién
4 5. Oficina de Asesoria Juridica L
46, Oficina Asesora de Inspeccian v Vigilancia

SECRETARIA DE AGRICULTURA

5 1. Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
51

1. Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria — UMATA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

6.1.' Subsecretaria de Fomenta
6.2.  Subsecretaria de Turismo

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

7 1. Subsecretaria de Participacién
SECRETARIA BE BIENESTAR SOCIAL

8. 1. Subsecretaria de Promocién y Asistencia Sccial
82 Subsecretaria de Gestion y Proyectos

SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL =~ o

9. 1. Subsecretaria de Gestign Ambiental Urbana
8.2, Subsecretaria de Gestian Ambierital Rural

SECRETARIA GENERAL

10 1. Subsecretaria de Talento Humang

10.2. Subsecretaria de Apoyo Logfstico

10.2.1 Almacén

10.3. Subsecretaria de Sistemnas de infarmacion
10.3.1 Archivo y Gestidn Documental

SECRETARIA DE PLANEACION

11.1. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial
11.1. Coordinacién de Planes Parciales

11. 2. Subsecretaria de Aplicacion de Normas Urbanisticas
11.3. Oficina de Asesoria Juridica

SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA "
12.1.. Subsccretaria de Infragstructura Urbana

12.2. SBubsecretaria de Infraestructura Rural
12.3. Oficina de Asesgria Juridica
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NOMEMCLATURA Y CLASIFICAGION DE LOS
ALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRINEN UNOS
CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE
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ACICN DE LOS

POR EL CUAL SE ESTABLEGE EL SISTEMA DE NOMENCL{\TURA Y CLASIFIC .

EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL BE PASTO, SE SUPRIMEN UNOs

CARGOS, SE CREAN OTROS, 5E FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

o
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13. SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

13.1. Subsecretaria de Registro

13.2. Subsecretaria de Maovilidad

13.3. Subsecretaria Operativa )
13.3.1. Coordinagisn Operativa y de Policig Judicial
13.4. Oficina de Asesoria Juridica

13.5. inspecciones de Transito

14.  SECRETARIA DE SALUD

14.1. Subsecretaria de Salud Piblica

14.2. Subsecretarfa de Seguridad Social
14.3. Subsecretaria de Plancacion y Calidad
14.4. Oficing de Asesoria Juridica

15, SECRETARIA DE CULTURA —

15.1. Subsecretaria de Cultura Ciudadana .
15.2. Subsecretaria de Formacion y Promocion

16  SECRETARIA TECNICA DEL PLAN DE MOVILIDAD

16.1. Subsecretaria Técnica
16.2. Subsecretarja Administrativa ¥ Financierg

17. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
PUBLICA.

Que €| articulo 33 del Acterdo 010 de 2008 expone que "La estructurg adopfada
mediante of presente acuerdo etitrard en vigencia deniro de fos seis {6) meses
Siguientes o ja vigencia el MisSmo, plazo durante ef cual ef Afcalde adecuars el plan do
€argos, la planta de personal, funcionps Y reqguisitos espocificos, ., " '

Que conforme al articuio 34 del mencionade acuerdo, el mismo rnge a partir de sy

publicacion, la cual se efectud el 25 ge julio de 2008, conforme a la constancia expedida
por la Jefe de 1a Oficing de Comunicacion Social de la Alcaldia de Pasto.

Que a través deg) Decreto No. 0544 del 10 de octubre de 2308 se suprimieron dos {2}
cargos de Obrerg, se trearon cuatro (4) empleos de Auxiliar de Obrero y se conformao I
Planta de Personal de Trabajadores oficiales en un tota de 46 empleos.

Que mediante Decreto No. 0435 del 29 de agosto de 2008, se establece fa Planta do .
Personal, el manual de funciones ¥ de requisitos de Ig Oficina Asesora del Despacho
det Alcalde y de Ia Secretaria Técnica de! Plan de Movilidag. .

Que mediante Decreto No, 0323 del 13 de junio de 2008, este Despacho adictoné unos
cargos a la Pianta de Personal def Nivel Central de Ia Alcaldia de Pasto ¥y unificd [a
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
EMPLEQS DEL NIVEL CENTRAL DE LA AL.CALDIA MUNICIPAL DE PASTOD, SE SUPRIMEN UNOS
CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FLJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

)y DE 2009
L) ]

h
misma, exponiendo en el articulo cuarto, punto 2.2. la Planta Global de Personal
Administrative del Sector Educativo Oficial.

Que mediante decreto municipal No. 0427 de 14 de agosto de 2008, se fija la planta de -
persenal de la Direccion Municipal de Salud de Pasto.

Que mediante Decreto Municipal No. 0579 de 31 de diciembre de 2003, la Alcaldia de
Pasto adopta la Planta Giobal de Cargos del Personal Docente, Directivo Doconte 1%
Administrativo del Sector Educativo del Municipio de Pasto, relacionando en ella un fotal
de 3.374 cargos oficiales, asi: '

No. DENOMINACION . NUMERO

1. CARGOS DOCENTES 2713
2 CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 184
2.1 Rectores 32
2.2  Directores ' 10
2.3 Coordinadores 116
24 Dircctores de Nicleo 16
2.5  Supervisores 10
3. ADMINISTRATIVOS . 477
TOTAL 3.374

Que a través del Decreto No. 0660 del 27 de diciembre de 2008, proferido por este
Despacho, se modificd |a planta de personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto,
conforme a la estructura administrativa u organica establacida por el Concejo Municipal
a través del Acuerdo 034 del 5 de diciembre de 20086, Y ¢reando varios empleas, entre
los que se encuentran tres (3) técnicos operativos —Supervisores- cédigo 314, grado 03,
dependientes de Ia Coordinacion Operativa y Policia Judicial de Ja Subdireccisn
Operativa del Depanamento Administrativo de Transito y Transporte Municipal,

Que mediante el Decreto 0658 de! 27 de diciembre de 2008, este Despacho adopté Ia
Planta de Personal de Jos cargos de iibre nombramiento ¥ remocion de los niveles
directivo, a'stgsor ¥ profesional de las dependencias del Nivel Central del Municipio de
Pasto.

Que la Corte Constitucionai mediante Sentencia C-577 del 25 de julio de 2006 declzra
inexequible la expresion "Agente de Transito", contenida en ej articulo 20 def Decroto
Nacional No. 785 del 17 de marzo de 2005, exponiends que dichcs empleos son del
nivel técnico en consideracion a las funciones y responsabilidades sefialadas er la-loy
769 de 2002, situacion que obliga a la administracién municipal a acatar y. cumplir la
decisién judicial.

Que mediante Acuerdo No. 025 del 24 de noviembre de 2008, el Concejo Municipal de -
Pasto fijé ia escala salarial para los servidores oficiales de Ia Alcaldia Municipal de
Pasto para la vigencia fiscal 2009, ’
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Que mediante certificado del 29 de diciembre de 2008, 1a Jefe de Presupuesto de ia
Secretaria de Hacienda de |a Alcaldia Municipal de Pasta, maniﬁestg'que en el rubro
Piesupuestal 211 denominado Gastos de Personal, se apropio la sumg cfe-
$11.708.810.000 00 millones con destino al personal de planta del sector central de ig
Alcaldia Municipal de Pasto. .

Que a través de cerlificacion del 29 de diciembre de 2008, 13 Directpra del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte Municipal, en sy calidad de
' Administradora del Fondo Cuenta de Transifo Manifiesta que en el rubro presupuestsl
231501 denominado Gastos de Personal Operative, sg apropié la suma de
$1.21?.434.1?3.00, con el fin de cubrir log gastos del persong] Gperativo de 1a citads
dependericia. .

Que mediante certificado del 30 de diciembre de 2008, la Directora Municinal de Salud
Municipal manifiesta que dicha dependencia Cusnta con Ia disponibilidad presupuestal
de recursos para cubiir ef £2go de salarigs Y prestaciones del profesional e5pecializado
drea salud, de| nive] profesional, codigo 242 grado 07, previa supresién de| cargo de
profesiongl especializadn codigo 242, grado 08,

Departamente Administrativo de Transito Y Transporle Municipal en SU calidad do
Administradora del Fondo Cuentq del citado Deparfamento, ¥ de la Directora Municipal
de Salud se tiene que existen recursos para reconocer sueldos Y prestaciones Sociales,

Que de acuerdo las necesidades del servicio ¥ existiendo disponibilidad de recursos
para atender log gastos de Personal, sin' que ejlg implique qgue se exceda en el montg
global fijade Para gastos de Personal en g Presupuesto, eg Procedente fijar o
implementar I3 nueva planta de Personal del Nivel Central de [a Alcaldia Municipal de
Pasto, tal como se detallara mag adelante en ¢ Presente acto.

Que para up mejor manejo y administracion de la Planta de Personal de 5 Alcaldia
Munr’cfpaf. S€ considera berinente unificar 1as diferentes disposiciones al respectg,

En merito de io expuesto,

1

DECRETA

ARTICULO 1°.- Establecer g Sistema de Nomenclaiur ¥ Clasificacion de fos
eMmpleos del-Nive Central de 12 Alcaldia Municipal de Pasto, conforme a jog Niveles
Jerérquicos Sefalados en g Decretg Nacional 785 ge 2005, asj: .
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| : ' 5nonden
: : 5 emplecs a los cuales lt_es porreopon Q.
y NVEL D & Compr?ﬁgdiolr?nulaclgn'de politicas inshtuctona!és y de

- . ! . 1
fupciones de dir ccion generai,
agopcion de planeg programas y proyectos.
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NAL, SE UNIFIC
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SE SUPRIMEN UNOS
ALAMISRAY SE
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I ii icl i nlas .
AllNivel Directivo del sector Central de a Alcaidia Municipal de Pa;to correspf)ndew

siguienies cargos: ;

Denominacion del empleo

Alcaide NMunicipal N '
Directer Departamento Administrative
Secretario de Despacho
'gubsecrétario de Despacho

Director Administrativo

Director Administrativo

Jefe de Gficina

Jefe de Oficina

1
|
\ Jefe.de Oficina

C P
! PARAGRAFO-E

Dapartamentia Administrative

2|
]

. i I H
Al Nivel Asesor corresponden los siguisntes empleos:

Dencminacion del empleo

Jefe de Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho del Alcalde
Jefe de Oficina
Comunicacion Social :
Jefe de Oficina Asescra de Planeacion
de Gestian Institucional.
Asesor
Jefe Oficina Asesora .
Asesor de Oficina Juridica
Asesor de Oficina Juridica
" Asesor

Asesora da

|
.

GCodigo

005
055
020
045
009
(0]0]3]
Q0B
006
008

Codigo
115

115

105

115°
105
105
105

Grado

15
08
08
04
08

05
08
04
02

| A el nivel central de la Alcaldia de Pasto los cargos de a
chrrespondsn a ios de Alcalde Municipal, Secretarios de Despacho y

: 1
orsein 5 suoscrar retramab O Mleos cuya funciones consisto
, asesocrar directamente a los emplead Iblicos :
Alcaldia de Pasto. ) .mp eacas publices de la alta dire

Grado
T
11
11
11
a7

03
03

|
|

|
|

ta direccidn
Director qe

i
en - asistlr,
ceibn de lu

i
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
EMPLECS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIVMEN UNOS

GARGOS, SE CREAN OTROS, SE FlJA LA PLANTA DE PERSONAL, 5E UNIFICA LA MISMA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

]

3. NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda ia
ejeclcion y aplicacion de los conocimicentos propios de cuaiguier carrera profesional,
diferente a la téonica profesionat y tecnologica, reconocida por la ley y que segun su
complepdad y competencia exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de tareas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

a) A la- Nomenclatura y Clasificacion de los empleos del nivel Profesional
pertenecen los cargos que se detallan a continuacion:

Beneminacion del empleo Cadigo Grado
Tesorere Municipal 20 09
Almacenista 215 08
Profesional Universitario ’ 219 08
Profesional Universitario 219 06
Comisario de Familia . 202 06
[nspector de Policia Urbano 22 234 06
Categoria

Corregidor 227 04

b}  Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos del Nivel Profesicnal de! Arca
Salud. Corresponden los siguientes cargos.

Denominacion del empleo Cadigo Grado
Profesional Especializado Area Salud 242 10
Profesional Especializado 4rea salud 242 08
Profesional especializado (Coordinador 222 08
Salud Ambiental).

Médico General 211 09
Medico General 211 o7
Enfermero Especialista 244 07
Odontdlogo 214 07
Enfermero 243 05
Profesional Universitario 219 08
Profesional Universitario area salud ' 237 : 06
Profesional Especializado area salud 242 06
Profesional Universitario-trabajo social 219 05
Profesional Universitario 219 04
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POR EL GUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NORIENCLATURA ¥ CLASIFICACION DE LCS
EMPLEDS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALGIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN Uii0s
CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

4. NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen ¢l desariollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi camo las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la fecnologia.

a)  Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos del Nivel Técnico.- Al nivel
técnice corresponden los siguientes cargos.

Denominacion del empleo Cédigo Grado
Tecnico administrativo 367 12
Técnico administrativo 67 11
Técnico administrative 367 10
Técnico Operativo 314 07
Técnico Operativo 314 ]
Técnico Operativo 314 - 04
Técnico Operativo 314 02

b} Nomenclatura y Clasificacion de los Emplecos del Nive! Técnico en e} Ares
Salud. Carresponden los siguientes carqos.

Denominacién del empleo Codigo Grado
Técnico Area Salud 323 07
Técnico Administrativo 367 07
Técnico Operativo (Cajerg) 314 086
Tecnico Area Salud 323 . 05

5, NIVEL ASISTENGIAL; Comprende los empleos cuyas funciones implican ef
gjercicio de aclividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, o de fas labores Que se caracterizan por el predominio de
actividades o tareas de simple ejecucion,

a}  Nomenclatura y Clasificacién de los Emplecs del Nivel Asistencial.- a! nivel
asistencial corresponden los siguientes cargos

Codigo Grado
Denominacién del empleo

r

Secretaria ejecutiva del Despacho del 438 12

Ay
e
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b)

ARTICULO 2°,-
pertenecientes a la Estructura Admi

Alcalde

secretaria Ejecutiva
Conductor Mecanico
Auxiliar administrative
Auxiliar de Servicios Generales
Conductor

Ayudante

LY

Salud: Son los siguientes:

Nomenclatura y Clasificacion de los Em

Benominacion del empleo

Auxiliar Area de Salud-Enfermeria
Auxiliar Area de Salud-Odontologia
Auxiliar Area de Sajud
Secretario

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Area de Salud-Drogueria
Conductor
Auxifiar Area de Salud-infarmacion
Auxiliar de Servicios Generales
Celador

Ayudante (Mensajero)

Suprimir  los

carges

425
482
407
470
480
472

Cadigo

412
412
412
440
407
412
480
412
470
477
472

Municipal de Pasto, como se indica a continuacion:

09
09
04
03
02
01

Grado

09
G8
07 .
06
05
04
04
03
0z
02
02

de  libre nombramiento Vi
nistrativa o Esia

£ 0 fue ay

pleos del Nivel Asistencial del Area

remocion

tica del Nivel Central de |a Alcaldia

Ne. de
Emplens

Dependencia

Genominacion
del empleo

Codigo

Grado

Una (1}

Despacho del Alcalde

Jefe de Gficina de
Asesoria Juridica

Uno (1)

Despacho del Alcalde

Jefe de Oficina de
Comunicacion
Social

11

Uno {1}

Despacho del Alcalde

Jefe de Oficina de
Contral Interno

08

Una (1)

Despacho del Alcalde

Jefe de Oficina de
Relaciones
Internacionalas

08

Uno {1)

Despacha del Alcalde

Jefe de Oficina de
Geénero v
Derechos
Humanos

006

08

Uno (1)

Despacho del Alcalde

Director
Administrativo de
Cantrol Interng
Disciplinario

009

05

Ung {1)

Despache del Alcalde

Director
Administrativo de
Cultura

005

as

Une (1)

Despacha del Alcalds

Director
Administrative de
Juventud

009

pd f/
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Uno (1} Despacho det Alcalde Director 009 05
Administrativo
para la
Prevencién y
Atencion de
Emergencias y
Desatares
Uno (1) Despacho del Alcalde Director 009 05
- Administrativo de
Plazas de
Mercado
Uno (1) Despacho del Alcalde Director 009 45
Administrativo de
Fondo Territorial .
de Pensiones
Uno (1) Despacho del Alcalde Director 009 05
Administrativo de
Espacio Publico
Uno (1) Despacho del Alcalde Conductor 482 09
Mecdnico
Une (1) Secretaria de Gobierno, Secretario de 020 08
Seguridad y convivencia Gobierno, L
Seguridad y
Convivencia
Uno (1) . Secretaria de Gobierng, Asesor Juridico 105 03
Seguridad y Convivencia
Uno (1) Secretaria de Gobierno, Subsecretario de | 045 04
Seguridad y convivencia Control
Uno (1) - Secretaria de Gobierno, Subsecretario de | 045 04 -
Seguridad v Convivencia Convivencla
Ung (1) Secretaria de Gobierng, Subsecretaric de | 045 04
Seguridad y convivencia Justicia y .
Seguridad g
|| Diecisiete Secretaria de Gobierno, Carregidores 227 C4
{10 Seguridad v Convivencia
Treinta (30} | Secretaria de Gobierno, Ayudante .| 472 01
Seguridad y convivencia
Uno (1) Secretaria de Gobierno, Jefe de Oficina de | 06 g2
Seguridad y Convivencia Coordinacion =~ -
Casa de Justicia
Uno {1) Secretaria de Gobierng, Jefe de oficina de | 003 G2
Seguridad y Convivencia Cocrdinacion
Centro de
Conciliacién
Uno {1} Secretaria de Talento Humano y | Secrelario de 020 08
Apoyo Logistico Talente Humano y
ApoyoLogistico
Uno (1} Secretaria de Talento Humano ¥ | Subsecretario de | 045 04
Apoyo Logistico Talento Humano
Uno {1} Secretaria de de Talenlo Subsecretariode 1045 04
Humano y Apoyo Logistico Apoyo Logistico
Uno (1) Secretaria de Talents Humano y | Jefe de Oficina de | 008 02
Apayo Logistico Archivo y Gestién
Documental
Uno (1) Secretaria de Talente Hemano ¥y | Almacenista 215 08
Apoye Logistico General
Uno (1) Secretaria de Hacienda Secretario de 020 08
Hacienda
Uno (1) Secretaria de Haclenda Subsecretario da | 045 04
ingresos

A
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Uno (1) Secrelaria de Hacienda Tesorero 201 09
Municipal
Uno (13 Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina de | G06 04
Presupuesto
Unao {1) Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina de | 006 04
Contaduria
Uno (1) Secretaria d2 Hacienda Asesor Juridico 105 07
Uno (1) Secretaria de Hacienda Técnico 314 02
L Qperativo-Cajere
Uno (1) Secretaria de Desarrollo Social Secretario de 020 o8
Desarrollo Social
Uno {1} Secretaria de Desarrolio Social Subsecretario de | 045 04
Promocion y
Asistencia Social |
Uno (1) Secretaria de Desarrollo Social Subsecretario de | 045 04
Participacion
Socia!
Uno (1) Secretaria de Gestién y Secretaria de 0z0 08
Saneamienio Ambiental Gestidn y
Saneamianto
Ambiental
Uno (1) Secretarla de Gestion y Subsecrelario 045 04
Saneamiento Ambiental Técnico y de -
Promocitn
Ambiental
Une (1} Secretaria d2 Educacién Secretario de 020 08
Educacian
Uno (1) Secretaria de Educacian Subsecretario 045 Gd
' Administrativo y
Financiero
Uno {1} Secretaria de Educacién Subsecretariode | (45 04
Planeacion,
Informacién y
Sistemas
Uno (1) Secretaria de Educacion Subsecretario 045 04
Pedagogica y de
Gestion de
Calidad Educativa
Uno (1) Secretaria de Agriculfura v Secrelario de 020 08
Desarrollo Econdmico Agricultura y
Desairolio
Fcondmico
Une (1) Secrataria de Agricultura ¥ Subsecretario de’ | 045 04
Desarralio Ecandmica Besarrollo integral
Agropecuario
Uno (1) Secretaria de Agricuitura y UMATA i
Desarrollo Economico
Uno {1) Secretaria de Agriculttra v Subsecretaria de | 045 c4
Desarrolic Econdmico Femento
.| Industrial,
Comercio,
Turismo y de
Servicics
Jne (1) Cepartamente Administrative de_ | Cirector 055 08
Planeacion Municipal Denartamento
Administrativo de
Planeacion
Municipal
Ino (1) Depariamento Administrativo de | Subdirector de 076 04
Planeacion Municipal Aplicacién de J

v
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normas
urbanisticas
Uno (1) Departamento Administrativo de | Subdirecter de 076 04
Planeacion Municipal Planificacién
Territorial,
Espacio Publico y
Urbanismo
Uno {1) Departamento Administrativo de | subdireccién de 076 04
) Planeactdn Municipal proyectos
Uno {1) Departamento Administrativo de | Asesor Juridico 105 03
Planeacion Municipai
Uno {1} Departamento Administrativo de | Jefe de Qficina de | 006 02
Planeacian Municipal Sistemas de
informaron
Une {1} Cepartamento Adminisirative de | Director 055 08
Contratacién Pablica. Departamento
Administrativo de
Contratacion
Municipal
Uno (1) Departamento Administrativo de | Director 055 08
Infraestructura Depariamento
Administrative
infraestructura
Uno {1} Departamernite Administrativo de | Subdirector de 076 04
Infraestructura Infraestructura
Urhana
Uno (1} Bepartamanto Administrative de | Suhdirector de 076 C4
Infraestructura infraestructura
- ) Rural
Uno (1) Departamento Administrativo de | Asesar Juridico 105 03
Infraestructura
Uno (1) Departamento Administrativo de | Director 055 o8 7
Transito y Transporie Municipal Departamento
Administrativo de
Transito y
Transporte
Municipal
Uno {1) Departamento Adminisirative de | Subdirestor de 076 04
Transito y Transparte Municipal Registro e ’
Informacién
Uno (1) Cepartameanto Administrativo de | Subdirector de o076 04
Transito y Transporte Municipal | Movilidad
Uno {1} Cepartamenic Administrativa de | Subdiractor 078 04
Transito y Transporte Municipal | Operativo
Uno (1) Departamento Administrativo de | Asesorjuridicay | 105 07
Transito y Transporte Municipal Sustanziacién de
Jurisdiccion
Coactiva
Uno (1) Departamento Administrative de | Jefe de Oficina de | 006 02
Transito y Transporte Municipal Coordinacion
Operativa y de
Policia Judicial
Uno (1) Direccion Municipal de Salud Direclor 080 09
Uno (1) Direccitn Municipal de Salud Subdirector 070 05
Sequridad Social
en Sajud
Uno (1) Direccion Municipal de Salud Subdirector de 070 05
Planeacion y
Sistemas
| Uno (1) Diregeion Municipal de Salud. Jefe Oficina 115 11
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| Asesoria Juridica [
Uno (1) Direccidn Municipal de Salud Profesionai 219 05
Universitario-
Apoyo Logistico .
Uno (1) Direceion Municipal de Salud Técnico 314 06

- Operativo-Cajero J

ARTICULD 3°,-"% Suprimir los empieas gue se relacionan a continuacién Y gue se
encuentran adscritos a la Planta Global de Personal del Nive] Central de la Alcaldia de
Pasto, asi:

No. de Empleos Denominacién Nival Cadigo Grado

Dos (2) Frofesional Universitario Profesional 219 08
(Abogados)

un (1) Técnico Administrativo Técnico 367 10 -
(Néminas) '

Uno {1) Técnico Administrativo Técnico 367 10
{Sistemas)

Sesenta y cinco (65) Agente de Transito Asistencial 403 a5

ARTICULO 4°.- Suprimir el empleo que se encuentra adscrito a |a Pianta Global ce

la Secretaria de Salud Municipal de ia Alcaldia de Pasto, ast:

. No. de Empleos Denominacién Nivel Cddige Grado
Uno (1) Profesional Especializado Profesional 242 05

{Epidemidlogo)

ARTICULO 5°.-  Crear los siguientes cargos en la Planta Global de Persgnal del

Nivel Centrai de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, como se detalla 4 continuacian:

No. de Empicos Denominacién Nivel Codigo Grado

Dos (2 Asesor Asesor 105 03
(Abogados)

Un (1} | Profesional Universitario Profesional 219 08
(Abogado)

Dos (2) Profesional Universitario Profesional 219 06
{Ingeniero de Sistemas)

un (1) Profesional Universitario Profesional 219 06
(Coordinador de Némina)

Dos (2) Tecnico Administrativo Técnico 367 07
(Sistemas)

/4‘5 %
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA'Y CLASIFICACION DE LOS
* EMPLEQS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MURICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN UNOS

CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

"

Tres {3) Técnico Cperativo Tecnico 314 05
{Supervisores de Transito)

Sesenta y dos (62) Técnico Operativo Tecnico 314 04
{Agentes de Transito}

QOcho ('8) ' Auxiliar Administrativo Asistencial 407 04

ARTICULO 6°-  Crear el siguiente cargo en la Planta Global de Personal del Nivel

Central de la Alcaldia Municipal de Pasto, adscrito a la Secretaria de Salud Municipal

No. de Empleos Denomninacion Nivel Codigo Grado
Un {1} Profesional Especializado Profesional 242 a7
{Epidemiologo}

ARTICULO 7°.-  Unificar la Plania de Personal del Nivel Central de la Aicaldia de
Pasto, contenida en dispersas disposiciones, y crear y fijar en la misma los carges de
eleccian popular, de libre nombramiento y remocion, de directivos docentes, docentes v
de carrera administrativa en sus diferentes sectores, y de trabajadores oficiales, como
se senala a continuacion:

PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

1. PLANTA DE PERSONAL DE ESTRUCTURA O ESTATICA, CONFORMADA
POR PERSONAL DE ELECGCION POPULAR, Y DE LIBRE NCMBAMIENTO Y

REMOCION.
No. Dependencia Denominacidn | Codige | Grado
Empleos del empleo
1 {Unc) Despacho del Alcalde . Alcalde . 005 15
Municipal
| 2 (Daos) Despacho del Alcalde Asesores ] 105 11
1 {Unc) Despacho del Alcalde : Jefe de Oficina {115 11
de Asesoria :,
Juridica
1 {Unc) DPespacho del Alcalde Jefz de Oficina | 115 11
de
Comunicacion ~
Social
1 {Uno) Despacho del Alcalde Jefe Oficina de 115 11
Planeacién de =
Gestion
Institucional

%L{/’.Za' (f,/
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1 {Uno)

Despacho del Alcaide

Jete de Oficinag
da Controi
nterno

006

08

1 (Uno)

Despacho de! Alcalde

Jefe Oficina de
Asuntos
Internacionales

008

08

1 {Uno)

Despacho del Alcalde

Director de la
Direccion de
Género.

009

08

1 (Uno)

Despacho del Alcalde

Director de la
Direccionide ..
Control Interno
Disciplinario

009

1 (Uno)

Despacho del Alcalde

Director de la
Direccién de
Juventud

003

a5

T (Ung)

Despacho del Alcalde

Cirector de la

Direccion para
la Prevencion y
Atencion de
Emergencias y
Desatares

age

(15

T (Unoy

Despacho daf Alcalde

Director de la
Direccion
Plazas de
Mercado

¥

oag

1 (Uno)

Despacho del Alcalde

Cirector de [a
Direccion de
Fondo Territorial
de Pensiones

609

a5

1 (Uno) -

Despacho del Alcalde

Director de la )
Direccidn de &
Espacio Publico

008

5

2 (Dos)

Despacho del Alcalde

Conductor e
Mecanico

482

08

1 {Uno)

Secretaria de Gobierno

Secrefariode -
Gobierne.

0620

08

1 (Uno)

Secretaria de Gobierno

Jefe de Oficina
de Asesoria
Juridica

115

03

| 1 {Uno)

Secretaria de Gobierno

Subsecretario de.

—

Control o

045

04

T {Uno)

Secretaria de Gobierno

Subsecretario de
Convivencia y
Derechos
Humanos.

045

04

1{Uno)

Secretaria de Gobierno

Subsecretario
de Justicia y
Sequridad

045

17

Secretaria de Gobierno

Corregidor

227

| (Diecisiete)
30

(Treinta)

Secretaria de Geobiermne

Ayudante e

472

T (Una)

Secretaria de Gobierno

Jefe de Oficing, .

Coordinacién

0086

16

I
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o
Casa de Justicia
1 (Uno) Secretaria de Gobierno. Jefe de Oficina | 006 0z
de Coordinacion
Centro de
Conciliacidn &
Municipal
1 {Ung) Secretaria General Secretario [ | 020 08
= General
1 {Unc} Secretaria General Subsecretario de 1,045 04
Talento Humano
1 (Uno} Secretaria General .Subsecretario de | 045 04
Apoyo Logistico ”
1 (Uno) Subsecretaria de Apoyo Almacenista 215 08
Logistico ’
1 (Uno) Secretaria General Subsecretario de | 045 04
'| Sistemas de
Infarmacion
1 (Uno) Subsecretaria de Sistemas de | Jefe de Archivo | 008 02
informacian y Gestidn .
Documental
1 {(Uno) Secretaria de Hacienda Secretariode | 020 08
Hacienda
1 {Uno) "Secretaria de Hacienda Subsecretario de | 045 04
Ingresos ’
1 {Uno) Secretaria de Hacienda Tesorero s 201 09
Municipal
1 {Uno) Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina / 006 04
' de Presupuesto
1 {(Uno) Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina | 006 04
) de Contaduria
1{Uno) Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina | 115 a7
Juridica 3
1 {Uno) Secretaria de Hacienda Técnico 314 02
Operative  *~
{Cajero)
1 {Uno} Secretaria de Bienestar Secretariode {020 a8
' Social Bienestar Social
1 {Uno) Secretaria de Bienestar Social | Subsecretario de | 045 04
Promeoeiony
: Asistencia Social
1 {(Uno) Secretaria de Bienestar Social | Subsecretario de | 045 04
Gestion y
Proyectos
1 (Uno} Secretaria de Gestion Secretario de 020 08
Ambiental Gestlion
Ambiental
1 {Uno) Secretaria de Gestion Subsecretario de | 045 04
Ambiental Gestion
Ambiental ¥
Urbana
1 {Uno) Secretaria de Geslion Subsecretario de | 045 04
Ambiental Gestion
Ambiental Rural
1 {Uno) Secretaria de Educacion Secretariode | 020 08
Educacion ’

7z
A7
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1 (Uno} Secretaria de Educagidn Subsecretario 045 04
Administrativo y
Financiero
T (Uno) Secretario de Educacion Subsecretario de | 045 04
Calidad
Educativa
1 (Uno) Secretario de Educacién Subsecretario de | 045 04
T Coberlura
1 (Uno) Secretaria de Educacién Jefe Oficina 115 07
Asescrade v~
: Planeacién
1 {Uno) Secretario de Educacion Jefe Oficina de 115 07
Asesoria
Juridica
1 {Uno) Secretario de Educacion Jefe Oficina 115 o7
Asesora de
Inspeccion y
Vigilancia .
1 {Uno) Secretaria de Agricultura Secretaricde | 020 08
Agricultura.
1 {Uno) Secretaria de Agricultura. Subsecretario de | 045 04
Desarrollo 1o
Agropecuario ]
1 {Unac) Secretaria de Desarrollo Secretario de 020 08 J
Econémica y Competitividad Desarroflo N
: Econdmico y
Competitividad
1 {Uno) Secretario de Desarrollo Subsecretario de | 045 04
Econémico y Competitividad | Fomento
1 (Uno) Secretario de Desarrollo Subsecretario de | 045 04
Econémico y Competitividad | Turismo
1 (Uno) Secretaria de Desarrolio Secretaric de 020 08
Comunitaric Desarrolio
Comunitario
1 {Uno) Secretario de Desarrollo - Subsecretario de | 045 04
Comunitario Participacion
1 {Uno) Secretario de Planeacian Secretariode 1 020 08
Planeacion
1 (Uno) Secretario de Planeacion Subsecretario de | 045 04
Ordenamiento
Tarritorial
1 (Uno) Secretario de Pianeacion Subsecretario de | 045 04
Aplicacion de
Normas J
Urbanisticas
1 {Uno) Secretario de Planeacion Jefe Oficinade | 115 03
Asesoria o
Juridica
1 (Uno) Departamento Administrativa | Director 055 08
de Contratacién Publica, Departamento
Administrativo
de Contratacién
_ Municipal
1 {Uno) Secretaria de Infraestructura | Secretariode {020 08
Infracstructura
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1 (Uno) Secretario de Infraestructura | Subsecretario de | 045 04
Infraestructura
Urbana d
1 {Uno) Secrctario de Infraestructura | Subsecretario de | 045 04
' infraestructura
Rural
1 (Uno) Secretario de Infraestructura | Jefe Oficinade | 115 03
" Asasoria
Juridica
1 {Uno) Secretaria de Transito y Secretario de 020 08
Transporte Transito y o
Transporie
1 (Uno) Secretario de Transito y Subsecretario de | 045 04
Transporte Registro a
1 (Unc) Secretario de Transito y Subsecretario de | 045 04
Transporte Maovilidad <
1 (Uno) Secretario de Transito y Subsecretario 045 04
Transporte Operativo v
1 {Unc} Subsecretaric Operativo Jefe de la 006 02
Oficina de
Cozrdinacion
Operativa y de
Policia Judicial
1 (Una) Secretario de Transito y Jefe Oficina de 115 Q7
Transporte Asesoria
Juridica.
1 (Unc) Secretaria de Salud Secretario de 020 09
' Salud
1 {Uno) Secretario de Salud ' Subsecretario de | 045 05
Salud Publica
1 {Uno) Secretario de Salud Subsecretario de | 045 05
Seguridad Social
1 {Unc} Secretario de Salud Subsecretario de | 045 05
Planeacién y
Calidad
1 {Uno) Subsecretaric de Planeacion y Profesional 219 05
Calidad Lniversitario :
1 (Uno) Subsecrctario de Planeacion y | Técnico Operativo | 314 08
Calidad {Cajero})
1{Uno) Secretario de Salud Jefe Oficina de 115 11
Asesoria Juridica ]
1 (Uno) Secretaria de Cultura Secretario de 020 08
Cultura
T {Uno) Secretario de Cultura Subsecretario de | D45 04
Cultura
Ciudadana :
1 {Una) Secretario de Cultura Subsecretariode | 045 04
Formacian y
Promocién
1 (Uno) Secretaria Técnica del Plan Secretario 020 08
; de Movilidad Técnico del Plan
: de Movilidad
11 (Uno) Secretaric Técnico del Plan Subsecretario 045 04
de Movilidad Téenico
1 (UJno) Secretaric Técnico del Plan Subsecretario 045 04
de Movilidad Administrativo Y
Financiero

i
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN UNOS
CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSOHNAL, SE UNIFICA LA MISMA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

2. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA, DIFERENTES A LA

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y A LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS MUNICIPALES

NIVEL " No. de Cargos Denominacion del | Codige Grado
- empleo
Asesor Dos (2) Asesor 106 03
Prefesional Seis (8) Profesional 219 08
Universitario
Profesional Cuarenta y tres | Profesional 219 06
(43) universitario
Profesional Dos {2) Comisaric de 202 06
Familia
Profesional Diez {10} Inspector de Policia | 234 06
Urbano
Profesional Tres (3) Inspectores de 234 06 |
Transito .
Técnico Un (1) Técnico 367 12
Adminisirativo
Técnico Un (1) Técnico 367 11 |
Administrativo |
Técnico Nueve (8) Técnico 387 10 ;
Administrativo |
Técnico Cuatro {4) Técnice Operative | 314 07 |
Téchico Siete (7) Técnico Operative | 314 05 |
Técnico Cinco (5) Técnice Operativo | 314 04 _!
Técnico Veintidds (22) | Técnico Operativa | 374 02 |
Asistencial Un {1) Secretaria Ejecutiva | 438 12 |
del Despacho del :
Alcalde |
Asistencial Catorce (14) Secretaria Ejecutiva | 425 09 |
Asistencial Un ({1 Conductor 482 09 ’
Mecanico |
Técnico Tres (3) Técnico Operativo 403 05 |
{Supervisor) 5
Tecnico Sesentaydos | Técnico Operativa | 403 04 i
(62) (Agente de Transito) |
Asistencial Setenta y ocho | Auxiliar 407 04 |
{78) Adminisirativo !
Asistencial Treintay Ocho | Auxiliar de Servicios | 470 03 -
(38) Generales i
Asistencial Dos {2) Conductor 480 03 |
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FPOR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICAGION DE LGS
EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN UNOS
CARGOS, SE CREAN OTROS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y 5E

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

vy

2.2 PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL SECTOR SALUD, ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,

NIVEL No. de Cargos Denominacion Emplea Cadigo Grado
Profesional Uno (1) Profesional Especializado 242 08
Area salud
Profesional Uno (1) Profesional Especializado 242 07
Area Salud
Profesional Uno (1) Profesional Especializado 222 08
Profesional Dos (2) Enfermera Especializada 244 07
Profesionat " Uno (1) Frofesional Universitario 219 08
Profesional  Uno (1) Profesional Universitario 219 a5
Técnico Dos (2) Técnico Area Salud 323 07
Teécnica Dieciséis {16) Téenico Area Salud 323 05
Tecnico Uno {1) Técnico Administrativo 3687 07
Asistencial  Uno (1) Auxiliar Area Satud 412 03
Asistencial  Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 07

2.3 PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES:

a) Planta dc Personal Docente y Directivo Docente:
No. DENCMINACION NUMERO
1. " CARGOS DOCENTES - 2713
2, CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 184
2.1  Rectores 32
2.2 Diectores 10
2.3  Coordinadores 116
24 Directores de Nicieo 16
2.5  Supervisores 10
Total cargos: 2.897
b) Planta Global de Personal Administrativo del Sector Educativo
Oficial,
NIVEL . No. de Cargos Denominacion del Codige  Grado
empleo :
Profesional . Dizciocho (18) Profesional Universitario 219 8

/ [J/Jf 75//
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Técnico Uno (1) Técnico Administrative . 367 12

Técnico Cinco (5) Técnico Operative 314 7

Técnicn Cnce (11) Técnico operativa 314 4
Ochenta y siete :

Asistenciz (87) Secretarig (a) 440 8

Asistencial Veintitrés (23) Conductar Mecinico 482 2]
Cfent_Q Nueve

Asistencial {109)* Auxilar Administrativo 407 4
Sesenta y Ocho

Asistencial (68) Celador 477 3
Ciento Nueve Auxiiar de Servigios

Asistencia {109) Generales 470 3

Total Cargos: 477

3. PLANTA DE PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES

CATEGORIA CANTIDAD

Obreros especializados Dos (2)

Obrerg Calificado Uno (1

Obreros Treinta y tres {33)

Auxiliar de Obrero - Diez (10)

Total cargos: 46

ARTICULQ ge.. Las funciohes ¥ lequisitos especificos para cada empleo ¥ sU

gjercicio seran fiados en gf fespectivo manyal 'descn‘ptivo, Que para el efecto expida
este Despacho, acorde con Ia estructurg administrativa fijada en ¢f Acuerdo 010 de| 8

ARTICULO go_ Las asignaciones civiles correspondientes g log cargos creados a
través def presente acto, se Teccnoceran Y Cancelaran, confarme a Ig escala de
femuneracion de los empleados de) Municipio de Fasto, y contenida en el Acuerdao 025
del 24 de noviembre de 2008,

ARTICULQ 105 - Ordenar g 13 Subsecretaria de Talenio Humane de I3 Secretaria

General de 3 Alcaldia de Pasto, se sjryg efectuar |3 incorporacién de log funcionarios
de carrera administrativa

PARAGRAFO.. La incorporacian de los funcionarios quienes se les suUprime g
Cargo a fravés de| presente decreta, se efectuara siguiendo las directrices sefialadas en
los articulos 44 y 45 de la Lay 909 de 2004,

ARTICULO 1. Los empleados de carrera administrativa en propiedad, Mmantendran
SUs derechos en los términos Y condiciones establecidas en las disposiciones leqales

vigentes, en cspecial Ias estipuladas Por fa Ley 909 ¢e 2004 vy demas normas
concardantes,

) A
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL

SISTEMA DE HOMENCLATURA ¥ CLASIFICACION DELOS
EMPLECS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SE SUPRIMEN UNDS

CARGOS, SE CREAN OTRQOS, SE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL, SE UNIFICA LA MISMA Y 52
DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.

ARTICULO 12°-  El presente acto rige a partir de la fecha de expedicidn y dercga
todas las normas que les sean contrarias, particularmente los Decretos Municipales
Nos. 0579 del 31 de diciembre de 2003, 0833 dei 30 de septiembre de 2005, 0426 v
0427 del 14 de agosio de 2006, 0658 y 0660 del 27 de diciembre de 2006, 0323 del 13
de junio, 0435 del 29 de agosto y 0544 del 10 de diciembre de 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a fos 28 puE s

pARY

EDUARDOAEVARADC SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto.
7

s

A

«/J&J/Efy

Proyectd: NO{?MA ROClQ,QHfNGUAL VARGAS

~lote of:'cin‘a/}slesoria Juifdica-Despacho.
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