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ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°. 04 7 | DE 2011

Por medio del cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la
' educacion

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de las atribuciones legales como constitucionales, en especial la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, demas normas concerdantes como reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994, establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasién para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefialan que es ilegal el nombramiento o vinculacién de personal docente o administrativo
que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica, reformada por el Acto Legislativo No. 01 de 2001, que cred el Sistema General
de Participaciones — SGP.

Que el Municipio de Pasto se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el control del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre |a
matena.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional dei Servicio Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2003, lo hace bajo el entendido que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijjado en la
sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen legal, denominados por el Iegisladdr sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter
obligatorio, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la iey 909
de 2004, se considera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente. :
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Que medlante sentencra C- 175 de 2006 se retomo la jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constltucmnal declaré exeqwble la expresién “El que regula el
personal docente” del rpumeral 2 del _artl_culo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la administracién y vigilancia det Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente; por ser de origen' legal, le correspondei a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades Iegales expuestas anteriormente, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, expldro el acuerdo No. 065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
$e convoca a concurso de meritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educaflvas oficiales del municipio de Pasto, mediante
|2 convocatona 093 de. 2009 :

Que hablendose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicé
la Resolucion No. 715 de 24 de febrero de 2010 por medio de la cual se adoptd listado de
eleglbles dentro del mencmnado cohcurso para el drea de Matematicas.

Que mediante Resoluc_ié_n No. 207;del 23 de febrero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, reglamento lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Conﬁsuon Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 1161 del 10 de marzo
de 2010 delego a las entidades terrltorlales la programacioén, organizacién, citacién de
eleglbles yla reahzacnén de la audlenma de escogenma de establecimiento educativo.

Quq la Alcaldia. Mummpal Qe Pasto, de acuerdo con el nimero de cargos presentados en
la Oferta Publica a la.Comjsion: Namonal del Serwcno Civil, realizé los nombramientos en
penodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
eleglbllldad L
Que medlante Resolucién No. 1053 del 19 de mayo de 2011 se trasladd a la sefiora
MARILYN DANIELA PAEZ SALCEDO identificada con cédula de ciudadania Nro.
30.741. ?71 qulen se desempeno como docente de la Planta Global de Cargos del
personal docente; directlvo docente y administrativo para la prestacidn del servicio en el
Municipio de Pasto, generando una ‘necesidad en el C.E.M. EL SOCORRO.

Que medlante Decreto No: 0391 de 15 de juniode 2011, se nombré en periodo de prueba
ala seﬁora CLAUDIA IBATRICIA 'GUERRERO CHAMORRO identificada con c.c. No.
37,011 925, como doéente de la'Planta Global de Cargos del Sector Educativo del
Mun|0|p|o de Pasto para ef nivel Preescoiar con Iugar de desempefio en el C.E.M. EL
sothRo ﬁ,y:*¢ m
SR S I

Que med:énte Decreto No 0160 de 207de junio de 2011 emanado por el Secretario de
Educacidn’ IVIumcspal se acepto la rehuncia presentada por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
GUERRERO CHAMORRO identuflcada con c¢.c. No. 37.011.925, al cargo docente para el
cua! habia sndo nqmbrado med:ante Decreto 0391 de 15 de junio de 2011.



. BALCALDEA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N°. | 04 2 DE 2011

( ¢ JUN 200

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefala: “Provisiéon de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera
proveerla mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo
listado de elegibles del concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien
ocupe el;primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehtse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”; en cumplimiento
la Alcaldia Municipal determina que la persona con quien se debe continuar los
nombramientos es el (la) sefior {a) MARIA CRISTINA VALLEJO LOPEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 30.735.180, quien se encuentra registrado (a) en
Resolucion No. 726 de febrero 24 de 2010 para el nivel Preescolar en el puesto No. 14,
con un puntaje de 63.02.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro {(4) meses

(.

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestai de
cargo. '

En virtud de lo anterior ! alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a} MARIA CRISTINA
VALLEJO LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadania numero 30.735.180, en el
cargo de docente en el nivel Preescolar, dentro de la planta global de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio en el
Municipio de Pasto. '

ARTICULO 2°. Ubicar al sefior (a) MARIA CRISTINA VALLEJO LOPEZ identificado {a)
con cédula de ciudadania nimero 30.735.180,_ en el C.E.M. EL SOCORRO.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
suempre y cuando el docente, haya desempefiado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4) meses: al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafén Docente, de acuerdo at
Decreto 1278 de 20 de junio de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
ticenciado en educacién, deben acreditar, al términc del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional, el incumplimiento de
esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar ‘los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
I'rteralfil)' _Ide'l Decreto Ley 1278 de 2002. En el evento en que el docente o directivo docente




ALCALDIA DE PASTO

DESPACHQO DEL ALCALDE

DECRETO N°. 4 21 DE2011

- 22 JUN 2011, )

nombrado: en el articulo pnmero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del servicio. =

ARTICULO 4° Que el régimen apllcable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en .el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignacion basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente; una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafén docente.

ARTICULO 5° E! (la) docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesidn de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos para tal efecto. En caso de no tomar
posesion en el término aqui establecido se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera excluido de la lista de elegibles, segun el articulo 9 de la Resolucion No. 207 de
2010.

ARTICULO 6° Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
administrativa y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de_ Pasto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 2 2 JUN 20"

EDUARDO ALVARADO SANTANDI\:'R
Alcalde Municipal de Pasto

Reviso’
M Pasto

Revisc‘;:M THRDE RIASCOS MELO ' Proyectd: JM

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Abogado Contratista SEM

Jefe oficina Juridic



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. U 4 2 2de 2011
(22 U8 2G611)

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS Y
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracién Pablica
podran ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a ia de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por ios superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacion que interesen a ia
Administracion y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que segun oficio de fecha 22 de junio de 2011, la Licenciada LUZ MARINA ARCINIEGAS MORENO,
Profesional Universitaria de la Secretaria de Gestibn Ambiental, solicita visto bueno para su
desplazamiento al Municipio de San Andrés de Tumaco, durante la tarde del 23 hasta la mafiana
del 25 de junio de 2011, con el fin de asistir al Taller de Educacion en Gestién y Participacion del
Riesgo, a fin de fortalecer e incorporar la dimensién ambiental en el sector formal e informal
tendientes a construir una cuitura ambiental.

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA :

ARTICULO 1.- Conceder comigion de servicios y autorizar desplazamiento a la Licenciada
LUZ MARINA ARCINIEGAS MORENO, Profesional Universitaria de la Secretaria de Gestion
Ambiental, al Municipio de San Andrés de Tumaco, durante la tarde del 23 hasta la mafiana del 25
de junio de 2011, con el fin de asistir al Taller de Educacion en Gestion y Participacion del Riesgo,
a fin de fortalecer e incorporar la dimensién ambiental en el sector formal e informal tendientes a
construir una cultura ambientat.

PARAGRAFO.- Losgastos delanterior desplazamiento incluido transporte terrestre en
un 100% se asumen del Rubro 210401230204 Viiticos y Gastos de Viaje de la Secretaria General del
Municipio de Pasto.

ARTICULO 2.- Ordenase a la beneficiaria de la presente comisién a presentar un informe
sobre los resultados del mismo al Despacho del Alcalde, asi mismo, socializar el tema conla

Secretaria correspondiente,

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alls 27 Jus. 2)11

VARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. nl‘zadeZOﬂ
(22408 201

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTOY SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracidn Publica
podran ser comisiohados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a ia de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacion que interesen a ia
Administracion y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que, segin oficio del 21 Junio del ailo en curso, e Doctor JUAN CARLOS VILLOTA TORO, Secretario de
Gobiemo Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno para el desplazamiento, a la ciudad de Bogoia,
durante los dias del 23 ai 25 de junio de 2011, al Doctor JOSE IGNACIO IBARRA BENAVIDES,
Subsecretario de Control de la Secretaria de Gobiemo Municipal, con el fin de asistir al Ministerio del Interior
para el estudio de costos y mercado del Proyecto denominado Adquisicion de 8 CAl mévil para la ciudad de
Pasto.

Que, por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder  comisibn de  servicios y autorizar desplazamiento al Doctor
JOSE IGNACIO IBARRA BENAVIDES, Subsecretaric de Control de la Secretaria de Gobiemo Municipal, a la
ciudad de Bogoté, durante los dias del 23 al 25 de junio de 2011, con el fin de con el fin de asistir al Ministeric
del Interior para el estudio de costos y mercado del Proyecto denominado Adquisicion de 6 CAl mdvil para la
ciudad de Pasto.

PARAGRAFO.- Los gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro
Presupuestal numero 210401230204 Viaticos y Gastos de viaje de la Secretaria General del Municipio de
Pasto.

ARTICULO 2.- Encargar a la Doctora ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ BENAVIDES,
Subsecretario de Convivencia, dependiente de la Secretaria de Gobierno Municipal, de las
funciones como Secretario de Gobierno Municipal, mientras dure el desplazamiento de su Titular.

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 2 2 JUN 20“4 del dos mil once (2011 ).

— 1}
EDUARDO ALVARADO SANTANDER L
Alcalde de Pasto

Waria Elowe Eriguerl 2001
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. D 4 2 & pE 2011

€22 JuN 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEQ DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,

En uso de sus atfribuciones constitucionales y legales, en especial las establecidas por los
articulos 315y 316 de la Carta Politica, y la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que segUln el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucidén Nacional coresponde a los
concejos: “[...] Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos {...]"

Que numeral 7 del articulo 315 de la Carta Politica sefala que son atribuciones del
Alcalde Municipal, entre oftras: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialartes funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a fos
acverdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto global
fiado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el numeral 4, literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, preve que los alcaldes
en relacién con la Administracidon Municipal, ejercerén las siguientes funciones: “{...} 4.
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefnalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acverdos correspondientes. No
podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado {...)."

Que mediante Acuerdos Nos. 010 de julic 8 de 2008 y 005 de febrero 10 de 2009, el
Honorable Concejo modifico la estructura de la Administracién Municipal de Pasto,
estableciendo como parte de la misma a la  SECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO, dependencia cuyo objetivo es dinamizar los procesos de desarrollo,
participacion y organizacion comunitaria en la toma de decisiones y en €l control social,
a la cual estaba asignado el empleo de profesional universitario, Cédigo 219, Grado
salarial 04, cuyo qjuste del perfil y funciones se realiza.

Centro Administrativo Municipal - C.A.M Rosales [| Anganoy TEL 7233741 7 291919 EXT 114
EMAIL: juridica@pasto.gov.co




DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo. 0 4 2 4 b 2011
€22 Jun 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

Que segUn el articulo 8 Compilatorio del Decreto Municipal No. 0714 de septiembre § de
2010, numeral 2.1, la planta global de personal de ias dependencias de la Alcaldia,
diferentes a la Secretaria de salud Municipal vy a las instituciones y centros educativos
municipales, actualmente se encuentra compussta por un total de 311 cargos, dentro
de los cuales se encuentra el siguiente cargo:

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado salarial: 04

No. de cargos: ]

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
PROPQOSITO PRINCIPAL

Apoyar e impulsar en la educacion y el conifrol de las directrices impartidas por la
administracion municipal y el jefe de la dependencia en proyectos sostenibles del
Municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Sensibilizar a las comunidades urbanas y rurales en los fundamentos de |a
participacion social y comunitaria en los procesos sociales y comunitarios.

2. Orientar, mitigar o solucionar los conflictos al interior de las juntas de accién
comunaly de sus dfiiados.

3. Sensibilizar y orientar a las comunidades de base de las juntas de accidén comunal
en los deberes y derechos que asumen con los dignatarios.

4. Asesorar en el diseno de proyectos productivos que las distintas comisiones
empresariales de las respectivas juntas de accién comunal identifiquen en su
comuna, barrio, corregimiento y vereda.

5. Sensibilizar y capacitar a los comités empresariales de las juntas de accién comunal
en la responsabilidad, uso y manejo de los créditos.

Centro Administrative Municipat - C.A.M Rosales | Anganoy TEL 7233741 7 291919 EXT 114
EMAIL: juridica@paste.gov.co



DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. U 4 2 4 *pE 2011

(22 JUN 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

6.  Elaborar manuales, métodos y procedimientos en los procesos de precabildos,
cabildos, planes de desarrollo de comuna y corregimentales.

7. Promovery renovar el liderazgo en las juntas de accidn comunal o en asociaciones
sociales sin animo de lucro.

8.  Capacitar a las juntas administradoras locales en el conocimiento y observancia
de las Leyes, Decretos y Acuerdos que regulan su capacidad de funcionamiento.

9. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La sensibilizacion redlizada en las comunidades urbanas y rurales asegura o
participacién social y comunitaria en los procesos sociales y comunitarios.

2. El disefio de proyectos productivos de las comisiones empresariales de las juntas
de accion comunal cuentan con su asesoria.

3.  Los manuales, metodos y procedimientos en los procesos de precabildos, cabildos,
planes de desarrolio de comuna y corregimentaies son elaborados.

4. Las juntas de accidn comunal o asociaciones sociales sin dnimo de lucro cuentan
con su participacion en la promociény liderazgo.

5. Las juntas administradoras locales son capacitadas en el conocimiento vy

observancia de las Leyes, Decretos y Acuerdos que regulan su capacidad de
funcionamiento,

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Conocimientos de mecanismos de participacion social.

Centro Administrativo Municipal - C.A.M Rosales Il Anganoy TEL 7233741 7 291919 EXT 114
EMAIL: juridica@pasto.gov.co



DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo. T 4 2 4 DE 201
C 22JUN 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

3. Metodologias de investigacion y disenio de proyectos.

4,  Planeacién y control de programas y proyectos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Abogado., Economista, Administrador, Ingeniero, en Ciencias
Agricolas y Pecuarias ¢ afines

EXPERIENCIA
Doce (12} meses de experiencia laboral.

Que con fecha 22 de junio de 2011, el Subsecretario de Talento Humano de la Alcaldia
Municipal de Pasto, doctor HADER LUNA MORA, solicita efectuar cjustes al perfil y
funciones del cargo de profesional Universitario antes mencionado, acorde con las
necesidades reales de la administracion municipal, que le permita avanzar en el proceso
de fortalecimiento institucional y consolidar, mantener y mejorar el modelo de desarrollo
administrativo.

Que el nuevo propdsito principal del empleo cuyos qjustes se realizan mediante el
presente acto administrativo, es el de "Redlizar disefos y desarroliar soluciones
procedimentales y tecnolégicas crientadas a mejorar la eficiencia y eficacia y de esta
manera mejorar el modelo de Desarrollo Administrativo para aumentar la satisfaccion en
la prestacion de servicios a la comunidad, liderando procesos y procedimientos que
estén respaldados por Sistemas de mejoramiente continuo y Gestién de Calidad,
logrando la mejora y optimizacidn de los métodos de trabajo, mejora y optimizacion del
talento humano, manejo éptimo de los servicios, considerando la normativa vigente, que
garanticen el normal funcionamiento de la administracion.”

Que con base a lo anterior se requiere modificar las funciones y requisitos para el
desempeno del cargo, en tanto que la identificacion continia siendo la misma, puesto
que conserva los items que caracterizan la identificacion del mismo, como son; nivel,
denominacion del empleo, ¢odigo salarial, nimero de cargos, dependencia y cargo del
Jefe Inmediato.

Centro Administrative Municipal - C.AM Rosales [ Anganoy TEL 7233741 7 291919 EXT 114
EMAIL: juridico@pasio.gov.co



DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo. TJ 4 2 4 ‘DE 201

C 22N 2010 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

Que en el mismo informe tecnico, se menciona que ofra razén que justifica los ajustes
del empleo es la de cardcter legal, en la medida de que si bien es cierto que la Ley 872
de 2003, establece la obligacion de implementar el sistema de gestién de la calidad en
los organismos y entidades del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios
de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico del orden Nacional, también lo es, que en el
caso del Municipio de Pasto y a la luz de lo sefidlado en el Pardgrafo 2°, del articulo 2
ibidem, la obligatoriedad del desarrollo del sistema de gestién de calidad nace con la
expedicion del Acuerdo No. 07 de mayo 30 de 2008, emanado del Honorable Concejo
Municipal de Pasto, situacion que requiere necesariamente que se disponga de personal
con la formacién y competencias necesarias para poder garantizar no solo el desarrolio
e implementacion del sistema, sino también su permanencia en el tiempo que garantice
especialmente su mejoramiento continuo y pueda brindar apoyo constante a todas vy
cada una de las dependencia en estos temas.

Que con relacion al aspecto financiero, en el mismo estudio se menciona que los ajustes
al perfil del cargo y funciones que se plantea hacer no tendrd ningun costo adicional
para el Municipio, por cuanto la identificacion de este sigue siendo la misma, es decir
conserva similar nivel, denominacion del empleo, cédigo y grado satarial, lo cual implica
que no habrd afectaciéon de cardcter presupuestal.

Que se acompana al estudio realizado por la Subsecretaria de Talente Humano,
certificacion de junio 22 de 2011, en la cual se indica que a la fecha el empleo cuyo
gjuste se realiza se encuentra en vacancia definitiva, toda vez que al titular del mismo le
fue aceptada la renuncia al cargo de carrera administrativa, mediante Resolucidn No.
161 del 1° de abril de 2011, en virtud de que el Departamento de Pensiones del 1SS
CAUCA le reconocio pensidn de jubilacidon mediante Resolucion No. 0929 del 14 de abil
de 2008, confirmada por Resolucidn No. 000221 del 13 de abril de 2010, cargo que a la
fecha no ha sido reportado en la oferta publica de empleos de carrera.

Que en tal sentido, existe viabilidad juridica, técnica y financiera para hacer los gjustes al

perfil del cargo y a las funciones, con el objetivo de satisfacer las necesidades requeridas
por el ente territorial.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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DESPACHC DEL ALCALDE

DECRETONo. J 4 2 4 DE2011

22008 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ.- Realizar gjustes al siguiente empleo:

IDENTIFICACION

DENOMINACION Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 04

NIVEL Profesional

NUMERO DE CARGOS Uno (1]

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar e impulsar en la educacién y el control de las directrices impartidas por la
administracién municipal y el jefe de la dependencia en proyectos sostenibles del
Municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Sensibilizar a las comunidades urbanas y rurales en los fundamentos de o
participacion social y comunitaria en los procesos sociales y comunitarios.

2. Orientar, mitigar o solucionar los conflictos al interior de las juntas de accién comunal
y de sus afiliados.

3. Sensibilizar y orientar a las comunidades de base de las juntas de accidon comunal en
los deberes y derechos que asumen con los dignatarios.

4. Asesorar en el disefo de proyectos productivos que las distintas comisiones
empresariales de las respectivas juntas de accidon comunal identifiquen en su
comunq, barro, corregimiento y vereda.
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. U 4 2 4 "DE 2011
C 22 JUN 2011 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

5. Sensibilizar y capacitar a los comités empresariales de las juntas de accién comunal
en la responsabilidad, uso y manejo de los créditos.

6. Elaborar manuales, métodos y procedimientos en los procesos de precabildos,
cabildos, planes de desarrollo de comuna y corregimentales.

7. Promover y renovar el liderazgo en las juntas de accidn comunal o en asociaciones
sociales sin animo de lucro.

8. Capacitar a las juntas administradoras locales en el conocimiento y observancia de
las Leyes, Decretos y Acuerdos gue regulan su capacidad de funcionamiento.

9. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La sensibilizacion reclizada en las comunidades urbanas y rurales asegura la
participacion social y comunitaria en los procesos sociales y comunitarios. € disefio
de proyectos productivos de las comisiones empresariales de las juntas de accidn
comunal cuentan con su asesoria.

2. Los manuales, métodos y procedimientos en los procesos de precabildos, cabildos,
planes de desarrollo de comuna y corregimentales son elaborados.

3. Las juntas de accidn comunal o asociaciones sociales sin dnimo de lucro cuentan
con su participacion en la promociény liderazgo.

4. Las juntas administradoras locales son capacitadas en el conocimiento vy

observancia de las Leyes, Decretos y Acuerdos que regulan su capacidad de
funcionamiento.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. U & 2{ DE 2011
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

2. Conocimientos de mecanismos de participacion social.
3. Metodologias de investigacion y disenc de proyectos.

4, Planeacion y control de programas y proyectos.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Abogado, Economista, Administrador, Ingeniero, en Ciencias
Agricolas y Pecuarias o afines

EXPERIENCIA

Doce (12} meses de experiencia laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer como nuevo perfil y funciones para el empleo de que
frata el articulo primero del presente Decreto, el siguiente:

IDENTIFICACION

DENOMINACION Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 04

NIVEL Profesional

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

JEFE INMEDIATO Quien ejerza ia supervisién directa
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo. ) 4 2 4 DE2011

C 228 o1 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y

FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PASTO

PROPOSITO

Realizar disefios y desarrollar soluciones procedimentales y tecnoldgicas orientadas @
mejorar la eficiencia y eficacia y de esta manera mejorar el modelo de Desarrollo
Administrativo para aumentar la satisfaccién en la prestacién de servicios a la
comunidad, liderando procesos y procedimientos que estén respaldados por Sistemas de
mejoramiento continuo y Gestidn de Calidad, logrando la mejora y optimizacidn de los
métodos de frabajo, mejora y optimizacion del talento humano. manejo éptimo de los
servicios, considerando la normativa vigente, que garanticen el normal funcionamiento
de la administracidn.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

J—

. Desarrollar aplicaciones de nuevos procesos, automatismo y tecnologias de control,

Efectuar la instalacion de centros de procesamiento de datos y de informacién de
gestion.

Realizar la definicion de estandares de performance, evaluacién del trabajo, vy
programas de salarios.

Disenar programas de mejora de productividad en la prestacién de nuestros servicios.
Hacer la seleccion de procesos y métodos para la realizaciéon de tareas con las
herramientas y equipos correctos.

Disenar instalaciones, sistemas de gestidn y procedimientos operacionales.

Mejorar el planeamiento e instalaciones de recursos pdblicos.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempenio del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

w

. El disefio, implantaciéon  y mejoramiento de sistemas de planeacion y control de ios

servicios.

El disefio, implantacion y mejoramiento de sistemas y métodos de trabaijo.

El disefio, implantacion y mejoramiento de mejorar sistemas de control de calidad.

La formulacion y evaluacién de proyectos de inversion, v el asesoramiento a las
diferentes dependencias de la administracién municipal en temas de cardcter
administrativo, técnico y financiero.
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo. {J 4 2 4 DE 2011

C 22008 2010 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y
FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Conocimiento de las normas técnicas de gestiéon de calidad

3.  Conocimientos de nuevos procesos, automatismo y tecnologias de control.

4.  Conocimientos de diseno, implantacién y mejoramiento de sistemas de
planeacion, control de servicios, sistemas y métodos de trabagjo, y de control de
calidad

FORMACION ACADEMICA
Thulo profesional en Ingenieria Industrial
EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral, con experiencia en el manejo de
software Contable y presupuestal, estudios de quditoria interna de gestion de calidad.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, fije las funciones y
requisitos especificos para el empleo cuyo djuste se realiza mediante el presente acto
administrativo, las cuales deberan ser incorporadas en el manual de funciones de I
Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO CUARTO.- La asignacién civil correspondiente al empleo al que se redliza los
ojustes se cancelard conforme a la escala de remuneracion de los empieados publicos
del Municipio de Pasto, para la vigencia 2011, fijada mediante Acuerdo Municipal No.
003 de febrero 3 de 2011.

ARTICULO QUINTO.- El cargo al que se le efectian aqjustes al perfil y las funciones,
mediante el presente decreto hace parte de la estructura administrativa y de la planta
global de personal de las dependencias de la Alcaldia, diferentes a la Secretaria de
salud Municipal y a las instituciones y centros educativos municipales, de la Alcaldia
Municipal de Pasto, y se regird por los principios y criterios definidos por la Ley 909 de
2004, y sus decreto reglamentarios.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS AJUSTES AL PERFIL PROFESIONAL Y

FUNCIONES DE UN EMPLEO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

ARTICULO SEXTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica parcialmente el Decreto 0714 de septiembre 9 de 2010, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

22 JUN 2011

Dada en San Juan de Pasto a los,

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto

Revisd:  MAR

Cenfro Administrative Municipal - C.AM Rosales | Anganoy TEL 7233761 7 291919 EXT 114
EMAIL: juridica@pasto.gov.co



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. 04 20 de 2011
(23 JuN 200,

POR EL CUAL SE CONCEDE UN PERMISO Y SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA .

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO :

Que el Doctor DIEGO ANDRES MONTENEGRO ESPINDOLA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 12.957 448 de Pasto, en su condicién de NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO
DE PASTO, mediante oficio de fecha 22 de junio del afio en curso, solicita se le conceda permiso
durante el dia 24 de junio de 2011, con el fin de atender asuntos personales.

Que de conformidad con lo prescritc en los Articulos 112 y 114 del Decreto 2148 de
1983, e instrucciébn administrativa No., 07 del 26 de enero de 2008, le corresponde
al Alcalde Municipal conceder permiso ¢ licencia al Notario.

Que por lo expuesto anteriomente,

DECRETA:

ARTICULO 1 - Conceder permiso al Doctor DIEGO ANDRES MONTENEGRO
ESPINDOLA, Notario Tercerc del Circulo de Pasto, durante el dia 24 de junio de 2011, con el fin
de atender asuntos personales.

ARTICULO 2.- Encargar a la Sefiorita JAQUELIN URBANO GOMEZ, identificada con
Cédula de Ciudadania niimero 27.149.359 expedida en Colén — Génova — Narifio, del Despacho
Notarial mientras dure el permiso concedido a su titular.

ARTICULO 3.- Comunicar el presente acto a la Superintendencia de Notariado y Registro
para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 4.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a l¢s & 3 JUN 2011, mil once (2011).

calde de Pasto




ALCALDIA DE PASTO
DECRETO 0427
Junio 24 de 2011

Por medio del cual se fiace un reconocimiento a una institucion

Ef Alcalde del Municipio de Pasto
Fn uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No 0247 de Junio 19 de 1996, el Gobierno Municipal cveé la Medalla
"GRAN CRUZ SAN JUAN DE PASTO” como mixima condecoracion para expresar su
gratitud y reconocimiento a personas naturales o juridicas por su concurso a (a grandeza y
_prestigio de la capital naririense.

Que en [a fecha se celebra con regocijo el onomdstico de {a Ciudad de San Juan de Pasto,
cuyos anhelos, realizaciones y quebrantos hacen parte de una Ristoria singular en el marco
de América Latina.

Que coincidente con esta efemérides historica, se celebran cien arios de existencia de la
ACADEMIA NARINENSE DE HISTORIA.

Que con [a aspiracion de propagar en el pais un noble interés por los estudios historicos, y
realizar una tarea activa y efectiva al servicio de (a cultura, es digno recordar y honvar (a
memoria de sus fundadores: Fortunato Pereira Gamba, Julidn Buchelli Ayerbe, Gustavo
Guerrero S, Gonzalo Miranda Solis, Modesto Santander Hinestroza, Daniel Zarama
Delgado, Nicolds Hurtado Salazar, José Rafael Sariudo Torres, José Maria Salazar Ayerbe,
Adolfo Gomez, Justo Guerra y el Padre Eliseo Villota Muvioz.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldia de Pasto:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y exaltar a la ACADEMIA NARINENSE DE
HISTORIA como la entidad que investiga, conserva, protege y
divulga (a memoria de Pasto y Naririo.

ARTICULO SEGUNDO: ‘Entregar la Medalla "GRAN CRUZ SAN JUAN DE PASTO", a
la ACADEMIA NARINENSE DE HISTORIA por sus 100 arios de
existencia y en HAomenaje a todos sus miembros que han
entregado parte de sus vidas a cumplir con los postulados vy
objetivos que inspiraron a los fundadores del primer Centro de
Historia de Pasto.

ARTICULO TERCERO:  Copia del presente Decreto se entregard en nota de estilo a su
Presidente (a historiadora LYDIA INFS MUNOZ CORDERO, en
cevemonia especial con la presencia de las autoridades vy
representantes de la sociedad de Pasto en sesion solemne del
Honorable Concejo Municipal

ARTICULO CUARTO:  Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a [OA VYeinticuatro dias (24) dias mes de Junio de 2011

4




A DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N-. 0 4 2 8 DE 2011

C 24008 201

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA FUNCIONARIA DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIOC DE PASTO
En Uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a2 la ley 909 de 2004, TITULO VIl RETIRO DE LOS EMPLEADQS
PUBLICOS, Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: d) Por renuncia regularmente
aceptada.

Que ia doctora ROSA MARIA SOTELO DOMINGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.721.576 de Pasto, mediante escrito radicado en el Despacho del
Alcalde el dia 24 de Junio de 2011, presenta renuncia al cargo de Secretaria de

Hacienda, del Nivel Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde, a partir del 24
de Junioc de 2011.

DECRETA

ARTICULO 1.- Aceptar la renuncia, presentada por la Doctora ROSA MARIA
SOTELO DOMINGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.721.576 de Pasto, al cargo de Secretaria de Hacienda,
del Nivel Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 2.- El presente Acto Administrativo, rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 4 JUN 20“,

EDUARDO ALVARADQO SANTANDER
Alcalde de Pasto



ALGALDIA LE PASITO
DESPACHO DEL ALCALDE

vecreionod 4 29 20m

¢ 24JUN 2011

POR MEDKD DL CUAL SE ENCARGA DE URAS FUNCIURES

EL ALCALUE vl RICIPAL UE PASITO
En Uso de sus atiibuciones legales y

CUNDIVERARNDO:

Z ,
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DiA DE PASTO

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N 04 30 pe2o1

Coo24dm

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN FUNCIONARIO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En Uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la ley 909 de 2004, TITULO VIl RETIRO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando emplecs de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: d) Por renuncia regulamente
aceptada.

Que el doctor JUAN DIEGO ENRIQUEZ LARA, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.983.192 de Pasto, mediante escrito radicado en el Despacho del Aicalde el dia 24
de Junio de 2011, presenta renuncia al cargo de Secretario General, del Nivel
Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde, a partir del 24 de Junio de 2011.

DECRETA

ARTICULO 1.- Aceptar la renuncia, presentada por el Doctor JUAN DIEGO
ENRIQUEZ LARA, identificado con cédula de ciudadania No.
12.983.192 de Pasto, al cargo de Secretario General, del Nivel
Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 2.- El presente Acto Administrativo, rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 4 JUN 2[]] ]j

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto



ALLALUIA UE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

veLkeioNof) 4 3 | 201t
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EL ALLCALUE MU NICIPAL DE PASTO
En Uso de sus atribuciones legales y

CONDIUE RANDO:
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ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETONo. 04 32 42011
( 24 JUN 2011 )

POR EL CUAL SE CONCEDE UN PERMISO Y SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO :

Que el Doctor JAIME RENE ZAMBRANO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.959.304 expedida en Pasto, en su condicion de NOTARIO CUARTO DEL CIRCULO DE
PASTO, solicita mediante oficio del 21 de junio del afio en curso, se le conceda Permiso, durante
los dlas 28, 29 y 30 de junio de 2011, con el fin de atender asuntos personales relacionados con la
Oficina en ia ciudad de Bogota.

Que de conformidad con lo prescrito en ios Articulos 112,113 y 114 del Decreto 2148 de
1983, e instruccion administrativa No., 07 del 26 de enero de 2006, le corresponde
al Alcailde Municipal conceder Permisc al Notario.

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso al Doctor JAIME RENE ZAMBRANO
CABRERA, Notario Cuarto del Circulo de Pasto, durante los dias 28, 29 y 30 de junic de 2011, con
el fin de atender asuntos personales relacionados con la Oficina en la ciudad de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Sefiora SONIA PATRICIA BUCHELI CASTRO,
identificada con Cédula de Ciudadania 30.734.922 expedida en Pasto, del Despacho Notarial
mientras dure el permiso concedido a su titular.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto a la Superintendencia de Notariado y
Registro para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO:  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

24 JUN 201,

os mil once (2011).

Dado en San Juan de Pasto, a lo

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto



ALLALUIA UE PASTU
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peckeio wo. 0 4 3 3 zuid
¢ 24 JUN 2011

FOR MEDIVU DEL CUAL SE EFECTUA UNA ENCARGATURA
EL ALUALIJE iU NICIFAL DE PASTO
En Uso de sus alribuciones legales y

CONSIUE RANUO:

wue meaianie rResoucion No Uan8 cel 10 de unio oe 2011, se concedio
TROMTA (30 dias de vacacknes a o doctora MARICEL CABRERA
KUSEKD. oubsecrelnn redagogica. del Nivel Directivo. dependiente de i
Seorctana de Cducacién Municipal, & paitic del 28 da junio al 10 de agosto de
FUTED

Wue se nace necesario elecliar ung encargatura, para que coniinue ei

e lalatels s dvile ol Re] ot mrntn et oninnal oA th Sonm
UHOHI(V“U i IlU!('iul sl LA Py TURTRBI A ELH LR, Wil SN Wt \u.uu t hdu gmu, &d b

Secremna oe £OUCacion Municipai,

LIUS BN IMenic 08 10 XDUBSID,

UDECRETA:

ARTICULO 1 .- Fncamar a ip doctors MARIA ELVIRA DE LA ESPRIELLA
ideniiivadas Cob vediuia de viudaGaniia iNu. 30722012 e
Fasic. Subsecremfio ge Coberura. dei hivei Directivo.
dependiente de la Soomiaria de Educatitn, de las
mincnes e SUBSECRETARIA PEDAGOGICA del Nivel

Dueclivu, uepanidenie de o Sevielaiia Jde Cokicacin
Municinal mientras dure las veaceciones de la titular,

ARTICULY 2.- £i presente acto Adiminisiralivo rige 8 paltr de ia fecha de
cxpedicion .

LU RIGUESE ¥ CUMIFLASE

Daon en San Juan ge Pasin. a

EDUARDU ALVARADO SANTANL
Alcalde de Pasto



ALCALINA DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

pecketoko. 0 4 3 42014
¢ 24 JUN 20N
POR MEDI) DEL CUAL SE ENCARGA DE UNAS FUNCIONES

EL ALCALDE Ml RICIPAL DE PASTO
En Uso de sus atribuciones legales vy

Wue mediante Resokicion No. 0443 dei 02 de junio de Z0ii, se concedic
vacaclones &l doctor JAVIER HERNANDO RECALDE MARTINEZ
Subsecretaro oe Movilidad, dei Nivel Directivo. dependiente de ia Secretaria de
Transio y Transpeite Municpal, o party dot 01 al 26 de julio do 2011.

Gue se nace necesario eleciiar una encargaiura para que coninué ei
gesamolic dol noanal sorvicio insfitucional, on o Subscorctarie de Movilidad,
dependiente de ia Secreiaria de Transko v Transporie Municipai,

Gltie en menio oe o expuesio,

DECRETA:

ARTICYLO 1. Fneamar A I docfora MARTHA RODRIGUEZ FLOREZ
denificudn vun veduin de ciududunie No, 30725033 ue
Pasio, Subsecreiaria 0 Registro e informacion. dei Nivei
Directivo, dependiente de la Secretarla de Trénsito y
Transpore Municipai de ias funciones de Subsecreiario de
movilidad, del Nivel Direclivo, dependiente de la Secretaria
de Trénsito y Transporte Municipal mientas dure jas
vacaciones del fitular.

ANRTICULO 2.- Ei presenie acio Administraiivo rige a pariir de ia fecha de
Sxpadicdn.

COMINIGUESE ¥ CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto. a 2.4 JUN 20

EDUARDO ARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto



ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO

DECRETO No. 04 35-de2011

(R4 Jun 2on) )

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS, SE AUTORIZA
UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,
En uso de sus atribuciones legales y

CONSID ERANDO :

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracion Pablica
podran ser comisionados para ejercer fas funciones propias de su empieo en lugares diferentes a la de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacion que interesen a la
Administracion y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que, segln oficio STTM-088 de fecha 24 de Junio del aflo en curso, el Doctor LUIS ALFREDO BURBANO
FUENTES, Secretario de Transito y Transpotte Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno para su
desplazamiento, a la ciudad de Bogota, durante los dias del 29 en horas de la mafiana hasta el 30 de Junio
de 2011 en horas de la tarde, con el fin de aténder invitacidn realizada por el Doctor JAIRQ LASSO MEDINA
Gerente General de la UEA del SETP de Pastfo AVANTE, con el fin de asistir al Comité Fiducario y asi mismo
continuar con et Conseio Directivo postergado el pasado 20 de junio del afio en curso, en las Instalaciones de
DNP.

Que, por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder  comigion de  servicios y autorizar desplazamiento al Doctor
LUIS ALFREDO BURBANO FUENTES, Secre¢tario de Transito y Transporte Municipal, a la ciudad de Bogota,
durante los dias del 29 en horas de la mafiana hasta el 30 de Junio de 2011 en horas de la tarde, con el fin de
atender invitacion realizada por el Doclor JAIRO LASSO MEDINA Gerente General de la UEA del SETP de
Pasto AVANTE, con el fin de asistir al Comité Fiducario y asi misma continuar con el Consejo Directivo
postergado el pasado 20 de junio del afic en curso, en las Instalaciones de DNP.

PARAGRAFO.- Losgastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del
Rubro Presupuestal 212201  Viaticos y Gastos de Viaje de la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal.

ARTICULO 2.- Encargar al  Doctor RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL,
Subsecretario Operativo de las funciones como Secretaria de Transito y Transporte Municipal, mieniras
dure el desplazamiento de su Titular.

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

24 JUN 2011

Dado en San Juan de Pasto, a | dos mil once ( 2011 ).

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

Waria Elowe Emiguey! 2001



8L CALDIA DE PASTY

DESPACHO DEL ALCALDE

 DECRETO N 04 36 -oE2011
| 24 JUN 201

Por medio.del cual se ;_npmb_r-a en periodo de prueba a un (a) Docente, en el ramo de la educacion
EL ALC'ALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de Ias at_rlbuctones Iegales como consﬂtumonales en especial la Ley 115 de 1994, Ley 715
- de 2001 demas normas concordantes como reglamentarias vy,

CON$IDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 determina que el ingreso a los
cargos de carrera se harg previo cumpllmlento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 105 y 107 de la ley 115 de 1994; establecen que la vinculacion al
servicio estatal Unicamente puede tener ocasidn para quienes previo concurso, hayan
sido seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales y asi mismo
sefalan que es ilegal el nombramiento o vinculacidn de personal docenté o administrativo
que se haga por fuera de la-planta aprobada por las entidades territoriales.

Que mediante la Ley 715 de 2001 se dictaron normas organicas en materia de recursos y
competencias, ello de conformidad con los Arts. 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Potitica, refoimada por el Acto Legislativo‘No. 01 de 2001, quc cred el Sistema General
de Participacicnes — SGP.

Que el Municipio de Pasto. se encuentra certificado y tiene la competencia legal para
dirigir, administrar y ejercer el contro! del sistema educativo en su territorio, acorde a lo
previsto por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Que el articulo 130 de la_Constitucién Politica de Colombia sefiala que la Comision
Nacional del Servicio Civil es la responsable de la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial
de origen constitucional.

Que la.Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 de! articulo 4 de la
ley 909 de 2004, mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la
admlmstraclon de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de
origen legai, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, expresando en uno de
sus apartes lo siguiente: “Coincidiendo con el criterio general inicialmente fijado en la
sentencna C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de
origen Iegal, denominados por el legislador sistemas especificos de carrera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir
gue los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcidn y con caracter
obligatorio, por la Comlsmn Nacional del Servicio Civil, tal v como ocurre con e! sistema
general de carrera”. Conforme a lo consagrado en el numerai 2 del articulo 3 de ia ley 909
de 2004, se con51dera Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el
personal docente



: nLCALDIA oE. usto

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° DE 2011

Que mediante sentencia C-175 de 2008, 'se retomé fa jurisprudencia de la sentencia C-
1230 de 2005, y la Corte Constitucional declaro exequible la expresién “El que regula el
personal docente”™ del numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que
la ad_m_iniétracic_’)n y vigilancia del. Sistema Especial de Carrera que regula el personal
docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que con base en las facultades legales expuestas anteriormente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, expidi6 &l acuerdo No.065 del 25 de marzo de 2009, por medio del cual
se convoca a concurso' de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes en instituciones educativas oficiales del municipic de Pasto, mediante
la convocatoria 093 de 2009.

Que habiéndose adelantado las etapas del concurso de méritos de la convocatoria 093 de
2009, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dicha entidad expidié y publicé
la Resolucién No. 1684 de 17 de abril de 2010, por medio de la cual se adopté listado de
elegibles denti‘o del mencionado concurso para el area de ldioma Extranjero Inglés.

Que mediante Resolucion No. 207 del 23 de febrero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Cjvil, reglamentd lo relacionado a las audiencias publicas para la seleccion de
plaza en las Instituciones Educativas Oficiales de conformidad con las listas de elegibles
para proveer los empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién 1161 del 10 de marzo
de 2010, delegé a las entidades territoriales la programacién, organizacion, citacion de
elegibles y la realizacién de la audiencia de escogencia de establecimiento educativo. En
vintud de tal delegacién y encontrandose en firme el listado de elegibles, conforme lo
informo la, Comisidon Nacional del Servicio Civil en correo electronico del 6 de abril de
2010, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, remitid a la Comision Nacional del
Servicio Civil la Citacién dirigida a los aspirantes del listado de elegibles para la cual se
desarrollo la audiencia de escogencia de lugar de desempefio en los establecimientos
educativos del Municipio de Pasto, {a cual se llevé a cabo el dia 3 de mayo de 2010.

Que la AlCaidia Municipal de Pasto, de acuerdo con el numero de cargos presentados en
la Oferta Pdblica a la Com|5|6n Nacional del Servicio Civil, realizo los nombramientos en
perlodo de prueba a aquellas personas que se encontraban en las listas en orden de
eleglbﬂlldad ' '

Que medlante OfICIO de 31°de mayo de 2011 con numero de radicacién SEM SAC 74573,
la sefiora \ft’CTORIA INES: MEJIA YEPEZ Directora del C.E.M. SANTA LUCIA, manifesto
que en ese estabiemmlento educatlvo se requnere ‘de un docente del nivel Primaria.

Que medlante Decreto No: 0159 del 17 dej junio de 2011 se acepta la renuncia presentada
por el sefior HAROLD JULIAN FAJARDO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 98.397.441, al cargo ‘de docente en periodo de prueba para el nivel Primaria, con
lugar d;e d'esempeno en el C.E.M. SANTA LUCIA.

Que el Decreto 1278 de 2002, en su articulo 11 sefiala: “Provisién de cargos. Cuando
se produzca una vacante en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera

proveeHa mggjﬁnte acto admmrstratfvo con qwen ocupe el primer lugar en ef respectivo

Bt
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- pEGRETo Ne. - DE 2011

I.rstado de elegrbles def concurso Sélo en caso de no aceptacion voluntana de quien
ocupe e/ primer fugar se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien refitse el nombramrento seré excluido def correspondiente listado”; en cumplimiento
la Alcaldia- Mumc&pal determina que ‘las ‘personas con guien se debe continuar los
nombramientos son el (la) ‘sefior. (a) MONICA YANETH ESCOBAR MARTINEZ,
identificada con c.c. No. §9.813.932 y el (la) sefior (a) SANDRA ELIZABETH ARIAS DE
LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadania numero 59.826.858, quienes se
encuentran registrados (as) en Resolucidn No. 3179 de octubre 14 de 2010 para el
Nivel Primaria en el puesto No. 55, con un puntaje de 63.63.

Que en audiencia de 20 de junio de 2011, se celebrd audiencia para dirimir desempate
entre la sefiora MONICA YANETH ESCOBAR MARTINEZ, identificada con c.c. No,
59.813'.93_2 y el sefior SANDRA ELIZABETH ARIAS DE LOPEZ, identificado con ¢.c. No.
59.826.858, en la cual, después de aplicar los correspondientes criterios consignados en
el Articulo 19 de la Resolucién 207 de 2010, obtuvo el derecho a ser nombrada la sefiora
MONICA YANETH ESCOBAR MARTINEZ.

Que el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: “La persona seleccionada
por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrado en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
sfempre y cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses

().

Que la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Municipal,
certifica la existencia de disponibilidad de cargo y correspondiente rubro presupuestal de
cargo.

En wrtudde lo anterior el alcalde del municipio de Pasto,
DECRETA

ARTICULO: 1° Nombrar en periodo de prueba al (la) sefior (a) MONICA YANETH
ESCOBAR MARTINEZ, identificada con c.c. No. 59.813.932, en el cargo de docente en
el Nivel Prlmana dentro de la planta gIobaI de cargos de personal docente, directivo
docente y admmlstratlvo para la prestacion del servicio en el Municipio de Pasto.

ARTICULO 2° Ubicar al sefior (a), MONICA YANETH ESCOBAR MARTINEZ,
identificada con c.c. No. §9.813.932, en el C.E.M. SANTA LUCIA.

ARTICULO 3°. El presente nombramiento tendra vigencia, durante el afio escolar 2011,
siempre y cuando el docente, haya desempefado el cargo por lo menos durante Cuatro
(4} meses; al terminar este afio escolar quien se nombra en periodo de prueba sera sujeto
a evaluamén ‘dé desempeiio faboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adguiere los derechos de carrera y sera inscrito en Escalafon Docente, de acuerdo al
Decreto 1278 de 20 de Junlo de 2002. Los profesionales con titulo diferente al de
hcenmado en educamén deben acredltar al termlno del periodo de prueba, que cursan o
han termmado un postgrado en educacion, o que han realizado un programa de
pedagogla bajo Ia responsabllldad de una institucion de educacién superior, de acuerdo



con ia re ane
esta’ exlgencra dara: iugar revbcatoria del nombramiento aqui efectuado, por no
acreditar !os reqwsnos para desempeﬁar el empleo, de conformidad con el articulo 63,
literal 1) de% Decreto’ Ley 1278 de 2002 En el evento en que e! docente o directivo docente
nombrado en el articulo primero del presente decreto, no supere el periodo de prueba,
sera separado del sérvicio. :
I

ARTICULO 4° Que el régimen aplicable al (la) docente nombrado (a) en el presente acto
administrativo, corresponde al contenido en el Decreto 1278 de 2002 y tendra la
asignaéiénl basica salarial que le corresponda de acuerdo con la normatividad legal
vigente, una vez supere el periodo de prueba sera inscrito en el escalafon docente.

ARTICULO 5°. El: (la): docente nombrado (a) en el presente decreto debera tomar
posesion de su cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, ante la Secretaria de
Educacion: Mummpal de Pasto, la cual se encuentra supeditada al cumplimiento y
acredutacron de todos Ios reqwsnos Iegales exlgldos para tal efecto. En caso de no tomar
posesubn én el término aquu establemdo se entendera que ha rechazado el nombramiento
y sera exc!uldo de la Ilsta de eleglbles segun el articulo 9 de la Resolucién No. 207 de
2010. e

ARTICUL@ 6°. Remitase copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
admlnlstratlva y Financiera — Grupos de Personal, Prestaciones Sociales y Némina de la

Secretarra de Educac:lon Munucupal de Pasto

ARTICULO 7° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PR

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso: MATIEGE RIASGOS MELO Proyecto:

Subsecretaria Administrativa y Financiera SEM Pasto Abogado Contratista SEM



ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO
DECRETONo.{( 4 37 de 2011

(24 JUN 2010

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTO Y SE EFECTUA UNA ENCARGATURA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, establece que los funcionarios de la Administracién Publica
podran ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su
sede habitual para cumplir misiones especiales corferidas por los superiores, para asistir a conferencias,
seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacion que interesen a la Administracién y
se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que el Alcalde de Pasto, Doctor EDUARDO ALVARADO SANTANDER, requiere desplazarse a la ciudad de
Bogota, durante los dias 27 y 28 de Junio del 2011 para desamollar gestiones propias de su cargo.
Que por lo expuesto anteriormente,

DECRETA :

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios y autorizar desplazamiento al
Alcalde de Pasto, Doctor EDUARDO ALVARADO SANTANDER, para que se desplace
a la ciudad de Bogot4, durante los dias 27 y 28 de Junio del 2011 con el fin de cumplir
las siguientes Actividades :

REUNION CON EL DR. JUAN PABLO OSPINA, GERENTE DE REFINADOS DE ECOPETROL ASUNTO :
CRISIS DE DESABASTECIMIENTO DE GAS PROPANO Y DISMINUCION DE CUPOS DEL GLP EN EL
MUNICIPIO DE PASTO.

PARAGRAFO: Los gastos del anterior desplazamiento se asumen en un 100% del
Rubro 210401210101 viaticos y gastos de viaje del Despacho det Alcalde.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Dr. JUAN CARLOS VILLOTA TORO, Secretario de
Gobiemo Municipal, de las funciones delegatarias como Alcalde de Pasto, mientras dure el
desplazamiento de su titular.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d S Pasto, a | i .
Dado en San Juan de Pasto, a los 24JUN 2[]“‘ del dos mil once {2011)

(NG

EDUARDO ALVARADO SANTAN\)ER
Alcalde de Pasto

Silvia/2011



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETONo. U4 38 ge2011
( 27 JUN 201

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ENCARGATURA .

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO :

Que segun Decreto 0437 de fecha 24 de junio de 2011, el Doctor EDUARDO
ALVARADO SANTANDER, Alcalde de Pasto, encarga al Doctor JUAN CARLOS
VILLOTA TORO, Secretario de Gobierno Municipal, de las funciones delegatarias
como Alcalde de Pasto mientras dure el desplazamiento de su Titular ( 27 al 28

de junio de 2011).

Que se hace necesario encargar a un Directivo de la Secretaria de Gobierno, para
gue continué en ella, el desarrollo del normal servicio institucional

Que por lo expuesto anteriormente,
DECRETA :

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Doctor FABIO ZARAMA BASTIDAS,
Subsecretario de Seguridad y Justicia, del nivel Directivo dependiente de la
Secretaria de Gobierno, de las funciones como Secretaric de Gobiemno,
mientras dure la encargatura de su Titular.

ARTICULO SEGUNDO: Adjuntese copia del presente Acto a la hoja de vida del
funcionario.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 2 7 JUN 20]]} del dos mil once (2011).

JUAN ARLOS VILLOTA TO/

de Encargado de Pasto



ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETO No. 04 39 de2011
(23 JuN 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS,
SE AUTORIZA UN DESPLAZAMIENTOY SE EFECTUA UNA
ENCARGATURA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 del Decreto 1950 de 1973, estabiece que los funcionarios de la Administracion Publica
podran ser comisionados para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes a la de su
sede habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistr a reuniones,
conferencias, seminarios, simposios y similares o realizar visitas de observacibn que interesen a la
Administracion y se relacionen con la rama, en la que presta servicios el empleado.

Que, segun oficio de Junio del afio en curso, el Doctor JUAN CARLOS VILLOTA TORO, Secretaric de
Gobiemo Municipal, solicita al Alcalde de Pasto, visto bueno para su desplazamiento, a la ciudad de Medellin,
durante la tarde del 30 de junio hasta la tarde del 2 de julio de 2011, con el fin de asistir a invitacién realizada
por el Programa de Atencion a Victimas del Conflicto Armado de la Alcaldia de Medellin, a fin de conocer la
experiencla de atencion y reparacion a victimas.

Que, por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1.- Conceder comision de  servicios y autorizar desplazamiento al Doctor
JUAN CARLOS VILLOTA TORO, Secretario de Gobiemoe Municipal, a la ciudad de Medellin, durante |a tarde
del 30 de junio hasta la tarde de| 2 de julio de 2011, con el fin de asistir a invitacidn realizada por el Programa
de Atencion a Victimas del Conflicto Armado de la Alcaidia de Medellin, a fin de conocer la expenencla de
atencion y reparacion a victimas.

PARAGRAFO.- 1os gastos del anterior desplazamiento en un 100% se asumen del Rubro
Presupuestal nimero 210401230204 Viiticos y Gastos de viaje de la Secretaria General del Municipio de
Pasto.

ARTICULO 2.- Encargar al Doctor JOSE IGNACIQO IBARRA, Subsecretario de Control,

dependiente de la Secretaria de Gobiemno Municipal, de las funciones como Secretario de
Gobierno Municipal, mientras dure ei desplazamiento de su Titular.

ARTICULO 3.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

q
Dado en San Juan de Pasto, alios 2 S JUN 2011 del dos mil once (2011).

Alcalde de Pasto

Wania Efone Emigues! 2011
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