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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO QUE FIJA LOS CRITERICS Y
LAS CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS PRCGRAMAS
DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS.

obtencion de los objetivos senalados en los Decretos 1567 de 1998 y 2127 de 2005.

Que mediante decreto No. 0443 del 18 de junio de 2009 se cred y reglamentd el
Comité de Bienestar Social, Capacitacidon e Incentivos y Estimulos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y a los decretos 1567 de 1998y
1227 de 2005, se hace necesario expedir el reglamente interno de Capacitacion y
Estimulos que fija en la Alcaldia de Pasto.

Que la Comisidn de Personal avalé el contenido del presente Decreto, tal como consta
en el acta No. 008 del 28 de noviembre y 5 de diciembre de 2012, suscriia por los
integrantes del Comité de Personal de o Alcaldia de Pasto, dentro del cual se
encuentran los miembros de la citada Comisién.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Expedir los reglomentos intermmos de Capacitacion y Estimulos de la
aicaldia Municipal de Pasto, conforme a las disposiciones que se sefialon en
adelante.

1. CAPACITACION.

ARTICULO 2.- CAPACITACION. Definicién. En virtud de io dispuesto en el arficulo 4 del
Decreto 1567 de 1998, se enfiende por Capacitacion el conjunto de procesos
organizados, tanto de educacién no formal como informal de acuerdo con las normas
de la Ley General de Educacién, dirigidos a proiongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacion de cconocimientos, el desamollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la mision institucionadl, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefo del carge v ¢l desarrollo personal
integral.

PARAGRAFOQ.- Para aplicacion del presente decreto en la entidad municipal, se
considera conveniente conocer los definiciones de las diferentes clases de
capacitacion de que tratan las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006, asi:

Educacién Formal: De acuerde al articulo 10 de Ia ley 115, se' entiende por educacién
formal aguelia que se imparte en. establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curricuiares progresivas, y
conducente a: grados y titulos; a su vez el articulo 11 ibidem expone: Niveles de la
educacién formal. La educacion formal a que se refiere la presente ley, se cf;onizcré
en tres (3) niveles:
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a. El preescolar que comprenderd minime un gradoe obligaterio;

b. La educacion bdsica en una duracién de nueve (9) grados que se desarrollard
en dos ciclos: la educacidon bdsica primaria de cinco (5) grados y la educacién
Bésica secundaria de cuatro (4) grados y

c. La educacién media con una duracién de dos (2) grados. La educacion
formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante las cuales las
personas puedan fundamentar su desarrolio en forma permanente,

Educacion No Formal o Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Conforme
ol articulo 1°, De la Ley 1064 del 26 de julico de 2006 se reemplaza la denominacion de
Educacion No Formal contenida en ki Ley General de Educccion y el Decreto
Reglamentario 114 de; 1996 por EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANQ.

A su vez el articulo 2° de la mencionada ley 1064 expresa que: "El Estado reconcce la
Educacion para el Trabgjo v el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso
educativo de la persona y componente dinamizador en la formacion de técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios.”

Educacién Informal; De acuerde al articulo 43 de la Ley 115 de 1994 "Se considera
Educcacion informal todo conocimiento libre vy esponténeamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados”

ARTICULO 3.- Campo de Aplicacién, Tendrdn derecho a gozar de los beneficios de
capacitacién y estimulos a la eficiencia contemplados en el Decreto 1567 de 1998, los
funcionarios de carrera administrativa, los de libre nombramiento y remocién, asi como
los nombrados en periodo de prueba de ia Alcaldia Municipal de Paste, que se
distingan por el eficiente ejercicic de sus funciones.

Los funcionarics, de libre nombramiento y remocién deberdn tener por lo menos un
afio continuo de antigledad en la administracion para poder beneficiarse de la
capacitacion.

Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional sélo podrén occeder a
los programas de induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

ARTICULO 4.- La copacitaciéon se programard y organizard de acuerdo con los
diagndsticos de necesidades institucionales, teniendo siempre en cuenta las dreas
misicnal o técnica y la de gestién o apoyo.

desarrollard a través de diversos componentes, entre otfres 10s que a titule enyficiativo

ARTICULO 5.- Componentes. Lo capacitacion prevista en este reglarWo se
se expresan en este articulo:
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1. Programas de inducciodn, los cuales serén desarrollados dentro de los primeros cuatro
{4) meses de vinculacidén del funcionario.

2. Programas de reinduccién, los cudles serdn desamrrollados por lo mencs cada dos (2)
anios en forma general, y versardn en aspectos importantes de la entidad, como son su
mision, visidn, objetivos, metas y Planes de Desarrollo de la institucion.

3. Programas de capacitacidn con participacién de escuelas publicas de formacion y
capacitacién, segun io previsto en el numeral 4, articulo 3 o del Decreto 1567 de 1998.

4. Programas y cursos de capacitacién dictados dentro y fuera de la entidad.

5. Programas propuestos a iniciativa de las dreas y dependencias, que sean
previamente seleccionados y aprobados.

é. Programas concebidos y relacionados con el plan de desarrollo, planes de gobierno
y politicas generales del gobierno.

ARTICULO .- Diagnéstico, y Programacién de, Actividades Especificas de
Capacitacién. La Subsecretaria de Talento Humano, con la paricipacion de o
Comisién de Personal formulord y preparard el Plan de Capacitacion para ser
sometido a consideracién del Comité de, Capacitacion y Estimulos de la Alcaldia,
para su aprobacién.

Una vez ratificado por el Comité, éste lo remitird ol seficr Alcalde para sus
observaciones, adiciones o aprobacién vy correspondiente expedicion del acte que lo
eleva a Plan institucional,

ARTICULO 7.- Plan Institucional de Capacitacién. La Alcaldia Municipal de Pasto
elaborard el Plan Institucional de Capacitacion para un pericdo de dos (2) afics.

ARTICULO 8.- Revisién. El Plan serd revisodo con una periodicidad no superior a un (1)
afo y deberd ser concordante con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica.

ARTICULO 9.- Procedimiento de Seleccién de Funcionarios a Capacitar. Lo seleccién
de los funcionarios a capdcitar deberd efectuarse ieniendo en cuenta el perfi
occupacional en relacién con ias funciones desempefadas, los objetivos de
desemperio, la participacion en programas o proyectos especiales y ia proyeccion en
la entidad en correlacion con la capacitacién a recibir.

En aquellos eventos en los cuales se frate de capacitacion gue no tenga cobertura
general 0 existan cupos limitados, la preseleccion de los funcionarios a capacitar se
realizard por el jefe de la dependencia corespondiente en coordinacién con el
Subsecretario de Talento Humano respectivo, corespondiendo la se\ecd@ final al
Comité de Capacitacién y Estimulos de la Alcaldia.
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Para el efecto se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones:

1. Que la relacidn de 1o capacitacién con el cargo y actividad que desempefia el
funcicnario.

2. Que el mismo funcionario no reciba una capacitacidén que pueda considerarse
iguat o repetida con relacién a otra que haya recibido dentro del afo anterior.

3. Que el funcionario no haya sido objeto de sancién disciplinaria, penal o fiscal
dentro del aio anterior al momento al que vaya a recibir la capacitacion.

4. Que la capacitacidn no se dirja siempre a los mismos funcionarios, sino que sea
masiva y permita beneficiar sino a todos, por lo mencs a ka gran mayoria de los
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion.

5. Que el funcionario no hubiera dado lugar a alguna de las situaciones previstas en el
articulo 12 de este Reglamento.

6. Que exista disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO.-: Toda capacitacién que se desarrolle tantc fuera como dentro del
Departamento de Narifio, tales como cursos, congresos, seminarios, encuentros,
talleres, diplomados, eventos y similares, se distribuirdn equitativamente entre los
funcionarios de cada dependencia y deberdn incluirse en el plan de capacitacién
que elabore el Comiié de Capacitacion y Estimulos. La pertinencia del evento deberd
contar con el concepto del Jefe inmediato. La Comisidn de Personal velard por el
cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 10.- Obligaciones de los servidores publices. Son obligaciones de los
funcionarios para los efectos de los programas de capacitacién, segun lo previsto en el
Decreto 1567 de 1998 Y en este reglamento, las siguientes:

1. Asistir a los programas de induccidn y/o reinduccion impartidos por la enfidad.

2. Participar en la idenfificacion de las necesidades de capacitacion de su
dependencia y equipo de trabgjo, la cual serd candlizada a través dei jefe de
cada dependencia y de la Subsecretaria de Talento Humane.,

3. Pardicipar en las actividades de capacitacidn para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes gue le sean requeridos, so pena de incurrir en
falta disciplinaria tal como lo prevé la ley 734 de 2002 (Cédige Unico Disciplinario).

4. Aplicar los conocimientos y habilidades dentro del ejercicio de sus funciones con el
objeto de mejoror la prestacion del servicio a cargo de la entidad,

5. Servir de agente cdpcci’rodor o multiplicador dentro de la entidad, segin los
requerimientos que se establezcan en cada caso especifico a través de la
Subsecretaria de Talento Humano y jefes inmediatos de cada dependencia.

6. Cuando a ello hubiere lugar o el caso amerite, €l funcionaro que haya recibide
capacitacion para la cual hubiere sido seleccionado, presentard c{iﬁubseerefon’c
de Talento Humano una propuesta de mejoramiento aplicad donde se
desempefe o ala entidad en general.
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PARAGRAFO.1°.- El incumplimiento por parte del funcionario de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el mencionado decreto 1567 y descritas en este articulo,
podrd ser objeto de las acciones previstas en las disposiciones legales en materia
administrativa disciplinaria.

PARAGRAFO 2°.- Para los efectos previsios en el numeral 6 de este articulo, la
Subsecretaric de -Talento humano valorard y oplicard la propuesta, si fuere de
contenido general ¢ la enviara al Jefe de la dependencia correspondiente $I Ia
propuesta de mejoramiento hiciere referencia a un area especifica.

ARTICULO 11. Compromiso. La Alcdldia, dentro del libre ejercicio de su autonomia
podrd suscribir acuerdo o documento de compromiso con el funcionario beneficiario
de determinada capacitacién, en el que se estipule la obligacién del servidor de
multiplicar la capacitacion, o en su defecto de reintegrar el valor pagado por la
entidad, en los eventos que se describen en el articuio siguiente y la de prestar servicios
a lainstitucién por el doble de tiempo que dure el aprendizaje.

Una vez celebrado el compromiso de que trata este articulo, el funcionario podrd
desistir de participar en el programa de capacitacién para el que haya sido
seleccionado, mediante justificacion escrita dirigida a la Subsecretaria de Talento
Humano, siempre y cuando no se haya dado inicio a la misma.

ARTICULO 12.-: Efectividad de los Compromisos. Se hard efective el aval de reintegro
de costos de la capacitacién, segiun lo previsto en el articulo anterior y previa
aprobaciéon de la Comisidn de Persenal, en |os siguientes eventos:

1. Cuandc el destinatario del programa no cumpla cen los niveles de asistencia
exigidos en el respectivo programa, siempre que no exista fuerza mayor o ¢aso
fortuito comprobado.

2. Cucndo el destinatario de la capacitacion no apruebe el respectivo programa
debido a su inasistencia.

3. Cuando el destinatario de la capacitaciéon no apruebe el respectivo programa por
cousas diferentes a la prevista en el articulo anterior, salvo circunstancias
especiales que valore y decida en cada caso la Comisidn de Personal.

4. Cuando el funcionario se retire voluntariamente antes del vencimiento del periodo
acordado para prestacion de los servicios, caso en el cual se hard una liquidacion
proporcional,

5. Observar buen rendimiento académico.

PARAGRAFO - El funcionario en quien recaiga alguna de las situaciones previstas en
este articulo, no podrd ser seleccionado para programas de capacitaciéon, a no ser de
cardcter general, dentro del afo siguiente a la decision que con base en el mismo
adopte la Comisién de Personal.

ARTICULO 13.- Cerlificado de Asistencla. El funcionaric que haya parficipado en la
capacitacién solicitard a la entidad que la haya brindade, un certificado de asistencia
y aprobacién, con especificacion de la intensidad horaria, el cual sgrg entfregado a la
Subsecretaria de Talente Humano, dependencia que remitira copit@la hoja de vida
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del funcionario y hard entrega. cuando proceda, de cada una de las cerfificaciones
originales.

En todo caso la solicitud de esta certificacion se podrd adelantar directamente por la
dependencia antes sefalada:

ARTICULO 14.- Material Diddctico. Cuando se estime necesario, la Subsecretaria de
Talento Humano solicitard al ente que ofrezca la capacitacion, copia del material
didactico que le hubiere sido suministrado. Este material serd clasificado e identificado
por mencionada dependencia y enviado a la Biblioteca de la Alcaldia Municipal para
consulta libre de los funcionarios.

No serd necesario cumplir con o previsto en este articulo cuando la capacitacion sea
directamente brindada por la Alcaldia Municipal de Pasto o el ente capacitader haya
acordado el suministro de tal material.

En los contratos que se celebren en materia de capacitacidn se velard por la inclusion
de cldusulas que garanticen lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 15.- Aprovechamiento de los Recursos institucionales, Dentro del maxime
aprovechamiento de los recursos, se hard uso de la capacitaciéon que ofrecen las
escuelas publicas de formacién y capacitacion y enfidades como el SENA, ESAP, La
Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR, la Administradera de Riesgos
Profesionales, la Red inferinsfitucional de Apoyo a la Formacién y a la Capacitacion
para el Sector PUblico o cualquier otra entidad que pueda proveer capacitacion
mediante &l sistema de apoyo interinstitucional.

Del mismo mado, se incentivard la participacion de los capacitadores internos con los
gue la Entidad pueda contar.

ARTICULO 16.- De la Comislén de Estudios. Las comisiones de estudios se regirdn por las
disposiciones vigentes sobre la materia y pueden otorgarse por la enfidad para:

a. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (antes Educacién
NO Formal), y
b. EDUCACION FORMAL.

ARTICULO 17.- Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano. La Educacién para el
Trabajo y Desarrolloc Humano {antes no formal) hard perte del programa de
capacitacién y su financiacion se efectuard con los recursos destinados a
"capacitacién”.

ARTICULO 18.- Educacién Formal como Incentivo. En o Entidad, la educacion formal
para fodos los efectos se considera un INCENTIVO y haré parte de los programas de
bienestar social, por tanto se enconirard dentro del Pian de Incentives dirigides a los
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera odminisirérg.
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ARTICULO 19.- Requisitos para acceder a la comisién de estudios. Para todos los casos
la comision de estudios sélo se podrd conferir a los empleados que satisfagan las
siguientes condiciones:

1. Que estén prestando servicics con antigliedad no menor de un (1} afo,

2. Que durante el afic o que se refiere el numeral anterior, hayon obtenido
cdlificacion satisfactoria de servicios tanto o través de la evaluacidn de os
Acuverdos de Gestion, para los servideres de libre nombramiento y remocién, como
de la evaluacidon del desemperio para quienes son funcionarios de carrera
administraliva, y

3. Que carezcan de sanciones disciplinarias en el aio inmediatamente anterior a la
concesién de la comisidn.,

ARTICULO 20.- Prelacién.- Los funcionarios inscritos en el escailafén de la carrera
administrativa, en igualdad de condiciones con los demds empleados, tendran
prelacién para las comisiones de estudios.

ARTICULO 21.- Fines de la Comisién. Las comisiones de estudio solo podrén conferirse
para recibir capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del emplec de que se es titular, o en relacidén con los servicios a
cargo del organismo donde se halle vinculado el empleade.

ARTICULO 22.- Condiclones para otorgar comisiones de estudio. Se otorgardn bajo las
siguientes, condiciones:

1. Ei plazo no podrd ser mayor de doce (12) meses, profrogable hasta por un término
lgual, cuando se trata de obtener filulo académico, salvo los érminos
consagrados en los convenios sobre asistencia técnica celebrados con gobiernos
extranjeros u organismos internacionales.

2. El pagoe de sueldos y gastos de transporte se regir@ por las normas legales sobre la
materia v las instrucciones gue imparta el gobierno.

ARTICULO 23.- Obligaciones del comisionado. Todoc empieado a guien se confiera
comision de estudios en el exterior 0 en el interior del pais que implique separacién
total o de medio tiempo en el ejercicio de sus funciones por seis (6) o mdas meses
calendario, suscribird con el Alcalde Municipal un convenio, en virtud del cual se
obligue a prestar sus servicios al municipio en el cargo de que es titular, o en ofro de
iguale de superior categoria, por un tiempo cormrespondiente al doble del que dure la
comisién, término este que en ningun case podrd ser inferior a un (1) afo.

ARTICULO 24.- Otorgamiento de caucién por el comisionado. Paro respaldar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas conforme al arficulo anterior, el
funcionario comisionado otorgard, a favor del municipio, una caucién en la cuantia
que para cada caso se fijle en el confrato, pero que en ninguno serd inferior at
cincuenta por ciento (50%) del monto. total de los sueldos devengqgios durante el
lapso de la comisién, mds los gastos adicionales que ella ocasione.
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La caucién se hard efectiva en todo caso de incumplimiento del contrato, por causas
imputables al funcionario, mediante resolucidon motivada.

ARTICULO 25.- Revocatoria de la Comisién. El Alcalde municipal podrd revocar en
cualguier momento la comisién y exigir que el funcionario reasuma las funciones de su
empleo, cuando por cualquier medio aparezca demaostrado que el rendimiento en el
estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. En este caso el empleado debera reintegrarse a sus funciones
en el plazo que le sea sefalado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el
articulo 20, so pena de hacerse efectiva la caucién y sin perjuicio de fos medidas
administrativas y Ias sanciones disciplinarias a que haya lugar. ‘

ARTICULO 24.- Derecho de reincorporacién al #érmino de la comisién de estudios. Al
término de la comisién de estudio, el empleado estd obligado a presentarse ante el
Alcalde Municipal, hecho del cual se dejard constancia escrita, v tendré derecho d ser
reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su
presentacion, no ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligacion por razdn
de la comisién de estudios. |

ARTICULO 27.- Deber de Incorporarse al cargo Municipal. El funcionario pUblico que
dentro del término de tres dias no se incorpore al empleo del que es titular, incurird en
abandono del cargo.

ARTICULO 28.- Todo el fiempo de la comision de estudios se entenderd como de
servicio activo.

ARTICULO 29.- En los casos de comisidn de estudios podrd proveerse et empleo
vacante transitoriamente, si existieren sobrantes no utilizados en el monto global para
pago de sueldos en el Presupuesto municipal, y el designado podrd percibir el sueldo
de ingreso correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la asignacién que
pueda corresponderie al funcionario designado en comisidn de estudio.

ARTICULO 30.- El Municipio de Pasto, destinard en cada vigencia. fiscal el 20% de los
recursos destinados a capacitacién para atender necesidades relacionados con
comisiones de estudios

ARTICULO 31.- Cenfrol. La Comisién de Personal velard por el correcto uso de los
recursos publicos asignados a los programas de capacitacion, mediante la vigilancia y
control de las obligaciones adquiridas por los funcionarios beneficiarios. Asi mismo,
efectuard control estadistico, sistematizado e individual del nidmero y tipo de cursos @
los cuales el servidor publico ha asistido.

capacitacién, la Comisidn remitiré la queja y la documentacion pefifiente al

En caso de incumplimiento de las obligacicnes adquiridas por los benefici_grios de la
competente para el respectivo cobro.
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n. ESTIMULOS.

SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO

ARTICULO 32.- Estimulos. Definicién. Son las acciones y actividades que ejecuta la
entidad con el fin de mofivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus empleados,
implementdndose a fravés de programas de bienestar social y de incentivos.

ARTICULO 33.- Sistema de Estimulos. De acuerdo con lo previsto por el articulo 13 del

decreto ley 1567 de 1998, se establece como ‘sistema de estimulos, el conjunto

interrelacionado y coherente de politicas, planes. entidades, disposiciones legales y

programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los

niveles de eficien?ia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados, del Estado

en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efechvo de los resultados
institucionales.

ARTICULO 34.- Finalidades del Sistema de Estimulos: son finalidades del sistema de,
estimulos las siguientes:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracién
del talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar
social y del desempenio eficiente y eficaz de los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y hemrramientas de gestion a los entidades
puUblicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempeiio
productivo y al desarrollo humano de los empleados.

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el
desemperio efecﬂvo de los empleados v de los grupos de frabagjo de las
enlidades.

d. Facilitar la cooperacién interinstitucional de Ids entidades poblicas para la

asignacién de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

ARTICULO 35.- Componentes del Sistema de Estimulos: El sistema de -estimulos estd
integrado por los siguientes.componentes:

Q. Politicas publicas: Las orientaciones y los propésitos del sistema de
estimulos estarén definidos por las! politicas de administracién pdblica, de
organizacién y gestion administrativa, de gestidén del talento humane y en
especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se

garantiza el manejo integral de los procesos organizacionales y de la
gestién humana.
b. Pianes: La organizacion de las acciones y de 10§ recursos para el desarrollo

institucional de la Alcaldia Municipal de Pasto vy para el manejo vy 1a
promocién del talento humano en funcidn de un desempefio efectivo,
estar@ consignada en sus respectivas jprogramaciongs y en estas se
incluirdn, en forma articuloda, los planes. programas y goyectes de
capacitacion, bienestar e incentivos con &l fin de gorqn%u efectivo
cumplimiento.
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c. Disposiciones legales: Las leyes, los decretos y las disposiciones gque
regulan, la organizacién y el funcionamiento de la administracidon piblica
y el sistema de administracidn de personal. en - especial aqguelias
disposiciones que desarrollan el manejo de bienestar social y los
programas” de incentivos, constituirdn el marco de actuacidén de la
Alcaldia Municipal en el disefio y la ejecucién de programas de bienestar
e incentivos para los empleados de ta Alcaldia Municipal de Pasto. '

ARTICULO 34.- H sistema de estimulos a los empleados de la Alcaldia Municipal de
Pasto, se expresard en programas de bienestar social e in_cenﬁvos.

1. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 37.- Blenestar Soclal. Definicién, Son todas las acciones y actividades que
formulan y ejecuten las entidades a partir de las iniciativas de los servidores pUblicos,
tendientes a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio
integral del empleado, elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad, y lograr
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, para ello, la Alcaldia debe
efectuar el respective Programa.

ARTICULO 38.- Finalidad del Programa de Blenestar Soclal, Son fines esencicles del
programa de bienestar social:

Q. Propiciar condicicnes en el ambiente de trabdjo que favorezcan el
desarroilo de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad
laboral de los empleados de la Alcaldia Municipal de Pasto, asi como la
eficaciaq, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacién de estrategios v procesos en, el ambito laboral
que contribuyan al desarrollo del petencial personal de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcidn social.

c.. Desarrollar valores organizacionales en funcidén de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabiiidad social v la ética administrativa,
de-tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad.

d. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y
la prevencidn, a la construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados v de su grupo familiar,

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programds y los servicios
sociales que prestan los ‘organismos especializados de proteccidén y
previsidon social a los empleados ya su grupo familiar, y propender por el
acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 39.- Diagnéstico y Progiamacién de Actividades Especificas de Blenestar
social. Los funcicnarios presentardn sus requerimientos y necesidades de hienestar a la
Subsecretaric de Talento Humano, oficina que formulard y prepar | Plan de
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Bienestar Social para ser sometido a consideracién del Comité de Capacitacién y
Estimulos de la Alcaldic, para su aprobacién.

Una vez rafificado por el Comité, éste lo remitird al sefior Alcalde para sus
observaciones, adiciones o aprobacion y corespondiente expedicién del acto que lo
eleve a Plan Institucional.

ARTICULO 40.- Plan Institucional de Blenestar. La Alcaldia Municipal de Pasto elaborard
cada afio calendario el Plan Institucional de Bienestar Social, de acuerdo a los
requerimientos de los funcionarios publices,' y conforme a las disponibiidades
presupuestales existentes.

ARTICULO 41.- Obligaciones de los servidores piblicos. Son obligaciones de 10s
funcionarios para los efectos de los programas de bienestar, las siguientes:

1.- Asistir a las actividades y programas que organice la enfidad.
2.- Participar en ia identificacion de las necesidades de bienestar de su dependencia y
equipos de trabagjo, para ser presentadas a la Subsecretaria de Talento Humano.

2, PROGRAMA DE INCENII'lVOS

ARTICULO 42.- Objetivos. El Programa de Incentivos de la Alcaldia tiene como objetivos
crear y mantener de manera constante el bienestar general de los empleados de la
Entidad Municipal y reconocer el desempefio laboral del mejor empleado de carrera
administrativa, los mejores empleados de camrera de cada nivel jerérquico, a los
mejores equipos de trabajo de la entidad y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocién de la misma, escogido entre aquellos que pertenezcan a los niveles
profesional, técnico, administrativo y operativo.

ARTICULO 43.- Tipos de planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia
se adoptan en la entidad dos (2} planes de incentivos, los pecuniarios y los planes no
pecuniarics, a los cuadles tendrdn derechoe los servidores publicos adscritos a carrera
administrativa en propiedad con niveles de excelencia.

PARAGRAFO.- Los mejores equipos de trabgjo. seleccionados tendrdn derecho
unicamente a los planes de incentivos pecuniarios.

ARTICULO 44,- Incentivos Pecuniarlos. Son el reconocimiento econémico a la labor
excelente de los empleados publicos de carrera administrativa de los diferentes niveles
jerGrquicos y de libre nombramiento y remocion, y a los mejores equipos de trabaijo.

ARTICULO 45.- Incentivos no Pecuniarios. Son los siguientes:

aj Becas para educacién formal
b) Programas de turismo social,
e) Ascensos, traslados, encargos, comisiones 'y permuics.

d) Comisidén de Estudios para educacién Formal.
e} Participacién en proyectos especiales, relacionados con la misﬁ institucional,
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Bienestar Social para ser sometido a consideracién del Comité de Capacitacion y
Estimulos de la Alcaldia, para su aprobacion.

Una vez rafificado por el Comité, éste lo remitird al sefior Alcalde para sus
observaciones, adiciones o aprobacién y correspondiente expedicién del acto que lo
eleve a Pian Institucional,

ARTICULO 40.- Plan Institucional de Bienestar. La Alcaldia Municipal de Pasto elaborard
cada afio calendario el Plan institucional de Bienestar Social, de acuerde a los
requermientos de los funcionarios publicos, y conforme a las disponibilidades
presupuestales existentes.

ARTICULO 41.- Obligaclones de los servidores pdblicos. Son obligaciones de los
funcionarios para los efectos de los programas de bienestar, las siguientes:

1.- Asistir a las actividades y programas que organice la entidad.
2.- Participar en la identificacién de las necesidades de bienestar de su dependencna y
equipos de frabgijo, para ser presentadas a la Subsecretaria de Talento Humano.

2, PROGRAMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 42.- Objetivos. El Programa de Incentivos de Ia Alcaldia tiene como objetivos
crear y mantener de manera constante el bienestar general de los empleados de la
Entidad Municipal y reconocer el desempefo laboral del mejor empleado de carrera
administrativa, los mejores empleados de camrera de cada nivel jerérquico, a los
mejores equipos de frabajo de la entidad y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocién de la misma, escogido entre aquellos que pertenezcan a los niveles
profesional, técnico, administrativo y operativo.

ARTICULO 43.- Tipos de planes. Para reconocer el desempeiio en niveles de excelencia
se adoptan en la entidad dos (2) planes de incentives, los pecuniarios v los planes no
pecuniarios, a los cudles tendrdn derecho los servidores publicos. adscritos a carrera
administrativa en propiedad con niveles de excelencia.

PARAGRAFO.- Los mejores equipos de trabgjo seleccionados tendran derecho
Unicamente a los planes de incentivos pecuniarios.

ARTICULO 44.- Incentivos Pecuniarios. Son el reconocimiento econdmico a la labor
excelente de los empleados pUblicos de carera administrativa de los diferentes niveles
jerdrquicos y de libre nombramiento y remocion, y a los mejores equipos de trabadijo.

ARTICULO 45.- Incentivos no Pecuniarios. Son 10s siguientes:

Q) Becas para educacién formal

b) Programas de turismo social,

e) Ascensos, raslados, encargos, comisiones y permutas.

d) Comisién de Estudios para educacién Formal,

e) Participacion en proyectos especiales, relacionados con la misidon insggclonol
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Financiacion de investigaciones que directamente interesen a la mision
institucional.

Publicacién de trabadjos e investigaciones.

Reconocimiento pUblico a la iabor meritoria.

Puntaje pora adjudicacidn de vivienda.

Tres dias de descanso remunerado.

ARTICULO 46.- Definicion ¥y alcance de los Incentivos no pecuniarios.

aj

b)

e

Becas para Educacién formal. Patrocinio econémico brindado per la entfidad o
a través de la suscripcidn de convenios para adelantar estudios de educacion
superior en las modalidades de pregrado v postgrado. '
Programas de turismo social. Son los planes recreativos de turismo nacional gque
programe la entidad o que celebre en convenio con entfidades o empresas y
cuyo objeto es el conocimiento, visita y descanso por las diferentes regiones det
pais.

Ascensos, traslados, encargos, comisiones y permutas. Son novedades
administrativas reguladas dentro del derecho administrativo laboral, y que le
permiten & la Administracién Municipal asentir. @ las mismas cuando el
beneficiario con nivel de excelencia solicite su aplicacién como incentivo o
premio a su labor institucional.

d} Comisién de Estudios para educacién formal. En la Entidad, la educacion formal

para todos |os efectos se considera un INCENTIVO y hard parte de los programas
de bienestar social, por tanto se encontrard dentro del Plan de incentivos
dirigidos a los empleados de libore nombramiento y remocidon y de carrera
administrativa.

Se aplica para el efecto la reglamentacién contenida en el aparte de
Capacitacién.

e) Parlicipacion en proyecios especiales, relacionados con la misién institucional.

fl

e)

h)

Son los Planes y programas contemplados dentro del plan de desarrollo y planes
bandera de la Alcaldia de Pasto tendientes a beneficiar a la comunidad en
general. B funcionario con nivel de excelencia puede optar por este incentivo y
la Administracién proceder favorablemente a su solicifud.

Finonciacién de investigaciones que directamente interesen a la misién
institucional. Los beneficiarios. con niveles de excelencia y que hayan
presentado proyectos de investigacion en cudlquier drea tendiente dl
cumplimiento de los objetivos y las metas institucioncles, contaran con el apoyo
econdémico de la Alcaldia de Pasto para el desarrollo y gjecucién de los mismos.

Publicaciéon de frabajos e investigaciones. La Administracién Municipal previa
solicitud de los servidores con niveles de excelencia, publicard sus trabagjos,
estudios e investigaciones en uno ¢ varios de los medios impresos regionales y
naciondles, segun la importancia del tema y de la incidencia institucional.

Reconccimiento publico a la laber meriteria. € el acto oficial vy sol%ne con
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asistencia de todos los servidores de la Alcaldia Municipal de Pasto, en el cual se
exalta y honra a los empleados con desempefio laboral excelente.

i) Puntaje para adjudicacion de vivienda. Es una opcién que pueden escoger los
empleados con niveles de excelencia para acumular puntos 'y hacerse
acreedores a los diferentes programas de vivienda del orden regional vy
nacional.

) Tres dias de descanso remunerado. Es un incentivo que se reconocerd a solicitud
del interesado, para ser utilizado como descanso, y de manera independiente al
permiso remunerado concedido con causa justa y reglamentada por el
derecho administrative laboral.

ARTICULO 47.- Requisitos para postularse como mejor empleado de carera
administraliva de la Alcaldia Municipal de Pasto, mejores empleados de camera de
cada uno de los niveles jerdrquicos y mejor empleado de libre nombramiento
remoclén. Los mencionados servidores para su postulacion a mejores empleados de ia
Alcaldia de Pasto deben acreditar los siguientes requisitos:

Para funcionarios de carrera administrativa:

1. Tener una antigledad de servicios en la Enfidad no inferior a un afo ininterrumpido.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el afo
inmediatamente anterior a'la fecha de postulacién. No obstante el ser sancionado
en cuclquier estado del proceso de seleccion se constituye en causal de exclusion
del mismo.

3. Que su Ultima evaluacidn de desempefio este en la escala del nivel Sobrescliente
de acuerdo al articulo 4to, literal b numeral 4.2.2. Escalas de cadlificacién del
Acuerdo 137 del 14 de Enero de 2010.

Para empleados de libre nombromiento y remocidn:

1. Tener un tiempo de servicios en la Alcaldia Municipal de Paste no inferior a un (1}
ano continuo. '

2. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penadlmente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacidn. No cbstante el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado dei proceso de seleccidn se constituye en
causal de exclusion del mismo.

3. Haber suscrito acuerdo de gestién, comespondiente o dafio  inmediatamente
antericr a la fecha de postulacion, y obtener una valoracién sobresdliente.

ARTICULO 48.- Seleccién de los mejores empleados de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién: Para seleccionar al mejor empleado de carrera
administrativa y de cada uno de los niveles jerdrquicos de la Alcaldia de Pasto con
desempenio laboral en niveles de excelencia se procederd de la siguiente manera:

El presidente del comité de incentivos de la Alcdldia de Pasto dara inicio al pfocesc de
seleccién, para lo cual solicitard a la Subsecretaria de Talento Humano el Ils%,de los
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empleados cuyas cdlificaciones hayan clcanzado el nivel de excelencia y cumplan
con los requisitos establecidos en esta reglamentacion.

El comité revisara la informacién suministrada por la Subsecretaria de Talento Humano,
y escogerd de cada grupo de funcionarios de nivel de excélencia a los diez {10)
mejores por cada nivel, en estricto orden descendente del resultado de la evaluacion
de desemperio.

PARAGRAFO 1.- Para dirimir posibles empates se tendrén en cuenta entre otros factores,
las cdlificaciones de los dos dltimos afio evaluados, concepto de . comparieros,
colaboracion en equipo de trabgjo, la solidaridad y demds vaiores del cddigo de
ética, capacitaciones de acuerdo al desempefio laboral Si persisten los empates se
tomard la evaluacion de afios anteriores en estricto orden cronoldgico. _
PARAGRAFO 2.- El mejor empleado de carrera administrativa de la institucién excluye al
seleccionado como &l mejor del nivel jerGrquico al que éste permanezca y solo puede
percibir un {1) incentivo,

ARTICULO 49.- Seleccion del mejor empleado de libre nombramiento y remocién. Una
vez postulado el empleado-de lbre nombramiento y remocidn e inscrito en la
Subsecretaria de Talento Humano y verificando el cumplimientc de los requisitos
respectives, el comité de Capacitacién y Estimulos de la Alcaldia procederd a la
seleccidn, teniendo en cuenta los informes de gestion y su evaiuacion.

De los Equipos de Trabajo.

ARTICULO 50.- Definicién. Equipo -de frabajo es el grupo de funcionarios de libre
nombramiento y remocién y/o de carrera administrativa en propiedad que laboren en
la Alcaldia Municipal de Pasto en forma interdependiente y coordinada aportandc las
habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto en
cumplimiento de los planes, programas, metas y objetivos institucionales, a través del
desarrollo de un proyecto.

PARAGRAFO.- La Subsecretaria de Talento Humano se abstendra de inscribir o registrar
equipos de ftrabgjo que se encuentren conformados por funcionarios de
nombramiento provisional y o contratistas.

ARTICULO §1.- Objetivos del Equipoe de Trabajo. A través de acciones y actividades
conjuntas los equipos de trabajo tienen como objetive’ incrementar la productividad,
eficiencia y eficacia de un proceso, innovar, mejorar © cumplir un objetivo institucional.
optimizar la prestacidon de un servicio, o desarrollar estrategias que propendan por
alcanzar las metas institucionales.

ARTICULO 52.- Requisitos para pertenecer a Equipos de Trabao. Los infegrantes de los
equipos de frabajo deben acreditar los siguientes requisitos y condiciones:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior
a la fecha de inscripcién del equipo. No obstante el ser sancionado disciplinaria,
fiscal y penalmente en cudlquier estado del proceso de seledgfien de los
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equipos se constituyen en causal de exclusién del funcionario afectado.

2. Para los funcionarios de camrrera administrativa acreditar nivel de excelencia
correspendiente al afio inmediatomente anterior a la fecha de inscripcién del
equipo.

3. Para los funcionarios de libre nombramiento y remocién acreditar nivel de
excelencia conforme a los acuerdos de gestion.

4, Acreditar como minimo un afo de servicios continuos en la Entidad
inmediatamente anterior a lainscripcidn del equipo.

PARAGRAFO 1.- En caso de exclusién de uno o varios integrantes del equipo por
sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales, podrén remplazarse por ofros funcionarios
que cumplan los requisitos exigidos hasta antes de la seleccién de los mejores equipos.

PARAGRAFO 2.- §i después de la seleccidn de ios mejores equipos resuitan integrantes
sancionados, una vez retirados, el resto del equipo puede continuar hasta ef final del
proceso.

PARAGRAFO 3.- Un funciondrio puede participar Unicamente en un solo equipe de
frabaqijo.

ARTICULO 53.- Conformacién. Los equipos de trabajo se conformaran con un minimo
de cinco (5} empleados de la Alcaldia Municipal, dentro del cual se elegird un
coordingdor. Puede estar integrado por servidores de una misma o de diferentes
dependencias, con el fin de desarrcllar un proyecto de interés institucional para la
entidad municipal.

ARTICULO 54.-: Objetivos del Proyecio. Los objetivos que prelende un proyecto
registrado por un equipo de frabajo son los siguientes: '

1. Mejorar o alcanzar una innovacién integral en alguno de los procesos a cargo
de la entidad Municipal _

2. Adelantar estudios o investigaciones que favorezcan el desarrolle de las metas
institucionales.

3. Mejorar los servicios, tanto internos como externos a cargo de Alcaidia
Municipal, ' '
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ARTICULO 55.-: Criterlos para evaluar los proyectos. Los criterios que se tendrdan en
cuenta serdn los siguientes:

Mejoramiento institucional,

Calidad enla prestacién del servicio.
Cumplimiento de objetivos institucionales.
indicadores de gestion. '

Lo~

lll. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54.- Formalizacién de la seleccién. £l comité de incentivos a través de la
secretaria técnica nofificara a los seleccionados como mejores empleados de carmera
administrativa, en los diferentes niveles jerdrquicos, mejor empleado de libre
nombramiento y remocion y mejores equipos de trabgjo; igualmente comunicard
sobre los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los que pueden optar, para que
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes comuniquen por escrito a la Subsecretaria
de Talento Humano sus delermihaciones sobre la  escogencia y seleccion del
incentivo., '

ARTICULO 57.- El comité técnico elaborard un acta que deberd estar firmada por los
miembros, la cual deberd contener el nombre de los seleccionados: como mejores
funcionarios y mejores equipos de trabajo v el tipo de incentivos escogidos por estos y
la remitird al despacho del Alcalde de Pasto, para que mediante acto administrativo
motivado se formalice la seleccion y la asignacion de los incentivos. '

ARTICULO 58.- Proclamacién. Ei desempefio en niveles de excelencia de los mejores
empleados de la Alcaldia Municipal de Pasto y de los mejores equipos de trabajo serd
reconocido por el Alcalde. mediante actc administrativo que se anexara a las
respectivas rojas de vida, lo cudl igualmente se proclamard en acto publico,
divulgando a la vez, mediante comunicacién de prensa, el nombre del mejor
empleado, de los mejores de carrera administrativa, del mejor empleado de libre
nombramiento y remocidn, y de los mejores equipos de trabagjo.

ARTICULO 59.- Para el reconocimiento y pago de los incentivos debe existir previa
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 40.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, publicar el presente
acto a través de los diferentes medios de comunicacidén de la Entidad para
conccimiento de todos los servidores pUblicos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

a 2015, y puede ser qjustado conforme a la normatividad vigente o a los regérimientos

ARTICULO 41.- Vigencla. El presente Decretfo tiene vigencia para los aios fisgales 2012
y, necesidades Institucionales. %



ALCALDIA DE PASTO

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

pecrerd® 8 5 1 be 2012

C 1pecor !

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO QUE FIJA LOS CRITERIOS Y
LAS CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS.

ARTICULO 62.- Bl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

HAROLD GUERRERO LOPEZ 4
Alcalde de Pasto

Proyecto: Emesto Andrade Solarte
Subsecretario de Talento Humano
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