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"Por el cucl se modiﬁcolgl.geégro %Dégl 3 de 31 de Abril de 2009"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en
los articulos 13; 47; 54; y 68 de la Constitucion Politica de Colombia y enlaley 1145
de 2007 y demds normas concordantes y complementarias y

CONSIDERANDO

Que la ley 1145 de 2007 Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se
dictan ofras disposiciones.

Que es la politica de ia Administracion la Concentracion Comunitaria y Social en
diferentes niveles de participacion, lo cual permite una definicion de una politica
publica de discapacidad gue se articule con el Plan de Desarrollo Municipal.

Que es necesario hacer efectiva la corresponsabilidad social en el marco del
Desarrolloc Humano Sostenible para que garantice y contribuya a alcanzar las
metas del milenio y, a construir un tejido social que genere solidaridad y bienestar
comun, en beneficio de las personas con discapacidad y sus familias; para ello, se
hace indispensable darle cabida en el Comité Municipal de Discapacidad al
sector publico, a los representantes de la poblacion con discapacidad, al sector
privado Y la sociedad civil.

Que es deber de la Administracidén Municipal colaborar de manera més eficiente
en la construccién de un Estado Social de Derecho y, para tal propoésito, se hace
indispensable el fortalecimiento de las instituciones, la coordinacién de las mismas
y la articulacion de la politica piblica de discapacidad, con las politicas
econdmica, ambiental, social, de salud. de educacion, de cultura, de actividad
fisica, de deporte y recreacion y de ordenamiénto termitorial, de forma que se
superen los desniveles que se pueden presentar enfre las mismas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Modificar los numerales de 1y 2 del Articulo 1° del Decreto
No. 0313 de 31 de Abril de 2009 en el sentido de reemplazar la frase “la poblacion
en situacién de discapacidad” por la frase “las personas con discapacidad”.

ARTICULO SEGUNDO.. Modificar el Articulo 2° del Decreto No. 0313 de 31 de Abril
de 2009 el cual guedard asi:

“Principios rectores. Los principio rectores que guiardn al Comité Municipal de
Discapacidad son: Accesibilidad, inclusion (social, educatfiva, laboral y deportiva),
solidaridad, equidad, transparencia, progresividad, eficiencia, parficipacion,
transversalidad, integralidad, sostenibilidad y rendicion publica de cuentas”.

ARTICULO TERCERO.- Madificar el Articulo 3 del Decreto No. 0313 de abril 31 de
2009, la composicidn del Comité Municipal de Discapacidad el cual g ard asi:

“Articulo 3°. Composicion del Comité Municipal de Discapacidad:
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Sector PUblico Municipal

El Alcalde o su representante, quien lo presidira.
El Secretario de Salud o su representante.
Ei Secretario de Educacidon o su representante.
El Secretario de Transito y Transporte o su representante.
El Secretario de Bienestar Social o su representante.
El Secretario de Planeacién o su representante.
El Secretario de Cultura o su representante.,
El Secretario de Desarrollo Comunitario o su representante.
El Secretario de Agricultura o su representante.
. El Secretario de Gobierno o su representante
.El Secrefario de Desarrollo Econdmico y de Compelitividad o su
representante.
. El Direcfor de Pasto Deporte o su represenifanie
. El Director de INVIPASTO o su representante
4. EL Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Medios o su representfante
15. El Secretarnio General o su representante

TZOONO A wN -

REN

Miembros de Iag Sociedad Civil:

Siete (7) representantes de lags organizaciones sin dnimo de lucro con
discapacidad que hayan sido elegidos mediante asambilea de las asociaciones
respectivas, los cuales tendrdn la siguiente composicion:
16.Un represeniante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica.
17.Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.
18.Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva,
19. Un representantfe de ias organizaciones de las personas con discapacidad
sordociegas.
20. Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva.
21.Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.
22.Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gire en forno a la afencidn de personas con discapacidad del
correspondiente ente territorial.

Paragrafo: El Presidente del Comité podrd invitar a las personas, organizaciones e
instifuciones que eslfime convenientes en calidad de invitado e invitada
permanente, especial u ocasional:

Serdn invitados:
1. Instituto Departamental de Salud de Narino (IDSN).
2. Parque Soft.
3. Red Unidos.
4. Junfa Administradoras Locales (JAL).
5. Un representanie de las organizaciones de personds con en@mo, !e)éy
1275 de 2009. :
6. Oficina de Asuntos infernacionales.
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7. AVANIE.

8. SISBEN,

9. ESE Pasto Salud.

10. PROINCO.

1. Fundacion Nacional Batuta.
12.ICBF.

13. El Director de Juventud.

14. Universidad de Narifio.

15. Institucion Universitaria CESMAG.
16. Universidad Mariana.

17. Personeria Municipal.

18. CEHANI.

19. Diocesis de Pasto.

20. Curadurias Urbanas uno y dos.
21.SENA.

22. Policia Nacional.

ARTICULO CUARTO.- Modificar los numerdles de 2,3, 4,6,9, 13y 14 del Articulo 4°
del Decreio No. 0313 de 31 de Abril de 2009, en el sentido de reemplazar la frase
“la poblacion en situacién de discapacidad” por la frase “las personas con
discapacidad".

ARTICULO QUINTO.- Modificar e Articulo 6 del Decreto No. 0313 de 31 de Abril de
2009, el cual quedara asi:

“Arficulo 6°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica serd ejercida por ia
Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Pasto”.

ARTICULO SEXTO.- Vigencia. Fl presente Decreto rige a partir de su expedicién y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W/m/(

HAROLD GUERREROQ LOPEZ
Alcalde de Posfo
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Disénar. y- gestionar: proyectos,parai.-i ic g:ie recursos a favor de la
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: Promover la dlfusmn de campanas maswas de sensnb hzamon con temas de benehcno
‘parala poblacnon con dlscapamdad - X
Coordmar acciones de promomon - prevencnon. e‘]unparac:lon de opor\unldades
:-atencion, ~habilitacion - — rehablhtacnon con’ lnstltuc ones Gubernamentales y no.
Gubernamentales que presten, serwc:lo a las. per,onas con. "discapacidad y la
comumdad en general. : _
Coordtnar con las unwersndades Ias dtferentes précttcas academlcas que tengan que
ver con procesos: de lnvestlgac;on e lntewencub L ser SlblllzaClOﬂ y formacion para la
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Elaborar su propio reglamento lnterno 1
Asesorar técnicamente a las entidades que lo requ'.erc'\

| Generar espacios de discusion alrededor de difergnter: tematicas relacionadas con la
poblat‘.lon con dlscapamdad Y. que sean de’ mteree. ‘Municipal. -

Reglizar el seguimiento:del Plan Munlmpal de’ DlscapaC|dad y el proceso de Polmca
Plblica de Discapacidad del Mumclplo de Pasto “ .
11| Proponer mecanismos. operativos para artlcular lag: po'ltncas alos planes de accnon
Participar ‘activamente del Concejo de Politnca ‘Sogial cel ‘Municipio.

13} Evaluar las politicas,. planes. proyectos yiprogescs’ mstltumonales enfocados al
bepeficio de la poblacién en situacion de’ dlscapamdad L
Elaborar convenios. mtennstﬂucnonales ‘querproguren el desarrollo integral de los
d_erechos de la poblacnon en situacion. de..dlscapamdc d, en temas como-la inclusion,
integracion laboral, educac:lon ‘'salud, blenestar social, deporte etc.

Trabajar coordinadamente con enndades como el SENA;:ICBF, DIAN, Ministerio de la
Proteccion Social, Procuraduria, Contralona y todas _r|ue tengan a bien el desarrollo
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_ _lsesnon ordlnarla y.’;éxtraordlnarlamente cuantas veces sea necesario, y/o por
tud'del‘presndente con 8 dlaS antlcnpacufm

0 6% Secretana Técnica. La Secretarla Tecnlca sera ejer- ida por la Secretana de Desarrollo
ldel MUI'IICIpIO de Pasto. - -

Arti Jlo 7°. Funciones de la Secretana Técnica. Constltuye1 las pnnCIpales funmones de ta "
C tanaTemlca

o_8° Subcomltes Operahvos El Com:te Munlapal de- DlscapaC|dad podra determinar la
creacion de los Subcomités que considere necesarios en €l marc) de sus acciones temas a trabajar.
co. ‘Los Subcomiiés pueden organizarse por objefivgs suciales del Plan de Desamolo, por
ciones, por tematicas, por problernaficas o de acuerdo a lag nec ssidades. Asi mismo se formara una

ad de Apoyo a la secretaria tecmca la cual debera estar oonfom lada por los representantes de! sector !
eduwaon y bienestar social.’ R DRI

o 9° \flgencaa El presente Decreto nge a parur de su expediuon y deroga las normas que Ie sean
arias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDUARD AL RADO SANTA NDER
Alcalde de Pasto
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