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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO OPERATIVO POR PROCESQOS EN LA
ALCALDIA DE PASTO Y SE DETERMINA LA CONFORMACION Y ASIGNACION DE LIDERES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Nacional y la ley 87 de 1993,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 269 constitucional, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estdin obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno.

Que conforme el pardgrafo del articulo 1° de la ley 87 de 1993, El control interno
se expresard a través de las politicas aprobadas por los niveles de direccion y
administracién de las respectivas entidddes y se cumplir@ en toda la escala de la
estructura administrativa, mediante Ia elaboracion y aplicacion de técnicas de
direccion, verificacion y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales
de funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de
seleccidn, induccidn y capacitacién de personal.

Que el Gobierno Nacional adoptd el Modelo Estandar de Controt Interno — MECIH
para el Estado Colombiano, mediante el Decreto 1599 de 2005, dentro del cudl. el
modelo de operacidn por procesos como elemento de controi estratégico. hace
parte del componente direccionamiento estratégico y se constituye a partir del
mapa de procesos: estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion.

Que mediante Decreto Municipal No. 0966 de diciembre de 2005, la Alcaldia
Municipal de Pasto adopto e implemento el Modeio Estandar de Control Intemo
MECI.

Que mediante Decreto No. 272 de 16 de Julio de 2007, se adopta el modelo
operativo por procesos de la Alcaldia de Pasto, como el elemento de control que
soporta la operacion de la Administracién en una organizacion basada en
procesos orientada al cumplimiento de los objetivos y a la ejecucion eficiente de
la misién y la visidn de la entidad.

Que mediante Decreto No. 986 de ¢ de diciembre de 2013, se adopta el Sistema
de Gestidn de Calidad en la Alcaldia de Pasto.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar y adoptar el MAPA DE PROCESOS DE LA ALCALDIA DE
PASTO, representacion grafica de la secuenci inferaccidn de los proéeso:s del
Sistema de Gestion de Calidad de la Admi%{én Municipal, que constituye
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una herramienta administrativa para estandarizar los procesos, en términos de
cdlidad y prestacion de servicios; documento adjunto que forma parte integrai
del presente acto administrative.

ARTICULO 2°. Determinar la conformacion del modelo operativo por procesos en
la Alcaldia de Pasto, mediante la clasificaciéon que a continuacion, se sefala:

PROCESOS ESTRATEGICOS, conformado. por los Procesos:
Proceso Informacién y Comunicacién
Proceso Planeacion Institucional y Ordenamiento Territorial.

PROCESOS MISIONALES, conformado por los Procesos:
Proceso Gestibn Ambiental

Proceso Gestion Cultural y Artistica

Proceso Atencion Social

Proceso Salud Publica

Proceso Seguridad Convivencia y Control

Proceso Gestion integral del Riesgo

Proceso Competitividad y Productividad

Proceso Infraestructura

Proceso Participacion Comunitaria

PROCESOS DE APOYQ, conformado por los Procesos:
Proceso Geslion del Talento Humano

Proceso Gestidn Juridica

Proceso Contratacion

Proceso Gestién Documental

Proceso Gestion Financiera

Proceso Apoyo Logistico

PROCESOS DE EVALUACION, conformado por los Procesos:
Proceso Evaluacion Independiente
Proceso Mejora Confinua

ARTICULO 3°. Sehalar la conformaciéon del modelo operative, disponiendo dentro
de los procesos adoptados, la integracion de Secretarias, Direcciones,
Direcciones Administrativas y Oficinas, que a continuacion se distinguen:

1. PROCESOS ESTRATEGICOS

1.1.  Proceso Sistemas de informacién y Comunicacion, conformado por:
o Oficina de Comunicacion Socidi
s Subsecretaria de Sistemas de Inf cion
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1.2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Sistema Sisben

Proceso Planeacién Institucional y Ordenamiento Termitorial, conformado
por:

Secretaria de Planeacién

Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional

PROCESOS MISIONALES:

Proceso Gestion Ambiental conformado por:
Secretarfa de Gestion Ambiental

Proceso Gestién Cultural y Artistica, conformado por:
Secretaria de Cultura

Proceso Atencion Social, conformado por:
Secretaria de Bienestar Social

Oficina de Género y Derechos Humanos
Direccidon Administrativa de Juventud

Proceso Salud Publica. conformado por:
Secretaria de Salud

Proceso Seguridad Convivencia y Conftrol, conformado por:
Secretaria de Gobierno
Direccién Administrativa de Espacio Publico

Proceso Geslién Integral del Riesgo, conformado por:
Direccién Administrativa para la Gestion del Riesgo de Desastres

Proceso Compelitividad y Productividad, conformado por:
Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad
Secretaria de Agricultura

Direccidn de Plazas de Mercado

Oficina de Asuntos Infernacionales

Proceso Participacion comupiaria, cgpformado por:
Secretaria de Desarrollo C itario
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PROCESOS DE APOYO:

3.1. Proceso Gestién del Talento Humano, conformado por:
Subsecretaria de Talento Humano
Sistema de Gestidn de seguridad vy salud en el trabajo
Direccidén Administrativa del Fondo Territorial de pensiones

3.2. Proceso Gestidn Juridica, conformado por:
Oficina Juridica del Despacho
Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario

3.3. Proceso Contratacién, conformado por:
¢ Departamento Administrativo de Contratacion Pdblica

3.4. Proceso Gestiébn Documental, conformado por:
e Oficina de Archivo y Gestion documental

3.5. Proceso Gestién Financiera, conformado por:
o Secretaria de Hacienda Municipal

3.6. Proceso Apoyo Logistico, conformado por:
Subsecretaria de Apoyo Logistico
o Aimaceén General

4. PROCESOS DE EVALUACION

4.1. Proceso Evaluacion independiente, conformado por:
+ Oficina de Control interno

4.2.  Proceso Mejora Continua, conformado por:
+ Oficina de Conirol Interno

ARTICULO 4°. Designar como Lider para cada uno de los procesos, e funcionario
que ostenta la condicién indicada, asf:

PROCESO LIDER DEL PROCESO

y Comunicacion

Proceso Sistemas de Informacion Jof g% "o de Comunicacién social X

L4 B
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Proceso Planeacion Institucional y
Ordenamiento Territorial

Secretario (a) de Planeacion

Proceso Gestion Ambiental

Secretario (a) de Gestidn Ambiental

Proceso Gestidn Cultural y
Artistica

Secretario (a) de Cuitura

Proceso Atencidén Social

Secretario (a) de Bienestar Social

Proceso Salud Publica

Secretario (a) de Salud

Proceso Seguridad Convivenciay
Control

Secretario (a) de Gobierno

Proceso Gestidn Integratl del
Riesgo

Director (a) Administrativo parala
gestién del riesgo de desasires

Proceso Competitividad y
Productividad

Secretario (a) de Desarrollo Econdmico
y Competitividad

Proceso infraestructura

Secretario {a) deinfraestructura

Proceso Participacion
Comunitaria

Secretario () de Desarrollo
Comunitario

Proceso Gestion del Talento
Humano

Subsecretario (a) de Talento Humano

Proceso Gestidn Juridica

Jefe Oficina Juridica del Despacho

Proceso Contratacion

Director (a) Departamento
Administrativo de Confratacion Publica

Proceso Gestibn Documental

Jefe Oficina de Archivo y Gestion
Documental

Proceso Gestidn Financiera

Secretario (a) de Hacienda Municipal

Proceso Apoyo Logistico

Subsq%rio (a) de Apoyo Logistico ‘




ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

DECRETONo. § 1 | §-

€ i=7 HAR 2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO OPERATIVO POR PROCESCOS EN LA
ALCALDIA DE PASTO Y SE DETERMINA LA CONFORMACION Y ASIGNACION DE LIDERES

Proceso Evaluacion
Independiente

Jefe Oficina de Control Interno

Proceso Mejora Continua Jefe Oficina de Conftrol Interno

ARTICULO 5°. DIVULGACION: La Administracién Municipal divulgard el contenido
del Mapa de procesos a todo el personal que labora en la Alcaldia de Pasto y a
la comunidad en general, como mecanismo para garantizar \a adopcion e
implementacion, disponiendo para ello, la remisidn al comeo institucional, y la

publicacion en la pdgina web.

ARTICULO 6°. El! presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y

derogalas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Elaboro:

Alexcncira ééss%sr&é

P.U. Control Intemo
Reviso:

Joj al Santacruz
Je ficiné-Control Interno

Castulo CisnerogTruijillo

Jefe Oficina Jurlico Despacho.

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal W
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