ALCALDIA DE PASTO :
N BESPACHO

DECRETONo. {J 4 § 3

( 29 As0 2014 )

Por el cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la Planta Global de Personal de la Alcaldia
de Pasto

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el
Decreto Ley 785 de 2005 y el acuerdo 005 del 10 de febrero de 2009

Que mediante Decreto No. 0292 del 30 de marzo de 2009. se adoptd el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman de Ig

Planta Clobal de Personal de la Alcaldia de Pasto de conformidad con lo establecido
en los Acuerdos 010 de 2008 y 005 de febrero 10 de 2009 y el decreto 785 del 17 de
marzo de 2005 y decreto 2539 de 2005, segun los cudles las funciones y competencias
deberdn ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de eficiencia y eficacia
en orden al logro de Ia misidn, objetivos y funciones que la ley v los reglamentos
sefialan.

Que en el Manuai de Funciones y Competencias Laboraies para los empieos que
conforman de la Planta Global de Personal de la Alcaldia de Pasto cada uno de los
cargos, estq acorde con lo establecido en Ig Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 785 de
2005.

Que en el articuto cuarto del Decreto No. 0292 del 30 de marzo de 2009 se prescribe el
propdsito principal, Ia descripcion de funciones esenciales, contribuciones individugies,
conocimientos bdsicos o esenciales vy requisitos de estudios y experiencia de los
servidores publicos pertenecientes al nivel ceniral de Ig administracion de la Alcaldia
de Pasto, entre fos empleos que se identifican en Iqg norma en cita se encuentra
relacionado el siguiente;

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico Operativo [cajero)
Cédigo: 314

Grado salarial: 18

No. de cargos: ]
Dependencia: Secretaria de Salud

Cargo del jefe inmediato: Subsecretario de Planeacién y Calidad

Il.  PROPOSITO PRINCIPAL

Elecutar labores 1écnicas con el fin de llevar el control de 1eso% de las actividades
financieras que se manejan en la Secretaria.
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ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO

pECRETONo, 04 6 3-
(79 280 2014, ,

Por el cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias

Laborales para los empleos que conforman Ia Planta Global de Personal de la Alcaldia

de Pasto -
Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar el plan anual mensualizado de caja del fondo local de salud vy de g
secretaria y hacerle seguimiento y control.

Hacer seguimiento v control del recaudo de recursos det Fondo Local de Salud.

Velar por la colocacion de los excedentes de tesoreria con cargo al Fondo Local
de Salud.

Controlar el oportuno vy eficiente recaudo y registro contable de los registros del
Fondo Local de Salud.

Controlar el flujo de pagos de las cuentas y érdenes de pago giradas, contra el
Fondo Local de Salud de forma gue fos pagos sean oportunos, ordenados y
veraces.

Elaoorar y firmar las cuentas de cobro de los recursos del Fonado Local de Salud.

Revisar tas cuentas gue se tramitan para pago en la Tesoreria.

Elaoorar y presentar los informes financieros periodicos y cuando le sean
requeridos.

Las demas que le sean asignadas.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los recursos se destinan adecuadamente de acuerdo a lo programado en el Plan
Territorial de Salud.

Las opligaciones de la secretaria se pagan oportunamente,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de presupuesto.
Normatividad vigente en manejo presupuestal, contable y de tesoreriq.
Normatividad vigente del sistema de seguridad social en salud.,
Politicas publicas de salud,

VI. REQUISITOS DE EST Y EXPERIENCIA
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ALCALDIA DE PASTO
DESPACHG

DECRETONo. 04 § 3-

( 29 ABD 2014, )

Por el cual se modifica parcialmente el Manval de Funciones y Competencias
Llaborales para los empleos que conforman la Planta Global de Personal de la Alcaldia
de Pasto

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon tecnoldgica o fitulo de
formacion técnica profesional en Administracion
Financiera o  Administracion  de  Empresas,
Contaduria o ferminacién y aprobacion del pénsul
académice de educacidn superior en formacion
profesional en ingenieria industrial, Administracion
Finonciera, Administracion de Empresas,
contaduria o Administracion Publica.

Veinticuatro {24} meses en el
ejercicio de funciones relaci
onadas con el cargo.

Que el Articulo 2° del Decreto Ley No. 785 de 2005 prevé: “(...) Las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para su gjercicio serdn fijados por Ias
autoridades competentes para crearos, con sujecidén a lo previsto en el presente
decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén seAalados en la Constituciéon Politica o en leyes
especiales. '

- Que el arficuio 446 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Nacional 019 de 2012, prevé que los reformas de plantas de personal deben motivarse
y fundarse en necesidades del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el articulo cuarto del Decreto No. 0292 del.
30 de marzo de 2009 por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman de la Planta Global de Personal de g
Alcaldia de Pasto en lo que respecta al empleo de Libre Nombramiento y Remocion
denominado Técnico Operative (cajero), Cédigo 314, Grado 18, del Nivel Técnico,
dependiente de la Secretaria de Salud, el cual quedard asi:

I IDENTIFICACION

Nivel: Tecnico
Denominacion del empleo: Tecnico Operativo
Cédigo: 314

Grado salarial: 18

No. de cargos: ]
Dependencia: Secretaria de Salud
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la sup%n- directa

NIT: 891280000-3 | o AM8I0
CAM Anganoy via Los Rosales |1 ULTURAL
Teléfonas: +(57) 2 7230147, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +(57} 2 7223347 i

linaa Gratnita Macinnal N QNANN DEIAIN Facemm Alecsr A minas wis -




ALCALDIA DE PASTO
" DESPACHO

DECRETO No. 'ﬁ"z; 53

( 29 A6 2014 )

Por el cual se modifica parciaimente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la Planta Global de Personat de la Alcaidia
de Pasto

il PROPOSITO PRINCIPAL

Facilitor la implementacién de procesos del recurso humano dentro de lo Secretario
Municipal de Sotud directomente medionte la organizaciaon, gestidn y coordinacion de
todos los procesos de io citoda Secretario.  Esto inciuye la interaccién con 1os
empleados y reportes af Secretario de Solud y Subsecretario de Talento Humano del
Municipio de Posto y liderar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de
Colidad.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Focilitar ios procesos de evaluacion de los servidores de carrera administrativo

en ia Secretaria de Salud.

Colaborar con el procesamiento de ndmina de lo Secretard de Salud.

3. Anglizor los datos en recursos humonos que se requieran para mejorar g
calidad, io comunicacion con ef Secretario de ia dependencio y demads Jefes
Inmedfiatos.

4. Coloborar en la aplicocion de temas legoles y reglomentarios, que se requieran
paro el personol de la Secretario de Solud, Concomitantemente debe velar por
la gplicacion de progreamas de moral poro el empleado publico y resoluciéon de
problemas de los empleados.

9. Proyector todos los actos, actas y oficios que se requieran para solicitar, ejecutor
y velar por el cumplimiento de los funciones sedalados.

6. Hacer seguimiento y control de los recursos de funcionamiento que se preveaon
para el cumplimiento de las funciones seficlados, entre los cuales se prevean los
programas de Bienestar Social, Capacitacion e Incentivos en la Secretaria de
Solud.

/. Elaboror en coordinacion con lo Subsecretario de Talento de i Alcaldio de
Posto o orgonizocion de olimpiodas y/o campeonaotos que se realizon coda
ofo en la Administrocion Municipal vy que se requieran para o parficipacion en
los Juegos Nacionales de Servidores PGblicos celebrados cada vigencio fiscal.

8. Lliderarlos procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

Las demds que le seon asignadcs.

N

o

Iv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Se fortolecen los procedimientos internos de la Secretario de Salud, ejerciendo ung
adecuada  organizacion y control de los proyectos que propenden por el
tortalecimiento institucional.

2. Se anolizan y disefian métodos vy procedimientos de trabojo vy se reaglizan
mediciones de los mismos vy se proponen acciones de mejoramiento que posibilitan
el desarrolio institucional.

3. Se Participa en procesos de certificocion en sistemas de gestion de colidad de
acverdo alos normas técnicas de calidod.

4. En los pianes, programas y proyectos se partici en el disefo, orgonizocién,
coordinacion y control, optimizando lo octuolizocié%,@s recursos disponibles.
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ALCALDIA DE PASTO
" peseacio

DECRETONo. [} 4 § 3-
( 29 AS0 2014 )

Por el cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la Planta Global de Personal de la Alcaldia
de Pasto

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia,
2. Planeaciény control de programas y proyectos.
3. Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2004 y sus reglamentarios.

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS _ EXPERIENCIA

Coce (12) meses de experiencia

Tituio de formacion tecnolégica o fitulo de laboral.

formacién técnica.

ARTICULO 2°- La asignacion civit correspondiente al cargo se reconocerd vy
cancelard como se ha venido haciendo habitualmente y dentro de la némina de Ig
Secretaria de Salud.

ARTICULO 3°.- El procedimiento a seguir para el ingreso o vinculacion dl empleo
sera el determinado en el articulo 125 de Iq Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 4. El presente acto rige a partir de la fecha de sU expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

29 AGD 2014,

e

HARQLD GUERRERQ LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto .
palae Toslo

Dado en San Juan de Pasto, a los

Revisd: ERNESTO ANDRADE SCLARTE
Subsecretario de Talento Humano
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