ALCALDIA DE PASTO
T bEspacHO

DECRETONo. (0 5 0
( 13 ENE 2086, )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCADIA MUNCIPAL DE PASTO CONTENIDO EN EL DECRETO No. 787 DE DICIEMBRE 26 DE
2014"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO,

en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales en especial las conferidas por el
articulo 315 numerales 3° y 7° de la Carta Politica de Colombia, los articulos 74 y 91 literal D
numeral 1°y 4° de la Ley 136 de 1994, los articulos 13, 23, 32 y demdas normas pertinentes del
Decreto 785 de 2005 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 787 del 26 de diciembre de 2014, se ajusta el Manual de Funciones y
competencias laborales de la Alcaldia de Pasto.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica expresa que son atribuciones del Alcalde, entre
otras: '

... 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Que la Ley 136 de 1994 estipula en su articulo 91 que:

“Articulo 91°- Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
0 goberador respectivo.

Ademadas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguienfes:
... D) En relacidén con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimienfo de las funciones y de
la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y exfrajudicialmente.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fiiarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Que el Decreto 787 de 2014, establece en su articulo Sexto para el cargo de Secretario de
Planeacién Municipal los siguientes requisitos:
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ALCALDIA DE PASTO
~pEspacHo

DECRETO No.rn U 5 0

( 13 ENE 2016, )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCADIA MUNCIPAL DE PASTO CONTENIDO EN EL DECRETO No. 787 DE DICIEMBRE 26 DE

2014"
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  dreas | Veinticuatro (24) meses de
Administrativas, Econdmicas, | experiencia Profesional
financieras, ingenierias, | Relacionada.
arquitectura o dafines, Titulo de
especializacién afin.

Que en plena aplicabilidad del Manual de Funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal del Municipio de Pasto se ha advertido la necesidad de
efectuar algunas modificaciones a este instrumento general con el fin de adecuar los puntos
objeto de modificacién al manejo practico de este Manual y el ejercicio de Ias competencias,
respetando obviamente los principios de la funcion administrativa y las disposiciones contenidas
en el Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004,

Que el Manual de Funciones y Competencias del Municipio se precisa adecuarlo a los
previsiones del Decreto 2484 del 2014 compilado por el Decreto Unico 1083 de 2015, lo cual con
el presente acto se hace parcialmente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo Sexto del Decreto No. 787 de diciembre 26 de
2014 "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES Y SE MODIFICA L PLANTA DE EMPLEOS DEL
MUNICIPIO DE PASTO" en la descripcidn de requisitos de estudios, del
CARGO Secretario de Planeacion Cédigo 020, Grado Salarial 12, del nivel
Directivo de la Planta de Personal de la Alcaldia de Pasto el cual quedara
de la siguiente forma:

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  dreas | Veinticuatro (24) meses  de
Administrativas, Econdmicas, | experiencia Profesional
financieras, ingenierias, | Relacionada.
arquitectura, juridicas o dfines,
Titulo de especializacién afin.
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ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO =3

DECRETO No. 0 0 5 0

( 13 ENE 2016] ;

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACIION AL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCADIA MUNCIPAL DE PASTO CONTENIDO EN EL DECRETO No. 787 DE DICIEMBRE 26 DE

201 4"

ARTICULO SEGUNDO: los demds cargos contenidos del articulo sexto del Decreto No.787 de

ARTICULO TERCERO:

diciembre 26 de 2014 “"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES Y SE MODIFICA L PLANTA DE
EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE PASTO" que no fueron objeto de modificacién
a fravés de este acto administrativo, conservan toda su vigencia.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y serd el
gue rige en adelante para los empleos de la planta de cargos del
municipio de Pasto como documento consolidado de las funciones y
competencias laborales en cuanto a los requisitos de estudio y
experiencia en razén de la conveniencia de unificar los cambios y
adiciones introducidas al articulo é° del Decreto 787 de diciembre 26 de
2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los f J ENE Zﬂfﬁi

] —— -4 ?
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PEDRO VICENTE OBANDO©RDONEZ
Alcalde de Pasto

Revisé:  MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretaric de Talento Humano.

|4 -
Proyecté: AN Egﬁéﬁ%‘ M{NA

Abggado Contratista Subsecretaria de Talento Humano.
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