ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

REFUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
DECEETO u 2 1 L. DEZS

"1 5 ABR 2016
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO QUE FlJA LOS CRITERIOS Y
LAS CONDICIOMES PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS

Obtencion de los objetivos senalados en los Decretos 1567 de 1998 v 1227 de 2005.

Que medianfe Decrelo No. 0443 del 18 de junio de 2009 se cred y reglamenté el
Comité de Bienestar Social, Capacitacion e Incenlivos y Estimulos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo Ley 909 de 2004 y a los Decretos 1567 de 1998
y 1227 de 2005, se hace necesario expedir el reglamento inferno de Capacitacion vy
Estimulos que fijo en la Alcaldia de Pasto.

En mérito de lo expussto,
DECRETA.:

ARTICULO 1. Expedir los reglamentos intermos de Capacitacion y Estimulos de la
A!ccldi? Municipal de Pasto, conforme a las disposiciones que se senalan en
adelante,

I.CAPACITACION.

ARTICULO 2.- CAPACITACION. Definicién. En virtud de Io dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 1567 de 1998, se enliende por Capacitacion el conjunio de procesos
organizados, tanto de educacién no formal como informal de acuerdo con las normas
de la Ley General de Educacion, diigidos o prolongar v a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de acfifudes, con el fin de incrementar lo copacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo vy al
desamollo personal integral.

PARAGRAFO, Para aplicacion del presente decreto en la enlidad municipal, se
considera conveniente conocer las definiciones de las diferentes clases de
copacitacion de que tratan las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006, asi:

Educacién Formal: De acuerdo al arficulo 10 de la ley 115, se' entiende por educacién
formal aquella que se imparte en establecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con SL.ltjecEf:rn a paulas cumiculares progresivas, y
conducente a: grados vy titulos: a su vez el ardiculo 11 ibidem e one: Niveles de |la
educacion formal. La educacion formal a que se refiere la presente ley, se organizard

en fres (3) niveles:
a. Bl preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b. La educacion basica en una duracion de nueve (?) grados que se desarroliarg en
dos ciclos: la educacion bdsica primaria de cinco (5) grados y la educacién
Basica secundaria de cuatro (4) grados y

¢.La educacion media con una duracién de dos (2) grados. La educacion
formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desamollar en el educando
conocimientos, habilidades, apfifudes vy valores mediante las cuales las
personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.
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Educacién No Formal o Educacién para el Trabajo y el Desarollo Humano: Conforme al
arficulo 1° De la Ley 1064 del 26 de julic de 2006, se reemplaza la denominacion de
Educacion No Formal contenida en o ley General de Educacion y el Decreto
Reﬂurﬂ%morio 114 de 1996 por EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO,

A su vez el arliculo 2° de la mencionada ley 1044 expresa que: ", . Bl Estado reconoce
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del
proceso educativo de la persona y componente dinamizader en la formacian de
tecnicos laborales y expertos en las artes y oficios..."

Educacion informal: De acuerdo al arficulo 43 de la Ley 115 de 1994 *...Se considera
Educacion informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquindo, proveniente
de personas, enfidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, fradiciones,
costumbres, camportamientos sociales y ofros no estructurados..

ARTICULO 3.- Campo de A?Ilcuclén. Tendran derecho a gozar de los beneficios de
capacitacion y estimulos a la eficiencia contemplados en normatividad que lo rige, los
funcionarios de carmrera administrativa, los de libre nombramiento Y remocion, asi como
los nombrados en periodo de prueba de la Alcaldia Municipal de Pesto, que se
distingan por el eficiente ejercicio de sus funciones.

Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional sélo podran acceder
a los programas de induccién y entrenarmiento en el puesto de trabajo.

A_RTTCULQ 4.- la capacitacion se programard y organizara de acuerdo con los
diagnésticos de necesidades institucionales, teniendo siempre en cuenta las dreas
misional o técnica vy la de gestién o apoyo.

ARTICULO 5.- Componentes. La capacitacion prevista en este reglamento se desarmollard
0 r;mvés de diversos componentes, entre otros los que o litulo acfivo se expresan en este
articula:

1. Frogramas de induccion, los cuales seran desarrollados dentro de los primeros
cuatro 4] meses de vinculacién del funcionario.

2 Programas de reinduccion, los cuales seran desarrollados por lo menaos cada dos
(2) anos en forma general, y versaran en aspectos importantes de la enfidad, como
50N su mision, vision, objetivos, metas y Planes de Desarrollo de la institucion.

3 Programas de capacitacién con participacion de escuelas publicas de formacion y
capacitacion, segun lo previsto en el numeral 4, arficulo 3 o del Decreto 1567 de 1998.

4. Programas y cursos d capacitaciéon dictadas dentra ¥ fuera de la entidad.

5 Programas propuestos a Iniciafiva de las dreas vy dependencias, que sean
previamente seleccionadas y aprobadas.

6 Programas concebidos y relacionados con el plan de desarrollo, planes de
gobiermo y polificas generales del gobiemo.

ARTICULO 6.- Diagnéstico, y Pro?mmuclén de, Acflividades Especificas de
Capacitacion. La Subsecretaria de Talento Humano formulard y preparard el Plan de
Capacitacion para ser sometido a consideracion del Comile de, Capacitacion,
bienestar y Estimulos de la Alcaldia, para su aprobacion.
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ARTICULO 7.- Plan institucional de Capacitacién. La Alcaldia Municipal de Pasto
elaborard el Plan Institucional de Capacitacion,

ARTICULO 8.- Revisién. I Plan serd revisado con una periodicidad no superior a un (1)
ano y deberd ser concordante con el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.
expedido por el Departamento Administrative de la Funcion Publica.

ARTICULO 9.- Procedimiento de Seleccién de Funcionarios a Capacitar. La seleccién
de los funcionarios a capacitar debera efectuarse teniendo en cuenta el perfil
ocupacional en relacion con las funciones desempenadas, los objefivos de
desempeno, la parficipacion en programas o proyectos especiales y la proyeccion
en la enlidad en correlacion con la capacitacion a recibir,

En aguellos eventas en los cuales se trate de capacitacion que no tenga cobertura
general o existan cupos limitados, la preseleccion de los funcionarios a capacitar se
reclizard por el jefe de la dependencia corespondiente en coordinacion el
Subsecretario de lclenfo Humano respectivo, comrespondiendo la seleccion final al

Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos de la Alcaldia.
Para el efecto se tendran en cuento las siguientes condiciones:

1. Que la capacitacion lenga relacién con el cargo y actividad que desempena el
funcionario.

2. Que el mismo funcionario no reciba una capacitacion que pueda considerase
igual o repetfida con relacion @ olra que haya recibido dentro del ano anterior.

3. Que el funcionarico no haya sido objeto de sancion disciplinaria, penal o fiscal
dentro del ano anterior al momenlo al que vaya a recibir la capacitacion.

4. Que lo capacitacion no se dirja siempre a los mismos funcionarios, sino que sea
masiva y permita beneficiar sino a todos. por lo menos a la gran mayoria de os
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion.

5. Que el tuncionario no hubiera dado lugar a alguna de las situaciones previstas en
&l arficulo 12 de este Reglamenta,

6. Que exsta disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO. Toda capacitacion que se desarolie tanto fuera como dentro del
Departamento de Narino, tales como cursos, congresos. seminarios, encuentros,
talleres. diplomados, eventos y similares, se distribuiran equitativamente entre los
funcionarios de cada dependencia y deberan incluirse en el plan de capacitacién
gue elabore el Comité de Capacitacion, bienestar y Estimulos. La perfinencia del
evento debera contar con el conceplo del Jefe inmedialo. La Comision de Fersonal
velard por el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 10.- Obligaciones de los servidores pébiicos. Son obligaciones de los
funcionarios gmrﬂ los efectos de los programas de capacitacién, segin lo previsto en
el Decreto 1567 de 1998 y en este reglamento, las siguientes:

1. Asistir a los programas de induccién y/o reinduccion impartidos por la entidad.

2 Participar en la idenlificacion de las necesidades de capacitacion de su

dependencio y equipo de trabajo, la cual serd canalizada a fravés del jefe de
cada dependencia y de la Subsecretaria de Talento Humano.

3. Participar en los actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado
y rendir los Informes que le sean requeridos, so pena de incumir en falta disciplinaria tal
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coma lo preve laley 734 de 2002 (Codigo Unico Disciplinario).

4. Aplicar los conocimientos y habilidades dentro del ejercicio de sus funciones con
el objeto de mejorar la prestacion del servicio a cargo de la enfidad.

5. Servir de agenfe capacitador o multiplicador dentro de la entidad, segun los
requenmienios que se establezcan en cada coso especifico g fravés de la
Subsecretaria de Talento Humano y jefes inmediatos de cada dependencia.

6. Cuando a ello hubiere lugar o el caso amerite, el funcionario que haya recibido
capacitacion para la cual hubiere  sido seleccionado, presentard a Ia
subsecretaria de Talento Humano una propuesta de mejoramiento aplica a
donde se desempene o a la enfidad en general.

PARAGRAFO.1°.- El incumplimiento por parte del funcionario de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el mencionado decreto 1567 y descritas en este arficulo.
Podra ser objeto de las acciones previstas en |as disposiciones legales en materia
administrativa disciplinaria.

PARAGRAFO 2°.- Para los efectos previstos en el numeral é de este arliculo, la
subsecretaria de Talento Humano valorard y aplicard la propuesta, si fuere de
contenido general o la enviara al Jefe de la dependencia comespondiente SI la
propuesta de mejoramiento hiciere referencia a un area especifica.

ARTICULO 11. Compromiso. La Alcaldia, dentro del libre gjercicio de su autonomia
podra suscribir acuerdo o documento de compromiso con el funcionario beneficiario
de determinada capacitacion, en el que se eslipule la obligacién del servidar de
mulliplicar la capacitacion, o en su defecto de reintegrar el valor pagado por la
enfidad. en los eventos que se describen en el articulo siguiente v la de prestar
servicios ala insfitucion por el doble de fiempo que dure el aprendizaje.

Una vez celebrade el compromise de que trata este articulo, el funcionario podra
desistic de participar en el programa de capacitacion para el que haya sido
seleccionado, mediante justificacion escrita dirgida o la Subsecretaria de Talento
Humano, siempre y cuando no se haya dado inicio a la misma.

ARTICULO 12.-: Efectividad de los Compromisos. Se haré efectivo el aval de reintegra
de costos de la capacitacion, segun lo previsto en el ariculo anterior v previa
aprobacion de la Comision de Personal, en los siguientes evenlos:

1 Cuando el destinatario del programa no cumpla con los niveles de asistencia
exigidos en el respectivo programa, siempre que no exista fuerza Mmayor o caso
fortuito comprobado.

2 Cuando el destinalario de la capacitacion no apruebe el respeclivo programa
debido a su inasistencio.

3 Cuando el destinatario de la capacitacion no apruebe el respectivo programa
por causas diferentes a la prevista en el arficuio anterior, salvo circunstancias
especicles que valore y decida en cada coso lo Comision de Personal,

4 Cuando el funcionario se refire voluntariomente antes del vencimiento del periodo
acordado para prestacion de los servicios, caso en el cual se haré una liquidacion
proporcional,

5. Observar buen rendimiento académico,
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PARAGRAFO.- FI funcionario en quien recaiga alguna de las situaciones previstas en
este arliculo, no podra ser seleccionado para programas de capacitacion, a no ser
de caracler general, dentro del ano siguiente a la decisién que con base en el mismo
adopte la Comision de Personal,

ARTICULO 13.- Certificado de Asistencia. El funcionario que haya participado en la
capacilacion solicitard a la entidad que la haya brindado, un cerificado de
asistencia y aprobacién, con especificacion de la intensidad horaria, el cual serd
enfregado a la Subsecretaria de Talento Humano, dependencia que remifira copia la
historia laboral del funcionario v haré enfrega. cuando proceda, de cada una de las
certificaciones originales.

En todo coso la solicitud de esta certificacion se podra adelantar directamente por la
dependencia antes sefalada:

ARTICULO 14.- Material Didéctico. Cuando se esfime necesario, la Subsecretaria de
Talento Humano solicitara ol enle que ofrezca la capacilacién, copia del matenal
didaciico que le hubiere sido suministrado.

Na serd necesario cumplir con lo previsto en este articulo cuando la capdcitacion sea
directamente brindada por la Alcaldia Municipal de Pasto o el ente capacitador hoya
acordado el suministro e tal materiol.

En los confratos que se celebren en materia de capacitacion se velard por la inclusion
de clausulas que garanticen lo dispuesto en el presente artficulo.

ARTICULO 15.- Aprovechamiento de los Recursos institucionales. Dentro del maximo
aprovechamiento de los recursos, se hard uso de la capacitacion que ofrecen las
escuelas publicas de formacion y capacitacion y entidades como el SENA, ESAP, La
Caja de Compensa COMFAMILIAR, la Administradora de Riesgos Profesionales, la Red
institucional de Apoyo a la Formacion v a la Capacitacién para el Sector Publico o
cualquier ofra entidad que pueda proveer capacitacion mediante el sistema de
apoyo intennstitucional.

Del mismo modo, se incentivara lo participacién de los capacitadores internos con los
que la Enfidad pueda contar.

ARTICULO 16.- De la comisién de Estudios. Las comisiones de estudios se regiran por las
disposiciones vigentes sobre la materia y pueden otorgarse por la entidad para:

a. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (ANTES
EDUCACION NO FORMAL], Y

b EDUCACION FORMAL.

ARTICULO 17.- Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. La Educacién para el
Irabajo vy Desarollo Humano f[antes no formal) harg parte del programa de
capacitacion y su financiacion se efectuara con los recursos desfinados
"capacitacion'.

ARTICULO 18.- Educacién Formal como Incentivo. En la Enfidad, la educacion formail
para lodos |os efectos se considera un INCENTIVO v hard parte de los programas de
bienestar social, por tanfo se encontrard dentro del plan de incentivos dirigidos a los
empleados de libre nombramiente y remocion y de carrera administrativa.
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ARTICULO 19,- Requisifos para acceder a la comisién de estudios. Para todos los casos la
comésglqn de estudios solo se podra conferir a los empleados que satisfagan las siguientes
condiciones:

1. Que estén prestando servicios con anfigiledad no menor de un (1) afo,

2. Que durante el afno a que se refiere el numeral anterior, hayan obtenido
calificacién satistactoria de servicios tanto a fravés de la evaluacion de los
Acuerdos de Gestion, para |os servidores de libre nombramiento Y remocién, como
de la evaluacion del desempeno para quienes son funcionarios de camera
administrativa, y

3. Que carezcan de sanciones disciplinarias en el afio inmediatamente anterior a la
concesion de la comision.

ARTICULO 20.- Prelacion.- Los funcionarios inscritos en el escalafon de la carrera
administrativa, en igualdad de condiciones con los demas empleados, tendran
prelacion para las comisiones de estudios.

AR‘I‘R;UI.D 21.- Fines de la Comisién. Las comisiones de estudio solo podran conferise para
recibir capacitacién, adiestramiento o perfeccionomiento en el ejercicio de las funciones
propias del empleo de que se es fitular, o en relacion con 10s servicios a cargo del
organismo donde se halle vinculado el empleado.

AR‘IIEU!.D 22.- Condiciones para oforgar comisiones de estudio. Se otorgaran bajo Ias siguientes,
condiciones:

1. El plazo no podra ser mayor de doce (12) meses, promogable hasta por un término
igual, cuando se trafa de obftener fitulo académico, salvo los términos
consagrados en los convenios sobre asistencia técnica celebrados con gobiemos
exiranjeros u organismos intermacionales.

2. £l pago de sueldos y gastos de transporte se regira por las normas legales sobre la
materia y las instrucciones que imparta el gobiemo.

ARTICULO 23.- Obligaciones del comisionado. Todo empleado a quien se confiera
comision de estudios en el exterior o en el interior del pais que impligue separacion
folal o de medio tiempo en el ejercicio de sus funciones por seis [c’ﬂ 0 Mas meses
calendario, suscribird con el Alcalde Municipal un convenio, en virtud del cual se
cbligfue a prestar sus servicios al municipio en el cargo de que es fitular, o en ofro de
igualo de superior categoria, por un liempo corespondiente al doble del que dure lo
comision. Término este que en ningun caso podra ser inferior g un (1) ane.

ARTICULO 24.- Oforgamiento de caucién por el comisionado. Para respaldar el
cumplimiento de las obligaciones adquindas conforme al arficulo anterior, el
funcionario comisionado oforgard, a favor del mMunicipio, una caucion en la cuantia
qQue para cada caso se fije en el confrato, pero que en ninguno serd interior al
cincuenla por ciento (50%] del monto total de los sueldos que devengo durante el
lapso de la comisidn, mas los gastos adicionales que elio ocasione.

Lo caucion se hara efectiva en todo caso de incumplimiento del contrato, por
causas impulables al tuncionario, medionte resolucion motivada.

ARTICULO 25.- Revocatoria de la Comisién. F Alcalde municipal podra revocar en
cualguier momento la comision v exigir que el funcionario reasuma las funciones de su
empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el rendimiento en
el estudio, la asistencio o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. En este coso el empleado debera reinfegrarse a sus
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funciones en el plazo que le sea senalado vy prestar sus servicios conforme a lo
dispuesto en el arficulo 20, so pena de hacerse etecliva la caucion y sin peruicio
de las medidas administrativas y les sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 26.- Derecho de reincorporacién al término de la comisién de estudios. Al
lermino de la comision de estudio, el empleado estd obligado a presentarse ante
el Alcalde Municipal, hecho del cual se dejara constancia escrita, y fendra
derecho a ser reincorporade al servicio. Si dentro de los freinfa {30] dias siguientes
al de su presenlacion, no ha sido reincomorado, queda relevado de toda
obligacion por razon de lo comision de estudios,

ARTICULO 27.- Deber de incorporarse al cargo Municipal, El funcionario publico que
dentro del término de fres dias no se incorpore al empleo del que es titular, incurmira
en abandono del cargo.

ARTICULO 28.- Todo el fiempo de la comision de estudios se enfenderd comeo de

servicio active.

ARTICULO 29.- En los casos de comision de estudios podrd proveerse el empleo vacante
fransitonamente, si existieren sobrontes no utilizados en el monto global para pago de
sueldos en el Presupuesto Municipal, y el desjc]:jnc:do podra percibir el sueldo de ingreso
corespondiente al cargo, sin perjuicic de pagce de la asignacion que pueda
conmesponderle al funcionario designado en comision de estudio.

ARTICULO 30.- El Municipio de Pasto, desfinaré en cada vigencia fiscal el 20% de los
recursos destinados a_capacitacion para atender necesidades relacionados con
comisiones de ESTUDIOS

ARTICULO 31.- Confrol. £l comité de capacitacion bienestar e incentivas, velard por el
comecto uso de los recursos poblicos asignados a los programas de capacitacion,
mediante la vigilancia y control de los obligaciones adqguindas por los funcionarnos
beneficiaros. Asi mismo, efectuara control estadistico, sistematizado e individual del
numero y tipo de cursos a los cuales el servidor piblico ha asistido.

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas por los beneficios de la
capacitacion, el comité remitird la queja v lo documentacién pertinente ente al
competente para el respectivo cobro.

Il. ESTIMULOS.
SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO

ARTICULO 32.- Estimulos. Definicién. Son las acciones y actividades que ejecuta la enfidad
con el fin de mofivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados,
implementandose a fravés de programas de bienestar social y de incenfivos,

ARTICULO 33.- Sistema de Estimulos. De acuerdo con lo previsto por el articulo 13 del
decreto ley 1567 de 1998, se establece como sistema de estimulos, el conjunio
inferrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que inferactuan con el propasito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarollo v bienestar de los empleados, del Estado en el
desempeno de su labor y de conhibuir al cumplimiento efective’ de las resultados
institucionales.
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ARTICULO 34.- Finalidades del Sistema de Estimulos: son finglidades del sistema de,
estimulos las siguientes:

a.  Garantizar que la gestion institucional vy los procesos de la administracién del
falento humano se manejen integralmente en funcion del bienestar social %
del desempeno eficiente y eficaz de los empleados.

b.  Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las enfidades
publicas para gue construyan una vida laboral que ayude al desempeno
productivo y al desarollo humano de los empleados.

cC. Estruciurar un programa flexible de incentivos para recompensar el
defsgmpeﬁc efectivo de los empleados y de los grupos de frabajo de las
enfidades.

d. Fadilitar la cooperacion interinstitucional de las enfidades gﬁbﬁcus para la
asignacion de incentivos al desempeno excelente de los empleados.

ARTICULO 35.- Componentes del Sistema de Estimulos: Fi sistema de eslimulos estd infegrado
por los siguientes componentes:

a.  Politicas piblicas: Las orientaciones y los propdsitos del sistema de esfimulos
estaran cﬁ;ﬁnidqs por las politicas de administracion piblica, de arganizacion y
gestion administrativa, de gestion del talento humano y en especial por las
politicas de bienestar social o fravés de las cuales se garantza el manejo
integral de los procesos organizacionales y de la gestion humana,

b Planes: La organizacion de las acciones y de los recursos paro el desarrollo
institucional de la Alcaldia Municipal de Pasto ¥y para el mane{c o
promocion del talento humano en funcién de un desempeno efectivo,
estara _consignada en sus respectivas  programaciones y en estas se
inCluirén, en forma arficulada, los planes, rogramas vy proyectos de
capacitacion, bienestar e incenlivos con el fin de garantizar un  efectivo
cumplimiento,

c.  Disposiciones legales: Las leyes, los decrefos y las disposiciones que
regulan, la organizacion y el funcionamiento de la administracion publica y el
sistema de administracion de personal, en especial aquellas disposiciones que
desarrolian el manejo de bienestar social y los programas de incentivos,
constituiran el marco de actuacién de la Alcaldia Municipal en el disefio v Ia
e;}ecucién de programas de bienestar e incenlivos para los empleados de o
Alcaldia Municipal de Pasto,

ARTICULO 36.- o5 sisternass de estimulos a los empleados de la alcaldia municipal de pasto, se
expresara en programas de bienestar social e incentivos

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 37.- Bienestar Soclal. Definicion, Son todas las acciones y aclividades que
formulan vy ejecuten las entidades a partir de los iniciativas de los servidores publicos,
fendientes a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desamollo
infegral del empleado, elevar |os niveles de salisfaccion, eficacia, efeclividad, y lograr el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familio, para ello, la Alcaldia debe efectuar el
respectivo Programa.

ARTICULO 38.- Finalidad del Programa de Bienestar Social. Son fines esenciales del
programa de bienestar social:
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a.  Propiciar condiciones en el ambienle de habojo que favorezcan el
desamollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los empleados de la Alcaldia Municipal de Pasto, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeno.

b.  Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en, el dmbito laboral que

conlribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento confinuo de
la organizacion para el ejercicio de su funcidn social.

c.  Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
Pub!rcn que privilegie la responsabilidad social y la etica administrativa, de
al lorma gue se genere el compromiso institucional y el senfido de
pertenencia e identidad.

d.  Confribuir a fravés de acciones participativas basadas en la promocion y la
ﬁregenfgron, a la constuccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
abitacional y de salud de los empleadaos,

e.  Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismaos especidlizados de proteccion y prevision social a
los empleados ya su grupo tamiliar, y propender por el acceso efectivo a ellos
y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relatfivos a la
seguridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 39.- Diagnéstico y Programacién de Actividades Especflicas de Bienestar Social. Los
funcionanos presentardn sus requenmientos v necesidades de bienestar o lo Subsecretaria
de Talento Humano. la cual fermulard y prepara el Plan de Bienestar Social para ser
sometido a consideracion del Comité de Capacitacién, bienestar y Estimulos de la
Alcaldia, para su aprobacian.

al

bl
c)
d)

el

Financiacion de investigociones que directamente interesen a la misidn
institucional.

Publicacion de frabajos e investigaciones.

Reconocimiento publico a la labor meritoria.
Puntaje para adjudicacion de vivienda.

Tres dias de descanso remunerado.

ARTICULO 40.- Definicién y alcance de los incentivos no pecuniarios.

a)

b)

c)

Becas para Educacion formal. Patrocinio econémico brindadoe por la entidad o
a través de la suscripcion de convenios para adelantar estudios de educacion
superior en las modalidades de pregrado y postgrado.

Programas de turismo social. Son los planes recreativos de turismo nacional que
programe la enfidad o que celebre en convenio con enfidades o empresas vy
cuyo objeto es el conocimiento, visita y descanso por las diferentes regiones del
pais.

Ascensos, traslados, encargos, comisiones y permulas. Son novedades
administrativas reguladas dentro del derecho administrotivo loboral, y que le
permiten a la Administracion Municipal asistir a las mismas cuando el beneficiario
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con nivel sobresaliente solicite su aplicacién come incentive o premio a su labor
institucional,

d) Comision de Estudios para educacion formal, En la Enfidad, lo educacion formal
para todos los efectos se considera un INCENTIVO y hard parte de los programas
de bienestar social, por tanto se enconfrard denfro del Plan de Incenfivos
dingidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carera
administrativa.

Se aplica para el eftecto lo reglamentacién contenida en el aparte de
capacitacion.

e) Participacion en proyectos especiales, relacionados con la misién institucional.
son los Planes y programas contemplados dentro del plan de desarrolio y planes
bandera de la Alcaldia de Pasto tendientes a beneficiar o la comunidad en
Eenf;rgl, El funcionario en nivel sobresaliente puede optar por este incentivo y la

dministracién proceder favorablemente a su solicifud.,

f) Financiacion de investigaciones que directomente infteresen a la mision
instifucional. Los beneficiarios con niveles de sobresaliente y que hayan
presentado proyectos de investigocion en cualquier drea  lendiente al
cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales, contaran con el apoyo
economico de la Alcaldia de Pasto para el desarrollo y ejecucion de los mismos.

g) Publicacién de trabajos e investigaciones. La Administracién Municipal previa
solicitud de los servidores con niveles sobresalientes, publicara sus trabaojos,
estudios e investigaciones en uno o varios de los medios impresos regionales y
nacionales, segun la importoncia del lema y de la incidencia institucional.

h)Puntaje para adjudicacion de vivienda. Es una opcién que pueden escoger los
empleados con niveles sobresalientes para acumular puntos y hacerse
acreedores a los diferentes programas de vivienda del orden regional y
nacional,

1) Tres dias de descanso remunerado. Es un incentivo que se reconocerd a solicifud del
interesado. para ser uliizado como descanso, y de manera independiente al
permiso remunerado concedido con causa justa vy reglamentada por el derecho
administrativo laboral.

ARTICULO 41.- Requisitos postularse corno mejor empleado de carrera adminisirativa
de la Alcaldia Municipal de Pasto, empleados de carrera de cada uno de los
niveles jerdrquicos y mejor empleado de libre nombramiento remocién. Los mencionados
servidores para su postulacion a mejores empleados de la Alcaldia de Pasto deben
acreditar los siguientes requisitos:

Para funcionarios de carmrera administrativa:
1. Tener una anfigiiedad de servicios en la Enfidad no inferior a un afo ininfemumpido.

2. No haber sido soncionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. No obstante el ser sancionado
en cualguier estado del proceso de seleccion se constituye en causal de exclusion
del mismo.

3. Que su Ultima evaluacion de desempeno este en la escala del nivel Sobresaliente de
acuerdo al arficulo 4to, literal b numeral 4.2.2. Escalas de calificacion del Acuerdo 137
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del 14 de Enero de 2010.
Para empleados de libre nombramiento y remocién:

I. Tener un fiempo de servicios en la Alcaldio Municipal de Pasto no inferior a un (1)
ano continuo.

2, No haber sido saoncionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el ano
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. No obstante el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion se constituye en
causal de exclusion del mismo.

3. Haber suscrito acuerdo de gestion, comespondiente al ano inmediatamente
anteriora la fecha de posiulacion, y obtener una valoracion sobresaliente.

ARTICULO 42.- Seleccién de los mejores empleados de carmera adminisirativa y de libre
nombramientc y remocién: Para seleccionar al mejor empleado de camera
administrativa y de cada uno de los niveles jerdrquicos de la Alcaldia de Pasto con
desempeno laboral en niveles sobresalientes se procedera de id siguiente manera;

El presidente del comité de incentivos de la Alcaldia de Pasto dard inicio al proceso
de seleccion, para lo cual solicitard a la Subsecretaria de Talento Humano el Listado
de los empleados cuyas calificaciones hayan alcanzado el nivel de sobresaliente y
cumplan con los requisitos establecidos en esta reglamentacion.

PARAGRAFO 1.- £l mejor empleado de carrera administrafiva de la institucion excluye
al seleccionado como el mejor del nivel jerarquico al que éste pertenezca y solo
puede percibir un (1) incentivo.

ARTICULO 43.- Seleccién del or empleado de libre nombramiento y remocién. Una
vezr postulado el empleado de libre nombramiente y remocion e inscrito en lo
subsecretaria de Talento Humano y verficando el cumplimiento de los requisitos
respectivos, el comite de Capacitacién y Estimulos de la Alcaldia procederd a la
seleccion, leniendo en cuenta los informes de gestién y su evaluacion.

De los Equipos de Trabajo.

ARTICULO 44.- Definicién, Equipo de trabajo es el grupo de funcionarios de libre
nombramiento y remocién y/o de carera administrativa en propiedad que laboren en
la Alcaldia Municipal de Pasto en forma inferdependiente y coordinada aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto en
cumplimiento de los planes, programas, metas y abjetivos instilucionales, o través del
desarrollo de un proyecto.

PARAGRAFO.- La Subsecretaria de Talento Humano se abstendra de inscribir o registrar
equipos de rabajo que se encuentren conformados por funcionarios de nombramiento
provisional y o contratistas.

ARTICULO 45.- Objetivos del Equipo de Trabajo. A través de acciones y actividades
conjunias los equipos de frabgjo fienen como objetivo’ incrementar la productividad,
eficiencia y eficacia de un proceso, innovar, mejorar o cumplir un objetivo institucional,
oplimiza la prestacion de un servicio, o desaroliar estrategias que propendan por alcanzar
las metas institucionales.

ARTICULO 46.- Requisitos para Perbnocer a Equipos de Trabajo. Los infegrantes de los
equipos de frabajo deben acreditar los siguientes requisitos y condiciones:
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1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ano inmediatamente anterior a
la fecha de inscripcion del equipo. No obslante el ser sancionado disciplinaria.
Fscal y penaimente en cuolquier estado del proceso de seleccion de los Quipos
se consfifuyen en causal de exclusion del funcionario afectado.

2. Para los funcionarios de carrera administrativa acredilar nivel sobresaliente
correspondiente al ano inmediatamenie anterior @ la fecha de inscrpcion del
equipo.

3. Para los funcionarios de libre nombramiento y remocién acreditar nivel de
sobresaliente conforme a los acuerdos de gestion,

4. Acreditar como minimo un afio de servicios confinuos en la Entidad
inmediatamente anterior a la inscripcion del equipo.

PARAGRAFO 1.- En caso de exclusion de uno o varios integrantes del equipo por sanciones
disciplinarias, fiscales y/o penales, podran remplazarse por ofros funcionarnos que cumplan
los requisitos exigidos hasta antes de la seleccion de los mejores equipos.

PARAGRAFO 2.- §i después de la seleccion de los mejores equipos resultan infegrantes
sancionados, una vez refirados, el resto del equipo puede confinuar hasta el final del
proceso.

rAgAGRAFO 3.- Un funcionario puede parlficipar unicomente en un solo equipo de
rabajo.

ARTICULO 47.- Conformacién. Los equipos de rabajo se conformaran con un minimo d
dos (2] maximo (5) empleados de la Alcaldia Municipal, dentro del cual se elegira un
coordinador. Puede estar integrado por servidores de una misma o de diferentes
dependencias, con el fin de desarrollar un proyecto de inlerés institucional para la
entidad municipal.

ARTICULO 48.-: Objetivos del Proyecto. Los objelivos que pretende un proyecto
registrado por un equipo de lrabajo son los siguientes:

1. Mejorar o alcanzar una innovacion integral en alguno de los procesos o cargo
de la entidad Municipal

2. Adelantar estudios o investigaciones que favorezcan el desamollo de las melas
institucionales de la Alcaldia Municipal.

3. Mejorar los servicios, tanto internos como externos a cargo de la Alcaldia
Municipal,

ARTICULO 49.-: Criterios para evaluar los proyectos. Los criterios que se tendran en
cuenta serdn los siguientes:

1. Mejoramiento institucional.

2 Calidad en la prestacion del servicio.

3. Cumplimiento de objetivos institucionales.
4 Indicadores de gestion.
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lil. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 50.- Formalizacién de la seleccién. Fl comité de incentivos a fravés de la
secrefario fécnico nofificara a los seleccionados como mejores empleados de
carrera administrativa. en los diferentes niveles jerarquicos, mejor empleado de libre
nombramienfo y remocion y mejores equipos de trabajo; igualmente comunicaré
Sobre los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los que pueden optar. para que
dentro de los fres (3] dias hdbiles siguientes comuniquen por escritc a la
subsecretaria de Talento Humano sus determinaciones sobre la escogencia vy
seleccion del incentivo.

ARTICULO 51.- El secrefario técnico elaborard un acta que deberd eslar firmada por
los miembros, la cual debera confener el nombre de los seleccionados como mejrﬂres
funcionarios y mejores equipos de frabajo y el tipo de incentivos escogidos por estos y
la remitira al despacho del Alcalde de Pasto, para que mediante acfo administrativo
motivado se formalice la seleccion y la asignacion de los incentivos.

ARTICULO 52.- Proclamacién. El desemperio en niveles sobresalientes de los mejores
empleados de la Alcaldia Municipal de Pasto y de los mejores equipos de trabajo serd
reconocido por el Alcalde, mediante acto administrativo que se anexara a las
respectivas historias laborales.

ARTICQLQ 53.- Para el reconocimiento y pago de los incentivos debe existir previa
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 54.- Ordenar a la Subsecretaria de Talenlo Humane, publicar el presente
acto o través de los diferentes medios de comunicacion de la Enfidad para
conocimiento de todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto.
ARTICULO 55.- U(l?ancla. £l presente Decreto fiene vigencia para los anos fiscales 2016
a 2019, y puede ser ajustado conforme a la nommalividad vigente o a los
requernimientos y necesidades Institucionales.

ARTICULO 56.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contranas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 1 5 ABR 2016

AT

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde De Pasto

™
[ o .:P 2(
Proyecto: Marig Adolfo David Enriquez
Subsderetario de Talento Humario



