ALCALDIA DE PASTO

tegitimidad Participacion Honestidad

DECRETQ 02 8 2 DE 2017
(10 oL an!

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCADIA MUNICIPAL DE PASTO CONTENIDO EN EL DECRETO Na. 143 DEL 19 DE FEBRERO
DE 2016"

EL ALCALDE DE PASTO
En ejercicio de sus facultades Canstitucionales y Legales en especial las conferidas por el
articulo 315 numerales 3° y 7° de la Carta Politica de Calombia, los articulos 74 y 91 literal D
numeral 1°y 4° de la Ley 136 de 1994, los articulos 13, 23, 32 y demas normas perfinentes y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Na. 143 del 19 de Febrero de 2014, se establece el Manual de
Funciones y campetencias laborales de la Alcaldia de Pasfo.

Que el articulo 315 de la Constitucién Poliica expresa que son atiibuciones del Alcalde,
entre ofras:

... 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo ¢ los acuerdos correspondientes. No
podrd crear obligaciones que excedan ef monto global fijodo pora gostos de personct
en ef presupuesto inicialmente aprobado.

Que la Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, dispone:

“Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la Consfitucion, la ley, fas
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

Ademds de las funcicnes anteriores, 1os alcaldes tendrdn las siguientes:
.... D) En refacién con fa Administracion Municipal:

1. Dirigir la accién oadministrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de Ics
funciones y de la prestacion de los servicios o su cargo: representario judiciol y
extrojudiciaimente.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencics, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de persona!
en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que el Decreto 143 de 2016, establece en su arficulo sexto para el cargo de Secretario
de Infraestructura Cédigo: 020, Grado Salarial: 12, 1os siguientes funciones esenciales:
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. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENClAL_ES

Dirigir vy planificar 1a construccion de la infraestructura de uso publico,
edificaciones e instalaciones gue requiera el municipio.

Mantener la infraestructura de uso publico, asi como las edificaciones e
instalaciones, el omato v los equipamientos de uso pUblico.

Prestar asistencia técnica a la camunidad organizada en la elaboracion de
proyectos y ejecucion de las obras.

Atender oportunamente las obras necesarias para la prevencion y atencion de
desastres.

Evaiuar y controlar la preparacion, ejecucién y consolidacion de tas obras
pUblicas que se contraten.

Difgir la elaboracién de estadisticas de las obras construidas'y Ia evaluacion final
de sus costos.

Establecer mecanismos para la contratacion y/o ejecucion de obras que
cumplan con el principio de la imparcialidad.

Orientar el proceso de contratacién, velando que en las obras publicas del
municipio, se determinen los estudios y/o andlisis comparativos de costos,
rentabilidad, beneficio social y oportunidad para las diferentes propuestacs.

Coordinar actividades conjuntamente de manera complementaric con los
organismos de todo orden, que desarrollen funciones similares.

. Elaborar los proyectos de acuerdo a presentarse por el Alcalde gue sean

necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la Secretaria,
ademds de redlizar la respectiva sustentacion ante el Concejo Municipal v velar
pOr su aprobacién y posterior ejecucion.

Coordinar la elaboracién de los pliegos de condiciones, y los estudios
comparativos de costos, rentabilidad, beneficio social y oportunidad para fos
diferentes propuestas que se presenten con la construccion de obras publicas
en el Municipio.

. Vigilar el cumplimiento de todas las etapas de los procesos de contratacion gue

se leven a cabo dentro del municipio relacionadas con obras civiles.

. Coordinar y colaborar en la planificacion, elaboracion y formulacion de disenos

de planes y proyectos viales para el drea urbana y rural del municipio.

. Administrar el recaudo de los recursos provenientes de la sobretasa al

combustible automotor.

.Ordenar el gasto del Fondo Cuenta de Valorizacién, cuando el Alcalde se 1o

delegue.
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Organizar y presidir las reuniones, comités y demds evenfos relacionados con Ia
Secretaria.

. Presentar informe de proyectos sobre asunios a tratar y decisiones o tomar en a

Junta Asesora.

. Expedir los resoluciones relacionadas con asignacion y con la distribucion de

gravémenes a cobrarse por valorizacion.

_Coordinar las relaciones con las Juntas de Propietarios, para lo cual podrd

delegar todo aguello que sea legal y conveniente y definir los proyectos ¢
reclizar.

Declorar electos y posesionar a los representantes de las Juntas de Propietarios
de acuerdo con los resultades de las votaciones y llenar las vacantes que
presenten conforme a lo previsto en el Estatuto de Valorizacion pora la eleccion
subsidiara.

Designar peritos avaluadores de las propiedades inmuebles en los Casos que sed
necesario para el cumplimiento de los objetivos

Expedir las rescluciones de liquidacion y distribucidn delf riego de la contribucién
de valorizacion en los diferentes proyectos y establecer los plozos 0 numero de
cuctas que sean convenientes.

Dirigir los procesos de negociacion y los de expropiacion por motivos de interés
pUblico y social de uiilidad publica que sean causados por los proyectos de
obras en desarrolio por parte de la Secretaria, cuando ello le sea delegado por
el Alcalde, de ser necesario, y cumpliendo con lo esfablecido en laley.

Resolver v decidir fas reclamaciones o solicifudes de los particulares por causa
de las obras que se emprenda por el sistema de la contribucién o por motives
diferentes en que la Secretaria se vea comprometida.

Administrar y liquidar la contribuciéon de Valorizacion por concepto de las obras
ejecutadas de conformidad @ las normas que o regulaon, que genere
incremento de vaior econdmico a la propiedad del inmueble en la jurisdiccion
del Municipioc.

Producir los actos administrativos sobre ordenamienfc del cobro de Id
contribucion de vateorizacion por las obras de interés publico que se ejecufen por
la secretaria v fiacidan de zonas de influencia, deferminacion del monta redl
distribuible y plazos generales para el pago de las contribuciones en cada
proyecto.

Noftificar tos actos administrativos que distribuyen y asignan contribuciones de
valorizacion v las que decidan sobre recursos de su compeiencia.
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28. Facturar y/o enviar o entregar a los contribuyentes su estado periédico de
cuentas segun los datos y los listados producidos por la Subsecretaria de
Valerizacidn.

29. Consultoria, Diseno v Construccidn de acueductos veredales.

Que el Decreto 143 de 2016, establece en su articulo sexto pora el cargo de
Subsecretario de Valorizacion Cédigo: 045, Grade Salarial: 06, los siguientes funciones
esencioles:

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Secretario v o la Junta Asesora del fondo cuenta de valorizocidon en
la coordinacién, manejo v desarrollo de las politicas, planes v programas que en
materia de recursos fisicos, financieros y de capital humaono se requieran para el
cumplimiento de los planes v progromas finonciados con la confribucidén por
valorizacion. '

2. Coordinar y vigitar que se cumplon las acciones administrativas de presupuesto,
contabilidod y de tesoreria en relacién con el monejo del fondo cuento de la
contribucidn por valorizacion.

3. Coordinar y dirigir la elaboraciéon del presupuesto de rentas y gastos para cada
vigencia, el PAC, onual y mensual, efectuar los gjustes necesarios y vigilar su
correcta ejecucion en relgcidn con los recursos del fondo cuenta de 1o
contribucion por valorizocion.

4, Vigilor las politicos tendientes a recuperar la cartero de la contribucidon por
valorizacion.

5. Responder por el manejo de los aspectos administrativos y financieros del fondo
cuenta en relacion con la contribucion por vatorizacion,

6. Atender a la comunidad para resclver sus ingquietudes con el fin de coordinar Ia
vigbilidaod de los diferentes proyectos que puedon redlizar con cargo al fondo
cuenta en relacion con la contribucion por valorizacion.

Que en plena aplicabilidad del Manual de Funciones v de competencios laborales
pora los empleos de la planta de personal del Municipic de Paste se ha advertido o
necesidod de efectuar algunas modificaciones o este instrumento general con el fin de
adecuar los puntos objeto de modificacion al manejo practicé de este Manual vy el
gjercicio de 10s competencias, respetando cbviamente los principios de ia funcion
administrativa v las disposiciones contenidas en el Decreto 785 de 2005 "por el cual se
establece el sistemo de nomenclatura v clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades teritoriales gque se reguian por 10s
disposiciones dela Ley 209 de 2004".
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Que el Manual de Funciones y Competencias del Municipio se precisa adecuarlo & tos
previsiones del Decreto 2484 del 2014 compilado por el Decreto Unico 1083 de 2015, 1o
cual con el presente acto se hace parcialmente.

En mérita de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ - MODIFIQUESE el Arficulo Sexto del Decreto No. 143 del 19
de febrera de 2016 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEQOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO" en la descripcion de
requisitas de FUNCIONES ESENCIALES, de los cargos de
Secretaria de Infraestructura Cédigo: 020, Grada Salarial: 12
y Subsecretaria de Valorizacidn Codigo: 045, Grado Salarial:
06, del nivel Directiva de la planta de personal de la
Alcaldia de Pasta, el cual guedard de la siguiente farma:

Para el carga de Secretario de Infraestructura Cadigo: 020,
Grado Salarial: 12, del nivel Directliva de la Planta de
persanal de la Alcaldia Municipal de Pasto, se realiza o
siguiente modificacian en la descripcidn de FUNCIONES
ESENCIALES:

n. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Didgir vy planificar la construccidon de la infraestructura de wuso publico,
edificaciones e instalaciones que requiera el Municipio.

2. Mantener la infraestructura de usa publico, asi como las edificaciones e
instalaciones, el ornato v los equipamientos de uso cublico.

3. Prestar asistencia técnica a la comunidad organizada, en la elaboracion de
proyectos y ejecucion de las obras.

4, Atender oportunamente las obras necesarias para la prevencion y atencidon de
desastres en la infraestructura de uso publico.

5. Evaluar y controlar la preparacidn, ejecucion vy consolidacion de las obras
publicas que se contraten,

6. Dirigir la elaboracion de estadisticas de las obras construidas vy la evaluacion final
de sus costos.

7. Coordinar actividades conjuntamente y de manera complementaria con |os
organismos que desarrollen funciones similares.

8. Elaborar los proyectios de Acuerdo Municipal a presentarse por el Alcalde que
sean necesarios para el desarrollo v cumplimiento de los objetivos de la
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Secretariaq, ademds de realizar la respectiva sustentacion ante el Concejo
Municipal y velar por su aprobacidn y posterior ejecucion.

Coordinar la elaboracidn de los estudios previos v los estudios comparativos de
costos, rentabilidad, beneficio social y oportunidad para las  diferentes
propuestas que se presenten con la construccion de ias abras publicas en el
Municipio.

.Coordinar y colaborar en la planificacion, elaboracion, y formulacion de 10s

disenos de planes y proyectos viales para el drea urbana vy rural del Municipio,

.Ordenar el gasto del fondo cuenta de Valorizacion, cuando el Alcalde se o

delegue.

. Organizar y presidir reuniones, comités y demdas eventos relacionados con Ia

Secretaria.

.Establecer y poner en préctica sistemas v procedimientos administrativos que

garanticen eficiencia, prontitud y economia en ios tramites que deban darse
tanto en los servicios técnicos como administrativos que lleva la Secretaria.

. Declarar electos vy posesionar a los representantes de los Juntas de Propietarios

de ocuerdo con |05 resultados de las votaciones v llenar las vacantes gue se
presenten conforme a lo previsto en el Estaluto de Vdlorizacion segun Ia
eleccion subsidiaria.

. Definir con las Juntas de Propietarios io previsto en el Estatuto de Valorizacion

para su participacion dentro de cada proyecta.

. Definir los proyectos a realizarse @ fravés de la contribucidn de conformidad con

o establecido en el Estatuto de Valorizacion.

. Producir los actos administrativos de ordenacidon de ias obras de interés publico

a financiarse por el Sistema de Valorizacion.

Determinar el métoda de distribuciéon que deberd aplicarse en cada proyecto,
can base en las metodologias aprobadas por el Concejo Municipal, y fijar fas
zonas de influencia de cada obrg, previo estudic y concepta de la
Subsecretaria de Valorizacion.

Determinar el monto real distribuible de cada proyecto, incluyendo ia
identificacion del porcentaje de administracion por concepto del cobro v
recaudo de la contribucion, las formas de pago, los porcentgjes de descuento,
los plazos para su cancelacidon, asi como los plazos mdaximas o ndmero de
cuotas de pago de las contnbuciones en cada proyecto, la fijacion de intereses
y monto de la cuota minima.

Expedir ias resoluciones relacionadas con la asignacion y distribucion de los
gravamenes a cobrarse por valorizacion.

Atender las actividades gue le sean delegadas por el Alcalde para llevar o
cabo los procesos de gestion predial necesarios para desarrollar los proyectos
de infraestructura publico.
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. Resolver y decidir las reclamaciones o solicitudes de los particulares en las cuaies
la Secretaria se vea comprometida en razén de sus objetivos misionales.

Designar peritos avaluadores de las propiedades inmuebles en los cascs que seq
necesario para el cumplimiento de 1os objetivos.

Administrar, liquidar y recaudar la contribucién de valorizacion por conceplo de
las obras ejecutadas a través del sistema, de conformidad a las narmas que la
regulan.

Resolver los recursos de reposicion gque interpongan los coniribuyentes contra las
resoluciones distribuidoras de gravimenes.

Noftificar los actos administrativos de su competencia y aquellos que decidan 10s
recursos interpuestos ante su despacho.

Efectuar el seguimiento a las politicas tendientes a recuperar la cartera de la
contribucion por valeorizacion que se encuentren en CObro persuasivo.

Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempenio y la naturaleza del empleo.

Para el cargo de Subsecretario de Valerizacion Codigo:
045, Grado Salarial: 06, del nivel Direclivo de la Planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, se realiza la
siguiente modificacidn en la descripcidon de FUNCIONES
ESENCIALES:

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asistir a la Junta Asesora del Fondo de Valorizacion en la coordinacion, manegjo v
desarrollo de las politicas, planes y programas que en materia de recursos fisicos,
financieros, y de capital humano se requieran para el cumplimiento de 108
proyectos financiados con la confribucion de valorizacion.

Participar en la elaboracion del presupuesto de rentas y gastos para cada
vigencia, el PAC anual y solicitar las gjustes necesarias.

Coordinar y vigilar que se cumplan las acciones administrativas de presupuesto,
contabilidad y de tescreria en relacion con el manejo del fondo cuenta de la
contribucion por valorizacion.

Coordinar la redlizacion de estudios de factibilidad para la ejecucion de obras
por €l Sistema de Valorizacidn.

Preparar vy formular los proyectos que puedan adelantarse a través del sistema
para su estudio y aprobacion, y atender su desarrolla, seguimiente y evaluacion.

Coordinar la aplicacién del Sistema  de Vdlorizacién atendiendo a 1os
linecamientos del Estatuto de Valorizacion Municipal vy~ demas normas
relacionadas.
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Proveer las pautas para la redlizacidn, administracion, y actudlizacion del
sistema de informacidn  catastral de los proyectos adelantados o por
desarroliarse a través del Sistema de Valarizacian,

Coordinar los estudios de informacion catastral con el fin de identificar datos
bésicos (técnicos v juridicos) para la asignacidn de gravamenes, proyeccion de
actos administrativos de modificacidn a canstitucidn de 1os titulos ejecutivos.

Idenfificar las zonas de influencia para la aplicacion y distribucion de los
gravémenes par las abras a reolizarse, previa verficacion del cosfo de obra'y
resultados del andlisis de la capacidad de pago de tos beneficiarios.

Orientar as paliticas a seguir en las censas y/o estadisticas sociaecondmicas de
las obras proyectadas.

.Preparar las propuestas sobre monta fotal distibuible en cada proyecto de

conformidad can las cuadros de prayeccidn de castas y presupuestos de obras.

. Idenfificar y aplicar las metadologias de distribucidn de gravadmenes que maés se

gjusten a las condiciones del sector a gravar en las obras efectuadas a fraves
del Sistema y presentanas para su aprobacidn.

. Prayectar la liquidacion de las abras para ejecutar los riegos definitivos de

gravamenes.

. Orientar el manejo de la cartera por cabrar, la facturacion y el recaudo de

confribuciones.

. Disehar practicas y estrategias efectivas de recuperacion de cartera en cobro

persuasivo y vigilar su aplicacion.

. Expedir cerfificados de deuda y coordinar la constitucian de las expedientes

para la conformacién de los fitulos ejecutives de los predios que se encueniren
en mora, para sy remision a Jurisdiccion Coactiva.

. Atender a la camunidad para resolver sus inquietudes con el fin de coardinar {a

viabilidad de los diferentes proyectos que se puedan reclizar con cargoe dl
Fondo de Valorizacian en relacidn con 1a cantribucion.

Atender y salucionar los reclamos que par cancepto de asignacion  de
contribuciones y facturacion realicen los beneficiarios de las obras.

Suministrar @ infarmacidn necesaria sobre los prayectas a las Juntas de
Propietanos para su estudio y observaciones.

Coordinar la prayeccidn de las actos administrativas de  asignacidon  de
gravédmenes y aquelias relacionados con la cameccidon de errores que se
presenten can ocasién de la imposicion de la contribucion de valorizacion y los
demds de su campetencia.

.Comunicar al Registrador de Instrumentas PUblicos de Pasfo sobre las

contribuciones de valorizacién asignadas a los inmuebles para el registro del
respectivo gravamen.
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27. Asistir al Secretario en la preparacion de proyectos de acuerdo a presentarse
por parte del Alcalde al Concejo Municipal sobre ternas de valorizacion.

23. Las demds que les sean asignadas por avteridad competente, de acuerdo con
el drea de desemperfo v la naturaleza del empleo.

ARTICULO SEGUNDOG.- Los dermnds cargos contenidos del articule sexto del Decreto
No.143 del 19 de febrero 2016"POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE CARGOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO” que no fueron ebjeto
de modificacion a través de este acto administrativo,
conservan toda su vigencia.

ARTICULO TERCERO .- El presente Decreto rige a partr de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en San Juan de Pasto el { ¢ JyL 2017

A0l

PEDRC VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde de Pasto

vaBa. Janeth J_c:féo Rodriguez
Jefe Qficing Juridica (E).

Apraba: m Gavid Enriquez

Subsecretario de Talento Humano

y

Prayecto: Silvia Zambrana
Abogada cantratista T.H.
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