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DECRETO N° 1 J b DE 2018

23 MAY 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2018-2019 SUSCRITO
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SIMANA, SINTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS Y EL
MUNICIPIO DE PASTO.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo estipulado en el Decreto 160 de 2014, el dia 16 de mayo de
2018, la administracién municipal de Pasto, suscribio el Acuerdo Colectivo vigencia 2018-
2019 con las organizaciones sindicales SIMANA, SNTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS.

Que dandoe cumplimiento a lo estipulado en el Pardgrafo del articulo 13 del Decreto 160
de 2014, el dia 16 de mayo del presente afo se realizé el depdsito del referido Acuerdo
Colectivo segin constancia de depdsito del Ministerio de Trabajo.

Que con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, se hace necesario adoptar el
Acuerdo Colectivo vigencia 2018 - 2019 suscrito con las organizaciones sindicales
SIMANA, SNTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS y ordenar a los funcionarios responsables el
cumplimiento de los mismos.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Pasto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Acuerdo Colectivo vigencia 2018-2019 suscrito entre las
organizaciones sindicales SIMANA, SNTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS y el Municipio de
Pasto, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Talento Humano o a quien haga
sus veces, dar cumplimiento al Acuerdo denominado “HOMOLOGACION Y NIVELACION
SALARIAL" para lo cual deberd conformar un equipo de trabajo compuesto por; MONICA
HORMAZA MORILLO Profesional universitaria (o quien haga sus veces), SANDRA OVIEDO
LOZADA Profesional Universitaria, (o quien haga sus veces) SONIA HERNANDEZ PENA,
Profesional universitaria (o quien haga sus veces). Los mencionados funcionarios deberdn
en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacién del presente
acto administrativo presentar el estudio técnico de la planta de personal de la
administracion municipail.

ORDENESE; a la jefe de la oficina juridica del Despacho del alcalde para que en un
término maximo de tres meses eleve al Ministerio de Educacién Nacional una consulta
respecto al alcance del concepto del Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio
civil de fecha 14 de diciembre de 2016 radicado 2301 expediente 2016-00109 respecto
al proceso de homologaciéon adelantado en el 2007 por la administracién municipal
en el cual se homologd y niveld al personal administrativo del sector educativo del
orden territorial municipal, lo anterior teniendo en cuenta que de la revisién hecha por
la administracion municipal, los actos administrativos producto de dicho proceso
fueron objeto de litigio en donde la jurisdiccién contenciosa administrativo confirmo su
legalidad. «==>
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO VIGENCIA 2018-2019 SUSCRITO
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SIMANA, SINTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS Y EL
MUNICIPIO DE PASTO.

ARTICULO TERCERO: ORDENESE al Profesional Universitario de la oficina de Prestaciones
Socidles de la Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento al acuerdo
denominado: "RETROACTIVIDAD DE LAS CESANTIAS" para lo cual se compromete @
revisar, concertar con el Departamento de Narifio y ajustar el tfrdmite de liquidacion y
pago de cesantias del personal administrativo transferido al municipio de Pasto,
proceso gue se llevard a cabo durante la vigencia 2018.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE a la Secretaria de Hacienda y Jefe de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda municipal redlizar todas las gestiones administrativas necesarias
para dar cumplimiento al Acuerdo denominado “BIENESTAR SOCIAL". Que establece:
"BIENESTAR SOCIAL: Establecer como presupuesto con destino a bienestar social,
recreacion, furismo y cultura para la vigencia 2019, un valor de cuatrocientos sesenta y
cinco millones de pesos m/c. ($465.000.000").

ARTICULO QUINTO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus
veces, dar cumplimiento al acuerdo denominado “SALUD OCUPACIONAL", para lo
cual deberdn Adoptar paulatinamente, de conformidad con la normatividad vigente
y con el compromiso de los funcionarios, las medidas correctivas del estudio de riesgos
y ambientes laborales del personal de la planta global de la administracion municipal.

ARTICULO SEXTO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus
veces dar cumplimiento al acuerdo denominado “CAPACITACION", para lo cual
gestionara a partir del segundo semestre de 2018, la suscripcidn de convenios con las
diferentes instituciones de educacion superior, técnica, tecnoldgica y formacién para el
frabajo y desarrollo humano y obtener descuentos en las matriculas para los funcionarios
de la planta global del municipio.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENESE a |a Secretaria de Hacienda y a la Jefe de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda municipal realizar las gestiones administrativas necesarias
para dar cumplimiento al siguiente Acuerdo: "Para los juegos nacionales de empleados
publicos CORDEMO vigencia 2019, se acuerda la asignacion de 20 millones de pesos y
se tramitara la creacién de un rubro presupuestal con destino a cubrir los gastos de
participacion de los funcionarios de la planta global del municipio”

ARTICULO OCTAVO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus
veces dar cumplimiento al acuerdo denominado “INCENTIVOS" v dar aplicacién a lo ahi
acordado en los siguientes términos: “INCENTIVOS De acuerdo en lo establecido en Ia
ley 909 de 2004 y los articulos 26 al 38 del decreto 1567 de 1998; decreto 1227 de 2005, la
administracion deberd adoptar las medidas administrativas con el objeto de crear,
reglamentar y aplicar el programa de incentivos. La administracion estudiard y
considerard las recomendaciones que presenten las organizaciones sindicales a través
de sus representantes a las distintas instancias en donde tengan asiento.

ARTICULO NOVENO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento a los acuerdos denominados:
"JORNADA LABORAL ADMINISTRATIVOS "y "VACACIONES" y dar aplicacién a lo ahi
acordado en los siguientes términos “JORNADA LABORAL ADMINISTRATIVOS: La
administracion orientard a los directivos docentes para que den cumplimiento del-5=
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acuerdo 140 del 27 de julio de 1994, se respete la jornada laboral con intensidad de 40
horas a la semana, estableciendo el horario de acuerdo a las necesidades del servicio
educativo”; y “VACACIONES: Cumplir y hacer cumplir al acuerdo suscrito entre la
administracion y las organizaciones sindicales orientando a los administradores de las
instituciones que no son competentes para negar o conceder dichas vacaciones vy lo
remitan al nominador para su competencia".

ARTICULO DECIMO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus
veces dar cumplimiento a los acuerdo denominados “MANUAL DE FUNCIONES”
"PERMISOS SINDICALES” "FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL” “PERMISO DE
ESTUDIOS" “ESTIMULOS A LA ANTIGUEDAD” “CARRERA ADMINISTRATIVA" v dar aplicacion a
lo ahi acordado en los siguientes términos: “MANUAL DE FUNCIONES: La administracion
Municipal, y previo a la expediciéon del acto administrativo que adopta el manual de
funciones, socializard con las organizaciones sindicales, el manual de funciones conforme
a lo estipulado en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 1° del decreto niUmero 051 de 16 de enero de 2018, de
acuerdo a lo establecido con el numeral 8 del articulo 8 de la ley 1437 de 2011 y demds
normas que lo modifiqguen o complementen”.; “PERMISOS SINDICALES: La alcaldia
municipal otorgard permisos a los directivos de las organizaciones que cumplan
actividades sindicales dentro del marco normativo vigente y cuyas actividades se
framiten debidamente Soportadas en un criterio de proporcionalidad, responsabilidad y
razonabilidad siempre y cuando no afecte la prestacidén efectiva del servicio”.
FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL: La administracién municipal incluird dentro
de los planes institucionales de capacitacién la realizacion de programas y talleres
dirigidos a impartir formacion a los servidores pUblicos en materia de formacion sindical,
para lo cual gestionard con el Ministerio del Trabajo, OIT y organizaciones gue tengan
como objeto el fortalecimiento de la actividad sindical y el dialogo social la articulacién
necesaria para tal fin"; “PERMISO DE ESTUDIOS: La administracién Municipal se
compromete a otorgar una hora de permiso de estudio para la formacién presencial. El
empleado debe garantizar la jornada laboral. Por lo tanto, el tiempo de permiso lo debe
compensar, para lo cual se puede variar la jornada laboral dentro de los limites
senalados en la ley. En los casos de educacidn no presencial, se otorgard el permiso
previa acreditacion por parte del funcionario, soportada en la solicitud del permiso de la
institucion educativa"; "ESTIMULOS A LA ANTIGUEDAD: La Alcaldia Municipal de Pasto,
otorgard anualmente a los funcionarios de la entidad que en Ia vigencia respectiva
hayan cumplido 10, 15 y 20 afios de servicio de manera continua, un reconocimiento y
exaltacion a la antigledad el cual se efectuard en acto publico. Adicionalmente quien
cumpla 10 y 15 afos de servicio se recomendard a la comisién de personal se estudie la
posibilidad de incluir dentro del Programa del Plan de Incentivos A los servidores publicos
gue cumplan 20 afos o mas tendran derecho a disfrutar de tres dias laborables libres”.
"CARRERA ADMINISTRATIVA: Los derechos laborales no son negociables, pero si son
exigibles para ello se hace necesario que el nominador conjuntamente con su equipo de
gobierno de cumplimiento a las normas especificas y su aplicabilidad conforme a lo
estipulado en la ley que rige en armonia con la Carta Magna, el blogue de
constitucionalidad y muchas leyes las cuales entre ofras citamos: Ley 1437 del 2011, Ley
962 del 2005, Ley 1010 del 2006, Ley 1620 del 2013",

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ORDENESE a la Secretaria de hacienda y Jefe de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda municipal realizar todas las gestiones--~
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administrativas tendientes a dar cumplimiento al acuerdo denominado “SALARIO" en |os
siguientes términos: “SALARIO: La administracién municipal de Pasto, para la vigencia
2019 incrementara Dos (2] puntos por encima del monto decretado por el gobierno
nacional para el salario minimo legal mensual vigente"

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ORDENESE al Jefe de la Oficina de asesoria de Planeacion
de la Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento al acuerdo denominado:
"AMBIENTES ESCOLARES" y dar aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos:
"AMBIENTES ESCOLARES: En el proceso de remodelacién y construccién de
infraestructura fisica educativa, la SEM garantizard el cabal cumplimiento de lo
Estipulado en la Norma Técnica NTC 4595, con el objeto de evitar hacinamiento vy
mejorar los ambientes escolares que coadyuven a elevar la calidad educativa™.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Cobertura y al Jefe de la
Oficina de asesoria de Planeacion de la Secretaria de Educaciéon Municipal dar
cumplimiento al acuerdo denominado: JORNADA UNICA y dar aplicacién a lo ahf
acordado en los siguientes términos:*"JORNADA UNICA La implementacién de Jornada
Unica procede por postulacion de los establecimientos educativos, la que debe estar
soportada con el acta de Consejo Directivo en donde deben analizarse previamente las
condiciones basicas de su puesta en marcha (Decreto 2105 de 2017 y demds normas
gue la adicionen o modifiquen). La SEM garantizard que la implementacion de la
Jornada Unica, no podrd afectar la jornada laboeral. La SEM coadyuvard para dar
cumplimiento al numeral 6.1 del acuerdo realizado entre FECODE vy el MEN, sobre la
revision de las condiciones de implementacién de jornada Unica.”

ARTICULO DECIMO CUARTO: ORDENESE al Jefe de oficina asesora de inspeccidén vy
vigilancia y jefe de oficina de asesoria juridica de la Secretaria de Educacién Municipal
dar cumplimiento a los acuerdos denominados “JORNADA ESCOLAR Y JORNADA
LABORAL" y “PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PREVENCION DE LA SALUD
OCUPACIONAL" por lo que deberdn preparar para la firma del competente los actos
administrativos necesarios para dar aplicaciéon a lo _ahi acordado en los siguientes
terminos: "JORNADA ESCOLAR Y JORNADA LABORAL La SEM garantizard que la Jornada
Laboral docente y la Jornada Escolar debe cumplirse dentro del marco juridico legal
vigente Directiva Ministerial 016 de junio del 2012, para tal efecto orientard a los rectores
en su correcta aplicacion. La SEM orientard para que en los manuales o pactos de
convivencia se plasme la duracion de la jornada escolar”; “PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL Y PREVENCION DE LA SALUD OCUPACIONAL: En cumplimiento del marco legall
vigente, la administracién municipal dentro del término de tres (3) meses a partir del
depdsito del acta de acuerdos de la presente negociacién, conformard el Comité de
Convivencia Laboral de docentes y directivos docentes con el objeto de garantizar la
salud ocupacional y prevenir el acoso laboral”; La SEM Pasto, peridédicamente realizard
charlas con los rectores para prevenir el acoso laboral, orientando el respeto de la
dignidad humana y el desempefo laboral en condiciones favorables, en el caso de
liberacion de docentes los rectores se deben cefir por el marco legal vigente y por
criterios técnicos definidos por la SEM, con respecto al debido proceso y acompanar la
decision con soportes de seguimiento”, =
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ARTICULO DECIMO QUINTO: ORDENESE al Profesional Universitario encargado del proceso
de Bienestar de la Secretaria de Educacion Municipal dar cumplimiento a los acuerdos
denominados “PANORAMA DE RIESGOS” y “SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL" y dar
aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: “PANORAMA DE RIESGOS: La SEM
de Pasto, a través del Comité Regional de Prestaciones Sociales, coadyuvard en la
exigencia, para que la entidad prestadora del servicio de salud del magisterio, coordine
el levantamiento de los panoramas de riesgo laborales y los manuales de seguridad
para el frabajo en cada una de las instituciones educativas del municipio, durante la
vigencia 2018; en este mismo escenario y con el pronunciamiento de la Administracion
Municipal, exigird al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio a través de
la FIDUPREVISORA, para que resuelva el tema de la salud ocupacional, los riesgos
laborales y el sistema de seguridad en el trabajo". “SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL: Para
garantizar la prevencion de la enfermedad, la atencion de la salud vy la integridad fisica
del magisterio, la SEM Pasto, en aplicacién del marco legal vigente, convocard
mensualmente al Comité Territorial de Prestaciones Sociales del Magisterio, espacio en el
Que se buscard la participacion de todos sus integrantes y la presencia del defensor del
usuario, la auditoria, para el seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de los
términos contractuales y asi establecer responsabilidades frente a la prestaciéon del
servicio meédico asistencial como derecho a la salud de los docentes y sus familias.
Adicionalmente la SEM Pasto, coadyuvard para mantener el funcionamiento del Comité
Regional Ampliado de Prestaciones Sociales del Magisterio, con la participacién de las
cuatro entidades territoriales certificadas, para ello una semana antes de la fecha de la
reunién del Comité de Prestaciones Sociales, la SEM de Pasto, concertard con SIMANA |a
temdtica y se Dispondrd de los informes de seguimiento a los planes de mejoramiento”.

Paragrafo: la Profesional Universitaria encargada del Macro Proceso “Recursos
Humanos" realizard control y seguimiento al acuerdo antes mencionado.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ORDENESE al Secretario de Educacién Municipal o quien haga
sus veces, dar cumplimiento al Acuerdo denominado: GOBIERNO ESCOLAR Y
AUTONOMIA INSTITUCIONAL, JUNTA MUNICIPAL DEF EDUCACION "JUME" y dar aplicacion
a lo ahi acordado en los siguientes términos: “GOBIERNO ESCOLAR Y AUTONOMIA
INSTITUCIONAL , JUNTA MUNICIPAL DEF EDUCACION "JUME™ La SEM Pasto, durante el
segundo semestre de la presente vigencia, presentard ante el sefior Alcalde, la
conformacion de la JUME, la que estard integrada de conformidad con el Art. 161 ss.
De la Ley 115 de 1.994 y demds normas que la modifiquen o adicionen”.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ORDENESE a la Subsecretaria de Calidad Educativa y al Jefe
de la oficina asesora juridica de la Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento
al Acuerdo denominado: RESPETO A LA AUTONOMIA DEL GOBIERNO ESCOLAR por lo que
deberd preparar para la firma del competente los actos administrativos necesarios para
dar aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: “RESPETO A LA AUTONOMIA
DEL GOBIERNO ESCOLAR: La SEM Pasto, dentro del marco juridico vigente, serd garante
de la estructura, organizacion y funcionamiento del gobierno escolar (Consejo Directivo,
Consejo Estudiantil, Consejo Académico)™.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero -
Lider del macroproceso de talento humano’o quien haga sus veces dar cumplimiento a
los acuerdos denominados: “ADMINISTRACION DE LA PLANTA DE PERSONAL". “PLANTA DE ™y
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PERSONAL" “TRASLADOS ORDINARIOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES,
“VINCULACION LABORAL REEMPLAZOS POR LICENCIAS E INCAPACIDADES" y dar
aplicacién a lo ahi acordado en los siguientes términos: “ADMINISTRACION DE LA PLANTA
DE PERSONAL. “ PLANTA DE PERSONAL: La SEM Pasto, dentro del marco juridico legal
vigente y en concordancia con la cobertura escolar, redlizard los estudios técnicos de
relacion alumno docentes y ante el MEN buscard justificar y preservar la actual planta
docentes, directivos docentes, orientadores y administrativos requeridos para prestar un
buen servicio educativo y fortalecer la calidad educativa. Gestionard ante el MEN Ia
ampliacion del nUmero de orientadores en las instituciones educativas, justificando el
numero de estudiantes atendidos, dadas las condiciones psico sociales que se
presentan en la comunidad educativa y en el marco del proceso de paz". “TRASLADOS
ORDINARIOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: La SEM en aplicacion al Decreto
1750 de febrero de 2015, se compromete a facilitar una veeduria tendiente a verificar el
cumplimiento anual del proceso reglamentado por proceso ordinario de traslado. En
la veeduria podrd participar SIMANA, formular sus observaciones y recomendaciones y
realizar un informe que enfregard una vez al ano al Ministerio de Educaciéon Nacional”.
“VINCULACION LABORAL: La SEM Pasto, acorde al marco legal vigente vinculard de
forma oportuna al personal docente, directivo docente, orientadores, atendiendo Ias
necesidades del servicio y los criterios técnicos de los rectores, y en el estricto orden del
listado de elegibles y/o a través del Banco a la Excelencia "*REEMPLAZOS POR LICENCIAS
E INCAPACIDADES: La SEM Pasto tramitara con celeridad el proceso tendiente a emitir los
actos administrativos de directivos, docentes, orientadores y personal administrativo para
atender de forma oportuna los reemplazos temporales por licencias e incapacidades
con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes y los derechos de
los trabajadores”.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero -
Lider del macro proceso de talento humano y Comité de reubicacién de docentes con
problemas de salud y/o Comité de docentes amenazados y desplazados de la
Secretaria de Educacion Municipal dar cumplimiento a los acuerdos denominados:
REUBICACION LABORAL POR SALUD y PROTECCION A DOCENTES AMENAZADOS vy dar
aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: “REUBICACION LABORAL POR
SALUD: La SEM Pasto en el marco legal vigente, atenderd vy estudiard en el Comité
Regional de Prestaciones Sociales, las situaciones por grave enfermedad de los
docentes y de manera conjunta incluido el afectado v los rectores, propondrd
estrategias para evitar un mayor deterioro o su recuperacion, previa reunidén con
Directivo Docentes de cada establecimiento educativo oficial v docentes involucrados,
para concertacion de acciones preventivas y correctivas. La SEM, previo concepto del
medico laboral de la entidad prestadora del servicio de salud, considerard la
reubicacion laboral por salud, para docentes del sector rural cuando la medida
favorezca su estado de salud “PROTECCION A DOCENTES AMENAZADOS: La SEM PASTO,
en aplicacion del decreto No.1075 de 2015 fitulo 5 capitulo 2 "traslados por razones de
seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion”, actuard con diligencia y en los términos del marco legal vigente, para
atender a los docentes y directivos docentes amenazados, garantizando su seguridad,
adoptando las medidas pertinentes que puedan incluir el traslado dentro de la misma
entidad ferritorial o si el caso amerita y tratdndose de calificacion del nivel de riesgo
extra ordinario, gestionard ante otros entes territoriales la celebracién de convenios
interadministrativos, que permitan garantizar sus derechos” .
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Pardgrafo: la Profesional Universitaria encargada del Macro Proceso “Recursos
Humanos" realizard control y seguimiento al acuerdo antes mencionado

ARTICULO VIGESIMO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero o quien
haga sus veces dar cumplimiento al acuerdo denominado: “FINANCIACION DE LA
EDUCACION PUBLICA:FINANCIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO y dar aplicacion a lo ahi
acordado en los siguientes términos: "FINANCIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Previo
estudio financiero, la SEM Pasto, gestionard dentro del primer trimestre ante el MEN, el
complemento de planta para lograr la financiacién necesaria y la cuota de
administracién, en aras de garantizar una adecuada prestacion del servicio y un normal
funcionamiento de los diferentes establecimientos educativos oficiales tanto urbanos
como rurales”

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ORDENESE al Profesiondl Universitario de la Secretaria de
Educacion Municipal encargado del proceso prestaciones sociales dar cumplimiento al
acuerdo denominado: CALCULO DE OBLIGACIONES PRESTACIONALES y dar aplicacién a
lo ahi acordado en los siguientes términos: “"CALCULO DE OBLIGACIONES

PRESTACIONALES: La SEM Pasto remitird mensualmente al Ministerio de Educaciéon
Nacional y al FOMAG, el estado de cuenta de las prestaciones econdmicas del
magisterio, pendientes de pago y exigird el pago oportuno dentro de los términos de
ley".

Paragrafo: la Profesional Universitaria encargada del Macro Proceso “Recursos
Humanos" realizara control y seguimiento al acuerdo antes mencionado.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ORDENESE dl jefe de la oficina de asesoria de
Planeacién de la Secretaria de Educacion Municipal dar cumplimiento a los acuerdos
denominados: ZONAS DE DIFICIL ACCESO Y VULNERABILIDAD, ZONAS DE DIFiCIL ACCESO,
ZONAS DE ALTA VULNERABILIDAD EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS INFRAESTRUCTURA
LEGALIZACION DE PREDIOS, INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DOTACION DE
ELEMENTOS DEPORTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS y dar aplicacién a lo ahi
acordado en los siguientes términos: “ZONAS DE DIFICIL ACCESO Y VULNERABILIDAD
ZONAS DE DIFICIL ACCESO: La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente, expedird
oportunamente el acto administrativo que determina zonas educativas de dificil acceso
a traves del comité creado para tal fin. “ZONAS DE ALTA VULNERABILIDAD EN LAS ZONAS
RURALES Y URBANAS: La SEM Pasto, realizard a 31 de diciembre de 2018 un estudio para
determinar las instituciones educativas de alta vulnerabilidad y de mayor riesgo
psicosocial debido a los conflictos de seguridad que padecen las comunidades y por
ende los docentes y establecerd de forma oportuna estrategias de prevencion,
proteccion y seguridad para la comunidad educativa' “INFRAESTRUCTURA
LEGALIZACION DE PREDIOS: La SEM Pasto elaborard el inventario de todos los predios de
las instituciones educativas y a aquellas que no tengan la titulacién de los mismos hard
la gestion para adelantar los Procedimientos de la legalizacién a nombre del ente
territorial que permitan inversiones inmediatas por parte del MEN y el municipio para el
mejoramiento de la infraestructura educativa”, “INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA: La
Administracion Municipal continuard con el Plan de construccién y mejoramiento de
infraestructura educativa priorizando las necesidades de cada establecimiento g
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Educativo. Con base en la informacion que suministre el SICIED (Sistema Interactivo de
Consulta de Informacion Educativa), se construird el inventario infraestructura municipal,
para cuantificar y establecer los costos de intervencién de infraestructura a partir del
cual y teniendo en cuenta los requerimientos legales, financieros y técnicos realizard el
plan de priorizacion de la inversion en infraestructura de los establecimientos educativos
con los elementos de dotacion, equipamiento pedagdgico y su respectivo
mantenimiento "*CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y DOTACION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS DE LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS:
La SEM Pasto, dentro del plan de infraestructura educativa, incluird el mejoramiento vy
mantenimiento de escenarios deportivos. En la presente vigencia adelantard un
proyecto destinado a la dotacidn de elementos deportivos de los establecimientos
educativos del sector urbano y rural”.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero o
quien haga sus veces dar cumplimiento al acuerdo denominado: SERVICIOS PUBLICOS y
dar aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: “SERVICIOS PUBLICOS: La SEM
Pasto, continuard con la politica de gestionar recursos ante el MEN, para garantizar la
prestacién y suministro de los servicios publicos de los establecimientos educativos'.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: ORDENESE i jefe de la oficina de asesoria de Planeacion
de la Secretaria de Educacion Municipal dar cumplimiento al acuerdo denominado:
HIGIENE, MANTENIMIENTO Y ASEO y dar aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes
terminos: "HIGIENE, MANTENIMIENTO Y ASEO: La SEM Pasto, gestionard recursos y
Procedimientos con otfras entidades como Instituto Departamental de Salud, EMAS,
EMPOPASTO, CEDENAR, etc. Para adelantar jornadas de fumigacién en las Instituciones
Educativas, fuera de la jornada laboral y escolar; e igualmente, buscard alternativas para
garantizar el buen estado de tanques, alcantarillado, lineas de acueductos, redes
eléctricas y levantamiento de muros exteriores que permitan mayor salubridad y
seguridad a los estudiantes y docentes”.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: ORDENESE al Subsecretario Administrativo y Financiero vy la
Subsecretaria de Cobertura Escolar de la Secretaria de Educaciéon, o quien haga sus
veces dar cumplimiento al acuerdo denominado: GRATUIDAD TRANSPORTE ESCOLAR y
dar aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: "GRATUIDAD TRANSPORTE
ESCOLAR: La SEM Pasto, continuard con la politica de gestionar oportunamente los
recursos ante el MEN para que los establecimientos educativos contraten de manera
oportuna el fransporte escolar de los estudiantes que lo requieran”,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ORDENESE al Subsecretario de Cobertura de la Secretaria de
Educacion Municipal dar cumplimiento al acuerdo denominado: Programa de
Alimentacién Escolar "PAE y dar aplicaciéon a lo ahi acordado en los siguientes términos:
“Programa de Alimentacién Escolar "PAE™ La SEM Pasto, gestionard ante el MEN los
recursos para el PAE. Adelantard oportunamente el proceso de contratacién pUblica con
estricto apego a los lineamientos del MEN y los principios de la Contratacion publica;
paralelamente confratard la Interventoria para el PAE y orientard el ejercicio de
diferentes formas de veeduria para un estricto seguimiento vy control a la calidad y
canfidad de los alimentos proporcionados a los estudiantes. Entre los diferentes controles
al PAE, los directivos docentes, docentes y padres de familia podrdn ser veedores del
cumplimiento a cabalidad"-—=-—
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: ORDENESE al Secretario General de la Alcaldia Municipal y
al Subsecretario de Apoyo Logistico o quien haga sus veces dar cumplimiento a los
acuerdos denominados: SEGUROS, MUEBLES E INMUEBLES, SEGUROS ESTUDIANTILES y dar
aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: "SEGUROS, MUEBLES E INMUEBLES:
La administracion municipal, incluird en la pdliza de amparo de bienes, muebles e
inmuebles de los Establecimientos Educativos Oficiales del Municipio de Pasto, para lo
cual orientard a los rectores y directores a mantener actualizado, depurar y legalizar su
inventario y reportarlo ante la Subsecretaria de Apoyo Logistico. SEGUROS ESTUDIANTILES:
La SEM Pasto, mantendrd la politica de asegurar a los estudiantes de educacion media
que cursan procesos de formacién técnica con el SENA y cuyos procesos se catalogan
dentro de un nivel de riesgo laboral.”

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ORDENESE a la Subsecretaria de Cobertura Escolar y al
jefe de la oficina juridica de la Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento al
Acuerdo denominado GRATUIDAD DE COSTOS ACADEMICOS por lo que deberd preparar
para la firma del competente los actos administrativos necesarios para dar aplicacién a
lo ahi acordado en los siguientes términos: “GRATUIDAD DE COSTOS ACADEMICOS: La
SEM, Pasto, al inicio del calendarioc académico, orientard mediante circular a los
rectores, recordando la prohibicién de todo pago por derechos académicos o de
cualquier indole".

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ORDENESE al Subsecretario (a) de Calidad y
Subsecretaria de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacidn Municipal dar
cumplimiento a los Acuerdos denominados: MATERIAL DIDACTICO, FOROS EDUCATIVOS,
INCLUSION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES y EDUCACION PARA LA REINSERCION SOCIAL Y LA PAZ y dar aplicacion
a lo ahi acordado en los siguientes términos: "MATERIAL DIDACTICO: La SEM Pasto,
gestionard recursos e incluird dentro de su plan de inversion la dotaciér de material
didactico y bibliogréfico educativo para todos los niveles de educacion bdsica y
media, con prioridad en el nivel de pre escolar”. “FOROS EDUCATIVOS: La SEM Pasto,
conjuntamente con SIMANA, durante la vigencia 2018 organizard un foro educativo
que se ejecutara de manera cofinanciada en la vigencia 2019, constituyéndose en un
escenario de reflexion pedagdgica y de andilisis de la politica educativa y la incidencia
del post acuerdo en el propdsito de mejorar la calidad educativa”. “EDUCACION
FORMAL EDUCACION ESPECIAL: La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente,
continuard y fortalecerd con la politica de atender a los escolares en situacién de
discapacidad y con talentos excepcionales en el aula regular de clase, procurando
que el servicio se preste sin menoscabo a la dignidad humana, garantizando para ello
la cudlificacion docente. "EDUCACION PARA LA REINSERCION SOCIAL Y LA PAZ: La SEM
Pasto, con respecto a la poblacién educativa en proceso de reinsercidn social,
actuard dentro del marco legal vigente mantendrd y fortalecerd los convenios
interinstitucionales para una mejor atencién.

ARTICULO TRIGESIMO: ORDENESE d Subsecretario  Administrativo  y  Financiero,
Subsecretaria de Calidad, Subsecretaria de Cobertura y al Jefe de la Oficina Asesora de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal dar cumplimiento a los
Acuerdos denominados: EDUCACION DE ADULTOS y EDUCACION MEDIA TECNICA y dar
aplicacion a lo ahi acordado en los siguientes términos: “EDUCACION DE ADULTOS: La
SEM Pasto, previa verificacion del cumplimiento de requisitos y con criterio de eficiencia y =
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Austeridad, autorizard a los rectores el pago de las horas extras, para mantener la
modalidad de educacién de adultos, de ciclos nocturnos y de fin de semana acorde a
la demanda. La SEM Pasto, a través de la oficina asesora de Inspeccion y Vigilancia,
ejercerd estricto control a las instituciones para el Trabagjo y Desarrollo Humano, las que
para obtener su licencia de funcionamiento y apertura de programas deberdn cumplir
tfodos los requisitos exigidos por el marco legal vigente. Se hard especial énfasis en
aquellas que ofrecen formacion por ciclos, con el objeto de evitar el desmantelamiento
de la cobertura de la educacién formal". EDUCACION MEDIA TECNICA: La SEM Pasto,
continuara fortaleciendo la educacion media técnica, gestionard ante el MEN una
adecuada financiacion y coordinard con los rectores para mantener los convenios con
el SENA. La SEM, se compromete a mantener el cardcter técnico de la I.E.M. ITSIM,
gestionando en el nivel nacional una adecuada financiacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: ORDENESE ol Secretario de Educaciéon Municipal y al
jefe de la oficina juridica de la Secretaria de Educacion, dar cumplimiento al Acuerdo
denominado PERMISOS SINDICAL ESTECNICA vy dar aplicacién a lo ahi acordado en los
siguientes términos: “"PERMISOS SINDICALES: La Administracion Municipal concederd los
permisos sindicales con plenas garantias respetando los acuerdos suscritos entre
FECODE, el Ministerio de Educacién, el Ministerio del Trabajo y los convenios
internacionales firmados entre el gobierno colombiano y la OIT".

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: ORDENESE Subsecretario Administrativo y Financiero y
al jefe de la oficina juridica de la Secretaria de Educacién Municipal dar cumplimiento
al Acuerdo denominado COMITES CON REPRESENTACION SINDICAL por lo que deberd
preparar para la firma del competente los actos administrativos necesarios para dar
aplicacion a lo ahf acordado en los siguientes términos: "COMITES CON REPRESENTACION
SINDICAL: La SEM Pasto, actuando dentro del marco legal vigentes, garantizard la
participacion en la representacion docente, en la conformacion y funcionamiento de
los comites fterritoriales o  saber: Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Capacitacion, Comité de amenazados, Comité de zonas dificil acceso, Comité de
Prestaciones Sociales, Comité paritario de salud ocupacional COPASST y Comité de
bienestar social, facilitando la presencia de los docentes designados en las
convocatorias hecha para tal fin".

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: ORDENESE a Profesional Universitario encargado del
proceso de Bienestar Social, dar cumplimiento a los Acuerdos denominados: JUEGOS
NACIONALES Y ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL, IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS,PLAN DE PREVENCION vy dar aplicacién a lo ahi acordado
en los siguientes términos: “JUEGOS NACIONALES Y ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL: La Administracién Municipal, realizard las gestiones pertinentes para que los
docentes deportistas, participen en los Juegos Deportivos del Magisterio y el encuentro
cultural y Folclérico; mediante acuerdo con las demds entidades certificadas de Narino,
buscard la participacion en la fases local, zonal y nacional, cofinanciando los gastos
que demande la participacion de los docentes que representen al municipio de Pasto.
“IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS: La SEM Pasto
gestionard ante COMFAMILIAR y ofras entidades publicas y privadas, con el fin de
implementar programas deportivos y recreativos en las instituciones educativas, que
permita a los participantes el desarrollo de habilidades motrices y de alto rendimiento,
complemento de su desarrollo integral. El Plan se estructurard conjuntamente con e
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SIMANA". “PLAN DE PREVENCION: La SEM Pasto, elaborard un plan de accion
coordinado con Salud PuUblica de prevencion y orientacion sobre enfermedades
infectocontagiosas, salud sexual y reproductiva, consumo de sustancias psicoactivas,
consumo de alcohol, acoso escolar, suicidio, feminicidio a los integrantes de Ias
comunidades educativas urbanas y rurales. La SEM Pasto apoyard los proyectos
academicos, culturales,  cientificos, pedagdgicos, deportivos de cardcter
interinstitucional en las diferentes Instituciones Educativas del Municipio de Pasto. La SEM
Pasto, mediante circular orientard a los rectores el respeto y buen frato a los docentes,
con el objetivo de evitar conductas de acoso laboral'.

Paragrafo: la Profesional Universitaria encargada del Macro Proceso “Recursos
Humanos" realizard control y seguimiento al acuerdo antes mencionado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO : ORDENESE al Subsecretario de Calidad Educativa dar
cumplimiento al Acuerdo denominado ESTIMULOS Y FINANCIACION y dar aplicacion a
lo ahi acordado en los siguientes términos: “ESTIMULOS Y FINANCIACION: La
Administracion Municipal, desde la Subsecretaria de Calidad Educativa en el mes de
mayo en el marco del dia del docente, organizard un programa cultural para exaltar la
labor docente y directiva docente y hard un reconocimiento especial a los proyectos
que se destaquen en innovacidon pedagdgica y representaciones deportivas vy
culturales. La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente, buscard mecanismos para
que los docentes al amparo de las diferentes situaciones administrativas puedan
cudalificarse”.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los funcionarios designados en el presente acto
administrativo para el cumplimiento del Acuerdo Colectivo vigencia 2018 - 2019,
deberdn rendir_trimestralmente informe al comité que las organizaciones sindicales
[SIMANA, SNTRENAL, UNASEN Y SINPROPAS) designen.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos

~ NELSON'LEYTON PORTILLA /
/ Alcalde Municipal de Pasto (E)
Mediante Decreto No. 0155 del 18 de mayo de 2018

N

n:"\ -
Preparo: ARD Marid Gonzdlez Bernal
letfe oficina juridico



ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO

En San Juan de Pasto a los 16 dias del mes de mayo del dos mil dieciocho (2.018) se procede a
suscribir el ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO al pliego de negociacion en desarrollo del Decreto
160 de 2.014, entre la Administracion del Municipio de Pasto, representada por los siguientes
negociadores: ANA MARIA GONZALEZ BERNAL, INGRID LEGARDA MARTINEZ, JOSE LUIS GUERRA
BURBANO, CAROL CASTRO LOPEZ, JOSE FELIX SOLARTE MARTINEZ, VICTOR DOMINGUEZ ROSERO %
las Organizaciones Sindicales representados por los sefiores: LUIS ARMANDO AUX AYALA , LUCIA
PATRICIA HIDALGO BASTIDAS, JOSE DAVID CARVAJAL TIMANA, ANDREA JIMENA MORENO
BURBANO, LILIANA ROSERO LOPEZ, OMAR FERNANDO SALAZAR MONCAYO, EDGAR HERMINSUL
ROMO RIVADENEIRA, JORGE EDUARDO CAICEDO BASTIDAS, JAVIER GONZALO CHAVES GUEVARA,
EDUARDO LEON SARASTY MEJIA, LUIS CARLOS PATINO DORADO, ANA MARGOTH CASTRO REVELO.

De igual manera, actuaron en condicion de asesores por la Administracién Municipal los sefiores:
ALEJANDRO SUAREZ, LILIANA RIVAS CAICEDO, GERMAN ZAMBRANO; por parte de los Sindicatos:
JULIA MARGOTH BOLANOS MORILLO, SALOMON CAICEDO URBANO.

ACUERDOS:
ACUERDOS

1. Unavez culmine la negociacion se procedera a la firma del acuerdo, dando cumplimiento a
lo contemplado en el articulo 14 del decreto 160 de 2014.

2. Eldeposito del acuerdo colectivo en el Ministerio de Trabajo se hard dentro de los diez dias
siguientes a su celebracion.

3. Laadministracion emitira un Acto administrativo de adopcion del acuerdo y serda publicado
en la pagina web de la administracion municipal.

HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: La administracién municipal de pasto, se compromete
en un término maximo de tres (3) meses a partir del depaosito del acta final del presente acuerdo en
la direccion territorial del Ministerio del Trabajo, a adelantar el estudio técnico de la planta de
personal de la administracion municipal y dependiendo del resultado del estudio, se realice un
proceso de nivelacion salarial, acorde con las condiciones financieras del municipio dentro del
marco normativo vigente,

La administracion municipal elevara al Ministerio de Educacidn Nacional una consulta respecto al
alcance del concepto del consejo de estado sala de consulta y servicio civil de fecha 14 de diciembre
de 2016 radicado 2301 expediente 2016-00109 respecto al proceso de homologacién adelantado
en el 2007 por la administracién municipal en el cual se homologo y niveld al personal administrativo
del sector educativo del orden territorial municipal, lo anterior teniendo en cuenta que de la revisién
hecha por la administracion municipal, los actos administrativos producto de dicho proceso fueron
objeto de litigio en donde la jurisdiccion contenciosa administrativo confirmo su legalidad.

RETROACTIVIDAD DE LAS CESANTIAS: La administracion municipal se compromete a revisar,

» concertar con el Departamento de Narifo y ajustar el trédmite de liquidacion y pago de cesantias del

9 «vigencia 2018.

personal administrativo transferido al municipio de Pasto, proceso que se llevara a cabo durante la
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BIENESTAR SOCIAL: Establecer como presupuesto con destino a bienestar social, recreacidn,
turismo y cultura para la vigencia 2019, un valor de cuatrocientos sesenta y cinco millones de pesos
m/c. ($465.000.000).

SALUD OCUPACIONAL: Adoptar paulatinamente, de conformidad con la normatividad vigente y con
el compromiso de los funcionarios, las medidas correctivas del estudio de riesgos y ambientes
laborales del personal de la planta global de la administracién municipal.

CAPACITACION: La administracion municipal gestionara a partir del segundo semestre de 2018, la
suscripcion de convenios con las diferentes instituciones de educacién superior, técnica, tecnoldgica
y formacion para el trabajo y desarrollo humano y obtener descuentos en las matriculas para los
funcionarios de la planta global del municipio.

Para los juegos nacionales de empleados publicos CORDEMO vigencia 2019, se acuerda la asignacién
de 20 millones de pesos y se tramitara la creacién de un rubro presupuestal con destino a cubrir los
gastos de participacion de los funcionarios de la planta global del municipio.

INCENTIVOS: De acuerdo en lo establecido en la ley 909 de 2004 y los articulos 26 al 38 del decreto
1567 de 1998; decreto 1227 de 2005, la administracion debera adoptar las medidas administrativas
con el objeto de crear, reglamentar y aplicar el programa de incentivos.

La administracion estudiard y considerara las recomendaciones que presenten las organizaciones
sindicales a través de sus representantes a las distintas instancias en donde tengan asiento.

JORNADA LABORAL ADMINISTRATIVOS: La administracion orientard a los directivos docentes para
que den cumplimiento del acuerdo 140 del 27 de julio de 1994, se respete la jornada laboral con
intensidad de 40 horas a la semana, estableciendo el horario de acuerdo a las necesidades del
servicio educativo.

VACACIONES: Cumplir y hacer cumplir al acuerdo suscrito entre la administracion y las
organizaciones sindicales orientando a los administradores de las instituciones que no son
competentes para negar o conceder dichas vacaciones y lo remitan al nominador para su
competencia.

MANUAL DE FUNCIONES: La administracion Municipal, y previo a la expedicién del acto
administrativo que adopta el manual de funciones, socializara con las organizaciones sindicales, el
manual de funciones conforme a lo estipulado en el pardgrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del decreto
1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del decreto nimero 051 de 16 de enero de 2018, de
acuerdo a lo establecido con el numeral 8 del articulo 8 de Ia ley 1437 de 2011 y deméas normas que
lo modifiquen o complementen.

PERMISOS SINDICALES: La alcaldia municipal otorgard permisos a los directivos de las
organizaciones que cumplan actividades sindicales dentro del marco normativo vigente y cuyas
actividades se tramiten debidamente soportadas en un criterio de proporcionalidad,
responsabilidad y razonabilidad siempre y cuando no afecte la prestacion efectiva del servicio.

Respecto al primer inciso propuesto para SINPROPAS no hay acuerdo.c#2
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FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL: La administracion municipal incluird dentro de los
planes institucionales de capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacion a los servidores publicos en materia de formacion sindical, para lo cual gestionara con el
Ministerio del Trabajo, OIT y organizaciones que tengan como objeto el fortalecimiento de la
actividad sindical y el dialogo social |a articulacion necesaria para tal fin.

PERMISO DE ESTUDIOS: La administracion Municipal se compromete a otorgar una hora de permiso
de estudio para la formacian presencial. El empleado debe garantizar la jornada laboral. Por lo
tanto, el tiempo de permiso lo debe compensar, para lo cual se puede variar la jornada laboral
dentro de los limites sefialados en la ley. En los casos de educacion no presencial, se otorgara el
permiso previa acreditacion por parte del funcionario, soportada en la solicitud del permiso de la
institucion educativa.

AUXILIO FUNERARIO: No hay acuerdo.

ESTIMULOS A LA ANTIGUEDAD: La Alcaldia Municipal de Pasto, otorgara anualmente a los
funcionarios de la entidad que en la vigencia respectiva hayan cumplido 10, 15 y 20 afios de servicio
de manera continua, un reconocimiento y exaltacion a la antigliedad el cual se efectuara en acto
publico.

Adicionalmente quien cumpla 10 y 15 afos de servicio se recomendara a la comisién de personal
se estudie la posibilidad de incluir dentro del Programa del Plan de Incentivos.

A los servidores publicos que cumplan 20 afios o mas tendran derecho a disfrutar de tres dias
laborables libres.

CARRERA ADMINISTRATIVA: Los derechos laborales no son negociables, pero si son exigibles para
ello se hace necesario que el nominador conjuntamente con su equipo de gobierno de cumplimiento
a las normas especificas y su aplicabilidad conforme a lo estipulado en la ley que rige en armonia
con la Carta Magna, el bloque de constitucionalidad y muchas leyes las cuales entre otras citamos:
Ley 1437 del 2011, Ley 962 del 2005, Ley 1010 del 2006, Ley 1620 del 2013.

INSTITUCIONALIZACION DEL DIA DEL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO:

SALARIO: La administracion municipal de Pasto, para la vigencia 2019 incrementard Dos (2) puntos
por encima del monto decretado por el gobierno nacional para el salario minimo legal mensual
vigente.

MESA SECTORIAL MAGISTERIO

AMBIENTES ESCOLARES: En el proceso de remodelacién y construccion de infraestructura fisica
educativa, la SEM garantizara el cabal cumplimiento de lo estipulado en la Norma Técnica NTC 4595,
con el objeto de evitar hacinamiento y mejorar los ambientes escolares que coadyuven a elevar la
calidad educativa.

_La SEM se compromete a entregar el estudio de capacidad fisica instalada a 31 de diciembre de
2.018..r—
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JORNADA UNICA La implementacion de Jornada Unica procede por postulacion de los
establecimientos educativos, la que debe estar soportada con el acta de Consejo Directivo en donde
deben analizarse previamente las condiciones bdsicas de su puesta en marcha (Decreto 2105 de
2017 y demas normas que la adicionen o modifiquen). La SEM garantizara que la implementacién
de la Jornada Unica, no podra afectar la jornada laboral.

La SEM coadyuvara para dar cumplimiento al numeral 6.1 del acuerdo realizado entre FECODE vy el
MEN, sobre la revision de las condiciones de implementacion de jornada unica.

JORNADA ESCOLAR Y JORNADA LABORAL La SEM garantizara que la Jornada Laboral docente y la
Jornada Escolar debe cumplirse dentro del marco juridico legal vigente Directiva Ministerial 016 de
junio del 2012, para tal efecto orientara a los rectores en su correcta aplicacion. La SEM orientara
para que en los manuales o pactos de convivencia se plasme la duracion de la jornada escolar.

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PREVENCION DE LA SALUD OCUPACIONAL: En cumplimiento
del marco legal vigente, la administracion municipal dentro del término de tres (3) meses a partir
del deposito del acta de acuerdos de la presente negociacidn, conformara el Comité de Convivencia
Laboral de docentes y directivos docentes con el objeto de garantizar la salud ocupacional y prevenir
el acoso laboral.

La SEM Pasto, periodicamente realizara charlas con los rectores para prevenir el acoso laboral,
orientando el respeto de la dignidad humana y el desempefio laboral en condiciones favorables, en
el caso de liberacion de docentes los rectores se deben cefiir por el marco legal vigente y por
criterios técnicos definidos por la SEM, con respecto al debido proceso y acompafiar la decision con
soportes de seguimiento.

PANORAMA DE RIESGOS: La SEM de Pasto, a traves del Comité Regional de Prestaciones Sociales,
coadyuvara en la exigencia, para que la entidad prestadora del servicio de salud del magisterio,
coordine el levantamiento de los panoramas de riesgo laborales y los manuales de seguridad para
el trabajo en cada una de las instituciones educativas del municipio, durante la vigencia 2018; en
este mismo escenario y con el pronunciamiento de la Administracion Municipal, exigira al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio a través de la FIDUPREVISORA, para que resuelva
el tema de la salud ocupacional, los riesgos laborales y el sistema de seguridad en el trabajo.

SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL: Para garantizar la prevencion de la enfermedad, la atencién de la
salud vy la integridad fisica del magisterio, la SEM Pasto, en aplicacién del marco legal vigente,
convocara mensualmente al Comité Territorial de Prestaciones Sociales del Magisterio, espacio en
el que se buscara la participacion de todos sus integrantes y la presencia del defensor del usuario,
la auditoria, para el seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento de los términos
contractuales y asi establecer responsabilidades frente a la prestacion del servicio médico
asistencial como derecho a la salud de los docentes y sus familias.

Adicionalmente la SEM Pasto, coadyuvara para mantener el funcionamiento del Comité Regional
Ampliado de Prestaciones Sociales del Magisterio, con la participacion de las cuatro entidades
territoriales certificadas, para ello una semana antes de la fecha de la reunién del Comité de
Prestaciones Sociales, la SEM de Pasto, concertard con SIMANA la temdtica y se dispondra de los
informes de seguimiento a los planes de mejoramiento.c¥y
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GOBIERNO ESCOLAR Y AUTONOMIA INSTITUCIONAL

JUNTA MUNICIPAL DEF EDUCACION “JUME”: La SEM Pasto, durante el segundo semestre de la
presente vigencia, presentara ante el sefior Alcalde, la conformacion de la JUME, la que estard
integrada de conformidad con el Art. 161 y ss de la Ley 115 de 1.994 y demds normas que la
modifiquen o adicionen.

RESPETO A LA AUTONOMIA DEL GOBIERNO ESCOLAR: La SEM Pasto, dentro del marco juridico
vigente, serd garante de la estructura, organizacion y funcionamiento del gobierno escolar (Consejo
Directivo, Consejo Estudiantil, Consejo Académico).

ADMINISTRACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL: La SEM Pasto, dentro del marco juridico legal vigente y en concordancia con
la cobertura escolar, realizara los estudios técnicos de relacion alumno docentes y ante el MEN
buscara justificar y preservar la actual planta docentes, directivos docentes, orientadores y
administrativos requeridos para prestar un buen servicio educativo y fortalecer la calidad educativa.

Gestionard ante el MEN la ampliacién del nimero de orientadores en las instituciones educativas,
justificando el numero de estudiantes atendidos, dadas las condiciones psico sociales que se
presentan en la comunidad educativa y en el marco del proceso de paz.

COMISION DE PERSONAL: NO HAY ACUERDO.

TRASLADOS ORDINARIOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: La SEM en aplicacion al Decreto
1750 de febrero de 2015, se compromete a facilitar una veeduria tendiente a verificar el
cumplimiento anual del proceso reglamentado por proceso ordinario de traslado. En la veeduria
podra participar SIMANA, formular sus observaciones y recomendaciones y realizar un informe que
entregara una vez al afio al Ministerio de Educacién Nacional.

VINCULACION LABORAL: La SEM Pasto, acorde al marco legal vigente vinculara de forma oportuna
al personal docente, directivo docente, orientadores, atendiendo las necesidades del servicio y los
criterios técnicos de los rectores, y en el estricto orden del listado de elegibles y/o a través del Banco
a la Excelencia.

REEMPLAZOS POR LICENCIAS E INCAPACIDADES: La SEM Pasto tramitara con celeridad el proceso
tendiente a emitir los actos administrativos de directivos, docentes, orientadores y personal
administrativo para atender de forma oportuna los reemplazos temporales por licencias e
incapacidades con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes y los derechos
de los trabajadores.

REUBICACION LABORAL POR SALUD: La SEM Pasto en el marco legal vigente, atenderd y estudiara
en el Comité Regional de Prestaciones Sociales, las situaciones por grave enfermedad de los
docentes y de manera conjunta incluido el afectado y los rectores, propondra estrategias para evitar

un mayor deterioro o su recuperacion, previa reunion con Directivo Docentes de cadacr—



establecimiento educativo oficial y docentes involucrados, para concertacion de acciones
preventivas y correctivas.

La SEM, previo concepto del médico laboral de la entidad prestadora del servicio de salud,
considerara la reubicacion laboral por salud, para docentes del sector rural cuando la medida
favorezca su estado de salud.

PROTECCION A DOCENTES AMENAZADOS: La SEM PASTO, en aplicacion del decreto No.1075 de
2015 titulo 5 capitulo 2 “traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién”, actuara con diligencia y en los términos del marco legal
vigente, para atender a los docentes y directivos docentes amenazados, garantizando su seguridad,
adoptando las medidas pertinentes que puedan incluir el traslado dentro de la misma entidad
territorial o si el caso amerita y tratdndose de calificacion del nivel de riesgo extra ordinario,
gestionara ante otros entes territoriales la celebracion de convenios interadministrativos, que
permitan garantizar sus derechos.

FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA:

FINANCIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: Previo estudio financiero, la SEM Pasto, gestionara
dentro del primer trimestre ante el MEN, el complemento de planta para lograr la financiacion
necesaria y la cuota de administracion, en aras de garantizar una adecuada prestacion del servicio
y un normal funcionamiento de los diferentes establecimientos educativos oficiales tanto urbanos
como rurales.

CALCULO DE OBLIGACIONES PRESTACIONALES: La SEM Pasto remitira mensualmente al Ministerio
de Educacion Nacional y al FOMAG, el estado de cuenta de las prestaciones econdmicas del
magisterio, pendientes de pago y exigird el pago oportuno dentro de los términos de ley.

ZONAS DE DIFiCIL ACCESO Y VULNERABILIDAD.

ZONAS DE DIFICIL ACCESO: La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente, expedira oportunamente
el acto administrativo que determina zonas educativas de dificil acceso a través del comité creado
para tal fin.

ZONAS DE ALTA VULNERABILIDAD EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS: La SEM Pasto, realizara a
31 de diciembre de 2018 un estudio para determinar las instituciones educativas de alta
vulnerabilidad y de mayor riesgo psicosocial debido a los conflictos de seguridad que padecen las
comunidades y por ende los docentes y establecera de forma oportuna estrategias de prevencion,
proteccién y seguridad para la comunidad educativa.

INFRAESTRUCTURA

é’/ LEGALIZACION DE PREDIOS: La SEM Pasto elaborara el inventario de todos los predios de las
Z7  instituciones educativas y a aquellas que no tengan la titulacion de los mismos hara la gestion para%
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adelantar los procedimientos de la legalizacion a nombre del ente territorial que permitan
inversiones inmediatas por parte del MEN y el municipio para el mejoramiento de la infraestructura
educativa.

CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: NO HAY ACUERDO (Plataforma PEGUI)

INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA: La Administracion Municipal continuara con el Plan de
construccion y mejoramiento de infraestructura educativa priorizando las necesidades de cada
establecimiento educativo. Con base en la informacién que suministre el SICIED (Sistema Interactivo
de Consulta de Informacion Educativa), se construira el inventario infraestructura municipal, para
cuantificar y establecer los costos de intervencién de infraestructura a partir del cual y teniendo en
cuenta los requerimientos legales, financieros y técnicos realizara el plan de priorizacion de la
inversion en infraestructura de los establecimientos educativos con los elementos de dotacion,
equipamiento pedagdgico y su respectivo mantenimiento.

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DOTACION
DE ELEMENTOS DEPORTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: La SEM Pasto, dentro del plan
de infraestructura educativa, incluird el mejoramiento y mantenimiento de escenarios deportivos.
En la presente vigencia adelantara un proyecto destinado a la dotacién de elementos deportivos de
los establecimientos educativos del sector urbano y rural.

SERVICIOS PUBLICOS: La SEM Pasto, continuara con la politica de gestionar recursos ante el MEN,
para garantizar la prestacion y suministro de los servicios publicos de los establecimientos
educativos.

HIGIENE, MANTENIMIENTO Y ASEO: La SEM Pasto, gestionara recursos y procedimientos con otras
entidades como Instituto Departamental de Salud, EMAS, EMPOPASTO, CEDENAR, etc. Para
adelantar jornadas de fumigacion en las Instituciones Educativas, fuera de la jornada laboral y
escolar; e igualmente, buscard alternativas para garantizar el buen estado de tanques,
alcantarillado, lineas de acueductos, redes eléctricas y levantamiento de muros exteriores que
permitan mayor salubridad y seguridad a los estudiantes y docentes.

GRATUIDAD

TRANSPORTE ESCOLAR: La SEM Pasto, continuard con la politica de gestionar oportunamente los
recursos ante el MEN para que los establecimientos educativos contraten de manera oportuna el
transporte escolar de los estudiantes que lo requieran.

Programa de Alimentacién Escolar “PAE”: La SEM Pasto, gestionara ante el MEN los recursos para
el PAE. Adelantara oportunamente el proceso de contratacion publica con estricto apego a los
lineamientos del MEN vy los principios de la Contratacion publica; paralelamente contratara la
interventoria para el PAE y orientara el ejercicio de diferentes formas de veeduria para un estricto
seguimiento y control a la calidad y cantidad de los alimentos proporcionados a los estudiantes.

. Entre los diferentes controles al PAE, los directivos docentes, docentes y padres de familia podran
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ser veedores del cumplimiento a cabalidade»\
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SEGUROS, MUEBLES E INMUEBLES: La administracidn municipal, incluird en la poliza de amparo de
bienes, muebles e inmuebles de los Establecimientos Educativos Oficiales del Municipio de Pasto,
para lo cual orientara a los rectores y directores a mantener actualizado, depurar y legalizar su
inventario y reportarlo ante la Subsecretaria de Apoyo Logistico.

SEGUROS ESTUDIANTILES: La SEM Pasto, mantendra la politica de asegurar a los estudiantes de
educacion media que cursan procesos de formacion técnica con el SENA y cuyos procesos se
catalogan dentro de un nivel de riesgo laboral.

GRATUIDAD DE COSTOS ACADEMICOS: La SEM, Pasto, al inicio del calendario académico, orientara
mediante circular a los rectores, recordando Ia prohibicién de todo pago por derechos académicos
o de cualquier indole.

MATERIAL DIDACTICO: La SEM Pasto, gestionara recursos e incluira dentro de su plan de inversién
la dotacién de material didactico y bibliografico educativo para todos los niveles de educacién basica
y media, con prioridad en el nivel de pre escolar.

EDUCACION DE ADULTOS: La SEM Pasto, previa verificacion del cumplimiento de requisitos y con
criterio de eficiencia y austeridad, autorizard a los rectores el pago de las horas extras, para
mantener la modalidad de educacién de adultos, de ciclos nocturnos y de fin de semana acorde a la
demanda.

La SEM Pasto, a través de la oficina asesora de Inspeccion y Vigilancia, ejercera estricto control a las
instituciones para el Trabajo y Desarrollo Humano, las que para obtener su licencia de
funcionamiento y apertura de programas deberan cumplir todos los requisitos exigidos por el marco
legal vigente. Se hara especial énfasis en aquellas que ofrecen formacién por ciclos, con el objeto
de evitar el desmantelamiento de la cobertura de la educacién formal.

CARNET UNICO ESTUDIANTIL Y TARIFAS DIFERENCIALES DE TRANSPORTE: NO HAY ACUERDO.
CAPACITACION

SISTEMA TERRITORIAL DE CAPACITACION DOCENTE: NO HAY ACUERDO.

PLAN DE CAPACITACION: NO HAY ACUERDO.

FOROS EDUCATIVOS: La SEM Pasto, conjuntamente con SIMANA, durante la vigencia 2018
organizara un foro educativo que se ejecutard de manera cofinanciada en la vigencia 2019,
constituyéndose en un escenario de reflexién pedagogica y de analisis de la politica educativa y la
incidencia del post acuerdo en el propdsito de mejorar la calidad educativa.

EDUCACION FORMAL

EDUCACION ESPECIAL: La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente, continuara y fortalecera con
la politica de atender a los escolares en situacion de discapacidad y con talentos excepcionales en
el aula regular de clase, procurando que el servicio se preste sin menoscabo a la dignidad humana,
garantizando para ello la cualificacion docentes)
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EDUCACION MEDIA TECNICA: La SEM Pasto, continuara fortaleciendo la educacion media técnica,
gestionara ante el MEN una adecuada financiacién y coordinara con los rectores para mantener los
convenios con el SENA.

La SEM, se compromete a mantener el caracter técnico de la I.E.M. ITSIM, gestionando en el nivel
nacional una adecuada financiacion.

EDUCACION PARA LA REINSERCION SOCIAL Y LA PAZ: La SEM Pasto, con respecto a la poblacién
educativa en proceso de reinsercion social, actuara dentro del marco legal vigente mantendrd y
fortalecera los convenios interinstitucionales para una mejor atencién.

GARANTIAS SINDICALES, BIENESTAR Y SALUD

PERMISOS SINDICALES: La Administracion Municipal concedera los permisos sindicales con plenas
garantias respetando los acuerdos suscritos entre FECODE, el Ministerio de Educacion, el Ministerio
del Trabajo y los convenios internacionales firmados entre el gobierno colombiano y la OIT.

COMITES CON REPRESENTACION SINDICAL: La SEM Pasto, actuando dentro del marco legal
vigentes, garantizara la participacion en la representacion docente, en la conformaciéon y
funcionamiento de los comités territoriales a saber: Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Capacitacién, Comité de amenazados, Comité de zonas dificil acceso, Comité de Prestaciones
Sociales, Comité paritario de salud ocupacional COPASST y Comité de bienestar social, facilitando la
presencia de los docentes designados en las convocatorias hecha para tal fin.

JUEGOS NACIONALES Y ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL: La Administracion Municipal,
realizara las gestiones pertinentes para que los docentes deportistas, participen en los Juegos
Deportivos del Magisterio y el encuentro cultural y folclorico; mediante acuerdo con las demas
entidades certificadas de Narifio, buscara la participacion en la fases local, zonal y nacional,
cofinanciando los gastos que demande la participacion de los docentes que representen al
municipio de Pasto.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS: La SEM Pasto gestionara ante
COMFAMILIAR vy otras entidades publicas y privadas, con el fin de implementar programas
deportivos y recreativos en las instituciones educativas, que permita a los participantes el desarrollo
de habilidades motrices y de alto rendimiento, complemento de su desarrollo integral. El Plan se
estructurara conjuntamente con SIMANA.

ESTIMULOS Y FINANCIACION: La Administracion Municipal, desde la Subsecretaria de calidad
educativa en el mes de mayo en el marco del dia del docente, organizara un programa cultural para

7 exaltar la labor docente y directiva docente y hard un reconocimiento especial a los proyectos que

se destaquen en innovacion pedagogica y representaciones deportivas y culturales: A



La SEM Pasto, dentro del marco legal vigente, buscara mecanismos para que los docentes al amparo
de las diferentes situaciones administrativas puedan cualificarse.

PLAN DE PREVENCION: La SEM Pasto, elaborara un plan de accién coordinado con Salud Publica de
prevencion y orientacion sobre enfermedades infectocontagiosas, salud sexual y reproductiva,
consumo de sustancias psicoactivas, consumo de alcohol, acoso escolar, suicidio, feminicidio a los
integrantes de las comunidades educativas urbanas y rurales.

La SEM Pasto apoyara los proyectos académicos, culturales, cientificos, pedagoégicos, deportivos de
caracter interinstitucional en las diferentes Instituciones Educativas del Municipio de Pasto.

La SEM Pasto, mediante circular orientara a los rectores el respeto y buen trato a los docentes, con
el objetivo de evitar conductas de acoso laboral.

PROGRAMAS DE VIVIENDA: NO HAY ACUERDO.

CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como consecuencia de la presente
negociacion colectiva, cobijara a todos los empleados publicos del Municipio de Pasto.

La administracion municipal dentro de los 15 dias siguientes al depdsito del acuerdo, proferird un
acto administrativo adoptando el acuerdo colectivo, en el mismo acto ordenard a la dependencia
responsable el cumplimiento de lo aqui pactado, la dependencia responsable deberd rendir
trimestralmente informe al Comité que las Organizaciones Sindicales designe.

PUBLICACION DEL PLIEGO: NO HAY ACUERDO.

VIGENCIA DEL ACUERDO: El presente pliego de peticiones tendra una vigencia de dos anos, esto es
2.018 y 2.019.
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