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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO QUE FIJA LOS CRITERIOS Y
_ LASCONDICIONES PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS )
DE CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS EN EL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus funciones y las afribuciones legailes, y en especial la Constitucidn Naciona! Art. 315,
ley 136 de 1994, ley 909 de 2004 y Decrefo Nacional 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el literal @) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefialka que las enfidades
deberdn, a fravés de las unidades de personal o gquienes hagan sus veces, elaborar anualimente
los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Naciondal 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del
Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las polificas de Desamolio Administrativo de que
frata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y
los demds lideres, se denominarén poiiticas de Gestidon vy Desempefio Institucional vy
comprenderdn, entre ofras, la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano.

Que el arficulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo la
Gestidon del Talento Humano, la cual esid orientada ai desarolio y cudiificacion de ios servidores
pubilicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el
desamollo de competencias; vocacidn del servicio, la aplicacion de estimulos ¥y una gerencia
poblica enfocada ¢ Ia consecucion de resultados; e incluye, entre otros, el Plan Institucional de
Capacitacion, €l Plan de

Bienestar e incentivos Institucionaies.

Que el grticulo 2.2.22.3.14 del Decreto Naciondal 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el dmbito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, Ias Enfidades deberdn integrar al Plan de Accién,
los planes instituciondles y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de
Previsibn de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan institucional de
Capacitacion, el Pian de Incentivos Institucionales y €l Plan de Trabajo Anual en Seguridad v
Salud en el Trabgjo.

Que de conformidad con la Guia de Gesiidn de la Estrategia del Talento Humano para el sector
publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la planeacién
estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de gestidn, gue tiene
como propdsito la generacidon de acciones para el desamollo integral de los servidores piblicos
dentro de ¢ entidad, y e cumplimiento de sus propdsitos, se da en |a medida de gue pueda
articularse de manera armoénica con el direccionamiento estratégico de la entidad y ser un
referente para Ia definicidén de planes, programas y proyectos que posibiiiten el fortalecimiento
de Ia gestion que redlizan los servidores plblicos.

Que en lo concerniente ol Plan de Bienestar Social e Incentivos institucionales y ol Plan
Institucional de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone
que Ias entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberdn formuiar con
una periodicidad minima de un afo su plan institucional de capacitacién: y en el articuio 34
sefidla que el jefe de cada entidad deberd adoptar y desanrollar internamente planes anuales
de incentivos institucionales, de acuerdc con la ley y los reglamentcs.

Que &l Decreto Nacional 1083 de 2015, por el cudl s& reglamenta parcialmente la Ley 902 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998 sefialaron los lineamientos para la elaboracién de los pianes
anucles de capacitacién y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los
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beneficiarios de los programas de educacion no formal, de educacién formal basica,
primaria, secundaria y media, y de educacién superior.

Que el articuio 1 del Decreto Ley 894 de 2017, establece *Modificar el literal g) del articulo
6 del Decretfo Ley 1567 de 1998 el cual quedard ast: g} Profesionalizacién del servidor
pubilico. Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacidn con
el Estado podrédn acceder en igudldad de condiciones a la capacitacion, o
enfrenamiento y Q los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar ia
mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a /fas necesidades y
presupuesto de la entidad. En fodo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad
a los empleados con derechos de camera administrativa.” Bajo ese entendido, se debe
tener en cuenta Q fodo personal que cuente con alguna vinculacidn con ia Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que el plan de capacitacién y de bienestar social, estimulos e incentivos fue aprobado el
28 de marzo de 2019, medianfe acta de aprobacién de la fecha en mencién, por parte
de la Secretaria General y Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaidia de Pasto.

DECRETA:

ARTICULO 1. Expedir el reglamento inferno que fja las condiciones y criterios para
acceder a los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos de la Alcaldia Municipal
de Pasto, conforme a las disposiciones que se sefalan a continuacién.

ARTICULO 2. En todo caso se deberd tener en cuenta que la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto, colaborard y participard activamente en la formulacidn, ejecucién y
evaluacion de Bienestar Social, asi como en la elaboracién del Plan Anual de formadién,
capacitacién y estimulos y en su seguimiento.

PARAGRAFO. - El presente reglamento deberd ser socializado a la Comisidn de Personal
de la Alcaldia Municipal de Pasto en su nivel cenfral, quien velard por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administralivo de conformidad a lo
previsto por la ley y el reglamento de la misma.

. CAPACITACION.

ARTICULO 3.- CAPACITACION. DEFINICION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 1567 de 1998, se enfiende por Capacitacidn el conjunto de procesos
organizados, tanto de educacion no formal, como informal, de acuerde con ias normas
de la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacidn de conocimientos, el desarrolio de habilidades vy el cambio
de actitudes, con €l fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimienfo de la misidon institucional, a la mejor prestacidn de servicios a ia
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desamroilo personal integral.

PARAGRAFO, Para aplicacidn del presente decreto en Ia enfidad municipal, se considera
conveniente conocer las definiciones de las diferentes clases de capacitacion de que
tratan las Leyes 115 de 1994, Y 1064 de 2006, asi:

Educacion Formal: De acuerdo al articule 10 de 1a ley 115, se entiende por educacion
formal aquella que se imparte en establecimienfos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas cumiculares progresivas, y
conducente a: grados y titulos; a su vez el arficulo 11 ibidem expone: Niveles de Ia
educacién formal. La educacién formal a que se refiere la presente ley, se organizard en
fres (3) niveles:
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a. Bl preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b. La educacion bésica en una duracion de nueve (9} grados que se desarrollard en dos ciclos:
la educacion basica primaria de cinco {5) grados v la educacién Bdsica secundaria de cuatro (4)
grados y

C. La educacidén media con una duracidon de dos {2} grados. La educacidon formal en sus
distintos niveles, tiene por objeto desarrdllar en el educande conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores mediante 1as cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en
forma permanente.

Educacién No Formal o Educacién para el Trabajo y el Desamrolio Humano: Conforme al articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, se reemplaza la denominacién de Educacién No Formal,
contenida en la Ley General de Educacién y el Decreto Reglamentario 114 de; 1996 por
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

A su vez el articulo 2° de Ia ley 1064 de 2006 expresa: "El £stado reconoce Ia Educacidon para el
Trabgjo v el Desarollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos labordles y expertos en los arfes y
oficios."

Educacién informal: De acuerdo al articulo 43 de la Ley 115 de 1994 "Se considera Educacion
informai 1odo conocimieriio fibre vy espontdneamente aaquinido, proveriente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y oiros no estructurados'”.

ARTICULO 4.- ALCANCE: Tendrdn derechoc a gozar de los beneficios de capacitacién
contemplados en el Decreto 15467 de 1998, los funcionarios de carrera administrativa, los de libre
nombramiento y remocion, asi come los nombrados en periodo de prueba de la Alcaldio
Municipal de Pasto del nivel central.

En cuanto al personal vinculado en provisionalidad el Ariculo ¢ del Decreto 1567 de 1998
meodificado por el articulo 1 del Decreto Ley 894 de 2017 establece: “gJ Profesionalizacion del
servicio publico, Todos los servidores piUblicos independientemente de su fipo de vinculacidén
con el Estado podrdn acceder en igudldad de condiciones a la capacitacion, ol
entfrenamiento vy los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar ia mayor
canfidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la
entidad®”.

ARTICULO 5.-La capacitacién se programard y organizard de acuerdo al andlisis y diagndstico
de las necesidades de capacitacidn que redlice la Alcaldia Municipal de Pasto a través de las
dependencias y érgancs competentes y parlird de las solicitudes que redlicen ios funcionarios
en sus puestos de trabagjo,

ARTICULO 6.- La capacitacién prevista en este reglamento se desarrollard a través de diversos
componentes, enfre otros fos que a titulo activo se expresan en este articulo:

1. Programas de induccidn, los cuales serdn desarrollados dentro de los primeros cuatro (4)
meses de vinculacién del funcionario.

2. Programas de reinduccidn, los cuales serén desarrollados por lo menos cada dos {2) afos en
forma general, y versardn en aspectos importantes de la entidad, como son su misién, visién,
objetivos, metas y Planes de Desarrofio de la institucion.,

3. Los programas de capacitacion también buscaran apoyo para su ejecucion de entidades
pUblicas como la ESAP Escuela Superior de Administracion Publica, el SENA y ofras entidades
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publicas que tengan estas competencias y que actian como facilitadores para la formacién y
actualizacién de los servidores de la entfidad en diferentes fematicas.

4. Solicitudes de programas de capacitacidn que redlizan las diferentes dependencias en las
cuales requieren fortalecimiento de sus competencias en el desarrolio de sus funciones, las
cudies serdn previamente seleccionadas por el Subsecretario de Talento Humano Alcaldia de
Pasto o quien haga sus veces, pard ser presentadas y adoptadas por superior en este caso el
Secretario General © quien haga sus veces.

5. Referencias de asistencia. Dicha informacién deberd ser entregada dentro del mes, a o
realizacion de la capacitaciéon en la Subsecretaria de Talento Humano o ia oficina que haga sus
veces.

PARAGRAFO.1° - £l incumplimiento por parte del funcionario de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el mencionado Decreto 1567 y descritas en este articulo podrd ser objeto de las
acciones previstas en kas disposiciones legales en materia disciplinaria y administrativa. Por fo
cual, el incumplimiento de las obligaciones antes referenciadas y contenidas en la presente
reglamentacién, en funcién del ejercicio de todo servidor piblico, que no cuenten con
justificacion previa o se sustenten en casos de fuerza mayor o caso fortuito comprobado, seran
sancionados con el descuento de un (1) dia de salaro, de su asignacidbn mensual,
correspeondiente al mes en que se verifique la falta.

PARAGRAFO. 2°.- No obstante, al final de cada capacitacién el funcionario que asiste a los
cursos y/o capacitaciones de educacién formal, deberd diligenciar de manera personal el
formato de encuesta denominado “evaluacion de la efectividad de la capacitaciéon”.

Ademds, el formato de encuesta denominado ‘'evaluacidn de la efectividad de la
capacitacion”, también se hard llegar al jefe inmediato del funcicnario, para que este Q su vez
sea diligenciado por su superior, con el fin de medir el impacto y funcionalidad de la
capacitacion en su puesto de trabqgjo. siendo obligatorio entregario a la Subsecretaria de
Talento Humano.

ARTICULO 7.- Cerlificado de Asistencla. Al funcionario que haya parficicado en una
capacitacién, la entidad que la haya brindado enfregard un certificado de asistencia y
aprobacién del curso o diplomado con especificacion de la intensidad horaria, de la cual se
entregard copla a la Subsecretaria de Talento Humane y esta serd ingresada a la historia laboral
del funcionario.

ARTICULO 8.- Material Diddctico. La Subsecretaria de Talento Humano solicltaré a La persona
natural o Juridica que ofrezca la capacitacidn, copia del material didactico utilizado en la
mismdal.

En fos contratos que se celebren en materia de capacitacion se veiard por ia inclusion de
clausulas que garanticen lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 9.- Aprovechamiento de ios Recursos Instituclonales. Dentro del mdximo
aprovechamiento de los recursos, se hard uso de la capacitacidn que ofrecen las escuelas
piblicas de formacion y capacitacidn y entfidades como el SENA, ESAP, Administradora de
Riesgos Profesionales o cualquier ofra entidad que pueda proveer capacitacidon mediante el
sisterna de apoyo interinstitucional.

Del mismo modo, se incentivard la participacion de los capacitadores internos con ios que la
Entidad pueda contar.
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ARTICULO 10.- De la comislén de Estudios. Las comisiones de estudios se regirdn por las
disposiciones vigentes sobre la materia y pueden otorgarse por la entidad para:

a. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, v

b. EDUCACION FORMAL.

ARTICULO 11.- Educaclén para el Trabajo y Desarrollo Humano. La Educacion para el Trabajo y
Desarrolio Humano hard parte del programa de capacitacion y su financiacion se efectuard
con los recursos destinados a "capacitacién’,

ARTICULO 12.- Educaclién Formal como incenlivo. En la Enfidad, la educacion formal para
todos los efectos se considera un INCENTIVO y hard parte de los programas de bienestar social,
por tanto, se encontrard denfro del plan de incentfivos dirigidos a ios empleados de libre
nombramienio y remocion y de carera administrativa.

ARTICULO 13- Requisitos para acceder a ia comisién de estudlos. Para fodos los casos la comisidn
de estudios s6lo se podra conferir a los empleados que satisfagan Ias siguientes condiciones:.

1.  Que estén prestando servicios con una antigledad no menor de un (1) afio.

2. Que durante el afio a que se refiere el numeral anterior, hayan obtenido cdlificacion
sobresaliente de servicios, tanto a fravés de la evaluacién de los Acuerdos de Gestion, para los
servidores de libre nombramiento y remocion, como de la evaluacion del desempefio para
quienes son funcionarios de carmrera administrativa.

3. Que carezcan de sanciones disciplinarias en ef afio inmediatamentie anterior a la

concesidn de Ia comisidn.

ARTICULO 14.-Prelacion- Los funcionarios inscritos en el escalafén de la carera  administrafiva,
en igual de condiciones con los demds empleados. tendrdn prelacién para las condiciones de
estudios.

ARTICULO 15.- Fines de la Comisién. Las comisiones de estudio solo podrdn conferirse para recibir
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del
empleo de que se es titular, © en relacién con los servicios a cargo del organismo donde se halle
vinculado el empleado.

ARTICULO 14.- Condiciones para oforgar comisiones de estudlo. Se otorgardn bajo las siguientes,
condliciones:

1. £l plazo no podréd ser mayor de doce (12} meses, prormogable hasta por un término igual.

2. Cuando se trata de obtener fitulo académico, salvo los términos consagrados en los
convenios sobre asistencia técnica celebrados con gobiemos exiranjeros u organismos
infernacicnales.

3. El pago de sueldos y gastos de transporte se regird por las normas legales scbre la materia y
las instrucclones que imparta el goblemo.

ARTICULO 17.- Obligaciones del comisionado. Todo empleado a quien se confiera comision de
estudios en el exterior o en el interior de!l pais que implique separacidn total o de medio tiempo
en el gjercicio de sus funciones por seis (6) o mds meses calendario, suscribird con el Alcalde
Municinal un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios al municipic en &l
cargo de que es fitular, o en otro de igual o de superior categoria, por un tiempo
comespondiente al doble del que dure la comisidn, término este que en ningun caso podrd ser
inferior aun (1) afo.
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ARTICULO 18.- Otorgamiento de caucidn por el comisionado. Para respaldar el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas conforme al articulo anterior, el funcionario comisionado otorgard, a
favor del municipio, una caucion en la cuantia que para cada caso se fije en el contrato, pero
aue en ninguno serd interior al cincuenta por ciento (50%) del monto total de los sueldos
devengo durante el lapso de la comisidn, mds los gastos adicionales que ello ocasione.

Lo caucidn se hara efectiva en todo caso de incumplimiento del contfrato, por causas
imputables al funcionario, mediante resolucién motivada.

ARTICULO 19.- Revocaloria de ka Comislén. El Alcalde municipal podrd revocar en cudiquier momento
la comisidn y exigir que el funcionario reasuma ias funciones de su empleo, cuando por cualguier
medio aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o ia disciplina no
son satisfactorios, © se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el empleado
deberd reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus servicios
conforme a lo dispuesto en el articulo 19, so pena de hacerse efectiva la caucion y sin perjuicio
de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que hayd iugar.

ARTICULO 20.- Derecho de reincorporacién al término de la comisién de_estudios. Al t&rmino de la
comisidn de estudio, el empleado estd obligado a presentarse ante el Alcalde Municipal, hecho del
cual se dejard constancia escrita, y fendrd derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los
treinta (30) dias siguientes al de su presentacion, no ha sido reincorporado, queda relevado de toda
obligacién por razdn de io comision de estudios.

ARTICULO 21.- Deber de Incorporarse al cargo Municipal. El funcionario publico que deniro del
término de fres dias no se incorpore al empleo del que es titular, incurmird en abandono del
cargo.

ARTICULO 22.- Todo el tiempo de la comisidn de estudios se entendera como de servicio activo.

ARTICULO 23.- En los casos de comision de estudios podrd proveerse e empleo vacante
transitoriamente, si existieren sobrantes no utilizados en el monto global para pago de

sueldos en el Presupuesto municipal, y el designado podrd percibir el sueldo de ingreso
comespondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la asignacion que pueda comresponderie al
funclonario designado en comisidon de estudio.

ARTICULO 24.- El Municipio de Pasto, podrd destinar en cada vigencia fiscal, hasta el 20% de los
recursos destinados a capacitacién para atender necesidades relacionados con comisiones de
ESTUDIOS.

ARTICULO 25.- Control. Ei Secretario General o quien haga sus veces, a fravés de la Subsecretaria de
Talento Humano velardn por el comecto uso de los recursos poblicos asignados a los programas de
capacitacion, mediante |a vigilancia y confrol de las obligaciones adquiridas por los funcionarios
beneficiarios. Asi mismo, efectuard control estadistico, sistematizado e individual del ndmero vy tipo
de cursos a los cuales el servidor publico ha asistido.

I, ESTIMULOS.
SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
ARTICULG 26.- Estimulos. Definicién. Son las acciones y actividades que sjecuta la entidad con e! fin

de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, implementandose a fravés de
programas de bienestar soclal y de incentivos.
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ARTICULO 27.- Sistema de Estimulos. De acuerdo con lo previsto por el articulo 13 del Decreto Ley
1567 de 1998, se establece como sistema de estimulos, el conjunto intemelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades. disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion. desarrollo y bienestar
de los empleados, del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

ARTICULO 28.- Finalidades del Sistema de Estimulos: son finalidades del sistema de, estimulos las
siguientes:

a. Garantizar que la gestidn institucional y los procesos de administracién  del talento
humano se manejen integralmente en funcidn del bienestar social y del desempefio eficiente y
eficaz de los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y hemamiantas de gestidn a las entidades publicas para
gue construyan una vida laboral gue ayude ol desempefio productivo y al desamrollo humano
de los empleados.

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio
efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades.

d. faciiitar ia cooperacién internstitucional de las entidades publicas para la asighacién
de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

ARTICULO 29.- Componentes del Sistema de Estimulos: El sistema de estimulos estd@ integrado por los
Siguientes componentes:

a. Poliicas piblicas: Las orientaciones vy los propdsitos del sistema de estimulos estardn
definidos por kas polificas de administracidon plblica, de organizacidn y gestion administrativa, de
gestidn del 1alento humano y en especial por kis pollticas de blenestar social a traves de las cudles
se garantiza el manejo infegral de los procesos organizacionales y de la gestidn humana.

b. Planes: La organizacion de las acciones y de los recursos paro el desarrolio
institucional de la Alcaldia Municipal de Pasto vy para el manejo y la promocidn del tdlento
humano en funcidn de un desempeno efectivo, estard consignada en sus respectivas
programaciones y en estas se incluirdn, en forma articulada, los planes, programas y Proyectos
de capacitacion, bienestar e incentivos con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento.

c. Disposiciones legales: Las leyes, los decretos y las disposiciones que
regulan, la organizacion y el funcionamiento de la administracién plblica y el sistema de
administracién de personal, en especial aquellas disposiciones que desarrollan el manejo de
bienestar social y los programas de incentivos, constituiradn el marco de actuacién de la Alcaldia
Municipal en el dsefio y la ejecucidn de programas de bienestar e incentivos para los
empleados de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO 30.- los sistemas de estimulos a los empleados de la alcaldia Municipal de Pasto, se expresard
eh programas de bienestar social, estimulos e incentivos

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
ARTICULO 31.- Blenestar Soclal. Definicién, Son todas las acciones y actividades que formulan y

giecuten las entidades a partir de las iniciativas de los servidores publicos, tendientes a crecr,
mcntener y mejorar las condiciones que favorezcan el desamollo integral del empleado, elevar los
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niveles de satisfaccion. eficaciq, efectividad, y lograr el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familiq, sara ello, la Alcaldia debe efectuar el respectivo Programa.

ARTICULO 32.- Finalidad del Programa de Blenestar Social. Son fines esenciales del programa de
bienestar sociat:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de frabagjo que favorezean el desarrollo de 1a
cregtividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
Alcaldia Municipal de Pasto, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempeno.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en, el dmbiio laboral que
coniribuyan al desarollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables
frente al servicio piblico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcion social.

C. Desarroliar valores organizacionales en funcidon de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere &l
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contibuir o fravés de acciones participativas basadas en la promocion vy la
prevencion, a la construccidon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de
los empleados y de su grupo familiar,

e Procurar la cdlidad vy la respuesta redl de los programas v los servicics sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados ya su grupo
famiiiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y fos
procedimientos relativos a la seguridad social y ala salud ocupacional.

ARTICULO 33.- Diagnésico y Programacién de Aclividades Especificas de Bienestar Social. La
Subsecretaria de Talento Humano formular@ y preparard el Plan de Bienesiar Social,

teniendo en cuenta los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas los funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a las disponibilidades presupuestales existentes y ia
normatividad legal aplicable.

ARTICULO 34.- Obligaciones de los servidores publicos. Son obligaciones de los funcionarios para
los efectos de los programas de bienestar, ias siguientes:

1.- Asistir a las actividades y programas que organice Ia entidad.
2.- Participar en la identificacion de las necesidades de bienestar.

PROGRAMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 35,- Objelivos. E! Programa de Incentivos de la Alcaldia tiene como objetivos crear y
maniener de manera constante el bienestar general de los empleados de la Enfidad Municipal y
reconccer el desempeno laboral del mejor empleade de camera adminisirativa de cada nivel
jer@rquico, a los mejores equipos de frabagjo de ia entidad.

ARTICULO 36.- Tipos de planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia se adoptan
en ia entidad dos planes de incentivos, los planes pecuniarios {Primer Puesto grupos de trabagjo) y
no pecuniarcs, a los cuales tendran derecho los servidores publicos adscritos @ camerq
administratfiva en propiedad con los niveles de excelencia.
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PARAGRAFO. - Unicamente el mejor equipo de trabgjo seleccionade tendrdn derecho al
incentivo pecuniario.

ARTICULO 37.- incenfives no pecuniarios Los planes de incentivos no pecuniarios estarén
conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos
de trabajo por un desempefio productivo en niveles de excelencia, son los siguientes:

QTR0

—

Becas para educacion formal

Programa de turismo social

Asensos, fraslados, encargos, comisiones y permutas

Comision de estudios para educacion formal

Participacion en proyectos especiales, relacionados con la mision institucional.
financiacién de investigaciones que directamente interesen a la misidn institucional.
Publicacion de trabajos e investigaciones.

Reconocimiento publico G ia labor meritoria.

Puntdje para adjudicacion de vivienda.

Tres dias de descanso remunerado.

ARTICULO 38.- Definicién y alcance de los incentivos no pecuniarios.

a.

Becas para £ducacién formai. Patrocinio econdmico brindado por ia entidad o a través
de la suscripcién de convenios para adelantar estudios de educacion superior en las
modalidades de pregrado y postgrado.

Programas de turismo social. Son los planes recreativos de turismo nacional que
programe la entidad o que celebre en convenio con entidades o empresas y cuyo
objeto es el conocimiento, visita y descanso por las diferentes regiones del pais.

Ascensos, fraslados, encargos, comislones y permutas. Son novedades administrativas
reguladas dentro del derecho administrativo laboral, y que le permiten o la
Administracién Municipal asentir a las mismas cuando el beneficiario con nivel de
excelencia soficite su aplicacién como incentivo o premio a su labor institucional.

Comislén de Estudios para educacién formal. En la Entidad, lo educacién formal para
todos los efectos se considera un INCENTIVO v hard parte de los programas de bienestar
social, por tanto, se encontrard dentro del Plan de Incentivos dirigidos a los empleados
de libre nombramiento vy remocién y de carrera administrativa. Se aplica para el efecto
la reglamentacién contenida en el aparte de Capacitacion.

Participacién en proyecios especiales, relaclonados con la misién Institucional. Son los
Planes y programas contempiados dentro del plan de desarrolio y planes bandera de ia
Alcaldia de Pasto tendientes a beneficiar a la comunidad en general. El funcionario con
nivel de excelencia puede optar por este incentfivo y la Administracion proceder
favorablemente q su solicitud.

Financiacién de Investigaciones que directamente Interesen a la mision Instituclonal. Los
beneficiarios con niveles de excelencia y que hayan presentado proyectos de
investigacion en cualquier &rea tendiente al cumplimiento de los objetivos y las metas
institucionales, contardn con el apoyo econdmico de la Alcaldia de Pasto para el
desarrolio y ejecucion de fos mismos.

Publicacién de trabajos e Investigaclones. La Administracion Municipal previa solicitud
de los servidores con niveles de excelencia, publicard sus trabgjos, estudios e

/
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investigaciones en uno o varios de los medios impresos regionales y nacionales, segin la
importancia del tema y de la incidencia institucional.

h. Reconocimiento publico a la labor meritoria. Es el acto oficial v solemne con asistencia
de todos los servidores de la Alcaldia Municipal de Pasto, en el cual se exaita y honra a
los empleados con desempefio laboral excelente.

i. Puntaje para adjudicacién de vivienda. Es una opcidon que pueden escoger los
empleados con niveles de excelencia para acumular puntos y hacerse acreedores a los
diferentes programas de vivienda del orden regional y nacional,

j. Tres dias de descanso remunerado. Es un incenfivo que se reconocerd a solicitud del
inferesado, para ser uliizado como descanso, y de manera independiente al permiso
remunerado concedido con causa justa y reglamentada por €l derecho administrativo
laberal.

ARTICULO 39.- Requisitos para postularse como mejor empleado de camera adminisirafiva de la
Alcdldia Municipal de Pasto, libre nombramiento remocién de los niveles profesional; técnico,
adminisiralivo y operalivo. Los mencionados servidores para su postulacion a mejores empleadas de
la Alcdldia de Pasto deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener una antigledad de servicios en la Entidad no inferior a un afio ininferrumpido.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal ni penalmente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién. No obstante, el ser sancionado en cualquier estado del proceso de
seleccion se constituye en causal de exclusion del mismo.

3. Para la evaluacion de desempefic vigencia {1 de febrero 2018 a 31 de enero de 2019) se fendra
en cuenta la escala del nivel Sobresaliente de acvuerdo a las Escalas de cdlificacidon del Acuerdo
565 del 25 de enero de 2016.

4, Para evaiuaciones futuras: Que su Glfima evaluacién de desempefio esté en la escala del nivel
Sobresdliente de acuerdo al articulo 10, Escalas de calficacién del Acuerdo 2018000006176 del 10
de octubre de 2018 y las demds normas que lo aclaren, modifiquen o deroguen.

5. La Subsecretaria de Talento Humano publicard €l Listado de los empleados cuyas calificaciones
hayan alcanzado el nivel de excelencia y cumplan con los requisitos establecidos.

De los Equipos de Trabajo.

ARTICULO 40.- Definicién. Equipos de frabajo es el grupo de funcionarics de libre nombramiento y
remocion y/o de camera administrativa en propiedad que laboren en la Alcaldia Municipal de
Pasto en forma interdependiente y coordinada apcrtando las habilidades individuales requeridas
para la consecucion de un resultado concreto en cumplimiento de los planes, programas, metas y
objetivos instifucionales, a fravés del desarrollc de un proyecto.

PARAGRAFO. - La Subsecretaria de Talento Humano se abstendrd de inscribir o registrar equipos
de frabajo gque se encuentren conformados por funcionarios de nombramiento provisional,
confratistas y funcionarios de libre nombramiento y remocion del nivel directivo.

ARTICULO 41.- Objetivos dei Equipo de Trabajo. A fravés de acciones y actividades conjuntas los
equipos de trabgjo tienen como objetivo innovar, Incrementando la productividad, eficiencia y
eficacia de un proceso, mejorar o cumplir un objetivo institucional, optimizar la prestacién de un
servicio, o desarroliar estrategias que propendan por alcanzar ias metas institucionales. U
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ARTICULO 42.- Requisitos para pertenecer a Equipos de Trabajo. Los integrantes de los equipos de frabajo
deben acreditar l0s siguientes requisitos y condiciones:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en €l aho inmediatamente anterior a la fecha
de inscripcion del equipo. No obstante, el ser sancionado, disciplinaria, fiscal y penalmente en
cudiguier estado del proceso de seleccdon de los EQuipos se constituyen en causdl de exclusidn
del funcionario afectado.

2. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacidn del desempefio corespondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de inscripcion del equipo.

3. Acreditar como minimo un afo de servicios continuos en la Entidad inmediatamente
anterior a la inscripcidn del equipo.

PARAGRAFO 1. En caso de exclusidn de uno o varios integrantes del equipo por sanciones
disciplinarias, fiscales y/o pendles, podran remplazarse por ofros funcionarios que cumplan los
requisitos exigidos hasta antes de la seleccidn de los mejores equipos.

PARAGRAFO 2.- Si después de la seleccidn de los mejores equipos resultan integrantes sancionados,
una vez refirados, el resto dei equipo puede continuar hasta el final del proceso.

PARAGRAFO 3.- Un funcionario puede participar Unicamente en un solo equipo de trabajo.

ARTICULO 43.- Conformacidn. Los equipos de frabajo se conformardn con un minimo de Dos (2)
empleados de la Alcdldia Municipal, Puede estar Integrado por servidores de und misma o de
diferentes dependencias, con el fin de desarollar un proyecto de interés institucional para la
entidad municipal,

ARTICULO 44.-: Objetivos del Proyecto. Los objetivos que pretende un proyecto registrado por un
equipo de trabagjo son los siguientes:

1. Mejorar o dlcanzar und innovacion integral en diguno de los procesos a cargo de Ia
entidad Municipal.

2. Adelantar estudios o investigaciones que favorezcan el desarolico de las metas
institucionales.
3. Mejorar los servicios, tanto internos como externos a cargo de Alcaldia municipal.

ARTICULO 45.-: Criterios para evaluar los proyectos. Los criterios que se tendrén en cuenta serdn
los siguientes:

Mejoramiento institucional.

Calidad en la prestacién del servicio.
Cumplimiento de objetivos institucionales.
Indicadores de gestion.

AN

{il. DISPOSICIONES ANALES

ARTICULO 44.- Formalizacién de la seleccién. La subsecretaria de Talento Humano nofificard
a los seleccionados como mejores empleados de carera administrativa, en los diferentes
niveles jerdrquicos, y mejores equipos de trabajo; igualmente comunicard sobre los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios o los que pueden optar y determinen la escogencia y seleccion
del incentivo.

J/
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ARTICULO 47.-La Subsecretaria de Talento Humano, elaborard un acta en la cual deberd
contener el nombre de los seleccionados como mejores funcionarios y mejores equipos de
trabajo v el tipo de incentivos escogidos por estos v la remitird al despacho del Alcaide de
Pasto, para que mediante acto administrativo motivado se formalice la seleccidn y la
asignacion de los incentivos.

ARTICULO 48.- Proclamacién. El desempefio en niveles de excelencia de los mejores empleados
de la Alcaldia Municipal de Pasto y de los mejores equipos de trabadjo serd reconocido por el
Alcalde, mediante acto administrativo que se anexard o las respactivas historias laborales,

ARTICULO 49.- Para el reconocimiento y pago de los incentivos debe existir previa disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 50.- El plan de capacitaciéon y de bienestar social, estimulos e incentivos serd
revisadso v aprobadc en su totalidad por &l Secretaric General © quien hagda sus veces, y por &l
Subsecretario de Talento Humano o guien haga sus veces, de conformidad con los proyectos
presentados por la misma Subsecretaria de Talento Humano.

ARTICULO 51.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, publicar el presente acto a
fravés de los diferentes medios de comunicacion de la Entidad para conocimiento de todos los
servidores pUblicos de ia Aicaidia Municipal de Pasto.

ARTICULO 52.- Vigencla. El presente Decreto tiene vigencia para el afio fiscal 2019, y puede ser
agjustado conforme a la normatividad vigente o a los requerimientos y, necesidades
Institucionales.

ARTICULO 53.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2019

N G| W

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde del Municipio de Pasto

Reviso: ica

Aprobé: Larena Guerrero ZUhiga }
no

Subsecreturia de Talento Humo

Proyecto: Siia
Confratista S.T.H
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