ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No. 278 DE 2021
(04 DE AGOSTO DE 2021)

“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto No. 218 del 4 de junio de 2021
“Por el cual se actualiza y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto”

EL SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de las facultades que le confieren en el articulo 315 de Iq Constitucién
Nacional, ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 498 de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica establece que son
atfribuciones del alcalde, entre otras: “...Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto globol
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado..."”

Que el articulo 122 Ibidem sefiala que no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento.

Que el articulo 19 de la ley 909 de 2004, aludiendo a la estructura del empleo publico
establece:

“ARTICULO 19. El empleo pUblico.

I. El empleo pdblico es el nicleo bdsico de la estructura de Ia funcion
publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El diseno de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identfificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien seq su
fitular;

b] El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos
del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido
del empleo..."

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.1, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, sefala:
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"(...) La adopcidon, adicién, modificaciéon o actualizacién del manual
especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o enfidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas. (...)"

Que el Decreto 989 de 2020, adiciond el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial.

Que mediante Decreto Municipal No. 0218 del 4 de junio de 2021 que actualizd y
compilé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, por error involuntario, se
omitié tener en cuenta las competencias y requisitos establecidos en el Decreto 989 de
2020, siendo necesario modificar el perfil en la ficha del empleo Jefe de Oficina de
Control Interno, Cédigo 006, Grado 12, Nivel Directivo, dependiente del Despacho del
Alcalde Municipal de Pasto. (Pdgina 27 Decreto 218 de 2021)

Que mediante decreto 276 del 3 de agosto de 2021, se asignd al Dr. ORLANDO CHAVES
BRAVO Secretario General, las funciones como Alcalde de Pasto.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la ficha del empleo Jefe de Oficina de Control Interno,
Cédigo 006, Grado 12, Nivel Directivo dependiente del Despacho del Alcalde Municipal

de Pasto, (pagina 27 decreto 218 del 4 de junio de 2021), la cual quedard asi:

ivel D/recf/vo
Denominacion del Jefe de Oficina de Control Interno
Empleo:
Cddigo: 006
Grado: 12
No. de cargos: !
Dependencia: Despacho del Alcalde
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Cargo del Jefe Alcalde
Inmediato:

Evaluar y proponer acciones de mejoramiento al Sistema de Control Interno
para darle cumplimiento a los requerimientos exigidos por las normas legales y
arantizar su operatividad

ESESENCIALES Sty
Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la
institucion o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucién.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la
organizacion interna 'y demds disposiciones que regulan los procedimientos y
fradmites administrativos internos.

4. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacién para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

5. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en
que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

6. Establecer, mantenery perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la organizacién.

7. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia
de los confroles del Sistemas de Control Interno.

8. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de
planes e introduccidon de correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

9. Actividades de auditoria o seguimiento.

10. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

I'1. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extensidon.

12. Formulacioén, evaluacién e implementacién de politicas de control interno.

13. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados
por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultados comunes e inherentes a la misidn institucional

14. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y
procedimientos, para garantizar la adecuada proteccidén de los recursos, Ia
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
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informacidn y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

15. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

16. Las funciones relacionadas con el desemperio de Ia gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.

17. Liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

18. Las demds que les sean asignadas de acuerdo a la constitucién politica de
Colombia y las que la ley le seAalen de acuerdo con el nivel, el drea de desempeno
y la naturaleza del cargo.

pl)

. Constitucion Politica de Colombia.
. Gerencia publica.

. Fundamentos de administracién publica y derecho administrativo.
. Planeacion.

. Normatividad sobre contratacidon estatal.

. Normatividad sobre Control Interno.

. Conocimiento en MIPG.

. Normas de Auditoria acep tada

NV 00O O N WN —

Aprendizaje continuo Orientacién a resultados

Orientacidn a resultados Liderazgo e iniciativa
Orientacién al usuario y al ciudadano Adaptacién al cambio
Compromiso con la organizacion Planeacion

Trabajo en equipo. Comunicacién efectiva.

; ! o . CINEIN i

Area del Nucleo Basico del Titulo profesional, Titulo de posgrado
conocimiento Conocimiento en modalidad de maestria, y
TODAS Profesional cincuenta y dos (52) meses de

experiencia profesional relacionada
en asuntos de control o Titulo
profesional, Titulo de posgrado en la
modalidad de especializaciéon y
Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada
en asuntos de control interno

Control Interno.
Supervision.
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ARTICULO SEGUNDO: Las demds disposiciones del Decreto 218 del 4 de junio de 2021
que no hayan sido modificadas por los decretos 222 y 227 de 2021 seguiran vigentes.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, a los 04 dias del mes de agosto de 2021.

j ) k&.&/\/

ORLAIJDO CHAVES BRAVO

f A.F. Alcalde Municipal de Pasto

Jefe pficino Juridica Despacho

"
Revisé: Dayra Luz Falefines' nigarro
Subsecreicrgc de Talento Humano

Proyecté: Mario Quintana
P. contratista
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