ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de las facultades que le confieren en el articulo 315 de la Constitucién Nacional, ley 136 de
1994, modificada por la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 498 de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece que son
atribuciones del alcalde, entre otras: “(...) Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado (...)”

Que el articulo 122 Ibidem sefiala que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, aludiendo a la estructura del empleo publico
establece que:

“ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nacleo basico de la estructura de la funcion publica
objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

2. El diseiio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo (...)”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.1, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, seiala:

“(...) La adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
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Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)”

Que mediante Decreto Municipal No. 0218 del 4 de junio de 2021 se actualizé y compild
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, por error involuntario, se omitié en
algunas fichas anexar areas y nacleos del conocimiento en algunos cargos, por lo que se
considera necesario realizar los ajustes pertinentes.

Que, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se debera
MODIFICAR en el Decreto 218 del 4 de junio de 2021, lo referente a los REQUISITOS
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, en la ficha del empleo denominado Subsecretario de
Seguridad vial y Control Operativo, Cédigo 045, Grado 06, del nivel Directivo, de la planta
de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se debera
MODIFICAR, en el Decreto 218 del 4 de junio de 2021, lo referente a los REQUISITOS
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, en la ficha del empleo denominado Secretario de
Cultura, Cdédigo 020, Grado 12, del nivel Directivo, de la planta de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se debera
MODIFICAR, del Decreto 218 del 4 de junio de 2021, lo referente a los REQUISITOS DE
ESTUDIO Y EXPERIENCIA, en la ficha del empleo denominado Subsecretario de Cultura
Ciudadana, Codigo 045, Grado 06, del nivel Directivo de la planta de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se debera
MODIFICAR, en el Decreto 218 del 4 de junio de 2021, lo referente a los REQUISITOS
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, en la ficha del empleo denominado Subsecretario de
Formacion y Promocion, Codigo 045, Grado 06, del nivel Directivo de la planta de cargos
de la Alcaldia Municipal de Pasto

Que, en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se debera
modificar, una ficha para el empleo denominado Subsecretario de Movilidad, Codigo 045,
Grado 06, del nivel Directivo, de la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto,
con el fin de precisar algunas de las funciones asignadas a éste.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Pasto.
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ARTICULO PRIMERO.-

DECRETA

INCLUIR en el area del conocimiento “ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA, Y AFINES” -
“INGENIERIA ARQUITECTURA, URBANISMO Y, AFINES” y
en el nacleo del conocimiento “ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA Y ECONOMIA” -
“‘“ARQUITECTURA, INGENIERIA ADMINISTRATIVA,
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN OBRAS CIVILES” en la
ficha del empleo Subsecretario de Seguridad Vial y Control
Operativo, Cdodigo 045, Grado 06 del nivel Directivo, de la
planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, (Paginas
160 - 161), la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del Subsecretario de Seguridad Vial y Control Operativo
Empleo:

Codigo: 045

Grado: 06

No. de cargos:

1

Dependencia:

Secretaria de Transito y Transporte

Cargo del Jefe
Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL OPERATIVO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

vigentes

Dirigir el control del transito, el tfransporte y la movilidad con el fin de garantizar
aplicaciéon del Cdédigo Nacional de Trdnsito y Transporte y demds normas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijarlas politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizaciéon
inferna y demdads disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.
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10.

1.

12.

13.

14.

. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento

de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Realizar el control del transito, el transporte y las intervenciones en las vias
publicas y privadas abiertas al publico en el municipio.

Supervisar el cumplimiento de las normas de accesibiidad a espacios
publicos o abiertos al publico y al transporte.

Mantener en condiciones optimas de perceptibilidad los dispositivos de
regulacion del transito.

Programar, coordinar y verificar la realizacion de operativos de control con el
propdsito de garantizar una movilidad agil y segura.

Ejecutar programas de prevencion y educacion en seguridad vial a todos los
actores del transito haciendo énfasis en los infractores.

Supervisar la idoneidad de los conductores y condiciones técnico-mecdnicas
de los vehiculos que circulan por el municipio.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccidén ambiental en cuanto a
emision de gases, dispositivos sonoros y similares.

Liderar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) en la Administracion Municipal.

Las demds senaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Normas sobre administracion de personal.

3. Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.

4. Codigo Nacional de Transito y demds disposiciones reglamentarias.
5. Modelo MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje contfinuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizaciéon Toma de decisiones
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las
personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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ARQUITECTURA,
URBANISMO Y,
AFINES

Area del NUcleo Bdsico del | Titulo profesional y treinta y dos (32)
conocimiento Conocimiento meses de experiencia profesional
CIENCIAS Derecho relacionada.
SOCIALES Y
HUMANAS
ECONOMIA, Administracion
ADMINISTRACION, | Contaduria PUblica
CONTADURIA Y Economia.
AFINES
INGENIERIA Arquitectura,

Ingenieria
Administrativa,
Ingenieria Civil,
Ingenieria en Obras
Civiles.

FUNCIONES ESENCIALES

Relacién con el ciudadano.
Ocupaciones técnicas administrativas.

ARTICULO SEGUNDO.-

INCLUIR en el area de conocimiento “BELLAS ARTES -
“ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES”
y en el nucleo del conocimiento “ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, DISENO Y MUSICA” - “ADMINISTRACION Y
ECONOMIA” en la ficha del empleo denominado Secretario de
Cultura, Codigo 020, Grado 12 del nivel Directivo, de la planta
de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, (Paginas 185 -
187), la cual quedaré asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo
Denominacion del Secretario de Cultura
Empleo:

Codigo: 020

Grado: 12

ONo. de cargos:

1

Dependencia:

Despacho del Alcalde

Cargo del Jefe
Inmediato:

Alcalde

ll. SECRETARIA DE CULTURA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Fomentar y generar el desarrollo cultural de todos los sectores sociales del
municipio en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y al Plan Nacional
de Cultura y fortalecer la cultura ciudadana.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

13.

14.

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la instituciéon
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
inferna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites
administrativos internos.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y
cultural en el Municipio de Pasto para fortalecer el proceso cultural del
municipio.

Disenar e implementar procesos de informacién, investigacion, comunicacion
y formacion cultural.

Apoyar y fortalecer las expresiones multiculturales del municipio con el fin de
fomentar la cultura en el municipio.

Fomentar actividades tendientes a la apropiaciéon de las ventagjas
tecnoldgicas y cientificas

Promover y gestionar la creacién y fortalecimiento de establecimientos de
actividad cultural permanente.

Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacién al crecimiento econdmico y a los procesos de construccién
ciudadana

Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales, asi como las iniciativas de organizacion del sector
cultural.

Formular y desarrollar estrategias para el rescate de los valores, creencias e
identfidad de las comunidades.

Determinar e implementar politicas que permitan la participaciéon popular
democrdtica en la actividad cultural teniendo en cuenta las caracteristicas
socioecondmicas, politicas y culturales existentes.

Apoyar el desarrollo de las redes de informacidn cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales, asi como las iniciativas de organizacion del sector
cultural.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fomentar y divulgar las producciones culturales y artisticas de la comunidad,
asi como las fiestas tradicionales y de carnavales y gestar su organizacion.

Promover vy desarrollar actividades tendientes a la recuperacion,
conservacion y divulgacion del saber y las tradiciones populares del
municipio.

Adelantar campanas de Cultura Ciudadana orientadas a generar conductas
de tolerancia y convivencia, preservacion del medio ambiente, buen trato,
observancia de las normas, respeto por lo publico

Establecer lineas de referencia y mecanismos de control y medicion para el
seguimiento de los cambios conductuales y culturales de la poblacion.

Liderar la implementacion del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) en la Administracion Municipal.

Las demads senaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizaciéon de la entidad o dependencia a su cargo y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Metodologias de investigaciéon y disenos de proyectos.
3. Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997).

4. Normatividad sobre contratacién estatal.

5. Modelo MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacidn
Compromiso con la organizaciéon Toma de decisiones
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del NUcleo Bdsico del | Titulo profesional, Titulo de postgrado
conocimiento Conocimiento en la modalidad de

CIENCIAS Relaciones Especializacién y treinta y dos (32)
SOCIALES Y Internacionales, meses de experiencia profesional
HUMANAS. Comunicacioéon relacionada.

Social,

Psicologia,

Literaturag,

Sociologia, Trabajo

Social.
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BELLAS ARTES Artes pldasticas y

visuales,

Diseno y MUsica.
ECONOMIA, Administracion y
ADMINISTRACION, | Economia.
CONTADURIA Y
AFINES

FUNCIONES ESENCIALES

Arte y cultura.
Relacién con el ciudadano.

ARTICULO TERCERO.- MODIFICAR en el area del conocimiento “ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES” y en el nlcleo
del conocimiento “ADMINISTRACION Y ECONOMIA” —
“LITERATURA” desagregando “CIENCIAS POLITICAS,
PERIODISMO Y AFINES, DERECHO Y AFINES,
GEOGRAFIA E HISTORIA” en la ficha del empleo
Subsecretario de Cultura Ciudadana, Cédigo 045, Grado 06,
del nivel Directivo, de la planta de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto (Paginas 188 — 189), la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo
Denominacién del Subsecretario de Cultura Ciudadana
Empleo:

Caodigo: 045

Grado: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Cultura

Cargo del Jefe Quien ejerza la supervision directa
Inmediato:

Il. SUBSECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacion de las politicas, estrategias, campanas planes
orientados a la formacioén de una ciudadania solidaria, tolerante, acogedora,
amable, con valores robustos y creativos, que reconozca y valore su tradicion y
proyecte su formacion futura, con participacion de todos los sectores sociales del
municipio en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijarlas politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

8
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
inferna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y frdmites
administrativos internos.

. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento

de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la enfidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Promover y fortalecer acciones colectivas para la apropiacion, valoracion y
respeto de lo publico, la convivencia solidaria, los valores universales y la
identidad.

7. Apoyar y fortalecer las iniciativas ciudadanas en defensa de lo publico.

Promover y gestionar la creacién y fortalecimiento de organismos promotores
de conductas y valores que fortalezcan la ciudadania

Disenar e implementar procesos de informacién, investigacién, comunicacion
y formacion sobre aspectos ciudadanos.

Implementar medidas para el seguimiento y medicién de las conductas de la
ciudadania y su comparacidén con otras ciudades.

Formular y desarrollar estrategias para la divulgaciéon de los derechos
humanos y los valores universales

Determinar e implementar politicas que permitan la participaciéon popular
democrdtica en la determinacién de tareas, proyectos y campanas de
cultura ciudadana

Apoyar el desarrollo de los organismos y redes de informacion y promocion
sobre cultura ciudadana.

Planear y evaluar el desarrollo de programas y proyectos en coordinacion
con ofras instituciones de culturales.

Adelantar campanas de Cultura Ciudadana orientadas a generar conductas
de y convivencia, preservacion del medio ambiente, buen frato, observancia
de las normas y respeto por lo publico

Establecer lineas de referencia y mecanismos de control y medicion para el
seguimiento de los cambios conductuales y culturales de la poblacion.

Liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
(MIPG) en la Administracion Municipal.

Las demds senaladas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

9
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5. Modelo MIPG.

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.
3. Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997).
4. Normatividad sobre contratacion estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Trabajo en equipo.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Vision estratégica

Liderazgo efectivo
Planeacioén

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Area del
conocimiento

NUcleo Bdsico del
Conocimiento

CIENCIAS Relaciones

SOCIALES Y Internacionales,

HUMANAS Comunicacion
Social,
Psicologia
Literatura,
Sociologia, Trabajo
Social

BELLAS ARTES Artes Pldsticas
Visuales,
Diseno y musica

CIENCIAS DE LA Educacién

EDUCACION

ECONOMIA, Administracion y

ADMINISTRACI()N, Economia.

CONTADURIA Y

AFINES

Titulo profesional y treinta y dos (32)
meses de experiencia profesional
relacionada.

FUNCIONES ESENCIALES

Planeacion estatal.

Relacion con el ciudadano
Ocupaciones técnicas administrativas.

10
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Ocupaciones técnicas especializadas.
Educacion.
Arte y Cultura.

ARTICULO CUARTO.- INCLUIR en el area del conocimiento “BELLAS ARTES” -
“ECONOMIA, ADMINISTRACION CONTADURIA Y AFINES,”
en el nuacleo del conocimiento “ARTES PLASTICAS,
VISUALES, DISENO Y MUSICA” - “ADMINISTRACION vy
ECONOMIA” — “RELACIONES INTERNACIONALES”
desagregando ‘ARTES LIBERALES DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, PERIODISMO Y AFINES,
DEPORTES, EDUCACION FiISICA, RECREACION Y
SOCIOLOGIA” en la ficha del empleo Subsecretario de
Formacion y Promocién, Cédigo 045, Grado 06, del nivel
Directivo, de la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Pasto (Paginas 190-191), la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del Subsecretario de Formacion y Promocién
Empleo:

Cédigo: 045

Grado: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Cultura

Cargo del Jefe Quien ejerza la supervision directa
Inmediato:

Il. SUBSECRETARIA DE FORMACION Y PROMOCION
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las politicas y tareas orientadas al fomento y desarrollo cultural de todos
los sectores sociales del municipio en cumplimiento al Plan de Desarrollo
Municipal y al Plan Nacional de Cultura.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijarlas politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.
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ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE

CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
inferna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y frdmites
administrativos internos.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Fomentar el acceso, la innovacion, la creaciéon y la produccion artistica y
cultural en el municipio de Pasto.

Disenar e implementar procesos de informacion, investigacion, comunicacion
y formacion cultural.

Apoyar y fortalecer las expresiones multiculturales del municipio.

Fomentar actividades tendientes a la apropiacion de las ventajas
tecnoldgicas y cientificas.

Promover y gestionar la creacién y fortalecimiento de establecimientos de
actividad cultural permanente.

Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales, asi como las iniciativas de organizacién del sector
cultural.

Formular y desarrollar estrategias para el rescate de los valores, creencias e
identidad de las comunidades.

Determinar e implementar politicas que permitan la participacion popular
democrdatica en la actividad cultural teniendo en cuenta las caracteristicas
socioeconoémicas, politicas y culturales existentes.

Planear y evaluar el desarrollo de programas y proyectos culturales en
coordinacién con ofras instituciones culturales.

Fomentar y divulgar las producciones culturales y artisticas de la comunidad,
asi como las fiestas tradicionales y de carnavales y gestar su organizacion.

Promover vy desarrollar actividades tendientes a la recuperacion,
conservacion y divulgacion del saber y las tradiciones populares del
Municipio.

Liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG) en la Administracion Municipal.

Las demds senaladas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
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ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
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5. Modelo MIPG.

2. Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.
3. Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997).
4. Normatividad sobre confratacion estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo.

Vision estratégica

Liderazgo efectivo
Planeacidn

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflicto.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Area del
conocimiento

NUcleo Bdsico del
Conocimiento

Titulo profesional y treinta y dos (32)
meses de experiencia profesional
relacionada.

CIENCIAS Relaciones

SOCIALES Y Internacionales,

HUMANAS Comunicacién
Social,
Psicologia,
Literaturag,
Sociologia, Trabajo
Social.

BELLAS ARTES Artes pldsticas y
visuales,
Disefio y MUsica.

ECONOMIA, Administracion y

ADMINISTRACION, | Economia.

CONTADURIA Y

AFINES

FUNCIONES ESENCIALES

Arte y cultura.

Ocupaciones técnicas administrativas.
Ocupaciones técnicas especializadas.
Relacion con el ciudadano.
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ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”

ARTICULO QUINTO.-

MODIFICAR en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales la ficha para el cargo denominado Subsecretario de
Movilidad, Cédigo 045, Grado 06, del nivel Directivo, de la
planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, el cual
guedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo
Denominacion del Subsecretario de Movilidad
Empleo:

Codigo: 045

Grado: 06

No. de cargos:

1

Dependencia:

Secretaria de Transito y Transporte

Cargo del Jefe
Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir politicas urbanisticas de movilidad que se articulen con el Plan de
Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial del Municipio de Pasto.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.
Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes ala organizaciéon
interna y demdads disposiciones que regulan los procedimientos y tradmites
administrativos internos.

. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento

de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Definir politicas urbanisticas de movilidad vy arficularlas al Plan de
Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo.

Coordinar el andlisis de los niveles de movilidad de la ciudad con el fin de
proponer e implementar planes y programas de mejoramiento de la
movilidad.

Coadyuvar con la evaluaciéon y ejecucion de politicas, planes y proyectos
relacionados con la senalizacion, demarcacién y semaforizacion de la
ciudad.
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ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE

CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Elaborar y ejecutar planes y programas de formacion en seguridad vial
dirigidas a todos los actores de la movilidad, a efectos de disminuir la
accidentalidad y la contravencion a las normas de trdnsito y transporte.
Preparar los estudios y andlisis para la regulacion de las tarifas y capacidad
transportadora del servicio puUblico de transporte de pasajeros.

Ejercer vigilancia, control y verificacién sobre la prestacion del servicio publico
colectivo, individual y especial de transporte de pasajeros, asi como también
el cumplimiento de las normas por parte de las empresas transportadoras.
Proyectar los actos administrativos sobre modificacion de rutas o
reestructuracion del servicio de transporte pUblico de pasajeros.

Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el tiempo de vida Util de los
vehiculos de servicio publico, proyectando para el efecto los actos
administrativos de desvinculacion, reposicion o chatarrizacion.

Velar por el mejoramiento continuo del modelo MIPG

Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el drea de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Normas sobre administracion de personal.

3. Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.

4. Codigo Nacional de Transito y demas disposiciones reglamentarias.
5. Modelo MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacidn
Compromiso con la organizaciéon Toma de decisiones
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucidn de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del NUcleo Bdsico del | Titulo profesional y treinta y dos (32)
conocimiento Conocimiento meses de experiencia profesional
ECONOMIA, Administracion relacionada.
ADMINISTRACION, | Contaduria PUblica
CONTADURIA, Y Economia
AFINES
INGENIERIA Arquitectura,
ARQUITECTURA, Ingenieria,
URBANISMO Y, Administrativa,
AFINES Ingenieria Civil,
Ingenieria en Obras
Civiles.
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ALCALDIA DE PASTO

DECRETO 0292 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 218 DEL 4 DE
JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO”

CIENCIAS SOCIALES | Derecho.

Y HUMANAS Relaciones

Internacionales.

Ciencia Politica
FUNCIONES ESCENCIALES

Planeacion estatal.
Relacion con el ciudadano.
Supervision

Ambiente.

ARTICULO SEXTO.- Las demas disposiciones del Decreto 218 del 4 de junio de
2021, con las modificaciones incorporadas con los Decretos
222, 227 y 278 de 2021, que no hayan sido modificadas con
el presente acto administrativo seguiran vigentes.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, a los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil
veintidos (2022)

/

4,

GERMAN ZHRVOR LAROSA
de Municipal de Pasto

Revis6: Orlandb Alberto Chaves
Secretario General

!M%M U
Dayra\Luz

ialadines Unigarro

Subsec‘r::j de Talento Humano

Proyect6: Marig Quintana
P. contratista
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