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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO
Y SE DEROGAN LOS DECRETOS MUNICIPALES 608 DEL 13 DEL
NOVIEMBRE DE 1998 Y 642 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017”.

EI ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO,

En uso de sus atribucionesconstitucionales y legales y en especial las establecidas en la
ley 100 de 1993 y acuerdos 025 de 1996 y 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, establece: “Consejos Terriforiales de
Sequridad Social en Salud. Las entidades territoriales de los niveles seccionales,
distrital y local, podran crear un Consejo territorial de Seguridad Social en Salud que
asesore a las direcciones de salud de la respectiva jurisdiccién en la formulacion de
los planes, estrategias, programas y proyectos de salud-y en la orientacion de los
sistemas territoriales de seguridad social en salud que desarrollen las politicas
definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.”

Que el articulo 3 del Acuerdo No. 025 de 1996 del CNSSS fue modificado por el
Acuerdo No. 57 de! CNSSS “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 25 en relacion
con la conformacion de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud.”
en lo atinente a la conformacion de los Consejos Territoriales de Seguridad Social
en Salud.

Que mediante Decreto Municipal No 0608 del 13 de noviembre de 1998, se organiza
el Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones
como modificacion de los articulos 23 al 28 deil Decreto 520 del 17 de noviembre de
1995.

Que mediante Decreto Municipal 642 del 29 de diciembre de 2017 por medio del
cual se designaron los representantes, se conformé y reglamentd el Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud del Municipio de Pasto

Que los antedichos decretos se encuentran desactualizados y se requiere expedir
una nueva reglamentacion a tono con la normatividad actualmente vigente en lo que
se refiere a la creacion y conformacion de los Consejos Territoriales de Seguridad
Social en Salud, derogando los anteriores.

Que segln Concepto del Coordinador Grupo de Consultas del Ministerio de Salud
del 24 de enero de 2020 la normatividad vigente para la conformacion de los
Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud, es lo previsto en el Acuerdo
25 de 1996 y el Acuerdo 57 de 1997.

Que de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo No 25 de 1996, expedido por el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, “Por el cual se establece el
régimen de organizacion y funcionamiento de los Consejos Territoriales de
Seguridad Social en Salud”, corresponde al jefe de la entidad territorial para el caso
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el Alcalde la creacién del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud dentro
de su respectiva jurisdiccion.

DECRETA

ARTICULO 1.- CREASE EL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO. de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 175 de la Ley 100 de 1993 y en los Acuerdos 25 de 1996
y 57 de 1997,

ARTICULO 2.- CONFORMACION. El Consejo Municipal de Seguridad Social en
Salud, estara conformado por los siguientes miembros:

1. El Alcalde del Municipio o su delegado, quien presidira las sesiones.
2. El Secretario Municipal de Salud, o quien haga sus veces, quien
ejercera la presidencia cuando el alcalde delegue su representacion, y
ademas sera el secretario téchico.

3. El funcionario de mayor jerarquia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en el Municipio de Pasto, o su delegado.

4. El Secretario de Hacienda o su delegado.

5. Dos (2) representantes de los empleadores, uno de los cuales
representara a la pequefia y mediana empresa y el otro a otras formas
asociativas, cuya eleccioén sera de la siguiente forma:

a. El representante de la pequefia y mediana empresa sera designado
por el jefe de la administracién territorial, de terna presentada por las
asociaciones seccionales o locales de empleadores de los distintos
sectores econdmicos de la entidad territorial, que agrupen empresas
con un volumen de activos determinado que sera definido por el jefe
de la administracion territorial en el acto de creacion del Consejo
Territorial segln las condiciones econdémicas de la region.

b. El representante de las demas formas asociativas sera designado
por el jefe de la administracion territorial, de terna presentada por las
asociaciones seccionales o locales de empleadores de los distintos
sectores econdmicos de la entidad territorial que agrupen empresas
con un volumen de activos determinado que sera definido por el jefe
de la administracion territorial en el acto de creacién del Consejo
Territorial segun las condiciones econémicas de la regién.

PARAGRAFO 1: Para los fines dispuestos en los literal a, en relacién con el
volumen de activos de las empresas se adopta el criterio de
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clasificacion previsto en la Ley 590 del 2000 que en su articulo 2
establece:

“Articulo 2°. Modificado por el art. 2, Ley 905 de 2004, Modificado por
el art. 75, Ley 1151 de 2007, Modificado por el art. 43, Ley 1450 de
2011. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro,
pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacidon econémica,
realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,
que responda a los siguientes parameltros:

1. Mediana Empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (61) y doscientos (200)
trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil
(15.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Pequeria Empresa:

a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;
b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de
cinco mil {5.001) salarios minimos mensuales legales vigentes.”

PARAGRAFO 2: Para los fines dispuestos en el literal b, relativo a las demas formas
asociativas que deban hacer parte del Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud se fija como volumen de activos el siguiente
criterio. Activos totales superiores a 15.001 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

6. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales
representara a los pensionados. Estos representantes seran elegidos
de la siguiente forma:

a. El representante de los trabajadores activos sera designado por el
jefe de la administracion territorial, de terna presentada por los
sindicatos o federaciones sindicales con domicilio en la respectiva
entidad territorial, 0 de los capitulos departamentales, distritales o
municipales de éstas cuando el domicilio principal no sea la entidad
territorial.

b. El representante de los pensionados sera designado por el jefe de
la administracién territorial, de terna presentada por las asociaciones
de pensionados que existan en la respectiva entidad territorial.
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7. Un representante de las Entidades Promotoras de Salud, que
tengan afiliados en el Municipio de Pasto. El Alcalde Municipal de
Pasto escogera el representante al Consejo de la terna presentada por
dichas entidades.

8. Un representante de las instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud que funcionen en el Municipio de Pasto, el cual sera elegido por
el Alcalde Municipal de Pasto de la terna que para tal efecto le
presenten dichas entidades.

9. Un representante de los profesionales del area de la salud cuyo
capitulo de la asociacion sea mayoritario en ese municipio. Dicho
representante sera designado por el Alcalde Municipal de Pasto de
terna presentada por la asociacion de caracter local. '

10. Un representante por las asociaciones o alianzas de usuarios del
Municipio de Pasto, que sera designado por el Alcalde Municipal de
Pasto de terna presentada por las asociaciones o alianzas respectivas.

11. Un representante de las Comunidades Indigenas del Municipio de
Pasto que sera elegido por la propia comunidad de acuerdo con sus
usos y costumbres. Su aceptacion sera de caracter obligatorio por
parte del Alcalde Municipal de Pasto.

PARAGRAFO 3.- Seran invitados permanentes un representante del Departamento
de la Prosperidad Social o quien haga sus veces, o su delegado; y un
representante de las Veedurias Comunitarias del territorio
correspondiente. '

PARAGRAFO 4.- Los miembros no gubernamentales del Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud, seran designados por un periodo de dos
(2) afios contados a partir de la fecha de su posesion ante el Alcalde
Municipal de Pasto. Los actuales miembros mantendran su calidad por
el periodo para el cual fueron designados.

PARAGRAFO 5.- En el caso de los miembros que pueden ser representados por
su delegado, la delegacién no puede recaer en personas que por
derecho propio formen parte del Consejo.
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ARTICULO 3.- MECANISMOS DE CONFORMACION. Para la conformacion de los
Consejos Municipales de Seguridad Social en Salud se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a. El Secretario de Salud, formulara invitacién pablica a través de los
medios de comunicacion o de los medios mas idoneos de su
jurisdiccion, a las personas y entidades interesadas en conformar el
Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, para que dentro del
termino de un mes presenten sus candidatos; y exhortara dentro de
este mismo plazo por escrito a las entidades publicas a designar a su
delegado.

b. Las organizaciones, asociaciones, sindicatos o federaciones,
inscribiran a sus candidatos ante la secretaria de Salud Municipal o en
la dependencia sefialada en la convocatoria y en las fechas previstas
en ésta, adjuntando el certificado de existencia y representacion legal
y un listado con el nimero y nombre de sus asociados. Las entidades
antes mencionadas deberan anexar junto con la lista de sus
candidatos, el documento donde conste su aceptacién expresa, asi
como sus datos personales, calidades, formacion y experiencia.

ARTICULO 4.- FUNCIONES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Son funciones de los Consejos
Municipales de Seguridad Social en Salud:

1. Asesorar a la secretaria de salud del municipio de Pasto en la
formulacion de planes, estrategias, programas y proyectos de salud, y
en la orientacion de los Sistemas Municipales de Seguridad Social en
Salud para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.

2. Recomendar ante la Secretaria de Salud del municipio de Pasto la
adecuacion y alcance del Plan de Intervenciones Colectivas {(PIC) para
el Municipio de Pasto

3. Asesorar a la Secretaria de Salud Municipal de Pasto, en el
desarrollo progresivo del Sistema Municipal de Seguridad Social en
Salud.

4. Promover los ajustes institucionales que deban hacerse para dar
cabal cumplimiento a las disposiciones legales.

5. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al
fortalecimiento de las rentas propias como fuente de financiacion del
sector salud a nivel municipal.



ALCALDIA DE PASTO ‘
Despacho del Alcalde

—_— -
-

DECRETONo. (33 4 A DE2022
O srsepa2 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAL.UD DEL MUNICIPIO DE PASTO
Y SE DEROGAN LOS DECRETOS MUNICIPALES 608 DEL 13 DEL
NOVIEMBRE DE 1998 Y 642 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017”.

6. Velar por la participacion comunitaria estimulando |la formacion de
alianzas o asociaciones de usuarios y comités de participacién que
hagan congruente la politica nacional a nivel municipal.

7. Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la
seleccion adversa de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

8. Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el Régimen Contributivo y Régimen Subsidiado.

9. Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN y responsabilizarse por
el adecuado manejo de la informacién derivada del mismo, el
seguimiento correspondiente de los carnetizados y los ajustes que de
ellos se deriven.

10. Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras de
Régimen Subsidiado de [a poblacion mas pobre y vulnerable.

11. Promover la ejecucidon de las politicas, acuerdos y demas
determinaciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social por parte de la Secretaria Municipal de Salud de Pasto
adecuandola a su realidad territorial.

ARTICULO 5.- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. Las reuniones de los
Consejos Municipales de Seguridad Social en Salud, son de dos
clases:

a. Ordinarias, las cuales se efectuaran por lo menos cada tres (3)
meses. :
b. Extraordinarias, es decir, aquellas exigidas por las necesidades
imprevistas urgentes que demande su quehacer territorial o el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en cabeza del Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.

El reglamento de cada Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud sera establecido por sus integrantes y sera aprobado y
adoptado por los mismos. En estas reuniones no podran discutirse
asuntos distintos a los sefialados para la convocatoria.

ARTICULO 6.- CONVOCATORIA A REUNIONES. La convocatoria para las
reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Seguridad Social en
Salud se hara por el secretario técnico con quince dias habiles de
anticipacion a la fecha fijada, por medio de notificaciones personales
enviadas directamente por correo fisico o electrénico a cada uno de
sus miembros, con indicacién de las materias que seran tratadas. La
convocatoria para las reuniones extraordinarias de hara con .
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anticipacion de cinco dias calendario y por notificacion personal,
directa y por escrito a cada uno de sus miembros.

ARTICULO 7.- LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS REUNIONES. Las reuniones
ordinarias tendran lugar en la fecha y hora fijadas por el secretario
técnico con una antelacién no inferior a quince dias calendario. Si el
secretario técnico no hiciere convocatoria, el Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud podra reunirse por derecho propio o por
convocatoria de cualquiera de sus miembros, el décimo dia habil del
respectivo mes a las diez de la mafana. Las reuniones extracrdinarias
se verificardn por convocatoria de por lo menos una tercera parte de
sus miembros, 0 en caso hecesario podra hacerlo el Alcalde Municipal
de Pasto.

ARTICULO 8.- REALIZACION DE LAS REUNIONES. Liegado el dia de la reunién
ordinaria o extraordinaria, el secretario técnico verificara el quérum
respectivo. Una vez verificado éste, sometera a aprobacion el orden
del dia y el acta de la reunién anterior y procedera a continuacion a
desarrollar los puntos del orden aprobado.

PARAGRAFOQ: SESIONES VIRTUALES. Se podran realizar sesiones virtuales para
temas presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga
de medios tecnolégicos que garanticen la comunicacién clara de los
integrantes. La mecanica de la sesidn virtual, debe ser informada con
la notificacién de la misma. A las sesiones virtuales se convocara a
través de correo electrénico, con minimo dos dias de antelacion.

ARTICULO 9.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Los Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud podran deliberar y decidir
con la presencia de por lo menos siete de sus miembros. Las
decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de
los miembros asistentes.

ARTICULO 10.- FALTA DE QUORUM EN LAS REUNIONES ORDINARIAS. Si se
convoca al Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud y la
reunion ordinaria no se efectlia por falta de quérum, el secretario
técnico citara a una nueva reunién que sesionara y decidira
validamente, con la presencia de un niamero plural de miembros. La
nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez dias habiles ni
después de los treinta dias, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion.
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ARTICULO 11.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Las decisiones del Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud de Pasto se denominaran
Acuerdos. l.os Acuerdos se numeraran sucesivamente, con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y deberan llevar la firma del
presidente y del secretario técnico, lo mismo que se hara en relacion
con las Actas.

ARTICULO 12.- SECRETARIO TECNICO. El consejo Municipal de Seguridad

Social en Salud de Pasto tendra un secretario técnico que sera el
secretario de Salud Municipal, a través de quien se presentaran a
consideracion del Consejo los estudios técnicos y propuestas que se
requieran para la toma de decisiones.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Son funciones del

ARTICULO

secretario técnico las siguientes:

a. Convocar y asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Asistir a las reuniones del Consejo Municipal de Seguridad Social
en Salud de Pasto.

c. Preparar y presentar al Consejo Municipal de Seguridad Social en
Salud de Pasto, los documentos de trabajo que sirvan de soporte a las
decisiones del mismo.

d. Coordinar los estudios de caracter técnico que sean necesarios para
el funcionamiento del Municipal de Seguridad Social en Saiud de
Pasto.

e. Recibir las propuestas que sean presentadas por los miembros del
Consejo y darles tramite.

f. Tener bajo su cuidado y diligenciar ios registros de los Integrantes
del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud de Pasto,
organizaciones que representan, y su respectiva delegacion de
representacion.

g. Generar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud de Pasto, documentos
generados y correspondencia, enviada y recibida por el comité.

h. Llevar un registro de asistencia de los miembros del Consejo a las
reuniones e informar al presidente sobre la inasistencia de los mismos.

14.- PRESENTACION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS PARA
DISCUSION. Los temas de competencia del Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud de Pasto, seran propuestos y expuestos
por cualquiera de ios integrantes del mismo.
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Los documentos técnicos que se pretenden someter a consideracion,
seran entregados a la Secretaria Técnica, por lo menos con diez dias
calendario de anticipacion, en medio fisico y magnético.

La Secretaria Técnica, sera la encargada de coordinar la presentacion
y socializacion con los integrantes del Consejo Municipal de Seguridad
Social en Salud de Pasto, a efectos de que los miembros lleguen
preparados a la sesion y puedan presentar los analisis y posiciones
correspondientes.

ARTICULO 15.- ACTAS. De las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad
Social en Salud en Pasto, la Secretaria técnica levantara las actas
respectivas con las dec:smnes que se adopten, y contaran con una
numeracion consecutiva anual, seguida del ario.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacion de la sesion, el
acta sera enviada por la secretaria técnica a los integrantes del
Consejo, a fravés de correo electronico u otra alternativa informada en
la respectiva reunidn, para que, en el término de dos dias, realicen las
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria técnica
dispone de un dia habil para responderia y presentar el acta final. Si
no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con
lo plasmado en la misma.

El acta final serd suscrita por el alcalde o su delegado, y por el
secretario técnico del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud
de Pasto y contendra las decisiones tomadas, los compromisos y
tareas de los integrantes y los documentos que hagan parte de cada
sesion.

En el evento en que no se retna el quorum o no se realice la sesion,
la Secretaria técnica elaborard un acta en la que se evidencien las
razone o motivos y se fije nueva fecha.

PARAGRAFO: Cada acta debe contener como minimo:

No. De acta, motivo y tipo de reunion.

Lugar, fecha y hora de reunion

Nombre de las personas que asistieron a la reunion.
Nombre del moderader o relator de la reunién.
Orden del dia

©ooow
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f. Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas con las
correspondientes votaciones.

g. Compromisos.

h. Firma de la persona que presidid la reunién y del secretario técnico

i. Anexo del registro de asistencia.

ARTICULO 16.- DE LLOS ASESORES PERMANENTES. EI jefe de la entidad
territorial departamental, distrital o municipal, segin el caso, podra
designar hasta dos asesores permanentes del Consejo Territorial de
su jurisdiccidn, para periodos de un ano. Dichos asesores no tendran
remuneracion y actuaran en el Consejo con voz pero sin derecho a
voto.

ARTICULO 17.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En la seleccién de los
miembros integrantes del Consejo Municipal de Seguridad Social en
Salud de Pasto, se observara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos en la ley.

ARTICULO 18.- VIGENCIA. el presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion, y deroga los decretos municipales 608 de
1998 y 642 de 2017, asi como todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los, =1 SEP 2022

GER A/ '
nicipal de Pasto

Proyecto: Rocio Insuasty V:llota /2
Subsecretaria de Se/gu d Social

Roberte Oliva Jaramillo
Asesor Externo SMS

Revis; Javier Andrésg, Ruano Gonzj

Segfettirio Salu
Wi erC deron Morillo
Jefe Ofifina Genéral de Asesoria Juridica




