ALCALDIA DE PASTO

DECRETO F 20722
( 0459

)
17 NV 2022,

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL DECRETO No. 218
DEL 4 DE JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicic de las facultades que le confieren en el articulo 315 de la Constitucion Nacionai. ley 136 de
1984, modificada por la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 448 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articuto 315 de la Constitucion Politica establece que son atribuciones dei
alcalde, entre otras: (...} Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias.
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdes
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado (...)"

Que ei articulo 122 Ilbidem sefala que no habra empleo plblico gue no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento.

Que el articulo 19 de la Ley 809 de 2004, aludiendo a la estructura del empleo plivlico establece
que:

"ARTICULO 19. Ef empleo publico.

1. El empleo publico es ef nicleo bésico de la estructura de la funcion pablica objeto de
esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabhilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarroflo y los fines el
Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permiia
identificar con claridad las responsabiidades exigibles a quien sea su titular:

by El perfit de competencias que se requieren para ocupar el empleo incluyendo [os
requisitos de estudio y experiencia, asi como tambign las demas condiciones para oi
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo (..)"

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.1, modificado por el articulo 4 del Decreto
498 de 2020, sehala;
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"(...) La adopcién, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interma del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aquf previstas. (...)”

Que mediante Decreto Municipal No. 0218 del 4 de junio de 2021 se actualizd y compild el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de ia planta de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 028 del 12 de septiembre de 2022, sancionado ei 18 de
septiembre por el alcalde de Pasto, se modificd la estructura administrativa del municipio,
respecto a las dependencias del despacho del alcalde y se crearon las Direcciones
denominadas: Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario Instructor y Direccion
Administrativa de Control Interno Disciplinario Juzgador en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

Que la separacidén de funciones de instruccién y juzgamiento busca garantizar el Principio de
imparcialidad objetiva en la estructura de los procedimientos disciplinarios, la presuncién de
inocencia y el principio de jurisdiccionalidad, previstos en la Convencidén Americana de
Derechos Humanos y de la cual el Estado Colombiano es parte. Funciones que deberan ser
asumidas por funcionarios diferentes e independientes entre si, llevando consigo fa garantia
constitucional del debido proceso.

Que mediante Decreto Municipal No. 458 del 17 de noviembre de 2022, se suprime un empleo
de libre nombramiento y remocidbn y se crean dos empleos denominados Director
Administrativo de Control Interno Disciplinario Instructor y Director Administrativo de Control
Interno Disciplinario Juzgador, por lo cual se hace necesario modificar la ficha de la actual
Direccidn Administrativa de Control Interno Disciplinario Cddigo 009, Grado 07 del nivel
Directivo, incluida en el decreto el Decreto 218 del 04 de Junio de 2021, en el sentido de
cambiar la denominacion del empleo, el proposito principal y las funciones y adicionar una ficha
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Decreto 218 del 04 de junio de
2021), para el empleo denominado Director Administrativo de Control Interno Disciplinario
Juzgador, Cédigo 009, Grado 07 del nivel Directivo, de la planta de cargos de fa Alcaidia
Municipal de Pasto.

Que, el dia 20 de septiembre de 2022, desde el equipo de Calidad de la Secretaria General y la
Subsecretaria de Talento Humano, en su competencia, se realizé una revisién del Manual
Especifico de Competencias Laborales, donde se identifico una recomendacion de actualizacion
referente a la ficha del Subsecretario de Planeacion y Calidad de la Secretaria de Salud

il
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Municipal el cual esta identificado con el Cédigo: 045 Grado: 11 y contenido en el Decreto
0218 del 4 junio del 2021 en las Paginas: 178, 179, 180, la recomendacion se enmarca en la
necesidad de agregar en el area del conocimiento “Ciencias de la Salud” el Nucleo del
conocimiento “Terapia Ocupacional.” Lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y que las funciones esenciales del empleo se relacionan con mencionada profesion.

Que la anterior recomendacion cumple con los lineamientos estipulados en el Decreto 1083 del
2015, va que las funciones del referido cargo demandan conocimientos en areas de la salud y
en temas de manejo de equipos de trabajo, clima laboral, estres y relaciones interpersonales,
los cuales estan relacionados con el nucleo recomendado, ya que esta profesion disefia,
estructura y realiza acciones que permiten el mejoramiento continuo de los profesionales y
procesos a su cargo, garantizando un adecuado cumplimiento de metas relacionadas con el
establecimiento, medicion y evaluacion de indicadores propios de la calidad en Salud.

Que, se hace necesario aclarar que la inclusion del nlcleo dentro del area del conocimiento, no
modifica el grado salarial por lo que no hay afectacién al presupuesto del municipio y por tanto
no se exige certificado presupuestai; por lo que la Subsecretaria de Talento humano en su
competencia no presenta impedimente juridico, formativo, funcional y/o técnico para realizar
dicha modificacidn.

Que por lo anterior y por ser procedente, se debera adicionar el nucleo del conocimiento de
Terapia Ocupacional al Area de conocimiento de Ciencias de la Salud en la ficha del empleo
denominado Subsecretario de Planeacion y Calidad, codigo 045, grado 11, nivel directivo,
asignado a la Planta de cargos de la Aicaldia Municipal de Pasto De conformidad al
ARTICULO 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Pasto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la denominacién del empleo, el proposito
principal y las funciones en la ficha del emplec Director
Administrativo de Control interno Disciplinario, Codigo 009,
Grado 07, del nivel Directivo, de la planta de cargos de la
Alcaidia Municipal de Pasto, (Paginas 32 - 33), la cual
guedara asi:
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel ___ Drective
Denominacidn del Director Administrativo de Control Intferno
Empleo: Disciplinario — Instructor
Cdodigo: _ o 009 )
CGrado: Q7
No. de cargos: 1
Dependencia: B Despacho del Alcalde o
 Cargo del Jefe Quien ejerza supervision directa.
inmediato:
il. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
' ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las investigaciones disciplinarias que por competencia asume la |
administracion, de conformidad en el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de |
2002, Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificade por la Ley 2094

del 2021,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector al que
pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, conftrolar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, |
en concerdancia con los plones de desarrollo y las politicas. trazadas. |

3. Organizar el funcionamiento de la enfidad, proponer qjustes o 'a |
organizacion intermna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y |

trmites administrativos internocs. \
|

4. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales d@ |
informacién para la ejecucidn y seguimiento de los planes del sector.

5. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad. - {

6. instruir en primera instancia las indagaciones previas e Investigaciones
disciplinarias en contfra de funcionarios y ex funcionarios de la Alcaldia

|
Municipal de Pasto, hasta la formulacion de cargos v citacion a audiencia o
archivo. i
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7. Redlizar la OCT‘IVidOd.EObOfOI’iO para el esclarecimiento de los hechos
materia de investigacion establecida en el Codige General Disciplinario bajo el
principio de libertad de pruebas.

8. Resolver los recurscs que procedan en confra de las decisiones proferidas en
la etapa de instruccidon y gue por competencia correspondan o la primera
instancia, asil como las nulidades que se interpongan contra los actos proferidos
bajo su competencia.

9. Dar frdmife ante el competente de [os recursos de alzada que procedan
contra las decisiones proferidas durante la etapa de instruccion disciplinaria, asi
como a las recusaciones gue se inferpongan en contra de su titular o de sus
funcionarios sustanciadores.

10. Emitir actos administrativos relacionados con asuntos disciplinarios de los
servidores y ex - servidores pubiicos del Municipio conforme a las competencias
sefaladas en el Codige Disciplinario Unico.

11. Liderar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG) en la Adminisiracion Municipal.

12. Adoptar e implementar los lineamientos que en materia de defensa juridica
vy mejora normativa emita la Oficina de Asesoria Juridica de Despacho.

13. Las demds. sefaladas en la Constitucion, la Ley, los estaiutos y las
disposiciones gue determinen la organizacion de la entidad o dependencia a
su cargo v la naturaleza del empleo.

14, Emitir aute de nulidaa a solicitud de parte o de oficio, cuando fuera del
Caso.

15. Remitir los procesos disciplinarios de conformidad con el principic de poder
preferente deba conocer la Procuraduria General de la Nacion y Personeric
Municipal de Pasto.

16. Poner en conccimiento a las autoridades competentes sobre aquellas
conductas de los funcionarios gue impliquen violacion de las disposiciones de
cardacter administrativo, fiscal o penal.

17. Las demds senaladas en la Constfitucion, la tey, los estatutos y las
disposiciones gue determinen la organizacion de la entidad o dependencia ¢
su cargo y la naturaleza dei empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Codigo Pendi, Procedimiento Penal, Civil, Codigo de Procedimiento
Adminisrativo y de lo Contencioso Administrativo. i
3. Fundamentos de adminisfracion pubiica y derecho administrativo. !
4. Cédigo Unico Disciplinario. ’
5. Cédigo Generai Disciplinario.
6. Normatividad sobre contratacién estatal. ,
7. Modelo MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS |
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ]
Aprendizaje continuo. Vision estratégica ‘
Orientacion o resultados. Liderazgo efectivo
Crientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion
Compromiso con la crganizacion. Toma de decisiones
| frabajo en equipo. Geslion del desarrollo de las
i Adaptacion al cambio. personas

Pensamientc Sistemico
Resolucion de conflictos

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del NUcleo Bdsico del | Titulo profesional vy freinta vy seis [36)
conocimiento Conocimiento meses de experiencia profesional
CIENCIAS Derecho y afines. relacionada.
SOCIALES Y
HUMANAS.

COMPETENCIAS FUNCIONALES )

Gestion de servicios administrativos.
- Retacion con el ciudadano.
Control Interno Bisciplinario:
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ARTICULO SEGUNDO. - ADICIONAR una ficha para el empleo denominado Director
Administrativo de Control Interno Disciplinario Juzgador,
Cddigo 009, Grado 07, del Nivel Directivo, de la planta de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, la cual quedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. R
Nivel 1 Directlivo o |
-Derwommomom dei Director Administrativo de Control Interno |
Empigc: : Disciplinario — Juzgador |
Codigo:. __'f__"___u_, GO
Grado: S _ 07 :

No de corgos I 1
) - Despocho del Alco\de
f‘orgo del Jefe  Quien elerza supervision directa.
Inmediato:
Il. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
' lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar - el juzgamiento disciplinarioc que por competencic asume o :
administracion, de conformidad en el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de i
2002, Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 1
de! 2021, |

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

. Adoptar los planes generales relacicnados con la institucion o el sector al que ‘
pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones |
- estableciaos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, :
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas. }
r
\
|

3. Conocer, framitar y resolver los procesos disciplinarios en la etapa de
iuzgamiento, de los servidores puUblicos activos y ex funcionarios de la |
Administraciér Municipal  conforme  ai procedimiento  adelantade  por
funcionario instructor., :
\
4. Proferir los autos de impulso y sustanciacién dentro de los procesos \
disciplinarios que se adeianten por el procedimiento ordinaric o verbal, duron‘m
la etapa de juicio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161 a 170y -
175 y siguientes de la Ley 734 de 200Z; v en el articulo 225 A de la Ley 1952 de !
L 2019 modificado por el articulo 40 de la Ley 2094 de 2021 :

7
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5. Realizar la recoleccion y practica de materic! probaterio en sede de |
descargos. i

6. Proferir falle de primera instancia dentroe de ios procesos disciplinarios de su
competencia.

7. Resolver los recursos que procedan contra las decisiones proferidas durante la
efapa de juzgamiento vy que por competencia correspondan o la primera
instancia, asi como las nulidades que se interpongan contra los actos que
conforman el proceso disciplinario. i

8. Poner en conoccimiento de las auforidades competentes sobre aquellas
conductas de los funcionarios gue impliquen violacion de las disposiciones de
caracter administrativo, fiscal o penal.

7. Efectuar las gestiones pertinentes para fas ejecuciones de |as sanciones a los
servidores pUblicos de la Alcaldia Municioal.

10. Liderar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
(MIPG) en la Alcaldia Municipal.

11. Adoptar e implementar los lineamientos que en materia de defensa juridica
y mejora nermativa emita la oficina de asesoria juridica de despache.

12 Las demds sehaladas en la Constitucion, la ley, los estaiutos v ias
disposiciones gue determinen la organizacion de la entidad o dependencio o
su carge vy la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Codigo Penal, Procedimiento Penal, Civil, Cédigo de Procedimiento ;
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ‘
3. Fundamentos de administracién pupblica Y derecho odmmls‘rrohvo
4. Codigo Unico Disciplinario.

5. Codigo General Disciplinario.

6. Normatividad sobre "om‘roiomon es.ofdl

7. Mcdeio MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
: COMPETENCIAS = |
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUlCO i
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'”Aprendfzcje continuo.

| Visién estratégica

Orientacién a resuliados. Liderazgo efectivo _
Orientacién al usuario y ai ciudadano. Planeacion :
Compromiso con la organizacion. Toma de decisiones |
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las |
Adaptacion al cambio. LErsonas

Pensamiento Sistémico
Resalucion de confictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del NUcleo Basico del | Titulo profesional v treinta y seis [36)
_conocimiento Conocimiento meses de experiencia profesional
CIENCIAS Derecho y afines. relacionada.
SOCIALES Y
HUMANAS.

COMPETENCI|AS FUNCIONALES

Gestion de servicios administrativos.
Relacidn con el ciudadano.
Control Internc Disciplinario,

- S

ARTiCULO TERCERO.- ADICIONAR en el area de conocimiento, “CIENCIAS DE LA
SALUD®, el nuclee de conocimiento “TERAPIA
OCUPACIONAL" en la ficha del empleo Subsecretario de
Planeacion y Calidad, Cédigo 045, Grado 11, nivel directivo.
asignado a la Planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Pasto (Paginas 178- 179), la cual quedara asi:

|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO . o

Nivel T ___Directive

Denominacién del | Subsecretaric de Planeacion y Calidad
_Empleo: R e

Codigo: ) ) 045 e

Grado; | e 1] i} L

No. de cargos: _ _ B L

Dependencia: Secretaria de Salud
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Eorgo del jefe Quien ejerza la supervision directa '
Inmediato: ) o
Il. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD i

Il PROPOSITO PRINCIPAL

|

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de planeacidon, gestion de

calidad e infraestructura para el logre de una accidn infegrada en la'’

elaboracion y ejecucion de los planes v programas de! Sistema General de
Seguridad Social en Salud del Municipio. '

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fjar las politicas vy adopiar los planes generales relacionados con o
institucion o el sector af que pertenecen v velar por el cumplimiento de o3
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controtar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
en concordancia con los planes de desarrollo v las politicas frazadas.

3. Organizar el funciocnamiento de la entidad, proponer ajustes a la -

organizacion interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y
tramites administratives internos.

4. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de !

informacion para la ejecucidon y seguimienic de 1os planes del sector.

5. Asistir ¢ ias reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en

gue tenga asiento la enfidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

6. Lliderar coordinar y supervisar la formulacion y ejecucion y seguimiento del
desarroilo de los proyectos de la Secretaria de Salud.

7. liderar, coordinar, supervisar y evaivar la implementacién y desarrollo de
procesos permanentes de autcevaluacion del sistema de gestion de la
calidad y del PAMEC de la Secretaria Municipal de Salud.

8. Realizar seguimiento, evaluacion y control al plan territorial de salud v al plan
de desarrcllo del” municipic de Pasto segun las competencias de la -

Secretaria Municipal de Salud.

9. supervisar, acompaiar y apovyar la redlizacion de los comités gue hayan

side gdoptados por la Secretaria Municipal de Sclud de conformidad con o

establecido en los actos administratives de adopcion o en los estatutos o
reglamentos de cada comite,

10. Adoptar, administrar. implementar. organizar y mantener el sistema integral

10

de informacién en sclud, asi como generar v reportar informacion requerida
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. Coordinar apoyar v controlar el adecuado v oportuno suministro, Usc y

. Revisar la elaboracion, ejecucidn y control del plan anual mensualizado de

.Firmar conjuntamente con el secretaric de salud los certificados de

 Firmar conjuntamente con el secretario de salud ias ordenes de pago, 1os

18.

19.

por el sistema, las paginas web, infranef e internet de la Secretaria de Salud.

Vigilar el desempefio y estado de equipos de comunicaciones, coordinar el

la SMS e implementar las politicas de seguridad para la red de

|
. C . . s . |
soporte y actualizaciéon del sofftware de apoyo al sistema de informacion de 1
comunicaciones. 1

.Planificar y gestionar el desarrollc fecncldégico en comunicaciones de la |

SMS, ast mismo  los  procesos  relacionados con les  canales de-§
comunicaciones.

mantenimienico de elementos, bienes y servicios requeridos para los
diferentes dependencias de la SMS que permitan garantizar un adecuado
funcionamiento.

caja del fondo de salud, sus modificaciones que se reguiera para o
aprobacién per el secretario de saiud y remifirlo a la secrefaria de hacienda !
para su respectiva incorporacion en el plan anual mensualizado de coja dzl |
municipio.

disponibilidad presupuestal gue afecten los recursos del fondo de salud.

. Coordinar ia ejecucion del procedimiento de pago oporfune y adecucdo

de las obligaciones que se hayan contraido con cargo a los recursos del
fondo de saiud, debidamente autorizados.

comprobantes de egreso, las ndminas, planillas vy los chegues que estén
debidamenie legalizadas para respectivo pago. !

Liderar la implementacion del Modelo Integrado de Pianeaciéon y Gestion
(MIPG) en la Administracion Municipal.

Las demds sefaladas en la Constitucion, la ley, los estaiutos vy las
disposiciones que determinen la organizacién de ia entidad o dependencia
a su cargo vy la naturaleza del empleo.

Al

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del Sistemma General de Seguridad Social en Saiud.

2. Ley de confratacion estafal.

3. Manejo de presupuestos. ;
4. Politicas publicas de salud. '
5. Metodologias de investigacion y manejo de proyectos.

6. Planeacion, programacion de proyectos especificos del sector.
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DEL 4 DE JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL

ALCALDIA DE PASTO

DECRETN DE 2022
5 O

17 NOV 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL DECRETO No. 218

ESPECIFICC DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA

PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

7. Nermatividad \)ﬁiééhfé sobre sistemas dé_g_é_s“ﬁéh de la calidad, sistema
obligatorio de garantia de calidad y atencién al usuario.
8. Administracion y gerencia.

9. Modelo MIPG.
10. PAMEC.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo.

Vision estrategica
Lideraozgo etectivo
Planeacién

Toma de decisiones

Gestidon del desarrolio de las

personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|
1
]
\

© ESTUDIOS "EXPERIENCIA
Area del NUcleo Bdsico del | Titulo profesional, Titulo de |
conocimienio Conacimiento postgrado en ia modalidad de |
ECONOMIA, Administracion

ADMINISTRACION,

Contaduria Pdblica

CONTADURIA Y Economia

AFINES ) - L

INGENIERIA, Ingenieria Industrial

ARQUITECTURA, y Afines

URBANISMO Y Ingenieria

AFINES Administrativa y
afines '

CIENCIAS DE LA Medicina. ]

SALUD Odontologia.

Administracion gn
salud.

Salud Ocupacional.
Terapia
Ocupacional
Enfermeria.

especidlizacion y veintioche (28 |

meses de experiencia

profesional relacionada.
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ALCALDIA DE PASTC

DECRETO’ A DE 20Z2
04565

{ )

17 NOV 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA FARCIALMENTE ¥ ADICIONA EL DECRETO No. 218
DEL 4 DE JUNIO DE 2021, POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE CARGCGS DELA ALCALDIA MUNICIFAL CE PASTO

[

CIENCIAS SOCIALES | Psicologia. |
Y HUMANAS Trabajo social. L

_ FUNCIONES ESENCIALES

Planeacion estatal.

Ccupcaciones técnicas administrativas.
QOcupacionas técnicas especializadas.
Gestion documenta;

Coniror interno

ARTICULO CUARTC. - Las demas disposiciones del Decreto 218 del 4 de junio de
2021, con las modificaciones incorporadas con los Decretos
222,227, 278 de 2021 y 292 del 29 de julio de 2022, que no
nayan sido modificadas con el presente acto administrativo
seguiran vigentes,

ARTICULO QUINTO - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, a los

GER
Aprond: K antoja
ina i\:/njwa Naspacho
Revisd Orlawdéb% ertu Chaves
Secretaric General

Day ines Urugarro
Suns crglana de Talento ‘iumam.

Proyecta: Mano Qumta

Reviso: Wll t aideron Monho
espf gride 02
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