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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS INTERNOS PARA
ACCEDER A LOS PROGRAMAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE DE PASTO
En uso de sus funciones y las atribuciones legales, y en especial el articulo 315 de la Constitucion
Nacional, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que
las entidades publicas deberan, a través de las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, elaborar anualmente los planes estratégicos de recursos
humanos. \

Que el Articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Articulo 1 del
Decreto 1499 de 2017, dispone que las politicas de desarrollo administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran Politicas de Gestion vy
Desempenrio Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de Gestion
Estrategica del Talento Humano.

Que el Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 1°
del Decreto Nacional 612 de 2018, establecié que las entidades del Estado, 'de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién 'y
Gestion, deberan integrar al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, los planes institucionales y estratégicos como el Plan Anual de
Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de
Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Incentivos
Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
entre otros.

Que de conformidad con la guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano
para el sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la planeacion estratégica del Talento Humano se entiende‘co’rho*u’n
sistema integrado de gestion, que tiene como propoésito la generacion de accn'ones
para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la entidad, y el
cumplimiento de sus propdsitos se da en la medida de que pueda arﬂcularse de
manera armoénica con el direccionamiento estratégico de la entidad y ser un
referente para la definicidon de planes, programas y proyectos que posrblllten el
fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores publicos.

Que en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del
Articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone, que las entidades, con el
proposito de organizar la capacitacién interna deberan formular con' uha
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y de acuerdo
al literal c) del articulo 11, es una obligacion de las entidades estatales “establecer
un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las condiciones " para
acceder a los programas de capacitacion”.
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Que en lo concerniente al Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, el literal c) del articulo 17 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que
las Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial tienen la responsabilidad de
disefiar en su interior y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar
social e incentivos; y el articulo 34 ibidem determina que el jefe de cada entidad
deberd adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la Ley y los reglamentos. i

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, sefiala los lineamientos' ‘para la
elaboracién de los planes anuales de capacitacion segln el articulo 2.2.9.1 y
siguientes y los planes de Bienestar Social, estimulos e incentivos segun amculo
2.2.10.1 y siguientes. i 00

Que el paragrafo del articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que
todos los empleados de la entidad y sus familias tendran derecho a beneficiarse
de los programas de bienestar social; y el literal g) del articulo 6 ibidem,
modificado por el articulo 3 de la ley 1960 de 2019, establece que "Los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los emp!eados con
derechos de carrera administrativa’.

Que para contribuir al desarrollo, cualificacién y bienestar de los servidores
publicos, asi como a la profesionalizacion y el desarrollo del servicio publico en la
Alcaldia de Pasto, es necesario establecer un reglamento interno que file 108
criterios y las condiciones para acceder a los programas del Plan Institucionial de
Capacitacion y del Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentlvos
acorde con la normatividad expuesta.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DEGRETA

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: Establecer el alcance de los programas
del plan institucional de capacitacion y del plan
institucional de bienestar social, estimulos e
incentivos de la alcaldia municipal de Pasto y Ios
criterios internos para su acceso. -

ARTICULO SEGUNDO. - La Comisidén de Personal de la Alcaldia de Pasto,
participara activamente en la ejecucion y
evaluacion del Plan Institucional de

Capacitaciones y del Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos Institucionales.
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ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO.-

ALCANCE DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION: Tendran derecho a gozar de
los programas del Plan Institucional de
Capacitacion, los funcionarios de Carrera
Administrativa, Libre nombramiento y Remocion,
Provisionales y Trabajadores Oficiales de todos
los niveles, vinculados en la planta de personal
de la Alcaldia de Pasto, dandole prioridad a los
empleados con derechos de ~ carrera
administrativa, de acuerdo con las necesidades y
presupuesto de la entidad.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS CCN LA
CAPACITACION: Los empleados tiene' las
siguientes obligaciones en relacion cbn_l'1é
capacitacion: e

1. Participar en la identificacion . de _"'\ia's'
necesidades de capacitacion ‘de su
dependencia o equipo de trabajo.

2. Participar en las actividades de capacntacton
para las cuales haya sido seleccionado vy
rendir los informes correspondientes a que
haya lugar.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades
adquiridos para mejorar la prestac;on dei
servicio a cargo de la entidad.

4. Servicio de agente capacitador dentro o fuera
de la entidad, cuando se requiera. !

5. Participar activamente en la evaluaciéon'de los
planes vy programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de
capacitacion a las cuales asista. it

6. Asistir a los programas de induccion’ o
reinduccion, segun su caso, impartidos porla
entidad.

ALCANCE DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL: Tendran derecho a gozar
de los programas de Bienestar " Social
enmarcados dentro del Plan Institucional de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
Alcaldia de Pasto, los funcionarios de Carrera
Administrativa, Libre Nombramiento y Remocioh,
Provisionales y Trabajadores Oficiales de fodos
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PARAGRAFO UNICO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

los niveles adscritos a la Alcaldia de Pasto y sus
familias, dandole prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa, de acuerdo a
las necesidades y presupuesto de la entidad.

Para los efectos de este articulo se entendera
por familia el conyuge o companero(a)
permanente, los padres del empleado y 10$ hijos
hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor.. =

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS CON
LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR' SE)CIAL
Los empleados tienen las siguientes obllgaCIones
con respecto a los programas de blenestar sbmal
de la Alcaldia Municipal de Pasto:

1. Participar en la identificacion -'de‘-**‘lasf
necesidades de bienestar. O,

2. Asistir a las actividades y programas que
organice la entidad.

ALCANCE DE LOS PROGRAMAS _DE
ESTIMULOS. Tendran derecho a gozar. de los
programas de Estimulos enmarcados dentro'del
Plan Institucional de Bienestar Social, Est[mulos
e Incentivos de la Alcaldia de Pasto, compuestos
por conceptos no econdmicos destinados a
satisfacer necesidades de tipo personal, familiar
y profesional de los empleados, todos los
funcionarios publicos adscritos a la Alcaldia de

Pasto de cualquier nivel, de acuerdo con’ Ia

modalidad del programa que aplique, de la

siguiente forma: .

1. Tiempo Flexible por Maternidad: - Tendran
derecho todas las funcionarias de la Alcaldia
de Pasto a las que se les haya concedido la
licencia de maternidad de ley, una- vez
finalizada y durante el primer mes postenor de
la licencia.

2. Jornadas Laborales Comprimidas: Tendran
derecho al disfrute de este beneficio, ‘todos
los funcionarios de planta adscritos“a la
Alcaldia de Pasto de cualquier nivel, en las
fechas en que la Subsecretaria de Talento
Humano las estipule.
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3. Tres dias remunerados: Tendran derecho los
servidores de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion de los niveles
profesional, técnico operativo y administrativo
que obtengan evaluacion de desempefio
sobresaliente de noventa (90) puntos en
adelante. i Y

4. Cumpleafios — Dia libre: Tendran’ derecho
todos los funcionarios de planta de la Alcaldia
de Pasto de cualquier nivel, al disfrute 'de un
(1) dia libre en la misma fecha de su
cumpleanos o dentro de los 6 dlas hablles
siguientes. - 8

ARTICULO OCTAVO. - OTORGAMIENTO DE ESTiMULQS_: Gl |
solicitud del respectivo estimulo al que el
funcionario tenga derecho y desee acceder, se
realizara y radicara de comun acuerdo con ‘el
jefe inmediato, en el formato correspondiente
ante la oficina de Bienestar de la Subsecretarla
de Talento Humano. i

ARTICULO NOVENO. - ALCANCE DE LOS PROGRAMAS A DE
INCENTIVOS. Tendran derecho a gozar de los
programas de Incentivos enmarcados dentro del
Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos
e Incentivos de la Alcaldia de Pasto, de caracter
pecuniario los mejores equipos de trabajo que
se destaquen por su nivel de excelencia en el
desarrollo de sus proyectos; y a los de caracter
no pecuniaric los servidores = de carrera
administrativa de los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial, y los servidores de libre
nombramiento y remociéon de los niveles
profesional, técnico administrativo y operativo;
que se destaquen por sus niveles de excelencia
(90 puntos) en la evaluacién de desempefio: -

ARTICULO DECIMO. - COMUNICACION Y DIFUSION: Ordenar a'la
oficina de Comunicacion Social, la publicacion'y
comunicacion del presente Acto Administrativo,
a ftraves de los diferentes medios de
comunicaciéon de la Entidad para conocimiento
de todos los servidores publicos de la Alcaldia
de Pasto, y remitilo a la Subsecretaria de
Talento Humano para lo de su competencia. =~
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.- VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion, tiene vigencia para el
afo fiscal 2023 y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 17 FEB 2023,

GERMA /{ FiR DE LA ROSA
M y/AIc dé de Pasto

Aproba: la Pantoja Moreno
Jife fci a Juridica del Despacho

Revisd: Juan Pablo Rodriguez Chasiass
Subsecretario de Talento Humano.
~
Elizabeth Mendoza
Profesional Universitaria-QAJD

Proyectd: Ménica Mancini
Monica Guerra
ACSTH.




