ALCALDIA DE PASTO
Despacho aicalde

DECRETO 0129 DE 2023
( 18 JUL 2023 )

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS TENDIENTES A LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA DISPUESTA PARA EL DISENO, IMPLEMENTAQION Y VERIFICACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales especialmente de las conferidas por la Ley 136 de
1994, el Decreto 1072 de 2015, la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1252 de 2021, la Resoluciéon
20223040040595 del 2022, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 2 de la constitucion politica establece que son fines esenciales del estado:

“(...) Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

Que el articulo 315 establece, que son atribuciones del alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo; 2.
conservar el orden publico en el municipio (...), 3. dingir la accién administrativa del municipio
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)”

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011 es necesario desarrollar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial, conformado por diferentes etapas basadas en la mejora continua,
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y la salud en los espacios y ejercicios de desplazamientos laborales de los
colaboradores de la entidad, por tanto, la articulacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el trabajo con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, busca promover ambientes de trabajo
seguros, minimizar la accidentalidad y reducir los siniestros y accidentes viales (tasas de
accidentalidad), mediante el ejercicio de acciones como sensibilizacion, capacitacién, promocién
de habitos y comportamientos seguros, protegiendo la integridad fisica de todos los
colaboradores.

Que el articulo 32 de la Resoluciéon 0312 del 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, establece
que: “Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial, debera articulario con el Sistema de Gestiéon de SSST".

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial estan orientados a lograr una adecuada administracion de riesgos, que permitan
mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuyan al
bienestar fisico, mental y social del trabajador, ademas de mitigar siniestros viales dentro de la
Administracion Municipal; siendo sus objetivos mejorar la calidad de vida laboral y lograr una
reduccién de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales como viales,
mejorando asi la calidad de los servicios y ante todo generar, un ambiente sano para los
trabajadores.
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Que el articulo 2.3.2.1 del Decreto 1079 de 2015 modificado por el articulo primero del Decreto
1252 del 12 de octubre de 2021, define, el Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi:

“Herramienta de gestion que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas
de planificacion, implementacién, seqguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado de conformidad con el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar hébitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos”.

Que la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011 define los “lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas sequros en la via y, en
consecuencia, la formacién de cniterios auténomos, solidanos y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica (...)".

Que el articulo 3 ibidem, estipula los lineamientos en educacién en seguridad vial, la cual:

“(...) consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es
favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de
conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefalizacién vial, como a nivel
de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal
manera que permita desenvolverse en el ambito de la movilizacién y el transito en
perfecta armonia entre las personas y su relacion con el medio ambiente, mediante
actuaciones legales y pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica,
sobre todos los ambitos implicados y utilizando los recursos tecnolégicos mas
apropiados.

El fin ultimo de la educacion vial es el logro de una 6ptima segurnidad vial. Por ello,
la educacién vial debe:

1. Ser permanente, acompariando el desarrollo de la persona en todas sus etapas
de crecimiento.

2. Ser integral, transmitiendo conocimientos, habilidades y comportamientos
positivos.

3. Estar basada en valores fundamentales, como lo son la solidaridad, el respeto
mutuo, la tolerancia, la justicia, eftc.

4. Lograr la convivencia en paz entre todos los actores de /a via.

Que el articulo 12 Ibidem, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, estipula:

“Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota
de vehiculos automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
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expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requenra aval para su implementacién.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendréd como
minimo:

1. Diagndéstico y caractenzacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados
a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacién o empresa
independientemente del cargo o rol que desemperie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa onentados
al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento penédico a los vehiculos de la entidad
organizacién o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al
servicio de la organizacién para el cumplimiento misional de su objeto o funcién”

Que la Ley 2050 de 2020, “por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito" sefala que la verificacién de la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de
Transporte, los organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo.

Que la Ley 2251 del 2022 “Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion de la
politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan otras disposiciones”
determina los lineamientos para el disefno e implementacion de la Politica de Seguridad Vial con
enfoque de sistema seguro.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, esta orientado a la
prevencion de lesiones, enfermedades y riesgos laborales causados por las condiciones de
trabajo, basado en la orientaciones del ciclo PHVA: Planear, hacer, verificar y actuar; con el objeto
de mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en este ambito, lo
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas sus ocupaciones.

Que el Decreto 1072 del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.1 define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Asi mismo, en el articulo 2.2.4.6.5, referente a la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo(SST), establece:

“El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de la Segunidad y Salud en el Trabajo segtn
corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.
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Que en su articulo 2.2.4.6.6, define los siguientes requisitos de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST):

“1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la para
la gestién de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamafio de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe de ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar asequible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada de acuerdo
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como de la
empresa.”

Que el articulo 2.2.4.6.7 establece los Objetivos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), asi:

“1. Identificar los peligros, evaluary valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
2. Proteger la Segunidad y Salud de todos los trabajadores, mediante la mejora del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Que la Alcaldia de Pasto, mediante decretos No. 467 de 2016 y 0396 de 2020, adopté y
convalido, respectivamente, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a las
disposiciones aplicables en la materia.

Que mediante el Decreto 0153 del 17 de mayo de 2018 se adopté el Plan Estratégico de
Seguridad Vial para las dependencias del nivel central de la Alcaldia de Pasto, sin embargo, de
conformidad con la Resolucién 20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte se hace
necesaria su actualizacién posterior a la expedicién del presente decreto.

Que la Alcaldia de Pasto, lleva a cabo actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
conforme a la Resolucion 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, la
cual deroga la Resolucion 1565 del 2014 y “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial”

Que en el paso 3 de la Metodologia adoptada por la Resolucion anteriormente referenciada,
establece que:

“la Politica de Seguridad Vial es el documento en el que el nivel directivo de la
organizacion se compromete a suministrary garantizar los recursos para la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV. La organizacion debe documentar la
Politica de Seguridad Vial con alcance sobre los desplazamientos laborales y los
trayectos en itinere para todos sus colaboradores, dicha politica debe:
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a) Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al PESV y orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

b) Ser adecuada para las actividades y tamafio de la organizacion, y apropiada para
la naturaleza de sus riesgos en segundad vial.

¢) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en
sequridad vial.

d) Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como
Compromiso.

e) Incluir el compromiso de mejora continua del PESV.

f) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la) representante
legal de la organizacion.

g) Ser revisada, como minimo cada tres (3) afios, socializada y accesible para todos
los niveles de la organizacion.”

Que la Alcaldia de Pasto comprometida con la proteccién y promocién de la salud de los
empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del
medio ambiente, acoge lo dispuesto en la resolucion 20223040040595 de 2022 expedida por el
Ministerio de Transporte.

Que es deber de la Alcaldia de Pasto promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Que los programas y planes desarrollados en la Alcaldia de Pasto estaran orientados al fomento
de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes o enfermedades laborales y viales, control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.

Que todos los empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Administracion
Municipal deben cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo, igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para ellos y la
Administracién Municipal.

Que, con el proposito de compilar la normatividad sobre la materia, actualizar conforme a la
normatividad vigente y articular el Plan Estratégico de Seguridad Vial y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesario expedir el presente decreto que derogue las
normas anteriores expedidas por la Alcaldia de Pasto y que se ajusten a la realidad institucional
y a la normativa vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. — Adoptar las siguientes medidas tendientes a la aplicacion de
la metodologia dispuesta para el disefio, implantacion vy
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verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
Alcaldia Municipal de Pasto, conforme a la Resolucion
20223040040595 del 2022 del Ministerio de Transporte.

CAPITULOI

Politica Integrada del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO.

PARAGRAFO 1°:

ARTICULO CUARTO. -

Estratégico de Seguridad Vial

Integrar y actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Politica del Pan Estratégico de Seguridad Vial de
la Al dia de Pasto, dando cumplimiento a las normas
vigentes en materia de:

1. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

2. Plan Estratégico de Seguridad Vial “PESV”

3. Programa de Prevencién de Acoso Laboral

Articular acciones dentro del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV, encaminadas a la prevencion,
mitigacion de accidentes laborales y viales, enfermedades
laborales, prevencién de acoso laboral mediante capacitacion,
socializacion, sensibilizaciéon, difusion y ejecucion de
actividades preventivas.

Para el cumplimiento de esta Politica, la administracion
municipal, permanentemente, orientara sus esfuerzos a través
de la asignacion del talento humano, recursos fisicos y
financieros necesarios, para el desarrollo efectivo de
actividades y programas, asi como los que se requieren para
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes
en la entidad que pueden generar accidentes de trabajo y
viales, enfermedades laborales y emergencias; estableciendo
medidas de intervencion y controles necesarios, con apoyo del
COPASST, Comité PESV y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, favoreciendo el bienestar de
los empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas,
asi como, la eficiencia en el desempeno de las labores y la
buena imagen organizacional.

La presente Politica se sustenta en los siguientes
COmMpromisos:
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a) Prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo de todos los empleados,
trabajadores oficiales, contratistas y partes interesadas.

b) Desarrollar, implementar y mantener un SG-SST basado en
el estricto cumplimiento de la legislacion vigente aplicable.

c) Desarrollar planes de formaciéon, entrenamiento,
sensibilizacion y concientizacién de su personal sobre las
obligaciones y responsabilidades inherentes a la Seguridad
y Salud en el Trabajo, ademas de hacerlos participes del
Sistema y de la vigilancia para la efectividad de esta Politica.

d) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, vy
finalmente, establecer los respectivos seguimientos vy
controles.

e) Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al
PESV, orientados al cumplimiento de las acciones vy
estrategias en seguridad vial.

f) Ser adecuada para su naturaleza, actividades, y tamario de
la organizacién en seguridad vial.

g) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento
de los objetivos en seguridad vial.

h) Cumplimiento de los requisitos legales aplicables en
seguridad vial.

i) Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial

j) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada
por el (la) representante legal de la organizacion.

k) Ser revisada, como minimo una vez al afno, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)y Seguridad Vial la cual sera
socializada y asequible para todos los niveles de la
organizacion.

CAPITULOII
Lider del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

ARTICULO QUINTO: Designar al Secretario (a) General, Grado 12 Cédigo 020 de
la Alcaldia Municipal de Pasto como Lider del Plan Estratégico
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de Seguridad Vial PESV, quien debera actuar conforme a la
normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: Designar al Técnico Administrativo, Grado 10 de la Secretaria
de Transito y Transporte de Pasto — Subsecretaria de
Seguridad Vial y Control Operativo, como Lider Suplente quien
debera actuar conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO:  Seran funciones del Lider del Plan Estratégico de Seguridad

Vial - PESV:

1. Tomar decisiones en los temas relacionados con la
gestion del PESV

2. Liderar el disefio e implementacion del PESV conforme a
la normatividad aplicable.

3. Cumplir con la metodologia para el disefo,
implementacion y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial

4. Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad
vial y otros que establezca la entidad.

5. Velar porque se cumplan las etapas de planificacion,
implementacién, seguimiento y mejora del PESV

6. Diligenciar el reporte de autogestién anual y el resultado
de la medicion de los indicadores del PESV.

CAPITULO Il
Por el cual se integra el Comité de Seguridad Vial

ARTICULO OCTAVO. Conformar el Comité de Seguridad Vial para la Alcaldia de
Pasto, el cual tendra caracter permanente y ejercera sus
funciones conforme a la Ley 1503 de 2011 modificada por el
Decreto Ley 2106 de 2019 vy la Resolucion
20223040040040595 del 2022 del Ministerio de Transporte, el
presente Decreto y la normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO. El Comité de Seguridad Vial, estara integrado por:

a) El Jefe de Seguridad Vial, Control Operativo y Policia
Judicial y/o su delegado, quien ejercera la secretaria
técnica

b) El secretario (a) de Transito y Transporte Municipal y/o
su delegado.
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c) El secretario (a) General y/o su delegado, quien lo
preside.

d) El Subsecretario (a) de Apoyo Logistico y/o su delegado

e) La Subsecretaria de Talento Humano y/o su delegado

f) El secretario (a) de Salud Municipal y/o su delegado

g) El secretario (a) de Educacion y/o su delegado

h) El secretario (a) de Infraestructura y/o su delegado

i) Presidente del COPASST y/o su delegado

PARAGRAFO 1°: En caso de que los Integrantes del comité por fuerza mayor o
caso fortuito designen sus delegados, estaran revestidos de
caracteristicas de permanencia y capacidad de decision.

PARAGRAFO 2°: Participan como invitados de caracter permanente:

e Un delegado de la Policia Nacional de la Direccion de
Transito y transporte de Narifio

¢ La Oficina de Control Interno de Gestion quien realizara
los respectivos controles y seguimientos a través de los
procesos de auditoria

ARTICULO DECIMO:  El Comité de Seguridad Vial en la Alcaldia de Pasto, se
reunira trimestralmente, y de manera extraordinaria de
acuerdo con las necesidades que se presenten durante la
ejecucion y monitoreo del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son funciones del Comité de Seguridad Vial:

a) Definir el objetivo general, la visiéon y alcance del PESV, en
cumplimiento de las fases, pasos y requisitos establecidos en
el presente documento, manteniendo la alineacién con el Plan
Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacién con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar,
mantener y mejorar continuamente el PESV, en el marco de lo
establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e
incluyendo a todos los actores viales de la organizacién
(peatones, personas con  discapacidad, ciclistas,
motociclistas, conductores, pasajeros).
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c) Promover la participacion de la comunidad de la organizacion
en las acciones de seguridad vial, siendo actores claves en el
logro de los objetivos del PESV.

d) Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro
del Comité de Seguridad Vial para influenciar la mejora en
términos de seguridad vial.}

e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las
investigaciones internas de siniestros viales y realizar
seguimiento a los planes de accion que surgen de los
resultados o conclusiones de las investigaciones, teniendo en
cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales
donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion
que realizan desplazamientos laborales, donde se presentan
muertos, lesionados o dafos de la organizacidn o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar
el seguimiento, analisis y evaluacion de los resultados de la
siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del
PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la
implementacién del PESV. con el objetivo de tomar decisiones
enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las funciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Seguridad vial son las siguientes:

1. Citar a los miembros del Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial y a los funcionarios invitados a las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Verificar el quérum.

3. Elaborar, suscribir y conservar las actas de la reunién del
Comité y demas documentos que haga parte del PESV.

4. Elaborar y presentar el informe de avance en la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5. Realizar el seguimiento a los compromisos derivados de las
reuniones del Comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

6. Hacer recomendaciones en materia de seguridad vial.
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CAPITULO IV
Otras disposiciones

ARTICULO DECIMO TERCERO. Ordenar a la Secretaria General con apoyo de la
Oficina de Comunicaciéon Social de la Alcaldia Municipal de
pasto la difusion de la Politica integrada de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV a la
Alta Direccion y a todas las partes interesadas de la
Administraciéon Municipal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Publicar en la pagina Web oficial de la Alcaldia de
Pasto, en el Centro Administrativo Municipal C.A.M Anganoy y
en todos los espacios de la Administraciéon Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga la Resolucion 095 del 2022 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a Ios/}ﬁ jU\. 2022
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