ALCALDIA DE PASTO
Despacho

T}

DECRETO (7 6 4 DE 2023
¢ 11sep o )

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRANSICION DE
GOBIERNO 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Ley 2056 de 2020, y articulos 2.1.1.3.6 y 2.1.1.3.7 del Decreto 1821 de 2020, Circular Conjunta No.
018 de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica y
ia Ley 951 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que, es primordial dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, por medio de la cual
se crea el acta de informe de gestion y a su vez genera la obligacion de presentarla quince (15)
dias habiles después de haber salido del cargo.

Que, la Circular Conjunta No. 018 de 2015 emitida por la Contraloria General de Ia Republica —
CGR ~y la Procuraduria General de la Nacion — PGN — desarrolla las pautas precisas para
abordar el proceso de empalme, asi como los lineamientos que para el efecto generaron el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y &l Departamento Naciona! de
Planeacion DNP, a partir de dicha Circular.

Que, conforme a lo establecido por la Ley 951 de 2005, bajo los parametros trazados en la
Circular Conjunta 018 de 2015 de CGR y PGN que incluye los lineamientos del DNP y la funcién
publica, el proceso de empalme contempla tres fases que fueron adaptadas para el municipio de
Pasto, asi:

1) Fase de elaboracion del informe de gestién: Cada dependencia adscrita a la Alcaldia
Municipai de Pasto en su nivel central y descentralizado del Municipio de Pasto
diligenciara los formatos, matrices e informe de gestion, remitidos por la Oficina de
Planeacion de Gestion Institucional dentro de los términos establecidos en el cronograma
elaborado para este proceso, con el fin de que se entregue la informacién que se requiere
para el informe de gestion individual, para las respectivas actas de empalme y para la
consolidacion del informe de gestién general.

2) Fase de Empalme: una vez se cuente con el informe de gestion individual, se adelantaran
las mesas de empalme conforme al cronograma elaborado por los equipos de transicidn
de gobierno de la administracion saliente y de la entrante. Una vez el equipo de transicion
de gobierno de la administracion entrante reciba a satisfaccién los informes de gestion
individual, se suscribiran las correspondientes actas de empalme y se consclidara el
informe general.

3) Fase de apropiacion y uso de la informacion: una vez suscritas las actas de empalme y
entregado el informe de gestion, el Equipo de Transicion de Gobierno de la administracién
entrante, procede a custodiar la informacién (fisica y digital) y hacer uso de la misma.

Que, en vista de la culminacién del periodo de gobierno del Alcalde Municipal de Pasto, es
indispensable agotar las tres fases del empaime.

Que, con el fin de agotar el empalme, es indispensable la conformacién de un Equipo de
Transicion de Gobierno, encargado de apoyar el normal desarrollo de la segunda fase del proceso
de empalme.
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Que, se hace necesario el nombramiento del coordinador del equipo de trabajo para el Equipo de
Transicién de Gobierno, para poder llevar a cabo el proceso de empalme.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:  Conformar el Equipo de Transicion de Gobierno el cual
quedara integrado de la siguiente manera:

- Secretario (a) de Gobierno

- Secretario (a) General

- Secretario (a) de Hacienda

- Asesor (a) del Despacho

- Jefe (a) Oficina de Comunicacion Social

- Jefe (a) Oficina de Control interno.

- Jefe (a) Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

- Jefe (a) Asesora Juridica del Despacho.

- Director (a) Departamento Administrativo de Contratacion
Publica.

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo de Transicion de Gobierno tendra a su cargo las
siguientes funciones durante la fase 2:

1. Acordar con el Equipo de Transicion de Gobierno de la
administracion entrante la metodologia, la conformacién de
equipo y sus responsabilidades, el cronograma de trabajo
para realizar el empalme por dependencia, la entrega del
informe de gestion y la suscripcion de las actas
correspondientes. En el empalme por dependencia, ademas
del lider del proceso y su equipo de trabajo, asistiran un
delegado del Equipo de Transicion de Gobierno de la
administracion entrante, el jefe de la OPGI y un delegado del
Despacho del Sefor Alcalde.

2. Velar por la aplicacion de las directrices trazadas por la Ley
951 de 2005, la Circular Conjunta No. 018 de 2015, los
lineamientos del DNP y el DAFP y los instructivos y formatos
generados por las autoridades correspondientes, adaptados
por la administracion municipal para la elaboracion del
informe de gestion.

3. Solicitar complementacion y/o ajustes de los documentos
e informacion solicitados, con el fin de garantizar el acceso,
consulta, y actualizacion de los insumos requeridos para la
formulacion del informe de gestion y el acta correspondiente,
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PARAGRAFO UNICO:

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

para su culminacién y entrega oportuna, previo reporte
realizado por la coordinacion del equipo de transicion de
gobierno.

4. Rendir informes periddicos al Alcalde, sobre el avance de
la elaboraciéon del informe de gestion y el cumplimiento del
cronograma trazado.

5. Realizar recomendaciones sobre el documento final del
informe de gestidn, previa socializacion por la coordinacion
del Equipo de Transiciéon de Gobierno.

6. Presentar al Consejo de Gobierno de la Alcaldia de Pasto,
el documento final del informe de gestion.

7. Realizar recomendaciones sobre los requerimientos y/o
informes que, sobre el proceso de empalme, demanden las
Procuradurias Provincial y/o Regional y la Personeria
Municipal, previa socializacién que realice la coordinacion del
equipo.

Se aclara que cada funcionario es responsable de la
veracidad de la informacion remitida y generada en cada una
de las dependencias adscritas a la Alcaldia Municipal de
Pasto, en consecuencia, el Equipo de Transicion de Gobierno
no reempiaza y/o adquiere dicha responsabilidad.

Se designa al (la) Jefe de la Oficina de Planeacion de Gestion
Institucional como coordinador (a) del Equipo de Transicién
de Gobierno.

El (la) coordinador(a) del Equipo de Transicion de Gobierno
tendra a su cargo las siguientes funciones, en el marco de las
fases 1y 2:

1. Elaborar el cronograma de trabajo en donde se
establezcan las actividades detalladas para las Fases 1y
2 del Proceso de Transicién de Gobierno en donde se
detalle los responsables y las fechas de culminacion de
cada actividad.

2. Socializar a las dependencias de la administracion los
formatos institucionales adoptados para el proceso de
transicion de gobierno, a partir de las directrices trazadas
por la Ley 951 de 2005, la Circular Conjunta No. 018 de
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2015 y los instructivos y formatos generados por demas
entidades competentes.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
cronogramas elaborados para este proceso y brindar
acompafiamiento en la elaboracién de los informes de
gestion individuales.

4. Requerir a las dependencias de la administracion
municipal la informaciéon necesaria para la recepcion del
informe de gestion individual y la consolidacion del informe
de gestion general.

5. Informar al Equipo de Trabajo de la administracion saliente
las novedades que se presenten en este proceso.

6. Presentar el documento final del informe de gestidn
general de la administracion municipal al Equipo de
Transicion de Gobierno de la administracion saliente para
su revision y posibles ajustes y recomendaciones.

7. Convocar a reuniones a los integrantes del equipo de
trabajo de la OPGI para trazar las pautas
correspondientes, evaluar avances, identificar y corregir
deficiencias, concretar apoyos, entre otros aspectos.

8. Coordinar, orientar y dirigir las actividades vy
responsabilidades del equipo que se conforma en el marco
de este acto administrativo.

©

Realizar la remisidon del informe de gestiéon a las
autoridades e instancias correspondientes (como el
Consejo Territorial de Planeacion), asi como su
publicacion en la pagina web de la entidad territorial antes
de culminar el mes de diciembre.

10. Atender los requerimientos y proveer los informes que
sobre el proceso demanden las Procuradurias Provincial
y/o Regional y la Personeria Municipal, con relacion al
proceso de empalme.

ARTICULO QUINTO. -  Cada dependencia y entidad descentralizada organizara su
equipo de trabajo interno para la elaboracion del informe de
gestion individual, que sera liderado por el (la) secretario (a),
director (a), jefe (a) y/o gerente (a), de manera indelegable y
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PARAGRAFO 1:

PARAGRAFQ 2:

PARAGRAFO 3:

ARTICULO SEXTO. -

apoyara el desarrollo de las Fases 1 y 2 del proceso de
transicion de gobierno.

El funcionario responsable de rendir informe de gestiéon
individual debera consignar toda la informacién a su cargo con
independencia a las solicitudes de informacion que se realicen
por parte del coordinador del Equipo de Transicion, para lo
cual debera entregar la informacion y documentacion
generada en virtud de las funciones a su cargo de acuerdo a
la estructura de la administracion, asi como aquella derivada
de asuntos yl/o procesos que mediante asignacion de
funciones, delegacién o poder hayan sido confiadas a su
gestion y responsabilidad, lo que impone la entrega de
informacion, estado de los procesos a cargo, inventario
documental, entre otros.

En el caso que una dependencia o funcionario se encargue
de la gestion de dos 0 mas areas, para cada una de ellas, se
debe dejar consignado en el informe de gestion individual la
informacion correspondiente.

Los integrantes del equipo también pueden ser contratistas
vinculados a la administracion municipal, quienes apoyaran la
gestion del proceso de conformidad con el objeto y
obligaciones contractuales pactadas.

Los equipos internos de trabajo conformados para la
elaboracion del informe de gestion individual y el apoyo al
proceso de empalme de cada dependencia o entidad
descentralizada deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Preparar la informacion solicitada de acuerdo a los formatos
ajustados y adoptados por la Administracion Municipal

2. Organizar y tener disponible la informacion, en medio fisico
vy digital, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de
archivo y a las instrucciones dadas por parte de la OPGI.

3. Cumplir con el cronograma establecido para el proceso de
Transicion de Gobierno.

4. Asistir a las reuniones convocadas por la OPGI o por el
Equipo de Transicién de Gobierno.
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ARTICULO SEPTIMO. -

ARTICULO OCTAVO. -

ARTICULO NOVENO. -

La comision de trabajo que aqui se conforma tendra el apoyo
constante del Jefe de la Oficina de Control Interno, asi como
de los integrantes de la Oficina de Control Interno, quienes
deberan realizar un informe de seguimiento al proceso de
empalme,

El Jefe de la Oficina de Control Interno, debera conocer los
contenidos, soportes, fuentes de informacion, veracidad,
calidad, oportunidad, entre otros aspectos, de la informacion
y documentacion en la elaboracion del informe de gestion y el
acta correspondiente, en lo cual actuara como garante de este
proceso.

Asi mismo, el Jefe de la Oficina de Control Interno, sera
responsable del aseguramiento de la informacion en el
cambio de administracion, de manera tal, que se garantice
que ésta no se perdera, borrarg, dispersara, ni fragmentara.

El incumplimiento de las obligaciones descritas acarreara las
sanciones a que haya lugar con base en las leyes Ley 1952
de 2019 y 951 de 2005.

El (la) Jefe (a) Oficina de Comunicacién Social, atendiendo las
especificaciones solicitadas por el sefior Alcalde o su
delegado, estructurara el plan de estrategia de comunicacion
de empalime y asumira la voceria del proceso ante ios medios
de comunicacion y la opinién publica.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,CUMPLASE
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