ALCALDIA DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

INSTALACION MESA DE EMPALME EN EL MARCO DE TRANSICION DE GOBIERNO
ACTA 001

FECHA: ” San Juan de Pasto, 31 de octubre de 2023
HORA: 10.30 a.m. - 12:30 p.m.
LUGAR: Sala de juntas —- despacho
Asistentes:

Nombre Dependencia

Dr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA Alcalde del Municipio de Pasto -

Administracion saliente.
Dr. NICOLAS TORO MUNOZ Alcalde Electo del Municipio de Pasto -

Administracidn enirante.

Delegados adminisiracién saliente:

Nombre Dependencia

Dra. Marcela Sofia Pefia Coordinadora general de empalme — Oficina de
Planeacién de Gestidn Institucional.

Dro:t. Angela Pantoja Oficina Asesora Juridica de Despacho.

Dr. Harold Albeiro Delgado Oficina de Control Interno.

Dr. Orlando Chdvez Secrefaria General.

Dr. Mario Sofo Secretaria de Hacienda.

Dr. Carlos Bastidas Secretaria de Gobierno.

Drd. Marcela Gonzdlez Oficina de Comunicacién Social

Dr. Jorge Arciniegas Departamento Administrativo de Confratacion.

Dr. Fauer Bahos Oficina Asesora de Despacho.

Drd. Keyla Vilota- © Oficina Asesora de Despacho.
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Dr..Mario Andrés Benavides Oficina de Planeacion de Gestion Institucional.

Dr./Alexander Checa Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional.

Delegados administracion enirante:

Nombre Rol

Dr. Germdn Zambrano Coordinador general de empalme
Dr. Francisco Cerdn Delegado
Dr.John Montezuma Delegado
Dr.! Julio Chamorro Delegado
Dr. Diego Nixon Ortiz Delegado
Drg. Angela Marcela Mafla Delegada
Dr. Claudia Marcela Cano Delegado
Drg. Mariluz Castillo Delegada
Dra. Diana Lépez Bolanos Delegada
Dr. Nelson Rosero Delegado
Drq. Bertha Lépez Delegado

ORDEN DEL DiA

i. Saludo por parte del Dr. German Chamorro de la Rosa, alcalde del Municipio de
Pasto.

Saludo por parte del Dr. Nicolas Toro Mufioz, alcalde Electo del Municipio de
Pasto

Presentacion de los asistentes.

Desarrollo de la mesa de frabajo entre las comisiones de la administracion saliente
y la administraciéon enfrante para definir cronograma vy orden del dia de cada
¢ sesion de frabagjo.

5. Socializacion de la estructura del informe de gestion y modelo de dispositivas en
PowerPoint para socializacion del informe.

Espacio de dialogo.

Conclusiones y/o recomendaciones.

Cierre de la jornada.
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APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

—

i. Saludo por parte del Dr. German Chamorro de la Rosa, alcalde del Municipio de
! Pasto.

Sienéio las 9:00 AM de toma la palabra el Dr. German Chamono de la Rosa, Alcalde del
Munic:ipio de Pasto, quien brinda un cordial saludo a los asistentes y delegados
desiénodos por parte del Alcalde electo del Municipio de Pasto. El Dr. German Chamorro
mcmziﬁesfa gue, la administracion se encuentra en total disposicion y presta a colaborar
en el ejercicio de transicion de gobiemo y facilitara la informacion que el Dr. Nicolds Toro
y el equipo coordinador necesiten en el marco del informe de gestién. El Dr. German
Chamorro recomienda al alcaide electo y equipo de trabajo y delegados tener muy en
cuenta en el proceso de fransicidn, la contingencia para las fiestas de fin de afo y de
camavales.

2. Saludo por parte del Dr. Nicolas Toro Mufoz, alcalde de la administracion
enfrante.

Toma ta palabra el Dr. Nicolas Toro Mufioz, quien brinda un cordial saludo alos asistentes
y agradece por los espacios habilitados por parte de ia actual Administraciéon Municipal,
monﬁfiesfq estar atenfo alas mesas de empalme y junfo con su equipo de frabajo estarén
ofen;’ros para iniciar lo mds pronto posibles las sesiones de empalme.

3. Presentacion de los asistentes.

H Dri Germdn Chamorro da lectura al Decreto 0164 del 11 de septiembre del 2023, y
presenta al equipo de empaime de ia adminisiracién saliente (se anexa Decreto 0164
de 2023).
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Por 'su parte, el Dr. NicolGs Toro presenta al coordinador general de empalme de la
odnfpinis’rrccién entrante y a los diferentes delegados de mesas {se anexa oficio con
radicado No. 202322367).

Por parte de la administracion saliente se presenta la Dra. Marcela Pefiq, jefe de la
Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional - OPGI, quien es la coordinadora general
de las mesas de empame y de la fransicion de gobiermno y manifiesta que la
adninisfracién fiene una propuesta de cronograma de sesiones de empalme, tiene los
infonfmes de gestion elaborados segin los lineamientos del DNP, del DAFP y de la
normatividad vigente, que tiene una propuesta del orden del dia para cada sesién y un
modelo de dispositivas para la presentacion del informe.,

El Dr. Germdan Chamorro propone que se adelante la revision de esta informacién en una
mesa de frabajo especifica, el Dr. Nicolds Toro estd de acuerdo con la propuesta vy
solicita que se adelante en ese momento la revision de la informacién y la definicién del
cronograma.

Los alcaldes saliente y electo se retiran y delegan a las comisiones para que confinden
conlla jornada de trabgjo.

i .

4. Desarrollo de la mesa de trabajo enire las comisiones de la administracidn saliente

| y la administracién entrante para definir cronograma y orden del dia de cada
sesidon de trabgjo.

La Dra. Marcela Pefia toma la palabra, explica todo el proceso metodoldgico vy las
fuentes de informacién con el cual esta soportado el ejercicio propuesto para el
emﬁ_clme y procede a dar lectura a la propuesta del cronograma de trabgjo con la
odn’}inis’rrocién entrante, redliza la socializacion de cada una de las fechas programadas
y las dependencias que parficiparian activamente en las mismas. Manifiesta que, al ser
unapropuesta de la administracion saliente, el mismo puade ser modificado v solicita
que:se apruebe la estructura general del cronograma, la cual es aprobada por la
comisién de empalme de la administracién entrante. .

i
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Tomcix la palabra el Dr. German Zambrano coordinador general de empalme de la
adminisiracién entrante y solicita hacer djustes al cronograma presentado segun los
dlrectrlces y prioridades del alcalde electo, manifiesta que las mesas de empalme
deben adelantarse e iniciar lo méds pronto posible. B Dr. German Zambrano presenta una
propuesta de dependencias priorizadas, posteriormente solicita un espacio para reunirse
con s;u equipo de delegados e infernamente puedan concertar fechas y proponerlas en
la présenfe mesdi.

.
Se retomc la mesa de frabajo, se agjustan las fechas necesarias con los respectivos
delegcxdos de las comisiones de la administracion entrante y sdliente, se procede a
soc:;c{hzor el cronograma ajustado y las dos comisiones lo aprueban (se anexa el
cronograma aprobado).

§

5 Socidlizacién de la estructura del informe de gestidon y modelo de dispositivas en

E PowerPoint para socializacion del informe.

|
Tomc% la palabra la Dra. Marcela Pefia y socializa la estructura del informe de gestién con
sus respectivos anexos, aclara que la estructura se validé con el enlace teritorial det DNP
y tiene formatos adicionales de autoria propia; asi mismo, aclara que los informes se
presentan con corte a 30 de septiembre de 2023. También aclara que, algunas
enfidades descentralizadas, por su naturaleza juridica, solo fomaron como referente la
estructura del informe presentado.
Asl mismo, se presenté el modelo de diapositivas en PowerPoint que se ufilizaran para la
socio{lizaci'c’)n delinforme por parte de cada dependencia y entidades descentiralizadas,
de igUal manerq, se presenté el orden del dia que se desarroliard en fodas las sesiones
de empolme se sometié a consideraciéon el orden del dia y fue aprobado por las dos
comxsnonesi
La Dfro. Marcela Pena finalmente aclara que, la Administracidn Municipal, viene
odeké:m’rqndo la actualizacién del inventario de bienes muebles, por lo ianto, hay algunos
inventarios que se encueniran desactudlizados. Se informa que el proceso de
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ocfuahzoczon lleva un avance del 65% aproximadamente y se fiene proyectado para el
mes de diciembre finalizer el 100% de la actudlizacién del inventario (se anexa estructura
del mforme de gestion, modelo de diapositivas y orden del dia)

6. Espocio de dialogo.

Deflmdo el cronograma general para el desarrollo de las mesas de empalme, entre los
coord:nodores de la administracién saliente y entrante, la Dra. Marcela Pefia y el Dr.
Germdn Zambrano respectivamente, acuerdan el envio de los informes de gestidn junto
con sps anexos dos dias antes de la realizacién de las mesas de empalme Unicamente
a fravés de los correos definidos a saber:

Por parfe de la administraciéon entrante: fagezam@gmail.com.

Por |parte de la administracion saliente:  planeaciongi@pasto.gov.co v
plandedesarrolio@pasto.gov.co.

De igLJ;ai manerq, se aclara que, toda comunicacién.se redlizard entre ias dos coordinaciones y
toda solicitud se redlizard a fravés de los correos antes mencionados. Asf mismo se aclara que,
toda solicitud adicional de informacidn, posterior socializacién del informe de gestién, se realizard
a través del correo elecirénico antes mencionado.

|

7. ‘ Conclusiones y/o recomendaciones.

1
3

La Dro Marcela Pefa, solicita a los asistentes manifestar las inquietudes o
recomendocxones de la jornada de instalacion del proceso de empalme, a lo cual
respopden estar de acuerdo conlos puntos definidos y no tener ninguna recomendacion
u observacion adicional.
8. Cierre de la jornada.
|
La Dra. Marcela Pefia retoma las palabras del Dr. Germdn Chamorro de la Rosa y
recfirr{no la fotal disposicién y colaboracion para adelantar este proceso con la comision
de empalme de la administracion entrante; de igual forma, agradece por la mesa de
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i - L . . 7
trabajo y da por finalizada la sesién de instalacion del proceso de empalme en el marco

de la transicién de gobiemno.

Se ﬁrrfm en San Juan de Pasto, a los 31 dias del mes octubre del afio 2023.

|
Marcela Sofig Pefia\lupaz

Coordinadora general de empalme
adminisfracién safiente
i

Elaboré: Mario Andrés Benavides
i Alexander Checa
| Profesionales OPGI

Reviso ¥ aprobé: Marcela Soffa Pefia Tupaz
i Jefe: OPGI

Anexos:

Decreto 0164 de 2023

Oficio ¢on radicado No. 202322367

Cronodrama aprobado '

Estruciura del informe de gestién

Modelo de diapositivas

Orden del dia

Listado de asistencia

§

W)
Py
Germdan Zambrano

Coordinador general del empdaime
administracién entranfe
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ACTA DE AJUSTE DE COMISION DE EMPALME DE ADMINISTRACION ENTRANTE

ACTA No. 002
FECHA: Noviembre 09 del 2023
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Despacho Secretdrda de Gobierno

ASISTENTES:

Victor Pantoja — Coordinador General de Empalme

Marcela Pefia - Jefe Oficina de Planeacién de Gestion Institucional
Alexander Checa ~ Delegado OPGI

Carlos Bastidas ~ Secretario de Gobierno

Fouer Bahos — Asesor Despacho

Coi@lmc Rosas — Delegado equipo empalme entrante

Maria Fernanda Solis —- Delegado equipo empalme entrante

Dnono Carolina Mosquera — Delegodo equipo empalme enirante
Jucm David Gailvis — Delegado equipo empalme enfrante

ORD{EN DEL DiA

1. Saludo inicial

2. Socializacién del nuevo equipo delegado por parte de la comision de empalme
. de la administracion entrante

3. Proposiciones y varios

4. Cierre de reunion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1 Saludo inicial

~ Siendo las 11:00 de la mafiana del dia jueves 09 de noviembre de 2023, se relnen en el
despacho de la Secretaria de Gobiemno, los arriba mencionados, para redlizar la
sociglizacién del nuevo equipo delegado por parte de ja comision de empalme de la
od'mnlsfrac:lon entrante, toma la polcsbro la Dra. Marcela Pefa y brinda un saludo o@
fodos los participantes de la reunién.

i
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2. Socidlizacion del nuevo equipo delegado por parte de la comisién de empalme
. de la administracién entrante.,

Tomb la palabra el Dr. Victor Pantoja y da lectura al oficio de modificacion y
conformacién oficial del equipo de transicién y proceso de empaime de la
administracién entrante y se informa que éste serd el equipo definitivo para trakajar el
empalme, el cual reemplaza al equipo definido en el oficio con radicado No.
202322367 del 31 de ociubre del 2023 (se anexa oficio con radicado No.
2023;001 12320090262).

Toma la palabra la Dra. Marcela Pefia y ratifica que por parfe de la administracion
saliente sigue el mismo equipo de comision de empalme; de igual manera, solicita que
todo requerimienio o ajuste sobre el proceso se envie por los comreos que se fijaron en
el acta 01 del 31 de octubre de 2023, fambién reitera la solicitud que la comisién de
empalme de la administracién enfrante confirme el recibido de la informacién enviada
por ‘correo electrénico con el fin de verificar que efectivamente la informacién fue
recibida. Confirma que el correo institucional es plandedesarrollo@pasto.com.co y
planeaciongi@pasto.gov.co; por su parfe, la comision de la adminisfraciéon entrante
solicita el cambio de comreo Yy manifiesta que foda comunicacién se realizard a través
del correo: empalimenicolastoro@gmail.com.

Teniendo en cuenta que, a la fecha, la adminisiracion saliente ya habia remitido 6
informes comrespondientes a: Secretarias de Cultura, Planeacién, Hacienda y General,
AVANTE y Departamento de Coniratacién Publica, al correo fagezam@gmail.com, la
Dra.. Marcela Pefia se comprometié a remitir nuevamente los informes antes
men;cioncdos al nuevo correo: empalmenicolastoro@gmail.com.

Se presentd a la Dra. Marcela Gonzdlez, Jefe de la Oficina de Comunicacién Social y
por parte de la comisién de la administraciéon entrante se presenté al Dr. Juan David
Galvis, aquien serd el enlace para todo el fema de comunicaciones de la
administracion entrante, se acuerda que, entre las dos personas van a coordinar el
tema de comunicaciones y publicaciones, de acuerdo al cronograma establecido
para la instalacién de las mesas en la fecha y los horarios establecidos en el proceso de
empalme. Aclarando que foda publicacion sobre el proceso contfard con la revisién y
visto:bueno de las dos partes y la periodicidad de las publicaciones se definird enire las
partes fambién.
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Inferviene el Dr. Carlos Bastidas y hace la invitacion a la comision de la administracion
enfrante para que participen en el comité de camavales y fiestas decembrinas y
pa iicipen en la coordinacién de la contingencia de este proceso.

Toma la palabra la Dra. Maria Fernanda Solis y solicita ajus’rar el orden del dia en
clgunas mesas instaladas para dar prioridad a temas que son mds relevantes dentro de
clgunos dependencias.
l

Tomc la palabra la Dra. Marcela Pefia manifiesta que en el informe se encueniran
’rode:xs las recomendaciones y prioridades de cada dependencia, aclara que el orden
del dlo fue definido en la instalacién de la mesa de empalme y ya fue compartido a
las dependenqas y enfidades desceniralizadas que socializan el informe de gestion,
porlo fanfo, se aclara que el orden del dia no puede modificarse, sin embargo, antes
de iniciar cada sesién de empalme puede acordarse conjuntamente algin cambio en
el orden del dia. Asi mismo, manifiesta que los informes de gesfion definifivos estardn
actudlizados con corte al 15 de diciembre del 2023, con la salvedad de algunas
dependenc:os que entregarian informacién actualizada con fecha posterior a la fecha
mdicada todo depende de la temdtica, como por ejemplo lo gue maneja la Oficina
Junc;:hccn que se entregara lo mas actualizado posible,

Inferviene el Dr. Carlos Bastidas, informa que toda la informacién de empalme tiene
informacioén de tipo general, urgente y prioritaria por cada dependencia se profundiza
en estos temas, tiene un capitulo especial para las recomendaciones para no incurrir
en uno omisidn, recomienda revisar dicha informacidn.

Tomo la palabra la Dra. Marcela Pefia y solicita que, en lo posible y por cuestiones
riye o . . -

logisticas, previo a cada sesion de empalme, se defina el niUmero de personas que

asistirdn a cada jornada programada para realizar la logistica pertinente.

La Dra, Maria Fernanda Solis solicita para tener una mejor comunicacion, que se remita

por correo elecirdnico la relacién de contactos de los directivos responsables de las
sesiones de empalme y de los enlaces de la OPGI.

3. Observaciones y varios

Se acuerda que la administracion saliente remitirG los 6 informes de gestion y el
cronograma actuadlizado con los nuevos delegados (incluyendo la relacion de los%
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con’f]oc’ros) al nuevo correc de la comisidn de la administracidon entrante. Se recuerda
que linfernamente, antes de comenzar las sesiones de empalme, conjuntamente se
podrdn hacer cambios en el orden del dia. Se aclara que se mantienen los acuerdos
definidos en la mesa anterior y que se realizaran balances del proceso entre las dos
coordinaciones de empalme.

4, Cierre de reunién.

Sien@o las 12:30 del mediodia y al no presentarse mdas observaciones se da por
terminada la mesa de frabajo.
|

En constancia firman los coordinadores de la comision de empalme de la

odm;inis’srocién saliente y entrante, se anexa el listado de asistencia de las personas que
participaron en la reunion.

oA
R ENA VICJOR PANTOJA
Céoirdino ra general de empalmes - C i € empalme -
odm:inis’rrocién saliente administracion entrante
Jefe Oficina de Planeacion de Gestidn

Insﬁhi.;cionol

Proyecté: Aidé Castro
Contratista OPG!

Anexo:

Anexo 1. Oficio con radicado No. 2023001 12320090262
Anexo 2. Cronograma ajustado con nuevos delegados
Anexo 3. Listado de asistencia
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¢?A DE BALANCE PROCESO DE EMPALME ~ TRANSICION DE GOBIERNO ALCALDIA DE

| PASTO
|
ACTA No. 003
FECHA:  Noviembre 21 del 2023
HORA: 2:00 p.m.
UJGI}R: Sala dé Junias Despacho
|
ASISTENTES:

Vl'c’rér Pantoja — Coordinador General de Empalme
Marcela Pefia - Jefe Oficina de Planeacién de Gestion Institucional
Fauer Bahos — Asesor de Despacho

ORDEN DEL DIA

1; Saludo inicial

2. Balance del proceso de empame enire la comision de empaime de la
| adminisiracion entrante y saliente

3. Proposiciones y varios

4, Cierre de reunién

DEsA;RRouo DEL ORDEN DEL DiA
1| saludo inicial

Siendo las 02:00 de la farde del dia martes 21 de noviembre de 2023, se reGnen en la
sala 'de juntas de despacho, los ariba mencionados, para redlizar un balance del
proceso de empalme que se adelania en la adminisiracién municipal, foma la palabra
la Drp. Marcela Pefia y brinda un saludo a los participantes de ta reunion.
2. Balance del proceso de empalme entre la comisién de empalme de la
© adminisiracion enfrante y saliente

Toma la palabra la Dra. Marcela Pefia quien le solicita al Dr. Pantoja que por favor
revise la posibilidad de reprogramar la reunién con SEPAL S.A. y aclara que los cambios
redlizados fueron con la Oficina de Comunicacién Social y con la Secrefaria de
Desdrrolioc Comunitario.

La Dra. Marcela Pefia inicia el balance dando lectura al cronograma de empalme, csn’:@
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1. Secretaria de Transito y Transporte: ya se realizd la primera mesa de ‘rrobojo que
es’robo programada para el dia 08 de noviembre, se realizd una segunda reunidn con
la Concesnon y estd programada una tercera mesa para el dia 22 de noviembre de
2023 a partir de las 2:30 p.m. La Dra. Marcela Pefia aclara que a la fecha fodo ha
transcurido con normalidad vy el Dr. Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con €l
balonce de esta dependencia.

2. Depcr’rdmen‘ro Administrativo de Contratacion Pablica: ya se redlizd unda primerda
mesa programada para el dia 09 de noviembre, hay una segunda mesa programada
para el dia 20 de noviembre en horas de la tarde y se solicité una mesa adicional para
el le 27 de noviembre que en la que se acordd entre las dos comisiones fratar temas
que son de contingencia en la fransicidn de gobierno, se aclara que ya se envié la
ClTO\,iOl'l a las dependencias que deben asistir y se comparte la citacién al Dr. Victor
Pqntop para que asista a la reunién en mencidon. Toma la palabra el Dr. Fauer Bahos y
manifiesta que la contigencia més visible es la de carnavales y que muchas
dependencias tiene varios asuntos que deben garantizarse desde los primeros dias de
la vngencia Toma la palabra la Dra. Marcela Peria, informando que se cité a la
reunlon a la Secretaria General (Todo el fema de vigilancia, seguros, conectividad vy
orrendomlen’ros) Secretarfa de Cullura y Corpocarnaval (tema de pre carnaval y
convenio carmaval 2024), Secretarfa de Agriculiura (festival de la trucha v el festival del
cuy), Direccién Administrativa de Espacio Publico (contingencias durante todo ese
tiempo), Secretarfa de Gobiemo(para las contingencias) y Atencién
Victimas(seguridad y  amendamientos), Secretaric de Transito y  Trasporte
(confingencias), Secretaria de Salud (contingencias), Secretaria de Infraestructura
(contingencias), Secretaria de Bienestar Social{programas sociales), Secretaria de
Gestion Ambiental (confingencias). La Dra. Marcela Pefia aclara que a la fecha todo
ha franscurrido con normalidad y el Dr. Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con
el balance de esta dependencia.

I

3. 'AVANTE: Ya se redlizé la primera mesa de frabajo que estaba programada para el
dia'09 de noviembre, se redlizd una segunda mesa el 14 de noviembre y hay mds
mesas pendientes programadas. Asi mismo, se acordd que se enviaria una solicitud de
informacién adicional. La Dra. Marcela Pefia aclara que a la fecha todo ha
fronscumdo con normalidad v el Dr, Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el
bolance de esta dependencia.

4. Secretaria de Planeacién: ya se han realizado algunas reuniones y también hay
una solicitud de informacion adicional, estd pendiente la programaciéon de nueva
meso de frabajo. La Dra. Marcela Pefia aclara que a lo fecha fodo ha transcurrido con

¥
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norrﬁaclidcd y el Dr. Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esia
dependencia. '

|

5. $ecrefoﬁo de Salud: ya se han redlizado algunas reuniones y se tiene pendiente
dos mesas de frabajo adicionales, se recibié una solicitud de informacion adiciondl, sin
embargo, hay informacién que por ahora no se puede entregar como bases de datos
de ufsuctrios, se manifiesta que estd informacién se entregara el dia que se enfregue el
cargo. La Dra. Marcela Pena aclara que a la fecha fodo ha transcurrido con
nom?golidod y el Dr. Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta
dependencia.

i

6. SEPAL: ya se realizd una primera mesa el dia 14 de noviembre de 2023, hay una
solicitud de informacion para esta enfidad y una mesa pendiente por programar. La
Dra.:Marcela Pefia aclara que a la fecha todo ha transcurrido con normalidad y el Dr.
Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.
|

Interviene el Dr. Fauer Bahos y le manifiesta al Dr. Victor Pantoja que la comision de
empame de la administraciéon enfrante, en especial sus lideres estdn solicifando de
mon?erct insistente y repetitiva la informacién del empalme a la administracion saliente y
que no se estan respetado los lineamientos establecidos, se informa nuevamente que

hay lun protocolo o procedimiento que se fij6 para el desarrollo e las sesiones de

empalme y se acordd que la informacion se enviaria mediante correos elecirénicos
institucionales. También aclara que el proceso de empalme no equivale a un proceso
de auditoria y que hay informacién gue se facilitard posteriormente cuando se haga la
enfrega del cargo.

Retoma la palabra la doctora Marcela Pefiay confinba con el balance del empalime,
asi: |

7. Secretaria de Educacidn: ya se encueniran en proyeccidn de acta y hay unas
mesas programadas de informacidn complementarias por subsecretarias, La Dra.
Marcela Pefa aclara que a la fecha todo ha franscurrido con normalidad y el Dr.
Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.

8. EMPOPASTO: han tenido diferentes mesas de trabajo, se recibié una solicitud de
informacion y se estd proyectando el acta de la primera sesién. La Dra. Marcela Pena
aclara que a la fecha todo ha franscurrido con normalidad y el Dr. Victor Pantoja
manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.

9. Secretfaria de Cultura: van a fener una proxima mesa el dia 22 de noviembre a las
8:30 am siguen en el ejercicio del orden del dia y no ferminan todavia. La Dra. Marcela
Peﬁé aclara que a la fecha todo ha franscurrido con normalidad y el Dr. Victor Pantfoja
manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.

'
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10. @ﬁcma Asesora Juridica de Despacho: ya se tiene la primera acta firmada. La Dra.
Morcelo Pefa aclara que a la fecha todo ha transcumido con hormalidad vy el Dr.
VICTOI' Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.

11. Secrefcno de Bienestar Social: hay una préxima mesa el dia 22 de noviembre a las
830 '0 m. y programaron visita a obras. La Dra. Marcela Pefia aclara que a la fecha
todo ha transcurrido con normalidad y el Dr. Victor Pantoja manifiesta estar de acuerdo
con el balance de esta dependencia.

12. Direccion Administrativa de Espacio Plblico: estan en proyeccion de acta. La Dra.
Morcelo Pena aclara que a la fecha todo ha transcunido con normalidad y el Dr.
ch‘rqr Pantoja manifiesta estar de acuerdo con el balance de esta dependencia.

13. Secretaria de Gobierno: hay una mesa programada pora el dia 21 de noviembre a
las 2i00 p.m. y ofra mesa programada para el dia 24 de noviembre alas 8:00 a.m.

14. Secrefono Generdl: el balance queda pendiente se estd realizando la jomada el
m:smo de dia de la presente reunion.
15, ES E. PASTO SALUD: el balance queda pendiente se estd realizando la jornada el
mlsmo de dia de la presente reunion.

La Dra. Marcela Pefia informa que las siguientes mesas siguen pendientes segin lo
progromodo en el cronograma, y no se han realizado cambios, a excepcién de
Secretaria de Desarrollo Comunitario y de la Oficina de Comunicacién Social que
quedaron programadas para el dia 29 de noviembre a las 8:00 a.m. y a las 2:00 p.m.
respectivamente, quedaria solamente pendiente definir la fecha de Secretarfa de
Planeacién y la fecha de SEPAL como para informarle al Dr. Victor Pantoja la fecha
’renfo‘uvo de reunidon de esas dos dependencias.

Tomo la palabra el Dr. Victor Pantoja manifiesta que se esté reuniendo con su equipo y
ha rediizado aigunas observaciones sobre la informacion que se debe solicitar en el
empalme, ya que se solicitan bases de datos y eso no se debe solicitar sino reportes o
informes, las bases de dafos las entregan cuando se posesionan; también reconoce
que les ha ido bien y h(]\/ una confraternidad, hasta el momento no se han tenido
inconveniente o excepcién de Secretaria de Educacion que un delegado de la
administracion enfrante tenia conflicio de intereses y se le manifestd que ya no podic
asista a mds a las sesiones de empalme, ya que debe ser totalmente neutral; asi mismo,
el Dr Victor Pantoja solicita que se le informe a SEPAL que por favor verifiquen si ya
posqron la carta de preaviso a las personas que se les cumple el contrato el 31 de
d|C|embre de 2023.

im‘ervaene el Dr. Fauer Bahos y recaica la importancia de tener en claro que tipo de
mformocnon se debe entregar durante el empalme, manifiesta que la administracidn
sohen‘re tuvo un consejo de gobierno en donde se informé que la informacién sensible y
en flSlCO serd eniregada solamente al fitular del cargo, ya que actualimente las
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t
persdnos responsables de la custodia de la informacidén y que estdn vinculadas en una
relacién legal o con una vinculacion confractual con la enfidad, son los funcionarios
de iog administracion saliente, es por ello que su deber es custodiar vy solvoguordor la
informacion. Recomienda que seria importante que se socialice con el equipo de la
odmsn:s’rrouon enfrante para que en el marco de las mesas bilaterales que se estdn
reclizando, se maneje la misma linea de informacion. Frente a las entidades
descentralizadas, aclara de manera informafiva, que el tema contratacion no estd a
carge de la adminisiracion muricipal, las contrataciones de todas las entidades
descentralizadas se encueniran a cargo de su representante legal; en ese orden de
ideas, es responsabilidad del representante legal adelantar esos frdmites, revisando la
naturaleza juridica de las mismas, ya que en algunos casos las juntas directivas fungen
como nominadoras del gerente y del suplente, Manifiesta que en el caso de SEPAL, la
junta directiva es nominadora de gerente, del suplente y del revisor fiscal. En cuanto a
la solicifud de informacién para las enfidades descentralizadas, se recomienda que
revisen la naturaleza juridica de cada una porque no todas las enfidades
descentralizadas tienen la misma naturaleza; dependiendo de eso, habria informacion
que estd sujeta a reserva y ofra que no; de acuerdo a lo anferior, se recomienda tener
en cuenta lo expuesto para la proyeccion de los requerimientos que se les hace a
estas entidades.

Toma la palabra el Dr. Victor Pantoja y manifiesta que con la Dra. Marcela Peia, han
determinado que toda informacién y requerimiento se maneje via coordinaciones de
empolme porque eso es lo mds comecto. Intervine la Dra. Marcela Peia e informa que
varias personas de la comision de empalme han solicitado informacién sin seguir este
conducfo y se reitera que no es posible entregar informacién sin que haya una solicitud
previa enviada por los correos definidos para este proceso; asi mismo, manifiesta que
es preocupante las declaraciones que se han realizado en medios de comunicacion
en donde se desinformado y no se ha presentado un balance real del proceso;
interviene el doctor Victor Pantoja y manifiesta que los Unicas personas que pueden
salir @ medios de comunicacion por parte de la administracion entrante son el Dr.
Nicolds Toro y él, nadie mds. Nuevamente interviene la Dra. Marcela Peia vy dice que
siendo asi, se solicita revisar muy bien qué tipo de informacién se enfrega a los medios
de comunicacion y que en lo posible se informe que habido un ejercicio bdéstate
arménico en lo que lleva el proceso y la idea es que se culmine asi, indica que se va
entregando la informacién de acuerdo a como van llegando las solicitudes, con las
salvedades que menciond el Dr. Fauer Bahos, diferenciando que se enirega en el
informe de gestion y que hace parfe de la enirega propia del cargo, ejercicio que se
adelantard con quien funja como secreifario, jefe, director o gerente; reifera que en
este momento estamos en la socidlizaciéon de un informe de gestiéon, que aquelia
informacion que complemente ese informe de gestidon serd entregada por los canales
oficiales y se incluird en el respectivo informe.

L
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intefviene el Dr, Victor Pantoja e informa que para la mesa progrumudu para el dia 04
de draembre con Invipasto, la Dra. Liana Yela fiene un compromiso en la ciudad de
Bogofa por lo tanto, ese dia ella va a enviard como delegado al sefior John Jairo
Rosero Toma la palabra la Dra. Marcela Pefa e indica que se informard esa situacion
a lN{VlPASTO

El Dr. Fauer Bahos solicita que se confirme cudntas personas van o participar en la
sesu»n de empalme de despacho, programada para el dia miércoles 06 de diciembre,
pcra poder organizar la logistica de la jornudu, aclara que la informacién se manejard
como con las demas dependencias y si el alcalde electo fiene algunas solicitudes las
puede hacer durante la jornada. Otra recomendacién que se hace es que para esa
fecha se fengan todas las actas suscritas y firmadas.

i

3 Observaciones y varios

|
Se acuerda realizar un prox:mo balance del proceso enfre las dos coordinaciones de
empcs!mc>

!
4 Cierre de reunion.

Sienfdo las 03:00 p.m. no se presentan mds observaciones, por lo tanto, se da por
ferm‘incdd la mesa de trabgijo.

En cons’rchIo firman los coordinadores de la comision de empalme de la

adminisiracién saliente y entrante, se anexa el listado de asistencia de las personas que
pcrhctpcron en lareunion.

&mg/

M RCEL

(“oorqudo @general de empalme - oordinador general de empalme -
odmm:sfrccnon saliente administracién entrante

Jefe Oficina de Planeacion de Gestion

lnsﬁ’rucionc:xl

Proyec’fo Aidé Castro
' Contratista OPGI

Anexo 1: Listado de asistencia
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ACTA DE BALANCE GENERAL PROCESO DE EMPALME - TRANSICION DE GOBIERNO

i ALCALDIA DE PASTO

| ACTA No. 004

FEC%HA: Diciembre 06 del 2023
HORA: 3:00 p.m.

LUGAR: Sala de Juntas Despacho
AS]STENTES'

Vlc’ror Pantfoja - Coordinador General de Empalme

Morcelo Pefha - Jefe Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional
Fader Bahos — Asesor Despacho

Harold Delgado - Jefe Oficina Control Interno

ORDEN DEL DiA

1. Saludo inicial

2 Socidlizacion balance del proceso de empalme con la comisidn de empalime
de la administracion entrante

Proposiciones y varios

Cierre de reunidn

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1 Saludo inicial

Siendo las 3:00 de la farde del dia miércoles 06 de diciembre de 2023, se rednen en la
scﬂqf de juntas de despacho, los ariba mencionados, para redlizar la socializacion del
balance general del proceso de empalme con la comisién de empame de la
udmlnlsfrccmn enfrante, toma la palabra la Dra. Marcela Pefia y brinda un saludo a
fodos los participantes de la reunion.

2. Socializacion balance del proceso de empalme con la comisién de empalme
de la administracién entrante.

Toma la palabra la Doctora Marcela y menciona que es una jornada de balance, en
donde se ira mirando dependencia por dependencia para verificar cual es el estado
de ‘cada una y en caso de que se esté presentando alguna situacion, nos
de‘r@ndremos a ver como agilizar la entrega de informacién o lo que esté pendiente.

- Secretaria de Trdnsito, esta secretaria a la fecha ya tiene firmada el acta.
- De,pon‘cmenfo Administrativo de Contratacion PUblica, ellos proyectaron el acta, estd
pendlem‘e la firma, el dia de ayer se envid un correo electronico solicitando la revision y
ﬂrma Toma la palabra el Dr. Victor Pantoja y se compromete a hablar con el
coordlncdor de mesa para que agilice la revisidon del acta y se pueda firmar.
- Avante, ya tiene el acta firmada.
- Secretaria de Hacienda, ya tiene el acta firmada
- Sec%:re‘rc:rio de Planeacién, ya fiene el acta firmada.

|
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- Sécre’ron’c: de Salud, se proyectd el acta y se envié a la coordinadora, sin embargo,
nojse harecibido observaciones ni se ha firmado el acta.

- Sepdl, ellos tienen dos actas, una que ya fue firmada y la segunda que ya se envid
pafa revision, pero aun no esta firmada.

- Secretaria de Educacién, tiene el acta firmada

- EMPOPASTO, tiene un acta firmada y esta pendiente la revision y firma de la segunda
acla, se aclara que el 4 de diciembre se recibid una solicitud de informacién adicional,
después de que las mesas ya se habian realizado.

- Secretaria de Cultura, tiene el acta firmada, sin embargo, falta una reunidon de
Ciudades Creativas, en donde parficipan: Secretaria de Cultura, Secretaria de
De§orrollo Econdmico y la Oficina de Asuntos Internacionales, la reunién quedd
prdgramodo para el dia jueves 07 de diciembre alas 8 am en la Secretaria de Cultura.
In’r§erviene el Dr. Faver Bahos, y manifiesta que Ciudades Creativas es una designacion
quie realizé la UNESCO por un término de tiempo y se debe cumplir con unos requisitos
para mantener la designacién durante el tiempo, ya que si no se trabaja en el
cugnplimien‘ro de los requisitos muy seguramente ferminado el tiempo no se mantiene
la Edesignocién que ha sido muy importante para el sector cultural y artistico del
municipio.

Tor%o la palabra la Dra. Marcela e informa que la Oficina de Asesoria Juridica de
Dej;spocho, la Secretaria de Bienestar Social, la Direccién Administrativa de Espacio
PUblico, la Secretaria General, la ESE Pasto Salud y la Secretaria de Gobierno ya
cuenfan con acta firmada.

- Siecre‘rorl’o de Mujer, Orientaciones Sexuales e |dentidades de Género, proyectd el
ocfro pero no ha sido posible concretar con la delegada la firma de la misma, se tiene
tentativo el dia de maniana la reuniony la firma.

- Secretarila de Desarrollo Econdmico y Competitividad ya cuenta con acta
proyectada, estd pendiente la firma.

- Sﬁfecre’rqu’q de Infraestructura y Valorizacidn cuenta con acta proyectada, estd
pendiente la firma.

- Fci;ndo Territorial de Pensiones y Secretaria de Gestidn Ambiental, cuentan con actas
firmadas.

- Secretaria de Agricultura, proyectd el actay estd pendiente la firma.,

- Oficina de Asuntos Internacionales, cuenta con el acta firmada.

- Direccién para la Gestidn del Riesgo de Desastres, proyectd el acta y estd pendiente
la firmai.

- D'ireccién Administrativa de Plazas de Mercado, fiene el acta firmada.

- EMAS, tiene el acta proyectada y estd pendiente la firma.

- Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario y Direccién Administrativa de
Juventud ya tienen actas firmadas.

- Oficina de Comunicacién Socidl, presentd el actay estd pendiente la firma.

- PASTO DEPORTE, firma el acta el dia de manana. _

- Sfecre’rorl'o de Desarrollo Comunitario, Terminal de Transporte y Frigovito ya tienen
actas firmadas.

- Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional ya se estd terminando de proyectar el
acta, ya que se recibié solicitud de informacion el pasado lunes, se estd terminando de

corolidor a fin de enviarla para revision.
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- INVIPASTO, ya firmé acta.
- Despacho del alcalde tiene la mesa programada para el dia 11 a las 8:00 de la
mahana.

Interviene el Dr. Fauer Bahos y manifiesta que se continGa solicitando informacién con
datos sensibles, por lo tanto, se reitera que la misma serd entregada a los nuevos
directivos en la entrega del cargo, aclara que los funcionarios publicos activos tienen
una responsabilidad Legal de garantizar la custodia de datos privados y personales y la
custodia del archivo fisico y digital, por lo tanto, la misma se eniregard en su debido
momento a la persona que asuma el cargo correspondiente o a quien designe el sefior
alcalde electo, una vez se haya posesionado.

Asii mismo manifiesta que, la sefiora Liliana Palacios efectud varias consultas sobre
cémo acceder a los bienes de la Alcaldia para poder realizar el acto de posesion que
se fenia planeado realizar en el Parque de Rumipamba, informa que serfa prudente
redlizar la solicitud formal y especifica para que con fiempo se puede coordinar la
emﬁregq para que el dia primero de enero del 2024 o preferiblemente antes, se pueda
cohtar con los elementos requeridos.

Interviene el Dr. Victor Pantoja, manifiesta que se ha hablado en otros espacios sobre el
tema, que posiblemente se incluya en el convenio con CORPOCARNAVAL para que
eIIQs se encarguen del acto de posesion del sefor Alcalde.

ln’ré;rviene el Dr. Fauer Bahos, informa que la sefiora Liliana Palacios preguntd si la
administracion actual dejard recursos econdmicos para la posesidon de sefior Alcalde,
ante esfo aclara que no es posible, ya que la vigencia de la administracion actual
finaliza el 31 de diciembre, se le recomendd que el siguiente Alcalde gestione los
recursos con el Departamento de Confratacién, la Secretaria de Hacienda y la
Secretaria General, ya que hay un rubro para el tema logistico del despacho del
Alcalde, pero hay que gestionarlo con tiempo.

Toma la palabra la Dra. Marcela Pefia manifesta que de acuerdo al balance que se
presenta hoy, se estaria hablando que, de las 37 sesiones de empalme, 21 actas ya
estdn firmadas que corresponden al 57%, 15 estdn pendientes de firma, que
corresponden al 41% y 1 mesa de empalme estd pendiente por redlizar, que es la de
des;pocho, que corresponde solo al 3%. Aclara que el plazo méximo es el dia lunes 11
de diciembre para firmar las actas.

Interviene el Dr. Harold Delgado, informa que en la mesa que se fuvo en la Oficina de
Control Inferno con la Dra. Maria Fernanda Solis y el Dr. Miguel Paredes se hizo un
balance de la contfingencia y de los temas que son prioritarios para la nueva
adminisiracion y se llegd al acuerdo de hacer una mesa entre Control Inferno, el
alcalde electo, el alcalde saliente y la comisién que se designe anfes de redlizar la
mesa de Despacho.

Toma la palabra la Dra. Marcela Pefia, sugiere que la reunién solicitada por control
interno se realice el lunes 11 de diciembre, a partir de las 8:00 de la mafiana y desde las
9:00 am continua la sesién de empalme del Despacho. Aclara que se pondrd en

!



ALCALDIA DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

conocimiento del despacho del alcalde para que confirmen la hora segin la agenda
del Dr. Germd&n Chamorro.

3. Observaciones y varios

Se iacuerda por parte de la administracion entrante que las firmas de las actas que
estén pendientes tendrdn un plazo méximo para el dia lunes 11 de diciembre de 2023,
porp que todas estén firmadas.

4. Cierre de reunién.

Siendo ias 04:00 p.m. y al no presentarse observaciones, se da por terminada la mesa
de frabajo.

En | constancia firman los coordinadores de la comisién de empalme de la
administracién saliente y entrante, se anexa el listado de asistencia de las personas que
parficiparon en la reunion.

MARC NA Vi

Coordinaddra general de empalmes - Cgordingdora geheral de empalme -
administracién saliente administracion entrante

Jefe Oficina de Planeaciéon de Gestidn

Insﬁ:;’rucionol

Proyiecfé: Aidé Castro
Contratista OPGI

Anexo:
Anexo 1. Listado de asistencia
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MESA DE EMPALME DE DESPACHQ
TRANSICION DE GOBIERNO

ACTA 001_
FECHA:  Sar Juan de Pasto, diciembre 11 de 2023
HORA: 8.00 a.m.-12:C0 p.m. '
LUGAR: Sala de juntas — despacho
Asistentes:
N-orr:;\bre Dependencia
[
]
Dr. German Chamorro de la Rosa Alcalde del Municipio de Pasto -

i
t

Dr. Nicolds Toro Mufioz

Administracion saliente.

Alcalde Electo del Municipio de Pasto —
Administracion entrante.

Delegodos administracién saliente:

Norrflbre
Marcela Soffa Pefia

Angela Pantoja

Harold Albeiro Delgado
Oridndo Chavez

Maric Soto

Cunos Bastidas

José Luis Benavides
Javier Ruano

Carlos Bucheli

Germdn Ortega

Jorge Arciniegas

Fauer Bahos

Keyfa Villota

Mario Andrés Benavides
Alexander Checa R.

Dependencia

Coordincdora general de empaime adminisiracion saliente
Oficina de Planeacién de Gestion Institucional.
Oficina Asesora Juridica de Despacho.

Oficina de Control Inferno.

Secretaria General.

Secretaria de Hacienda.

Lecretaria de Gobierno.

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Infraestructura y Valorizacion
Secretaria de Planeacién ‘
Departamento Administrativo de Contratacion.
Oficina Asesora de Despacho.

Oficina Asesora de Despacho.

Oficina de Planeaciéon de Gestidn Institucional.
Oficina de Planeacién de Gestidn institucional.

Delegados administracion enirante:

Nombre

Victor Pantoja
Diana Mosquera
Zoraida Mufioz
Francisco Cerén

Rol

Coordinador general de empalme - administracion entrante.

Delegada administracion entranie.
Delegada adrinistracion entranie.
Delegado administracion enirante.
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ORDI;EN DEL DIiA

| Saludo por parte del Dr. Germdn Chamorro de la Rosa, Alcalde del Municipio de
E Pasto.

2. Saludo por parte del Dr. Nicolds Toro Mufioz, Alcalde. electo del MUI"IICIpIO de
Pasto. :

3‘ Presentacion de los asistentes.

4§ Lectura de las recomendaciones generdles para el desarrollo de la sesidén de
comision de empalme.

3! Presentacion del informe de gestion.
6 Espacio de dialogo.
7; Conclusiones.

8! Cierre de la jornada.

DESAiRROLLO DEL ORDEN DEL DIA
|
1:

1
b
i

Saludo por parte del Dr. Germdn Chamorro de la Rosa, Alcalde de la
administracion saliente.

Slendo las 8:30 AM toma la palabra el Dr. Germdn Chamorro de la Rosa, Alcalde del
MuruClp:o de Pasto, quien brinda un cordial saludo a los asistentes y delegados
deS|gnodos por parte del Alcalde electo del Municipio de Pasto. Manifiesta que el Dr.
Vlc’for Rantoja y la Dra. Marcela Pefia se han reunido constantemente para monitorear
los cmvonces del proceso, obteniendo como resulfado un avance positivo con varias
oc’fos parciales firmadas y cumplimiento oportuno del cronograma. Expresa que la
odmlnusfrocuon se encuentra presta para entregar foda la informacién y colaborard para
que la fransicién de gobierno sea muy positiva. Procede a la presentacion de su equipo.

2 Saludo por parte del Dr. Nicolds Toro” Mufioz, Alcalde de la administracion
. entrante.

El Dr. Nlcolos Toro ex’nende un saludo a todos los presentes, manifiesta estar complacido
por estar en el acto de empalme ya que es un acto de responsabilidad de mirar y recibir
mformoaon de primera mano, sobre las actuaciones administrativas del actual gebierno
y solicita que en lo posible se resuelvan diferentes inquietudes que tiene el equipo de la
administracién entrante. Procede a la presentacion de los delegados de su equipo.
Manifiesta que, hay mucha informacion que se esta tratando de consolidar por parte de
del eiquipo entrante; que tienen bastantes dudas, sobre todo juridicas.

3.. Presentacion de los asistentes.

Tomd la palabre la Dra. Marcela Pefia extiende un saludo de bienvenida y expresa que
dcndc continuacion con el orden del dia en el punto tercero estaba la presentacion de
los osus’ren’res debido a que yaserealizd la presen’romon en los puntos anteriores, informa
que se avanzard al punto cuatro del orden del dia.

4._E Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesion de
| comision de empalme.

Ny 2
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-+ Para una socidlizacion adecuada del informe de gestion, apenas finalice la

socializacién del mismo, se dispone de un espacio de didlogo para resolver fodas

fas inquietudes y observaciones que presen‘re la comision de empalme de la
administracion entrante.

- ! Si la comision de empalme de la administracion entrante requiera informacion

adicional o complementaria a la presentada durante la sesion de frabdjo, se

recomienda gue se solicite oficialmente, por correo electronico o mediante
solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar respuesta

a lo solicitado a través del correo_electronico institucional.

-1 Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales

prioritarios presentados por parte de la administracién saliente surgen a partir de

las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se

» identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicion gobierno

territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo

mandatario y de la administracion entrante decidir si las mismas se acogen o ne

a partir del 1 de enero de 2024. :

- Para el 6ptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del

tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos moviles, ufilizar lengudje claro,

acoger el orden del dia aprobado en la agenda de frabajo, respetar el uso de la
palabra.

- De ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar un receso durante
' lajornaday la duracién de la misma.

- De ser necesario, se realizarén sesiones aclaratoricis de temas punfuales o de
- informacion enfregada por parte de la administracién saliente. Para ello, la
. administracién entrante deberd indicar detalladamente por escrito el tema o la
" informacion  que requiere mayor retrodlimentacidon y conjuntamente se
programard una sesion de trabajo con las dos comisiories. ' ,

-. Como soporte de esta sesidn de comision de empalme se levantard un acta

parcial que contiene los temds abordados en la jornada, se anexard el listado de

asistencia, la presentacion en PowerPoint y la grabaciéon de la sesion.

i

3: Presentacioén del informe de gestion.

La Dra. Marcela Pefia toma la palabra para manifestar que, se han realizado reuniones
permanentes con el Dr. Victor Pantoja coordinador de empaime de la administracion
enfrante, informé que se ha tenido una comunicacion fluida que ha permitido cumplir

‘con el cronograma previsto para este proceso, solo se tiene pendiente el desarrolio de

la mesa del dia de hoy. Se tiene un total de 24 mesas con actas ya firmiadas. Cada acta
firmada fiene su listado de asistencia, la grabacion de la sesion o las sesiones de frabajo,
aclarando que en algunas dependencias se redlizaron varias sesiones de frabagjo e
inclusive hubo visitas de campo. Aclara que se recepcionaron solicitudes de informacion
adicional a lo presentado en el informe, las cuales fueron remitidas a las dependencias
necesarias para el frédmite correspondiente y se solicitd que la respuesta proyec:“ﬁfodo se
incluya en el informe de gestion.

La D; Marcela Pefia presenta un balance general de las n:esas de empalme:

- Secretaria de Transito, ya tiene acta firmada.

» Contratacion, estd el acta penciente de firma. Ya es ’rc: el ocfo proyec’rodo pero
| todavia no se ha firmado.
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Avante, tiene acta firmada.
Secretaria de Hacienda, tiene acta firmada.
Secreforlo de Planeacion, tiene acta firmada.

°- Secre’rorlo de Salud, tiene pendiente todaviala firma del acta.

- SEPAL tiene 2 actas. Una ya se firmd, la segunda estd pendiente de firma.

- Secretariat de Educacion, ya fiene el acta firmada. '

» EMPOPASTO tuvo 2 mesas de trabajo, un acta ya se firmd, la segunda acta estd
. pendiente de firma y se recepciond una solicitud de informaciéon. el 4 de
1 diciembre, la cual fue remitida a Avanie para el respectivo tramite.

» Secretaria de Cultura, el acta ya estd firmada.

‘s Oficina de Asesoria Juridica del:Despacho, acta firmada.

¢ Secretaria de Bienestar Social, acta firmada.

Direccion Administrativa de Espacio PUblico, acta firmada.
Secretaria General, acta firmada.
ESE Pasto'Salud, acta firmada.
Secretaria de Gobierno, acta firmada.
Secretaria de Mujeres, Orientcciones Sexuales e Idéntidad de Género, acta
. pendiente de firma por la administracion entrante.
¢ Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, acta firmada.
e Secretarla de Infraestructura, acta pendiente de firma por parte de la
administracion entrante.
» Direccion de Fondo Terriforial cie Pensiones, ya tiene el acta firmada.
» Secretaria de Gestion Ambiental, acta firmada.
s+ Secretaria de Agricultura, oc’ro pendiente de firma por parte de la administracion
; entrante.
“s  Oficina de Asuntos Internacionales, acta firmada.
 Direccién para la Gestién de Riesgos de Desastres, acta pendiente de firma.
e Direccion Administrativa de Plazas de Mercado, acta firmada.
* EMAS Pasto, pendiente de firma. |
» Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario, acta firmadai.
+ Direccién Adminisirativa de Juventud, acta firmada.
» Oficina de Comunicacién Social, acta pendiente de firma.
» Pasto Deportes, acta pendiente de firma por parte de la administraciér: ¢ntrante.
« Secretaria de Desarrollo Comunitario, acta firmada.
“Terminal de Transporte, acta firmada.
FRIGOVITO, acta firmada.
Oficina de Planeaciéon de Gestidn Institucional, acta ésfé en revision porgue fue
de las ultimas mesas que se redlizaron y estd pendiente de firma.
Oficina de Control Interno, acta firmada.
. INVIPASTO, acta firmada.

@R Ty -

La Dro Marcela Pefia manifiesta que es importante tener en cuen’ro gue, el informe de
geshon del Despacho, también se ollmen’ro de diferentes informes que son entregados

goF oS diferentés dependencias, porlo tanto, solicita que, enlo vosible, la administracion
en’rrom‘e agilice la revisibn de actas para proceder a finalizar la etopa de empalme. Asi
m|smo aclara que se llaman actas parciales, porque el acta final ya corresponde a la
que se firma el 29 de diciembre. La Dra. Marcela Pefia le da la palabra al Dr. Victor
Pom‘olo para que haga el respectivo balance, aclarando que de las reuniones de
balance se dejé como soporte el acta de cada unag, el listado de asistencia y la
respectiva grabacion.

t
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El Dr Victor Pantoja toma la palabra y expresa que se desarrollé el cronograma del
empame de acuerdo alo establecido. Se levantaron las actas en cada una de las actas
y se dejo al final unas recomendaciones que hay que tener en cuenta en cada
dependencia. Solicita el espacio hasta que se redacte el acta final para que se puedan
dilucidar aqguellas inquietudes que quedan. Manifiesta que transcurrié formalmente las
sesiones en las fechas estipuladas, unas se cambiaron, pero fue en comuUn acuerdo,
oclf;oro gue la administraciéon saliente entregd la informacién requerida por parte de la
odr‘ninis’rrocién enfrante. Informa que infernamente con el equipo de la administracién

' en**‘“'nfe estdn programando una sesién con todos los que fueron los coordinadores de

cada una de las dependencias y cori el Dr. Nicolds Toro, paraique haigan una exposiciéon
de |o encontrado para recoger aquellas inquietudes que se requiera dilucidar en una
préxima reunion.,

La bro Marcela Pefia toma la palabra para manifestar que, es importante tener en
cuenta, que hubo una solicitud recurrente en Ias diferentes mesas y se acordd con el Dr.
Vlc’ror Pantoja que la informacién relacionada con datos sensibles serd suministrada en
la an’rrego del cargo, cuando ya haya un responsable que continUe custodiando esa
infoZrmctcic’)n, cité como ejemplo la solicitud de bases de datos de la Secretaria de Salud
relo;cionodo con madres gestantes, con madres lactantes, con enfermedades crénicas,
enfiie ofros. De igual forma expresa que, todas las respuestas a las solicitudes elevadas
porja administracion entrante, se han ido entregando en cada dependencia para que
se pirocedo con larespuesta.

El Dr Victor Pantoja toma la palabray expresa que le gustaria que se estipule una fecha
antes del 29, para atender las inquietudes que tengan cada uno de los coordinadores
de empalme y propone gue la misma se redlice el 18 de diciembre, después de Ia
reunion inferna gue tiene el equipo de la administracién enfrante.
Z

La Dr Marcela Pefia manifiesta que, segin el cronograma, estaba como reunién de
C|erre del proceso de empalme, el dia 12 de diciembre, pero en vista de que no se fienen
Tod@s las actas firmadas, no se podria adelantar dicha jornada. Aclara que las solicitudes
Qumban llegando fueron contestadas en ese mismo momento y hace parte del informe

de ges’non y tambien en algunos casos hubo una mesa odlcnor*ol solo para socializar

esos respuestas que se daban a las solicitudes que se recibieron por parte de la
odmmls’rroaon entrante.

9
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La Dro Marcela Pefia manifiesta que, hasta el momento, se programaria una proxima
reunlon para el lunes 18 de diciembre, sin embargo, solicita que fa administracion
enfronte confirme oportunamente el desarrollo de la reunién y confirmen que
dependencms deben estar presentes en la reunién propuesta para poder hacer la
respec’nvo convocatoria.

La D;ro. Marcela Pefia explica que la estructura de los informes esta por copﬁ'ultos. Un
primer capifulo denominado: "Gestion del Desarrollo Territorial y el Desempeho
Institucional”. '

Mision: “Ser una entidad puUblica robusta fundamentada en la transpcrer:cia, la
legmmldod en la participacion activa, en el servicio y en la planificacién con
goberncmzo y enfoque diferencial que permita construir bases sdlidas para promover el
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desorrollo social, ambiental, econdémico vy ferritorial, buscando la satisfaccion real y
obJe’ﬂva de las necesidades bdsicas de la comunidad del municipio de Pasto”.

V|5|on "En el 2023 Pasto serd un territorio influyente con los grupos poblacionales -
especnolmen’re conla nifez. Un territorio equitativo y sostenible hacia el desarrollo social,
econpm;co y ambiental. Un municipio resiliente con fuerte tejido social, una alta
eficiéncio institucional y un oportuno manejo social del riesgo”.

Respecto d la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, Pasto la Gran Capital, durante
el perlodo 2020-2023, se programd un total de 787 metas, con un porcentaje de
cumplimiento respecto al cuatrienio del 92.1%, con corte septiembre.

Estos iresui’rados principalmente los da el DNP, a través del indice de Eficacia. Un indice
que, Tx,n el 2020 ocupo el 99.44% que, en la categoria ciudades, se ocupo el tercer
puesio En el 2021 ocupo con el 99.79% un primer puesto y en el 2022 se obtuvo 97.52%,
ocuppndo un segundo puesto, para el 2023, con corte septiembre, se tiene un indice de
Eficacia del 84.2%. Aclara que el detalle de la ejecucién del Plan de Desarrolio se dio
conocer en las mesas de empalme de cada dependencia. Findlmente, presentd el
orgorhigromo de la institucién.

Ya I<;5 gue tiene que ver con el Capftulo 2, el informe general de los asuntos
odrhihis’rrcn’rivos le da la palabra al Dr. Faver Bahos para que con’nnue con la
sooo]azcnoon del informe de Recursos Humanos.

El Dr.: FOUer Bcnhos toma la palabra y manifiesta que se presentardn aquellos aspectos
ne’romen’re administrativos que dependen del Despacho del sefior Alcalde, teniendo en
cuenta que los demds aspectos transversales han sido desarrollados por cada una de
las dependencias, Enfonces, de conformidad con el organigrama presentado porla Dra.
Penox del Despacho del Alcalde se desprenden o se encuentran adscritas 29
dependencms distribuidas de la siguiente forma: 15 Secretarias de Despacho, 7

DlreCC|ones Administrativas, 6 Oficinas de Despacho y 1 Departamento Administrativo.

Codcln una de estas Secretarios estd compuesta de manera interna Tomblen por
Subsecretarias y Oficinds como corresponde. Tenemos cargos de libre nombramiento y
remocién, en total son 132 cargos de libre nombramiento y remocidn distribuidios de la
sngwe.m‘e forma: 63 cargos en el nivel directivo, 14 cargos en el nivel asistencial, 13 cargos
nivel profesmnol 21 cargos en el nivel asesory 1 en el técnico. El seAor alcalde participa
en 52 comités, mesas, concejos, comisiones, grupos y unidades de nivel municioal. Se
_ocloro gue, en el informe final, se adjuntard la informacién correspondiente a comités
de nayel regional y nacional, foda vez que se encuentra consolidando la informacién
correépondien’re d los documentos mediante los cuales ustedes podrdn verificar que rol
deseﬁppeﬁo. Por ahora solo se relacionan los comités del nivel miunicipall.

Informa que, en el municipio de Pasto, se tienen 10 entidades descentralizadas:
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-Entidades Descentralizadas Municipal

U.ALE. S:ET:P.

LEMBOPASTO $:A.
. E.S: N

; EMAS PASTO BY.
VEOLIA

TERMINAL DE
i TRANSPORTES |

! ERIGOVITO S.A.
1 - . . -e

SEPAL S.A.

La Direcciény Adminiskacion serd
:gjercida por:

Lo junic Dirzctive

Direclor Gensral

la Direcciény Adminiskacién serd
‘ejercida por:

Junia Directiva

Director gjecutine

La Direcciény Administracidn sera
ejercida por:

Consejo Dirac fives
Garencic

La Direcciény Adminislracion sera
ejercida por.

Junto Dirsclivo
Carencin

‘Enfidades Descentralizadas

| sEPALS.A,

- e e e

R La Direccién y Adminisiracion de las Sociedades serd
| EMPOPASTO S:A. ejercida por los siguientes érganos:

i _ES ;.P'f il ‘La Asamblea General de Accionisias

" EMAS PASTO BY -Lo Juria Direcliva

‘ ; -V_iE@LiA-v T -La Gerencio
» El Representante Legal, de las Sociedades serd el
Gerenle.

TERMINAL DE
PASTO.

i . L
| FRIGOVITO $.A.
. :

Participacion en Entidades Descentralizadas

La Direccién y Adminisiracién serd ejercida por los
siguientes érganos:

Lo Asumbleu General de Accionislas

CORPOCARNAVAL +Lo Junia Direciiva
. ‘Lo Gerencio

B

El Represenionte Legdl, serd el Gerente, ei cual es
designado por ia Junia Direcliva.

TERUMC
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Presenta una serie de recomendaci ones estratégicas y operacionales para tener en

cuem‘a ‘

1 Contratar servicios profesionales transversales y continuos por cada una de las
dependencias de la actual Administracion, tener en cuenta que las
dependencias han hecho recomendaciones muy puntuales en los sectores que
ellas lideran.

Requerir a la Subsecretaria de Sistemas de Informacion de la Sécretaria General

para que imparta lineamientos en la actualizacion de los usuarios y claves de los

aplicativos.

Tomar en cuenta las recomendaciones de la Oficina Asesora Juridica del

Despacho del Alcalde y de las Oficinas Juridicas de la Secretaria de Salugiy de la

Secretaria de Educacion con el fin de garantizar la adecuada defensa judicial

- teritorial.

4. Coordinar desde el despacho a través del Talento Humano Respectivo, la

i arficulacién inferna y externa que garantice la atencién de los asuntos
estratégicos del Despacho, asi como asuntos que cemprometan la naturaleza de

- la entidad.

5. Adelantar la arficulacién interinstitucional requerida para poner en escena el
Carnaval de Negros y Blancos 2024.

6. Coordinar con la Oficina de Control Interno el cumplimiento del cronograma poro
la presentacién de los informes de obligatorio cumplimiento a cargo de la Entidad

i Territorial y su Representante Legal.

7. Convocar y asistir a Comité Institucional de Gestion y Desemperio para la
aprobacién de los planes institucionales antes del 31 de enero de 2024, teniendo
en cuenta que la Secretaria Técnica estd a cargo de la Oficina de Planeacion de
Gestion Institucional.

. _N,

.(‘Q ————

Res@ec’ro a este Ultimo Comité, toma la palabra la Dra. Marcela Pefia, mencionando
guese debe convocar a todos los que hacen parte del Comité que son los lideres de las
Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, informa que segin el Decreto
612 de 2018 se debe tener aprobado hasta el 31 de enero los 18 planes Institucionales, y
acldro gue esta administracion dejara una propuesta de los clanes, comenta que los
informes de gestion serdn actualizados con fecha 15 de diciembre vy solo la Oficina
Asesforo Juridica de Despacho entregard su informe actualizado a diciembre 26.

Tomd la palabra el Dr. Harold Delgado, jefe de la Oficina de Control Interne, quien
expresa que es fundamental la concertacién de la con‘r ngencia para ciender el
Carnaval, pero también en el aspecto administrativo que inicia desde el primero de
enero, para que las decisiones se tomen ojcld enlasemana presente ola del 15al 21 de
diciembre, para que se inicie el mes de enero sin tropiezos en temas administrativos,
recuerda todos los informes que se deben enfregar los primeros 15 dias a los entes de
Control, que se debe atender los requerimientos y peticiones que se fienen de la
cnudodonlo solicita reunirse con la administraciéon entrante y con el sefior alcalde electo
pard presentacion de temas sensibles que deberdn tener continuidad.

E Dr Mario Soto, Secretario de Hacienda toma la palabra para expresar que, en
Haclienda también estdn preocupado porque a partir de enero se deben expedir los
CDPs para la confratacion inicial, para eso el equipo entrante debe tener el
conocimiento como estd desagregado el presupuesto, que metas y que productos de

8&&}-&0
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codé proyecto se van a ejecutar, deben fener conocimiento sobre este trdmite y de
cuqrj’ros CDPs se van a expedir con presupuesto para confratacion, con Tesoreria y
Confabilidod para las cuentas por pagar. Aclara que hasta el 24 de diciembre pueden
expedlr el Decreto de liquidacién, hay que ver no solo la viabilidad de los proyectos, sino
que estos estén desagregados y estén cargados al Sistema de Informacién Presupuestal,
la dificultad es que los ejecutores de esos proyectos que son el nuevo nivel directivo
deben tener conocimiento de las fichas de los productos creados, es decir como se
puede iniciar a ejecutar el presupuestc el primero de enero del proximo afio.

La D!ro Marcela expresa que, fodos los usuarios en las plataformas del DPN tienen
wgencso hasta el 31 de diciembre, desde el 2 de enero hay gue crear nuevos usuarios.

Top 2. la palabra el Dr. Javier Ruano secretario de salud solicita que se informe
oporﬁunomen’re quienes confinuaricri durante la contingencia, ya que hay servicios
como los prestados por los médicos que deben funcionar desde el primer momento de
2024 por las emergencias médicas, solicita tener en cuenta el tema de vacundcion ya
quellos vacunas no pueden quedar sin custodia. La administracion enfrante manifiesta
que el viemes de la presente semana se estard entregando a las distintas dependencias

el hs’r;odo de las personas que continGan.

Toma la palabra el Dr. José Luis Benavides, secretario de educacion, quien informa que
no fiene viabilizado algunos proyectos porque depende del cierre y la ndmina depende
del f%nanciomien’ro para el mes de diciembre. Respecto a las fuentes de financiamiento
del PAE, informa que se ha consolidado mds o menos una cifra cercana, tendrd cerca
de 11.000 millones de pesos para la fase numero 2 del PAE. En el caso del ’rrc;nspor’re
escolor, también se dejon recursos para que puedan confratar el fransporte escolar
desde el primer dia. Recomienda poner atencion especicl en la contratacion de
conserjes. La existencia de confratos de prestacion de servicios para estas funciones
durante perfodos extensos plantea inquietudes sobre la fermalizacion del empleo vy las
posibles demandas laborales. Se menciona unda reuniéon con el Ministerio de Educacion
porc! abordar la ampliacion de plom‘os y la homologacion salarial, busccmdo
fmor—gcsomlen‘ro a través del Sistema General de Participaciones.

Hoce una intervencién la doctora Angela Pantoja de la Oficina Juridica de Despacho
por@l aclarar que la.administracion debe estar atenta a todas aquellas acciones juridicas
gueise encuentran vigentes y que guedan en custodia de la administracion entrante,
recomlendo prestar atencion a los asuntos penales. Recalca qgue la Oficina Juridica
lmpl,emen‘ro el sistema eKOGUI, herramienta que permite sistematizar la informacién
litigiosa del municipio con pardmetros de la Agencia Nacional de Defensa Juridica,
informacién que se entregd en detalle en la mesa de empalme ya readlizada.

En Témd de infraestructura toma la palabra el secretario de infraestructura y valorizacion
el Df Carlos Armando Bucheli expresando que aun se tiene obras por entregar, pero que
todo fue organizado y soportado a la comision de empalme de la adminisiracion
en’rrcm’re Dentro de los procedimientos que tiene infraestructura se tiene un drive donde
se fiene todos los contratos ejecutados en esta administracion v un capitulo aparte de
los gon’rro’ros qgue guedarian pendientes para su terminacion en el 2024, informa gue ahi
estd todo el expediente y que también queda en fisico toda la informacién de todo ei
proceso desde la parte precontractual hasta el estado actual de estos contratos.

P . ¢
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El Dr; Germdn Ortega secretario de planeacion toma la palabra para resolver dudas
sobre la.obra del centro histérico y su pec’ronohzocuon Sobre el POT manifiesta que es un
proceso judicial que al municipio de'Pasto se lo notificd el 3 de febrero del 2020 e
mmedlcr’rcmen’re se empezo con las acciones para llegar a alcanzar el ajuste del Plan
de O;rdencmlen’ro Territorial, los avances en la materia han sido reconocidos por el
Comité de Seguimiento por todos los esfuerzos que se han hecho. Aclara gue uno de los
elementos mdasimportantes para gjustar el Plan de Ordenamiento Territorial en Colombia
son lé)s estudios de riesgo, la Ley 388 de 1997 que es la ley marco y el decreto ley de
vmendcx 1077 el cual perfecciond la ley 1523 la gestion del riesgo que es requisito del
Plan ;de Ordenamiento Territorial, cualquier ajuste debe tener todos los estucios de
rlesgos bdsicos que son tres: fendmeno remocién en masa, inundaciones y avenidas
’rorrenCIcrles aclara que esos estudios ya fueron entregados en el municipio de Pasto en
febrero de este afio, adicional a eso el municipio de Pasto tiene el de amenaza
VO|CGnlCC! el alcalde en el 2020 y 2021 hizo una gestion sngns"cc’nvc para lograr esos
esTuchos ya que sin ellos tampoco se puede gjustar el Plan de Ordenamiento Territorial,
Infor.'na -que la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo manifestd que para aplicar esos
.est, lc;ios se requiere de una ruta metodoldgica la cual todavia no es entregada por la
Unidad de Riesgo y estd en discusion sila metodologia probabilistica es la que se deberia
opncor para estos estudios que tienen un valor de 5000 millones de pesos
oproanodqmem‘e en el comité general de Gestion del Riesgo se determiné pedirle ala
Unidad Nacional conseguir un validador internacional para ver silos estudios estan bien
hechos 0 no. El Municipio de Pasto ha cumplido a cabdlidad con la orden judicidl, el
Consejo de Estado también obligo al municipio de Pasto hacer un estudio a detalle
subsidencia del Barrio Villa Lucia y sus alrededores del cual se realizé ur estudio por el
Servicio Geoldgico Colombiano, hasta tanto no se aprueben los estudios por parte de la
Unidad Nacional de Gestion del Riesgo y no de la ruta metodolégica no se puede ajustar
el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal.

El muhicipio mds avanzado en la actudlizacion del Plan de Ordenamiento Territorial es el
municipio de Pasto, todos estos informes estan subidos en la pagina web de la Secretaria
de Planeacién del Municipio y se entregaron a ustedes, a la Personeria Municipal y al
Trlbunol Administrativo de Narifio. Larecomendacién del Magistrado Alvaro Montenegro
es avainzar en el expediente, se fiene el diagnostico de todos los componentes, s tiene
propuesta de formulacion, una matiz de gjustes a los capitulos del Plan de
Ordenamiento Territorial a excepcion del estudio de riesgo volcanico.

Informé que se trabajé con las comunidades teniendo claro gue no se tiene estudios de
riesgcé, pero hay otros temas que son d:= importancia como movilidad, espacio publico
que das comunidades demandan y 2llas quieren que se tenga en ‘cuenta, se hizo un
trabajo de construccion participativa escuchando que es lo que quiere la comunidad y
que ésperaria- del ajuste, toda esa informacién hace parte del gjuste al Plan de
Orderﬁomien’ro Territorial.

Pide Io palabra el Dr. Carlos Bastidas sécretario de gobierno para resolver dudas sobre
corceles y vendedores ambulantes, expresa que, frente a la accién popular de
reub|CQC|on de los vendedores del parque infantil del cual se ha venido desarrollando
una sene de operativos con varias de las secretarias como fransito, espacio publico,
pOlICiO nacional, entre ofras, con el objetivo de recuperar la tranquilidad de ese sector,
pero hay ofras acciones que se tendrd que dar en el tiempo como por ejemplo el sector
de las cuadras y del parque infantil, los vendedores de hervidos.

1L
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En cuanto al tema de carceletas informa que la carceletda del Corazon de JesUs fue
desdcupodo y se entregd a la comuridad conforme a los compromisos adquiridos,
frente’a la carceleta del sector de Juliin Bucheli se vence la accién popular el 3 de
mairzo se hizo un proceso de frasladar esas personas que hoy estan en Julidn Bucheli a la
cc’:nrciel'mcnejcdc por el INPEC, nosotros tenemos unos cupos disponibles para que
ustedes miren que se vayan generando el traslado a la cércel manejada por el INPEC
paraéio mds pronto posible fratar de desocupar Julidn Bucheli, informa que han habido
diﬁcOlTodes en cupos porla carcel manejada por el INPEC pero la policia nacional sigue
ccpTurondo delincuentes, el problema de la cércel manejada por el INPEC es que los
cupas no son inmediatos, el contrato estd hasta el 31 de diciembre y ya es la préxima
odmlnls’rroaon a partir del 1 de enero quien decide |a prorroga o no del contrato de
orrendomlem‘o y si es necesario reubicarlos se tiene que conseguir sitio, frente a esta
sfruogon estd el cumplimiento de la'accién popular y el plazo es hasta el 3 de marzo.
! .

Refeﬁen’fe a este tema, la Dra. Angela Pantoja expresa que en la carceleta de Julidn
Buchéli se deben revisar dos femas principalmente para garantizar los derechos de las
persOnos recluidas: la falta de cuidado a las instalaciones, como administracion se
hacen inversiones al respecto, pero al poco fiempo se vuelven a daiar (unidades
sanitarias por ejemplo), y la reubicacién de la carceleta, que como se sefiald en la mesa
de empalme de la oficina juridica, se recomendd tener en cuenta por parte de la
administracion entrante que se tiene plazo hasta febrero y en los primeros dias de: marzo
se podriaredlizar la reubicacion al lugar definitivo donde serdn trasladadas las personas,
se recomienda coordinar este tema y fomar la mejor decisidn en la prérroga.

El Dr. iNicoléls Toro pregunta sobre el estado del proyecto del‘mm"cho de El Po’rrenllo La
Dra. Angelo Pantoja manifiesta que esta administracion recibié el proyecto e identifica
que hoy tresiregularidades una de ellas es la juridica sobre la titularidad del bien, ya que
el munICIplo es duefio de una sola parte, y la ofra parte es de la corporaciéon de ferias,
la cuol nunca ejercié como tal, pero hasta ahora no ha sido objeto de liquidacién, en
ese senfido se participd en el estudio para buscar el camino juridico mds adecuado para
logror recuperar la propiedad de ese predio. enfre esas la reactivacion de la
corporacion con apoyo de la Gobernaciéon de Narifio, pero no se llevé a cabo por
diferentes circunstancias que hacen parte del informe, por lo que se tomd la decisidon
por pbﬁe de la administracién de adelantar el proceso de pertenencia, proceso que es
conocido por el juzgado cuarto civil del circuito.

En el §|oro<:eso gue se adelanta en el juzgado se busca que se declare la pertenencia,
oc’rumlmen’re ha hecho parte un tercero quien manifiesta tener derecho sobre el predio,
se ho hecho la contestacién a esa solicitud teniendo en cuenta que hay una confusidn
sobre la ubicacién del predio en cuanto a la ubicacién geogrdfica:cual es la parte que
le coiresponde al municipio en propiedad y sobre cual ha eJerC|do la posesion sana y
poc:lﬁccu e ininterrumpida durante estos 40 afios, a la par la declcrc’rorlc por parte del
mun|C|p|o en acto administrativo sobre la posesion del predio, en este sentido,
actuaimente se tiene un acto administrativo sobre la cual se declara la posesion y se
bUSCG la declaratoria de pertenencia, estd pendiente la préctica de pruebas y Iuego la
sem‘enao de la autoridad judicial, informa que las piuebas en su mayoria son
documen’rcles feniendo en cuenta la sifuacion que roded 1&-situacion juridica'de ese
predlo también se ha solicitado la declaracién testimonial de guien les habla para hacer
el co_m‘exfo juridico de ese predio.

i d
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El Dr.Nicold&s Toro pregunta sobre obras que aln se encueniran inconclusas, por ejemplo,
la glorieta de Chapal, a lo cual la administracién saliente en cabeza del Dr. German
expre;san gue son incumplimientos realizados por el contratista, mismq que se han puesto
en conocimiento para la aplicacion de las multas correspondientes por el mismo
incur}wpﬁmienfo. Se procedid a la liguidacién del confrato y se ha mencionado la
susp‘énsién de obras y la necesidad de acciones legales.

El Dr. Nicolds Toro tiene mds preguntas sobre el tema del carnaval, el tema de camaras
y el ‘remc de peoTonohzocnon

El Dr._Germén Chamorro manifiesta que, efectivamente en CORPOCARNAVAL hay una
junta, quien toma las decisiones sobre lo concermientes al camaval. Informa que,
respecto a las obras del centro histérico, hasta [a fecha nc hay novedad alguna, hay
inquiétudes sobre el cambio de la senda del carnaval, expresa que hay que andalizarlo
’récnié:omen‘re, porgue el ano pasado o propusieron, porque la idea de carnaval era
como fratar de que haya sitios mdés amplios para que existan mdés graderias, que es la
forma como se financia CORPOCARNAVAL. Sin embargo, manifiesta que esta situacion
puede generarrechazo por parte de la ciudadania por posibles rumores de privatizacion
de! cbmovol al incluir la venta de mds silleteria. Aclara que en lo relacionado a la senda
es un didlogo que debe adelantarse con lajuntay con la CIUdeon a. Expresa que hasta
el 31 de diciembre la senda se mantiene.

InTeNiene el Dr. Nicolds Toro expresando que la senda tiene que ser cambiada hoy para
que se vayan ejecutando las acciones técnicas necesarias para que haya un adecuado
gjercicio del Carnaval. Pero no se puede convocar el primero de enero a todos a Junta
dir‘ecjrivo para cambiar la senda sabiendo que ya se empieza con desfiles. Si la
administracién actual foma la decision de mantener la senda, la administracion entrante
tomaila decision de mantener la senda también, porque seria técnicamente imposible
modificarla desde el primero de enero.

El Dr. Cermdn Chamorro aclara que la administracion no es quien foma la decision si no
la junta directiva de CORPOCARNAVAL, la junta realiza los esfudlos pertinentes para la
. corre¢pond|em‘e viabilidad.

Pide I§o palabra el Dr. Mario Soto para manifestar que, el Pre-carnaval, tiene un aporte
del municipio de 3.000 millones de pesos y para el carnaval es-de 5.000 millones de pesos.
Estos recursos ya estan incorporados en las apropiaciones ael presupuesto 2024 que
oprobo el Consejo, para que estos recursos sean utilizados en su momiento, se expida el
CDP el 1 de enero y posteriormente el frdmite de los pagos, se tiene por una parte la
creacién de los usuarios, de los de los nuevos supervisores de este convenio por parte de
Cultuta, pero el i;dmite para el pago en Hacienda fambién, pues sé tendria que tener el
per cs.‘.al en presupuesto y contabilidad para tramitar los pagos. Se recuerda fambién
que se realiza el pago dl inicio de afo, toda vez que fambién se reuhzorn los aportes a
los, on‘esonos desde el primer dia hdbil del préximo afio.

El Dn. Nicolds Toro manifiesta que ya se cuenta con Tesorero, jefe presupuesto y contador,
ellos se pondrdn en contacto para dialogar sobre sobre el pian de contingencia. El Dr.
MoridSofo expresa que, se tiene que revisar bien el tema, porque hay que hacer el cierre
fiscal de la constitucién de cuentas por pagar y de reservas presupuestales. Adicional a
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ello, se deben hacer los reportes y todos los informes que eXIQe la Nacién, el chip, el FUT
deuda el FUT contable, entre otros.
L

El Dr. Nicolds Toro expresa que la nueva adecuacion realizada en materia de movilidad
y sefalizacidon no estdn bien definidas, dificultando el paso de las carrozas, por lo tanto,
se fomaran las decisiones pertinentes para hacer uso solo de un lado del andén, expresa
que la administracién entrante no correrd riesgos de accidentes en pleno desfile por el
paso de las carrozas.

El Dr.%Germém Ortega toma la palabra y manifiesta que la senda se la planificé y
construyd con alta resistencia y con la participacién activa de la ciudadania, en este
caso Jos artesanos, aclara que las calles no son angostas y las carrozas podrdn pasar
perfectamente, el envallado estard en el mismo lugar donde ha estado siempre y
CORP;OCARNAVAL puede mover las vallas en los lugares donde lo decida hacer.

El Dr. Nicolds manifiesta que ya han realizado pruebas y el riesgo es constante, por lo
tanto; tomaran las acciones de prevencién para evitar accidentes; ademds manifiesta
la posible invasion del espacio plblico en el centro histérico y que tipo de permisos se
tienen.

Al resioec’ro, el Dr. Germdn Ortega expresa que, es una autorizacién temporal hasta el
31 dei diciembre, misma que busca la reactivacién econdmica de los 11 locales de
comidias que por temas de la misma obra fueron afectados, de los 11 solo accedieron 6
localés. Esta medida de reactivacién se tomé precisamente pgro las obras que generan
impc@:‘ros en fodos los comercios y que se busca que éstos locales recuperen lo que
perdieron en este semestre. De igual forma expresa que, 'se estdn haciendo otras
occiofnes con ofros locales que no tienen que ver con comidcis. Se tiene una esfrategia
pens{dndo fipo pasarela para incentivar a los locales que son-un cornercio formal, que
fuerdh afectado en tiempo de la obra y poderles generar un espacio para que puedadn
in;en'{ﬁvcr sU negocio.

Bl Gr..Nicolds Toro foma la palabra y solicita mayor informacién sobre ia mina de Pilcuan,
monifiesfo gue se fiene la idea de hacer una empresa municipal. '

Tomci la palabra el Dr. Orlando Chdvez secretario general, quien manifiesta que es una
pldm‘p de osfalto, es un tema que viene manejando el municipio de Pasto desde el ano
2004,fjun‘ro a la planta existia la mina correspondiente, ya en el-afio 2015, o seq, es decir
10 afos después, la administracion de ese enfonces solicito un mforme un concepfo
Tecnlco en el cudl se deja evidencia que poner a producir esa mina, sale mucho mds
costoso para el municipio. En ese contexto, el Concejo Municipal pidié informes en 2016,
2019,%.2020, los cuales fueron dllegados e inclusive control interno -de la época, que
estaba a cargo el doctor Jaime Santacruz, manifiesta efectivamente que es una planta
no vifoble para el municipio y que ademd&s ha sufrido un deterioro sensible en su
esfructura.

f

Adicionalmente el secretario general da lectura al coricepto: "la maqguinaria se
encuentra en estado de desuso, con deterioro y corrosion por perdida de material
produqdo principalmente por la exposicion directa a factores climdticos y desuso de la
mlsma En sus componentes mecdnicos en generol y gue tfiene un alto grado de
detefioro. Al momento se encuentra al dire libre, sin un elerhento de proteccién”. Parc
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el afp 2020, la administracion solicité otro conceptoy el concepto ratifico con evidencia

fotogrdfica que la planta no era funcional para que la administracién la ponga en uso
aser el objeto del cual se habia destinado y en ese sentido saldria mucho més honoroso,
hace;rle las reformas y las adecuaciones necesarias para que se utilice.

En eljicr"\o 2022, se tomd la decision de meterla al comité de bajas, se tomd un criterio
nefamente de chatarrizacion. El comité de bajas emitié unas dos actas perfinentes en
las cuales previo estudio, en una primera acta se solicitd por parte de los miembros del
comité se diera algunas aclaraciones referentes a la misma. Hechas las aclaraciones
per’ririaem‘es a través de almacén, almacén solicito que se dé de baja y se aprobd el
conc;fepfd de darla de baja, enfonces, a través de la Oficina de Contratacion, se llevd a
coboﬁ el proceso llamado enagjenacion directa de ofertas 2n sobre cerradc de varios
bienés inmuebles ubicados en la sede de la alcaldia, no solcmente salié eso si no otros
bienes que se dieron de baja y se suscribid el contrato 20213539 por el cual entonces,
uno de los requisitos era que el contratista fuera hasta Ollu fraer los elementos que
sobroron

En es:e’ contexto enfonces, existen los elementos pertinentes, fodas las evidencias, pero
lo principal aqui son los conceptos técnicos del afio 2015 y 2020 donde no se
de’rer_iminobo la viabilidad de la planta como tal porque ya carecia de los elementos
indispensables para ponerse d funcionar ella misma. No hay conocimierito de existencia
de una licencia, actualmente se estd framitando una licencia, pers es para otra mina

_derecebo.

En cbon’ro al tema de cdmaras el Dr. Carlos Bastidas manifiesta que, Pasto tiene 237
ccmoros que son manejadas por CCTV que son vigiladas por Policia Nacional, de esas
237, 1]63 estén funcionando actualmente. De estas, las 74 restantes, 50 van a llegar
nuevas en virtud de un convenio que se logrd gratuito con 3 municipios y 24 quedarian
en proceso de reposicion. En este proceso es importante recalcar que el Concejo
opr’oléoé 1.000 millones de endeudamiento para todo este plan.de reposicidn de
cdmaras.

R
}

Expresa también que, como se logré ese acuerdo con 3 municipios no se hizc uso de
1.000; millones de pesos, entonces, esos quedan en caja para que la nueva
administracion muy seguramente compre los 24 restantes para que quede las 237
cémaras funcionando al 100%, es mds se han adicionado 7 cémaras rivevas, que se han
comp}rodo en esta administracidn y ya estdn ubicadas dentro del convenio que se ha
hechio con SEPAL.

En- reIOCIon con el convenio con SEFAL, 870 millones de pesos, actualmente estd
ejecuiodo el ?0% del convenio, ese convenio incluye la csdecucucnon del centro de
monitoreo, el cambio de aires acondicionados que funcibnan dentro del centro de
monii‘oreo, el cambio de sistemas de ductos, adicion de una unidad de grabacion, el
mc:'*'e',-'i:'-wimien’ro colectivo de-cdmaras, por eso tfenemos casi el 70% en funcionamiento.
Compromos 5 cdmaras FZ y ofra serie de elementos, todos: es‘ros avalados por Policia
Ncuaonol '

f

¥
El Dr.iNicol@s Toro manifiesta que, ha tenido acercamiento con la Policia Nacional, pero
que la misma le comenta que no hay alojamiento y que no tienen garantia para atender

el carnaval
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Tratados y concluidos cada uno de los temas, se cierra la sesion y se firma el acta
correspondiente.

Se ﬁl’]!’nCl en San Juan de Pasto, alos 27 dias del mes diciembre del afo 2023.

Dr. ¢ LAS TORO MUROZ
Alcalgé del Municipio de Pasto Calde del Municipio de Pasto
Adrinistracion saliente : Administracién enfrante
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MARCELA SOFIA PENATUPAZ VICIOR P 2
Cofordinodc?ro-»generol de empalme Cdordinddor genera! del empaime

Administracion saliente Administraciéon entrante

Elabord: Mario Andrés Benavides
. Profesional: OPGI

Reviso: Fauer Bahos
Asesor de despacho
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