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ORDEN DEL DiA:

. Juzgamiento-). .

11 Saludo por parte del Dr. Andrés Felipe David Gémez y de la Dra. Lorena Guerrero
ZUniga (Directores Administrativos de Control Interno Disciplinario —instruccion y

2, Saludo por parte del coordinador de la comision de empalme de la
administracion enfrante.

3i Presentacion de los asistentes.

Interno Disciplinario

i Espacio de didlogo.
Conclusiones.

Firma del acta parcial
Cierre de la jornada.

4; Lectura de las recomendaciones generdles para el desarrollo de la sesién de
| comisién de empalme.
5. Presentacion del informe de gestién de la Direccién Administrativa de Control
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DESARRQLLO:

1. Saludo por pcrfe del coordinador de ch sesion de empclme de la administracién
sclleni‘e

Toma la palabra el Dr. Andrés Felipe David Gémez, Director Administrative de Control
Interno Disciplinario — Instruccidn, y la Dra. Lorena Guerrero Zuhiga, Directora
Administrativa .de Control Interno Disciplinario — Juzgamiento, quienes brlndon uh cordial
saludo a los oms’ren’res

2. Saludo por parte del coordinador de- la sesién de empqlme de la administracion
enfrcnie ' ‘

Toma la polobro el Dr. John Montezuma, quien brinda unksdludo a los asistentes.
3. Presentacién de los asistentes.

Toma la palabra el Dr. Andrés Felipe David Gomez, Director Administrativo de Control
Interno Disciplinario — Instruccion, quien presenta a cadd uno de los asistentes.

Luego toma la palabra el Dr.-John Montezuma, delegado de comisién de empalme de
la administracion entrante, quien presenta a cada uno de los asistentes.

Posteriormente se presentan el delegado de la Oficina de CQn’rrol Interno de Gestion y
el delegado de la Oficina de Planeacion de Gestion Institucional.

4. lectura de las recomendacmnes genercles pcrc el desarrollo de la sesién de
comision de empalme.

El delegado de la Oficino de Planeacion de Gestidn Institucional procede a dar lectura
a las recomendaciones generales, las cuales se relacionan a continuacion:

v Para una exposicién adecuada del informe de gestién, y una vez finalice la
socializaciéon del mismo, por parte de la dependencia responsable, se dispone de
un espacio de didlogo para resolver todas las inquietudes y observaciones que
presente la comision de empalme de la administracion entrante.

v En caso de que la comision. de empalme de la odmlnls’rrocnon entrante requiera
informacién adicional o complemem‘or]o ala presenfrodo durante la sesidon de
trabajo, se recomienda qu‘e se solicite oficialmente, por correo electrénico o

‘mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a través del correo electrénico institucional.

v Las recomendaciones estratégicas y operacionadles y los aspectos transversales
prioritarios presentados por parte de la administracién saliente surgen o partir de
las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se
identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicion gobierno
territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo
mandatario y de la administracion entrante decidir si las mismas se acogen o no
a partir del 1 de enero de 2024.
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v En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las

programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde

'en’rrdn’re se solicita que en la misma jornada se acuerde la fecha y el horario de
“frabajo adicional para informar la nueva programacioén a las partes interesadas.

En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada y la duracién de la misma.

Como soporte de esta sesion de comisidon de empalme se levantard un acta
parcial que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el listado de
asistencia, la presentacidn en PowerPoint y la grabacién de la sesién. En caso de
requerirse mds de una sesién de frabagjo, se suspende el acta y la misma se retoma
en la siguiente jornada de trabajo, dejando constancia de esta situacién. En la
Ultima jornada de trabdajo se proceden a firmar dos copias del actaparalas partes
interesadas, en que caso de que en la Ulfima jornada adn no se tenga la Gltima
version del acta por el tamafio de la misma, entre los dos responsables de la mesa
concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en cuenta que se
cuentan-con dos dias adicionales a la finalizacidon de las sesiones de comisidn de
empalme para tener listas y firmadas las actas parciales.

Presentacion del informe de gestién de la (dependencia)

Tomc la palabra el Dr. Andrés Felipe David Gémez, quien presenta el informe de gestion
de Io Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de Pasto,
asi: (Io presentacion en PowerPoint hace parte de la presente acta)
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Capitulo 1. Gestién del desarrollo territorial y de desempeino institucional
o Articulacién del Programa de Gobierno *Corramos juntos por Pasto” 2019 y
el Plan de Desorrolld “Pasto la Gran Capital” 2020 — 2023.
METAS
PRESUPUESTO 2020
"PRESUPUESTO 2021
PRESUPUESTO 2022
PRESUPUESTO 2023
PRINCIPALES PROBLEMAS Y/O DIFICULTADES
«  Gestion DACID - Instruccidn
= Gestidn DACID - Juzgamiento

© O O O O ©°

\/ Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos.

o Informe de recursos humanos
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Apellidos

' Nombre

Vinculacién

Identificacién Ccrgo , Fecha de ingreso
1085254478 David Gémez Andrés Felipe Director instructor Libré v ?/03/2020
) B ! © | Nombramiento y
) remocion
59826627 Guernero, Angela Loréna Director Libre 22/11/2022
Zoniga | juzgamiento Nombramlnnfoy
' remocion
87086497 Jdrcmillo Paz Jonny Alexander Profesional : écrrerc ' 8/10/2022
v universitario
1085252033 Jojoa Ruales 'Dcissy Paola Auxiliar Provisioﬁclfdc_d 14/11/2023
o ‘ administrativa :
5981887;5 ) Maigual : Blanca Rocio | Auxiliar de servicios ProQisTonclidcd 5/04/2013
- - Delgado generales con
R funciones de auxiliar
administrative
o Informe de recursos fisicos
o Informe de recursos financieros
o Informe de documentos
o Informe de contratacion
o ‘POI’TICIDOCIOH en comités
o Estado Banco de Programas y Proyectos de la Alcaldio de Pos’ro :
o Seguridad de archivos, claves de mgreso a as’remos informativos y/o.
‘aplicativos.. '
Planes de mejoramiento | _
Recomendaciones estratégicas y - operacionales .para los nuevos
mandatarios s
o Aspectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero

‘de 2024 y durante los ires primeros meses |

(El informe de gefs’rién‘ con sds o‘n'exots hace parte de la presente actal).

Articulacién.del Progromo de Gobie'rho_ “"Corramos juntos por Pasto™ 2019 y

O B
el Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital” 2020 — 2023.
o METAS

La Direccién Administrativa.de Control Interno Disciplinario fiene previs’fo en el Plan de
Desarrollo Municipal 2020- 2023, una meta de resultado de 0,1 de porcentdje de
disminucién de procesos disciplinarios y ‘una meta de produc’fo de 102 procesos
disciplinarios con etapds procesales completas y 20 procesos disciplinarios fallados.

Al respecto, se advierte que las aludidas metas fueron superadas, si analizamos las metas
de resultado y productos que se materializaron a lo. largo del cuatrienio a octubre de
2023, mismas qUe fueron relacionadas en las correspondientes hojas de captura que dan
cuenta de la gestidon de esta dependencia:
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Resultado

2020 2021 2022 ocfubre 2023

porcenigje de 0,025 0,025 0,025 0,025

disminucion de
procesos

! disciplinarios

Productos

2020 2021 2022 octubre 2023
Procesos 15 52 118 295
disciplinarios con
elapas
procesales
completas

Procesos 2 18 8 6
disciplinarios
fallados
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Aunado a lo anterior, en el anexo 1 que contiene la matriz general de empalme, se
advierte el excelente manejo del presupuesto ofrecido a esta dependencia:

H
1

s

i o PRESUPUESTO 2020

! 2020
Fuente Apropiado Comprometido Obligado
% Recursos Procesos $20.000.000 $18.000.000 $18.000.000
‘ propios | disciplinarios
con etapas
procesales
completas
i
Recursos Procesos $17.211.416 $17.211.416 $17.211.416
; propios | disciplinarios
' fallados

: o PRESUPUESTO 2021

Il

1 2021

Fuente Apropiado Comprometido Obligado
Recursos Procesos $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000

propios | disciplinarios
i

pe
: con etopaos

procesales
completas
Recursos Procesos $90.000.000 $84.100.0C0 $84.100.000
propios | disciplinarios
; fallados

o PRESUPUESTO 2022




ALCALDiA DE PASTO

2022 , _ ,
Fuente _ Apropiado Comprometido Obligado
Recursos Procesos $75.000.000 $74.808.303 $74.808.333
propios | disciplinarios o '
- | con etapos
prbcesoie_s
' completas
Recursos Procesos : $75.000.000 . . $74.806.303 . . $74.808.3323
propios | disciplinarios | t ’
: fallodos
o PRESUPUESTO 2023
Octubre
2023 . v L :
Fuente , o Apropiado Comprometido Obligado
Recursos | . Procesbs $104.6§0.00Q : ‘5387‘.150.000 $8§.750.000

propios | disciplinarios
con etapas
" procesales

completas
Recursos | Procesos |  $104.650.000 | = $87.150.000 $86.750.000
propios | disciplinarios
- fallados

Actualmente, en la Diréccién Administrativa de Control Interno Disciplinario —instrucciéon
y juzgamiento- se encuentran vigentes los siguienfes procesos a octubre de 2023:

2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | octubre | Total
N 1 B 2023
2 34 | %3 | 63 75 45 28 56 | 456

En el articulo 53 del Plan de Desarrollo Municipal “Pasto la Gran Capital” 2020-2023,
aprobado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 005 del 2020, se establecié
la necesidad de atender de manera oportuna el incremento significativo de procesos
disciplinarios y descongestionar los existentes. 'EsAq”’sfcomo, ‘bajo las disposiciones del
Cédigo General Disciplinario, se plantearon proyectos para lograr sustanciar de manera
efectiva los procesos disciplinarios que cursan en la Direccién, con el objetivo de hacer
mas eficaz la funcién preventiva y correctiva de la sancién Disciplinaria.

La correcta gestién procesal de los expediehfés disciplinarios se convirtié en un
instrumento eficaz para el fortalecimiento e implementacién de una politica
anticorrupcién, que no se fundamente en la importancia sélo de los grandes hechos de
corrupcion, si no también aquellos considerados mas leves, perc en su proporcién, igual
de nocivos para la funcién publica. ‘

Asi las cosas, se beneficié de manera prioritaria a los habitantes del municipic de Pasto,
quienes aumentaron su credibilidad én el Ente Territorial y, especialmente,; en los

6 .
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1.
i

funcionarios publicos de la Alcaldia de Pasto, porque sus quejas fueron framitadas de
mcrhera oportuna, en beneficio de la mejora y eficiente prestacidn del servicio.

o PRINCIPALES PROBLEMAS Y/O DIFICULTADES

«  Gestidn DACID - Instruccidn

Es necesorlo poner de presente que el dia 9 de marzo del afio 2020, tomd posesidon del
ccrgo de Director de la oficina de Control Interno Disciplinario, el Dr. Andrés Felipe David
Gomez Fpoca en la que se presentd la emergencia sanitaria por pandemia de COVID-
19 qeclarodo por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través del Decreto Nacional
417 del 17 de marzo del afo 2020, que dieron lugar a restricciones de Movilidad, de salud,
en’rr;e ofras. Y que finalmente fueron las razones fdcticas que originaron dos Decretos
Murjicipales expedidos por el Alcalde, el Dr. Germdn Chamorro de la Rosa, los cuales son
el D;ecrefo 0197 del 20 de marzo del afio 2020, y el Decreto 0217 del 20 de abril de ese
misrho ano, los cuales suspendieron términos procesales en las actuaciones disciplincrios
a ccrgo de la Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario, desde el 20 de
marzo al dia 21 de septiembre del mencionado afo.

En’ronces oportuno resulia sefialar que con el Decreto No. 0357 de 18 de septiembre de
: 202@ se dispuso, a partir del 22 de septiembre de esa anualidad, reactivar 1érminos
procﬁ:esales en actuaciones disciplinarias.

5 .
Es asi como la oficina estuvo en un periodo de transicién, que no significd un cese de
oc’nwdades, si no por el contrario, la oportunidad de seguir sustanciando y lograr
evocucnr durante ese tiempo, acciones disciplinarias. Lo cual conllevé a que se
d|sm|nuyerc1 el riesgo de prescripcidén y caducidad.

Se debe subrcycr que, a lo largo del cuatrienio, en lo que respecta a la Direccidn

' Admlnls’rrcﬂlvc de Control Interno Disciplinario - instruccién, se ha proferido, en’rre ofros:
. g .

2020 2021 - 2022 Octubre 2023
i Apertura de N/A S50 23 57
 Indagacién _
! Apertura de N/A 3 52 54
-Investigacion '
Pliego de cargos N/A 18 4 14
. Inhibiforios - 15 952 118 295
afuz‘os de archivo :

!

Se precisa que, en trdmite de procesos disciplinarios, se encuentra lo siguiente:
1

i
|
;
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Procesos Recibido

2014

. 2018

2019

2013 2015 | 2016 2017 Total
13 24 '51 77 174 109 134 582
Procesos entrantes 2020-2023

2020 2021 2022 2023 Total -

201 85 132 114 532
Total procesos recibidos
1114
Procesos activos al finalizar gestion

2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | oclubre | Totdl

AR | ams |
2 34 53 &3 75 45 88 96 456

" Total procesos finalizados en la géstion
_ 658~

. Gestién DACID - Juzgamiento

Cabe precisar que", el 22 de noViembre de 2022, toma posesién de cargo LORENA
GUERRERO ‘ZUN_IGA como Directora- Administrativa de cgnfro[ interno Disciplinario -
Jugadora, quien ha Irog‘rodo los siguientes objetivos a s_'epﬁem'bre de 2023:

" oclubre 2023

2022
Autos 2 -85
1: Audiencias . 3 - - 26
. Estacdios B 7
Fallos - 6

No obstante, no se debe dejar de lado el gran incremento de quejas e informes que se
interponen contra servidores publicos adscritos a la adminisiraciéon municipal, lo cual
amerita la adopcidn de acciones y estrategias que permitan garantizar en debida forma
la oportuna atencidn de [as mismas.

o Informe de recursos financieros

El comportamiento financiero del cuatrenio en la Direccién Administrativa de Control
Interno Disciplinario se puede describe en los siguientes cuadros:
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Vigencia 2020

Fuente de Apropiados Comprometidos . Obligados
recursos : : '
Recursos propios $ 40.000.000 $ 34.800.000 $ 34.800.000
Vigencia 2021
Fuenfe de Apropiados Comprometidos Obligados
recursos
Recursos propios $ 130.000.000 $ 124.100.000 $ 124.100.000
Vigencia 2022
Fuente de Apropiados Comprometidos Obligados
recursos
Recursos propios $ 150.000.000 P 149.616.666 5 149.616.666

Vigencia octubre 2023

Fuente de Apropiados Comprometfidos Obligados
recursos

Recursos propios $ 209.300.000 $174.300.000 $173.500.000

Informe de documentos
o Informe de contrataciéon
Participaciéon en comités

o Estado Banco de Programas y Proyectos de la Alcaldia de Pasto

La Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional ~ OPGI debe redlizar una
descripcidn general, por cada vigencia, del estado del Banco de Programas vy
Proyectos, resaltando los aspectos que en su consideracién resultan de mayor
prioridad para poner en conocimiento al'nuevo mandatario. Diligenciar el “Anexo
12. Formato Banco de proyectos”, teniendo en cuenta las directrices del Banco
de Proyectos Municipal.

2020520010033: "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2020 MUNICIPIO
DE PASTO" 2021520010007: "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2021
MUNICIPIO DE PASTO"

2021520010238: "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2022 MUNICIPIO
DE PASTO" :

2022520010030: "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION
ADMINSTRATIVA DE CONTROL INTERNO DICIPLINARIO VIGENCIA 2023 DEL
MUNICIPIO DE PASTO"

o Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
aplicativos ‘ '

o Planes de mejoramiento

o Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos

mandatarios

9
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o Aspec’ros fransversales prioritarios | porc ser o’rendldos a por’nr del 1 de enero
de 2024 y duron’re los fres pnmeros meses.

6. Espacio d'e'diélogo.

Toma la palabra el Dr. Andrés Felipe David, guien manifiesta que en atencién al' derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y durante el
periodo de lactancia, se solicita fener en cuenta la situacién de Ia contratista MONICA
VIVIANA DUARTE ESTEBAN —quien informé de su estado. de embarazo el 16 de mayo de
‘esta anualidad-, para que se adopten las acciones afirmativas correspondientes, como
la renovacién de la relacion contfractual hasta por el término del periodo de lactancia,
para evitar una-.amenaza al minimo vital de la actora y/o suU hijo por-nacer:

En conclu5|on esTo proscrita la posibilidad de no renovar el contrato de cualquier
mujer por razén o por causa del embarazo o en periodo de lactancia. Asi mismo,
|ndepend|en’remem‘e del fipo contractual pactado, para que: proceda la accidon
de tutelda como mecanismo de proteccién de los derechos de la mujer
emborozqdo y de su hijo deben verlflcorse los reqwsn‘os o subreglas expuestas. Por
ello, lo que debe determinarse en este tipo de casos, es sila terminacion del
vinculo tiene una relacién directa o no con el emborozo es decir, observarse si se
configura un acto discriminatorio, que Tengo como consecuencia la aplicacion
de la presuncion de despido en razon del embarazo, con la consecuente
ineficacia del mismo y la pOSlblthd de obtener el rem‘regro de la mujer afectada
y las indemnizaciones segin'sea el caso.

De ofro lado, sohcfromos se ‘rengon en cuenta los presupuesfos prews’ros para este tipo
de asuntos que ha establecido la ‘Corte Consh’ruc10no| en sen’rem:lo T 715 de 2013,
oportunidad en la que este alto Tribunal adujo: '

Las madres ges‘rdn’res o en periodo de lactancia que desarrollen sus labores bajo
la modalidad de contrato de prestacion de servicios, no pueden ser despedidas
argumentando:que el plazo para la ejecucién del contrato llegd a su fin, pues el
empleador debe demostrar que: (i) no subsiste el objefo [para el cual se celebrd
el contrato de pres’romon de servicios]; y (i} que las causas que originaron la
contrataciéon desaparecieron. [.. ] En todo caso, la Sala conSIderO que en el
evento en que el objeto de la pres’romon de servicios no desaparezca, debe
en’renderse que la madre gestante o en periodo de lactancia tiene derecho al
pago dé honorarios desde el momento mismo de la renovacion de contratos, o

la firma de o’rros dlsTInTos que encubren la con’nnmdod en el desorrollo del mismo.

Frente a lo cual el Dr. John Montezuma, manifesté su compromiso con la administracion
entretante, respecto a la situacion de la Dra. Méhnica Duarte, a guien se le brindardn
garantias y se le dard todo el tratamiento, toda la proteccién, siendo esta la primera de
las directrices de la informacion que se llevard cuando se haga el primer empalme, al
alcalde, el Dr. Nicolds Toro, protegiendo el cumplimiento de los derechos maternos de
la mencionada.

Toma la palabra ia Dra. Jenni Marcela Botina, quien manifiesta tener un interrogante de
profundizacion frente al plan anticorrupcion y sobre el tratamiento de PQRS, si se tiene
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clgun sns’remu que recojay Ie de mcnejo como ven’rcnllld Unica o el estado de correos,
quejindique cémo estén Io_s',resul’rcdos

i
Fren;’re a ello el Dr. Andrés Felipe David, manifiesta, que el frdmite de las PQRS, se lleva a

cabo mediante la plataforma ORFEO, sefialando que previa adopcién del sistema, el
procedimiento era generalmente fisico, en el que el ciudadano radicaba en la oficina
sU quejq, sin adquirir la condicidn de sujeto procesal, pero con los derechos que le asisten
cuando solicita informacidn sobre el frdmite que se le ha dado a su queja.

De ibual manera, el Dr. Jonny A. Jaramillo, aclara lo siguiente: ORFEO es un sistema de
gestion documental, y no un sistema de gestion judicial, por tanto estd previsto para el
tratamiento de PQRS que se deben solucionar en el fiempo establecido por el CPACA,
sin embargo, se realizé la solicitud a sistemas de informacion que a-ORFEO no entren
’rem;as transversales al procedimiento horizontal, porque en caso de que una persona
remiﬂfu por ejemplo sus alegatos, en términos del CPACA, este infiere en el proceso
disciiplincrio, recayendo consecuentemente en el proceso.

i

En sgegundo lugar, en atencion ala prueba de funcionamiento de ORFEO en la Direccidn
Adr@inisfroﬁvc de Control Interno Disciplinario, que se dio en octubre, todas las PQRS, se
ha s;olich‘odo que lleguen a la Unidad de Correspondencia y que vaya con radicado,
esa seria nuestra "ventanilla Unica™. Sin embargo, a veces sucede que los ciudadanos
qweren hablar de manera directa con el Director o con los profesionales para instaurar
su queja, debido a ello, lo que se estd haciendo es recepcionar esa informacién y
envi;orlo a Unidad de Correspondencia, para que ellos den el radicado, para evitar que
la gente se sienta inconforme cuando se pide que se dirfjan a ofro lugar u oficina a dirigir
sUs I?QRS. El problema ‘que se evidencia en la forma en la que se debid adoptar esta
herramienta es que la informacién se duplica, por ello se deberia buscar una solucion
DON% que no se tfenga que radicar 2 veces.

Tomb la palabra el Dr. John Montezuma, que pregunta: “sCédmo estamos en el
»cumpllmlem‘o de los fallose 5Si se han cumplido realmente los fallosg Porque eso es un
problemo muchas veces los fallos no se hacen efectivos, sNo2"

En réspuesfc el Dr. Andrés Felipe David sefiala con respuesta afirmativa, que las
sanciones de destitucién e inhabilidad y multas han sido efectivas indicando las
enfidades que se encargan de ello.
Del rgnismo modo, la Dra. Lorena Guerrero Zuiiiga, redliza su intervencion, exponiendo el
estado de los procesos asu cargo, indicando que de los 13 expedientes que han llegado
a e]"cpc de juzgamiento, é ya tienen fallo, tanto absolutorios como condenatorios,
cumpliendo y sobrepasando la meta de 2 fallos que se habfa propuesto en inicio.
ObTenlendo a partir de ello, credibilidad en la oficina por parte del municipio.

%
Frenfe a ello el Dr. John Montezuma, solicita que se haga revision de los procesos que
es’réh prontos a prescribir, y se realicen las actuaciones pertinentes con celeridad y de
requenrse se informe para que la nueva cdmnmsiremon pueda darle el respectivo tframite
de mcnerc adecuada.
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- Compromlso redlizado por ld Comisién  de embclme de' la "Direccién

Administrativa de Com‘rol Im‘erno Disciplinario de la, delnlSTl’OClon sollen’re frente

dla enfregc de Ios blenes muebles, como archivadores, compu’radores etc, y

todos los proc‘esos con‘renldos en expedientes fisicos, identificados en el informe,

a wna persona de plcm’ro e ouxnhor de la oflcmc gque hard asimismo la enfrega;

unavezsed de3|gnodo alas nuevos personas 0 Qdmlnls’rrodores que Ileguen ala
Dlrecc10n

- Compromiso realizado por la Comisién de empalme de la Direccién
~ Administrafivar de Control Inferno D|SC|pI|nor|o dela odmlmsTrcoon saliente, frente
ala em‘regc de lar proyeccion de Ios procesos que se encuentran proximos a
prescrlblr o en alerta que requerlran pronto frdmite del que se encargard la
odmlnls’rrcoon entrante. Aclarando, que, de ccuerdo con lo manifestado v
recalcado en la sesién de la comision de empalme, los procesos disciplinarios
tienen reserva sumarial y como lo ordena la ley Unlcamen’re pueden conocer de
estos el funcnonarlo que tome posesidn de los cargos. Por fanto, alos nuevos
delnls’rradores se les hard la respectiva y debida acta. de en’rrego con los
expedlem‘es a ccrgo de ccdo Uno delas dependencnos

En ese,:‘e'{nfen-didé, el compromiso se dirige a Conven’ir‘ que el Ultimo dia de ocupar
los cargos se reali’zdré la entrega respectiva de los oSUn’r'os eh’cdrgados' en cada
Despacho denfro -de los términos legales correspondlem‘es con el objetivo de
evitar que se pongo en rlesgo la nuevo demlsfrac:lon

7. C_onclUs,io:nes'.

Toma ch pcxlcxbrcx el Dr Andrés Felipe Dctvnd qwen concluye que, el propodsito vy
compromiso de o c:dmlnlsTrcmon actual es la descongestidn, gcranhzando el transcurso
de los procesos Y evﬁrcmdo que sﬁuoaones como la prescripcion ofec’ren al desarrolio
de los’ m|smos

De “igual. mcnerc ogradecno codo una de las- |m‘erver1C|ones y promueve el
ocercomlemo de los coml’res en las oficinas de la Direccién:- Admlmsfrahvc de Control
InTerno D|SC|pl|nor|o

8. Firma dél;adq parcial

Una vez fmallzodo el orden del d|o en donde se socmhzo el informe de gestion y se
desarrollé el espooo de didglogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta parcial
de la sesién de. comisién de empolme de |O D|recc:|on Admlnlsfrohva de Control Interno
D|s<:|p||nar|o de Io Alcoldlc de Pasto. ‘ T

9. Cierre de'-ldj_o‘r'h'qda.
Toma la palabra. el Dr. Andrés Felipe David y la Dra. Lorena Guerrero Zufiiga quienes

agradecieron a los asistentes su presencia en el desarrollo de 1a sesién y dan por
terminada la jornada de trabajo

L
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CONVOCATORIA: La préxima reunion se redlizard en la oficina de la Direccién
Administrativa de Conirol Interno Disciplinario, en el Cenfro Comercial de Ventas
Populares la 16, tercer piso, el dia jueves 30 de noviembre de 2023, a partir de las 3:.00

horas para la firma del acta parcial.

!
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Se firma en San Juan de PO§T8, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Control

Coordinador de la sesidén de comisiéon

de empalme de Ila Direccidn
Administrativa  De Control Intermo
Disciplinario '

LORENA GUERRERO ZUNIGA"

Directora  Administrativa  d Confrol
Interno Disciplinario — Juzgamiento
Coordinadora de la sesién de comision de
empalme de la Direccidn Administrativa
De Confrol Inferno Disciplinario

ROCIO CORAL
Delegado OCI.

Anexo: Audio de la sesidn
Listado de asistencia
Presentaciéon en PowerPoint
Informe de Gestidn

Elaboré: CAMILA ESTEFANIA REINA MAIGUAL
Practicante — DACID Juzgamiento

Revis6: ANDRES DAVID GOMEZ

JOHN MONTEZUMA
Coordinpidor de la sesidon de comision de
empalme de la administracién entrante

SEBASTIAN MONTANCHEZ
Delegado OPGI

Director Administrativo de Control Interno Disciplinario - Instruccién

Revisd: LORENA GUERRERO ZUNIGA

Directora Administrativa de Control Interno Disciplinario - Juzgamiento
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