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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION 2020-2023

(Ley 251 de marzo 31 de 2005)

ﬂ

i Dependencia: FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

- 1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:

: CARLOS HENRY CASTRO LASSO

B. CA%QGO:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C. EN'E']DAD (RAZON SOCIAL):

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL MUNICIPIO DE PASTO

D. CIL;JDAD Y FECHA:

| SAN JUAN DE PASTO, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
E. FECj;HA DE INICIO DE LA GESTION:
01 DE ENERO DE 2020
F.CO?NDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO, SEPARACION DEL CARGO, RATIFICACION
G. FE&ZHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:

01 DE ENERO DE 2024

2, -INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A continuacién, presentamos la Gestidn realizada durante el periodo 01-2020 a
09-2023, en la Direccidn Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones del
municipio de Pasto, como una Unidad adscrita al Despacho del Alcalde, sin
Personeria Juridica, ni Autonomia Administrativa ni Financiera, creada mediante
Decr;e’ro 539 del 17 de noviembre de 1995, en cumplimiento de lo dispuesto en el



Decreto Nacional 1296 de 1994, que gestiona y orienta el Pasivo Pensional del
municipio.

En el Fondo de Pensiones del municipio de Pasto, s& gestiona la nédmina de los
cuatrocientos cuatro (404) pensionados del Municipio; se reconoce vy registra la
Emisién y Pago delos Bonos Pensionales a las Administradoras de Pensiones; se
cancelan y recaudon las Cuotas Partes Pensionales;  se reconocen las
Sustituciones Pensionales; se asegura el pago de otfros compromisos pensionales
como: auxilios funerarios, inder"nnizociones” sustitutivas de pensiones, cdlculos
actuariales, devoluciones de aportes; y se reporta informacién para la generacién
del Cdlculo Actuarial (Pasivo Pensional) del Municipio, @ través de] aplicativo
PASIVOCOL, del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

Por otra parte, se destaca el hecho de que, con'la infokmocién que se reporta y
los cdlculos que desarrolla el Ministerio de Hacienda, el municipio de Pasto, ha
logrado el refiro de importantes recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Teritoriales - FONPET, por el orden de los m&s de Cuarenta y Dos Mil
Trescientos Ochenta y Nueve Millones de pesos ($42.389'000.000) moneda
corriente, que han permitido dpoyar, -garantizar y apalancar el pago de las
mesadas pensionales de los pensionados del .Municipio y el pago de Bonos
Pensionales a las diferentes Administradoras de Fondos de Pensiones.

3. SITUACIC'DN DE LOS RECURSOS:
A. Recursos Financieros:

La Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones del municipio de Pasto, no
maneja, directamente recursos del erario pUblico, todo se paga y recibe a
nombre de la Tesoreria Municipal, las cuentas se ingresan a la Secretaria de
Hacienda para su pago, como Ordenadora del Gasto, debidamente autorizada
por el sefior Alcalde de Pasto y los recursos se manejan de acuerdo a los Rubros
Presupuestales del Presupuesto General del municipio de Pasto, como un Fondo
Cuenta. Los recursos que recauda por concepto de Cuotas Partes Pensionales y
los valores que transfiere la Tesoreria por concepto del 20% del Recaudo de
Estampillas Pro-Cultura 1, se consignan en la Cuenta de Ahorros del Banco ITAU

! Ley 863 de 2003. Por la cual se establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas pdblicas. Articulo 47. Retencién por estampillas. Los ingresos
que perciban las entidades territoriales por concepto de estampillas autorizadas por la ley, serdn objeto de una retencion
equivalente al veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de la entidad destinataria de dichos
recaudos. En caso de no existir pasivo pensional en dicha entidad, el porcentaje se destinard al pasivo pensional del
respectivo municipio o departamento.
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381-04912-4, con los cuadles se cancelan los compromisos pensionales
icipio de Pasto, la cual presenta los siguientes saldos:

ANO

2020

2021

2022

2023

BANCO ITAU PASTO
FONDO DE PENSIONES

SALDO CUENTA AHORROS
. |$2'168.836.172,78

$748'852.004,62

$ 71'098.097 41

$ 403'097.616,27

a) MESADAS PENSIONALES (Fecha de Corte a: 30.09.2023)

i PERIODO | PENSIONADOS | MESADA PROMEDIO V ALOR MESADAS PAGADAS
! 2020 436 684'978.205 $9.589'694.865
2021 418 670154.200 $ 9.382'158.804
2022 415 692'676.325 $ 9.697'468.546
2023 404 772'814.162 $ 7.728'141.626
TOTALES 418 705.155.723 $ 36.397'463.841

b) BONOS PENSIONALES (A: 30.09.2023) (En MLL $) RECURSOS PROPIOS

PERIODO 2020 2021 2022 2023 CONSOLIDADO
TIPO | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR
ILP/S” A 13 582.7 6 191.9 1 293.3 6 277,2 36 1.345,1
Repﬁv\) B 1 0.3 37 16778 14 928.9 10 481,5 62 3.088,5
TPOC 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0.0
TOTALES 14 583,0 43 1.869,7 25 1.222,2 16 7587 98 44336
i c) BONOS PENSIONALES (A: 30.09.2023) (En MLL $) RECURSOS FONPET
i
“PERIODO | 2020 2021 2022 2023 CONSOLIDADO
TIPO | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR
I:QPA?) A : 0 0.0 0 0.0 9 400,3 2 50.5 11 450,8 |
PO B |
e 93.5 1 135.8 13 1.979.4 21 2.110.6 36 4319,3
PO C 0 0,0 0 0.0 1 88,4 0 0,0 1 88,4
TOTAL | g 93.5 1 135.8 23 | 24684 23 2.161.1 48 4.858,8
TOTALES | 15 76,5 44 2.005,5 48 3.690,6 39 2.919.8 146 9.292,4




d) CUOTAS PARTES (A: 30.09.2023) (En MLL $)

CUOTAS PARTES POR COBRAR

CONCEPTO | CUOTAS PARTES POR PAGAR
PERIODO | ENTIDADES | VR. PAGADO | ENTIDADES | VALOR RECUPERADO
72020 14 1.086,3 6 87.0
2021 16 1.409.3 7 37.7
2022 13 856.1 9 T 145.2
2023 15 1.079.8 11 147.5
TOTALES 15 4.431,5 8 417.4

) OTROS COMPROMISOS PENSIONALES (A 30.09.2023) (En MLL $)

PERIODO

2020

2021

2022

2023

CONSOLIDADO

OTROS
COMPROMISOS

No.

VALOR

No. VALOR

No. VALOR No.

VALOR

No.

VALOR

AUXILIOS FUNERARIOS

INDEMNIZACIONES
SUSTITUTIVAS DE
PENSION

CALCULOS
ACTUARIALES
DEVOLUCION SALDOS
EXAMENES J.R.C.I.

DIA DEL PENSIONADO

34

483,3

40 4188

51 793.6 - 36

782.1

161

2.477.8

f) PASIVOCOL

El Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico - MHCP, ha disefiado una
mefodold‘gl’o para cuantificar el pasivo pensional de las Entidades Territoriales,
para lo cual, se ha desarrollado un aplicativo conocido como PASIVOCOL
Version 5,4 el cual permite ingresar las historias laborales de los funcionarios
Activos, Pensionados, Sustitutos de Pensidn, y Retirados de las Entidades
Territoriales, Unidades Centrales y Descentralizadas. .

Con la informacién ingresada en PASIVOCOL, de la Enfidad Territorial, el MHCP,
genera los cdlculos actuariales segin lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 549
de 19992 la verificacion de la informacién, se redliza semestralmente con el
apoyo del Agente Regional, designado por el MHCP.

2 Célculos Actuariales. Para el cumplimiento de la presente ley, deberd elaborarse un célculo actuarial respecto de cada
entidad territorial y sus entidades descentralizadas de acuerdo con la metodologfa y dentro del programa que disefie la
Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con cargo a sus recursos.

B




DATOS DE PASIVOCOL A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

i TOTAL
: NOMBRE DEL FORMULARIO REGISTROS
1]
; ACTIVOS 595
| PENSIONADOS TITULARES 285
3 PENSIONADOS BENEFICIARIOS 281
! RETIRADOS SIN REQUISITOS CUMPLIDOS 1.868
i TOTAL REGISTROS 3.029
3
5 v
i
i g) PASIVO PENSIONAL — APORTES — CUBRIMIENTO
{
[ PERIODO PASIVO PENSIONAL APORTES COBERTURA %
2015 151.325.754.168,000  210.721.103.638,96 139,25
! 2016 156.248.349.972,78  212.767.272.236,31 136,17
| 2017 165.607.801.898,67  215.666.282.083,54 130,23
= 2018 218.631.948.047,00  169.936.713.339,77 77,73
| 2019 219.384.743.797,00  176.366.476.532,00 80,39
| 2020 236.510.112.336,00  186.657.467.717,00 78,92
' 2021 265.083.440.277,00  176.034.496.442,00 66,41
2022 228.264.943.953,00  159.557.501.585,00 69,90
2023-08 228.264.943.953,00  192.516.067.483,00 84,34
* Fuente: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
300,000,000,000
250,000,000,000
2@0,000,000,000
150,000,000,000
& PASIVO PENSIONAL
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50,000,000,000

0

Por sectores se discrimina de la siguiente manera, segin las fechas de corte:
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SECTOR / FECHA DE

PASIVO PENSIONAL

RECURSOS ACUMULADOS

CUBRIMIENTO |

CORTE 31,12,2019 APORTES A: 31,12,2019 %
SALUD 948.573,00 877.166.476.62 92,47
EDUCACION 45.896.141.686,00 '608.094.980,13 1,32
PROPOSITO GENERAL | 173.487.653.538,00 174.881.215.075,23 100,80
TOTALES 219.384.743.797,00 176.366.476.531,99 80,39
* Fuente: MINHACIENDA ~DRESS — FONPET ‘ h
SECTOR / FECHA DE | PASIVO PENSIONAL | RECURSOS ACUMULADOS | CUBRIMIENTO
CORTE 31,12,2020 - APORTES A: 31,12,2020 %
SALUD 1.014.554,00 1.660.034.315,00] 163,62
EDUCACION 54.828.998.704,00 75.228.052,30 0,14
"PROPOSITO GENERAL | 181.680.099.078,00 184.922.205349,25 101,78
TOTALES " | ~236.510.112336,00 1_8('5.65’7_.467._7'17,4_61‘ 78,92
* Fuente: MINHACIENDA - DRESS — FONPET
SECTOR / FECHA DE | PASIVO PENSIONAL | RECURSOS ACUMULADOS | CUBRIMIENTO
CORTE ' 30,12,2021 APORTES A: 31,12,2021
SALUD 20.273.063.309,00 2.296.805.374,70 11,33
EDUCACION 57.659.905.281,00 468.507.503,27] 0,81
PROPOSITO GENERAL 187.150.471.687,00 173.269.183.543,48 92,58
TOTALES ' 265.083.440.277,00 "176.034.496.421,53 66,41
SECTOR / FECHA DE | PASIVO PENSIONAL | RECURSOS ACUMULADOS | CUBRIMIENTO
CORTE ©31,12,2022 APORTES A: 31,12,2022 %
SALUD 1.111,61600 3.426.182.006,91 308,22
EDUCACION 61.342.445.201,00 2.174.170.994,44 3,54
PROPOSITO GENERAL |  166.921.387.136,00 153.957.148.564,31 92,23
TOTALES 228.264.943.953,00 159.557.501.585,08 69,90
* Fuente: MINHACIENDA DRESS — FONPET
SECTOR / FECHA DE | PASIVO PENSIONAL | RECURSOS ACUMULADOS | CUBRIMIENTO
CORTE 30.08,2023 APORTES A: 30.08.2023 %o
SALUD ~ 1.111.61600 5.278.909.396,26 474,89
EDUCACION "~ 61.342.445.201,00 4.636.824.160,02 7,56
PROPOSITO GENERAL "166.921.387.136,00) 182.600.333.904,03 109,39
TOTALES 228.264.943.953,00 192.516.067.483,32] 84,34

* Fuente: MINHACIENDA - DRESS — FONPET
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Por Ultimo, se relaciona los retiros de los recursos del FONPET, durante las vigencias
202(? al 2023, del Sector Propdsito General, autorizados debidamente por el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, de la siguiente manera, igualmente

invertidos como se relacionan a continuacion:

SECTOR/ANO 2020 2021 2022 2023 TOTALES
PROPOSITO {GENERAL
Bonos Pensionales 93.476.000,00, 135.836.000,00 2.468.440.000,00 2.161'127.000,00 4.858.879.000,00

|

Mesadas Pen;sionales

9.540.890.792,00

8.890.136.286,00

8.909.203.528,00

10.190'394.027,00

37.530°624.633,00

9.634.366.792,00

9.025.972.286,00

11.377°643.528,00

TOTALLES

12.351'521.027,00

42.389'503.633,00,

1
i
/!

B. Bienes Muebles e Inmuebles: Inventario asighado

H .
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i
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i
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Bienes muebles

Ljos bienes muebles, asignados al Fondo de Pensiones del municipio de Pasto,
se consignan en el Anexo 4 “Formato Inventario Bienes Muebles e Inmuebles”,
que contiene informacién para cada funcionario segin los bienes muebles
cf;signodos a su cargo, con la informacién que se detalla en el ejempilo.

i
fl
T
€

| i " No ! ; ";N'ombré"yr g ¥ - Existencias fiscales . -
Cuentadante | orden 3es‘pe‘citiqaéi'ohes\".égrlif;g‘]m{f}y cédigo | T vaerl .
¢ - |aticulo | delosbienes | GSMICACON | Cantidad v -y cno 1 Valor total
: SRR e S S | T g undtarig | T
i 1 OPERAVAS 630756  |718011080| 1 174.440.00 | 174.440,00
LEIDY ROSERO LA
5 2 | crooNoMica | 694512 | 718011082 1 535.000.01 535,000.01




2. Bienes inmuebles

La Direccidon Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones, no tiene
asignado ningUn Bien Inmueble para registro en el Anexo 4 "Formato
Inventario Bienes Muebles e lnmuebles”

4. PLANTA DE PERSONAL:

El detalle de la planta de personal del Fondo de Pensiones del municipio de
Pasto, se relaciona en el Anexo 3 y 3.1 de la “Matriz de Caracterizacién de
‘Talento Humano - Funcionarios y OPS”, para cada una de las vigencias 2020 a
2023, que se resume de'la siguiente manera:

Talento Humano Funcionarios ~ vigencia 2020:

El Fondo de Pensiones del Municipio de Pasto, en el afio 2020 contaba con
cinco (5) funcionarios adscritos a la dependencia y que su historia laboral

reposa en la Subsecretaria de Talento Humano, los cuales se describen asi:

No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO VINCULACION CARGO PERFIL
1 | CARLOS HENRY CASTRO LASSO | LIBRE NOMBRAMIENTO DiREC.TOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADORY
. Y REMOCION ESPECIALISTA
2 | GRACIELA DAVILA SALAZAR CARRERA ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA ADMON PUBLICA
3 | ADRIANA CEBALLOS‘DELGADO CARRERA ADM. PROVISIONAL ITECNICO OPERATIVO ADMON NEGOCIOS
4 | SALLY MILENA BENAVIDES MUTIS| CARRERA ADM. PROVISIONAL ITECNICO OPERATIVO v ADMON PUBLICA
5 | ELSA MANUELA REINA CHAVES TRABAJADORA OFICIAL APOYO GESTION-DOCUMENTAL | LICENCIADA

El Fondo de Pensiones del Municipio de Pasto, en el afio 2021 contaba con

' Talento Humano Funcionarios ~ vigencia 2021:

cinco (5) funcionarios adscritos a la dependencia, los cudles se describen asf:

No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO VINCULACION CARGO PERFIL
1 [ CARLOS HENRY CASTRO LASSO | LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADORY
Y REMOCION ESPECIALISTA

GRACIELA DAVILA SALAZAR 7

CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

ADMON PUBLICA

ADRIANA CEBALLOS DELGADO

CARRERA ADM, PROVISIONAL

TECNICO OPERATIVO

ADMON NEGOCIOS

SALLY MILENA BENAVIDES MUTIS

CARRERA ADM. PROVISIONAL

TECNICO OPERATIVO

ADMON PUBLICA

uil- B W V)

ELSA MANUELA REINA CHAVES

TRABAJADORA OFICIAL

APOYO GESTION DOCUMENTAL

LICENCIADA




Talento Humano Funcionarios — vigencia 2022:
El Fondo de Pensiones del Municipio de Pasto, en el afio 2022 contaba con
cinco (5) funcionarios adscritos a la dependencia, asi:
No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO VINCULACION CARGO PERFIL
1 | CARLOS HENRY CASTRO LASSO | LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADORY
. Y REMOCION ESPECIALISTA
2 | GRACIELA DAVILA SALAZAR CARRERA ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA ADMON PUBLICA
i
3 | ADRIANA CEBALLOS DELGADO CARRERA ADM. PROVISIONAL [TECNICO OPERATIVO ADMON NEGOCIOS
4 | SALLY MILENA BENAVIDES MUTIS{ CARRERA ADM. PROVISIONAL - ‘ [TECNICO OPERATIVO ADMON PUBLICA
5 | ELSA MANUELA REINA CHAVES TRABAJADORA OFICIAL [APOYO GESTION DOCUMENTAL | LICENCIADA
Talento Humano Funcionarios - vigencia 2023:
El Fondo de Pensiones del Municipio de Pasto, en el afio 2023 contaba con
cinco (5) funcionarios adscritos ala dependencia, asf:
i .
No. | { NOMBRESY APELLIDOS TIPO VINCULACION CARGO PERFIL
1 | CARLOS HENRY CASTRO LASSO | LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRADORY
Y REMOCION ' ) ESPECIALISTA
2 | GRACIELA DAVILA SALAZAR CARRERA ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA ADMON PUBLICA
3 A’DRIANA CEBALLOS DELGADO * | CARRERA ADM, PROVISIONAL TECNICO OPERATIVO ADMON NEGOCIOS
4 LEYIDI ROSERO RIASCOS CARRERA ADMINISTRATIVA [TECNICO OPERATIVO ADMON PUBLICA
5 | ELSA MANUELA REINA CHAVES TRABAJADORA OFICIAL APOYO GESTION DOCUMENTAL | LICENCIADA

: -
*NOTA: la funcionaria Adriana Ceballos Delgado pertenecid a la planta de personal del Fondo de Pensiones hasta el

mes d;'e septiembre del 2023. Se registra en la matriz — observaciones.

)

i

!

i

Referente a la caracterizacion del Talento Humano modalidad de confrato de
presg:Tocién de servicios - OPS, el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio de
Pasto, redliza contratacién directa con recursos de funcionamiento de la
Secretaria de Hacienda y no pertenece a ningin proyecto; sino que cumplen
actividades como profesionales de apoyo a la gestién para cada vigencia, de la
siguiente manera:

i
1

Talento Humano OPS - vigencia 2020:

H
1
i

No:

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO VINCULACION

CARGO

PERFIL

PAOLA ANDREA ORTIZ CABRERA
{ .

CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATISTA

ABOGADA

7
i
{
i
|
i
{
i
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Talento Humano OPS - vigencia 2021:

<

-

No. NOMBRES Y APELLIDOS TiPO VINCULACION “CARGO PERFIL

1 | PAOLA ANDREA ORTIZ CABRERA | CONTRATACION DIRECTA CONTRATISTA ABOGADA
2 | ANA SOFIA JURADO IZQUIERDO | CONTRATACION DIRECTA "~ _|CONTRATISTA __ * . | ABOGADA

‘Talento Humano OPS - vigencia 2022:

No. | ~ NOMBRESY APELLIDOS “TIPO VINCULACION T CARGO . PERFIL

1 | PAOLA ANDREA ORTIZ CABRERA | CONTRATACION DIRECTA CONTRATISTA | ABOGADA
2| ANA SOFIA JURADO IZQUIERDO*| CONTRATACION DIRECTA " |CONTRATISTA T ABOGADA
3 | MONICA PATRICIA CASTRO PAZ | CONTRATACION DIRECTA CONTRATISTA ABOGADA

* NOTA: Confrato de Prestacién de Servicios que fue Cedido con fecha de oficio 02/06/2022 a MONICA PATRICIA CASTRO PAL

Talento Humano OPS - vigencia 2023:

No. NOWMBRES Y APELLIDOS TIPO VINCULAGION CARGO _ T PERFIL

1 | PAOLA ANDREA ORTIZ CABRERA | CONTRATACION DIRECTA CONTRATISTA - - ABOGADA
2" | MONICA PATRICIA CASTRO PAZ | CONTRATACION DIRECTA CONTRATISTA ABOGADA

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Para las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio de la
gestidn, 01-2020 y la fecha de empalme 09-2023 {refiro o ratificacién), el Fondo
Territorial de Pensiones del Municipio, no ha formulado programas, estudios y
proyectos para‘el cumplimiento misional de la entidad. ‘

6. OBRAS PUBLICAS:
El Fondo Territorial de ,Pensiones del Municipio de Pasto, no adelanté ninguna obra
pUblica, en cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la

fecha de inicio de la gestién, 01-2020 y la fecha de empalme, 09-2023 (retiro o
ratificacidn).

10



7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Reldcién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la

fecha de inicio de la gestion y la fecha de refiro o ratificacién, los valores
! ' . f . s

presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

ANO 2020 2021 2022 2023
1
CUENTAS PRESUPUESTO | EJECUCION | PRESUPUESTO | EJECUCION | PRESUPUESTO | EJECUCION | PRESUPUESTO | EJECUCION
Mesadas Pensionales FONPET 8.200.000.000 116,95 | 9,100.000.000 102,00 | 8.600.000.000 112,76 | 8.200.000.000 94,25
Mesadas Pensionales Propios 3.000.000.000 0,00 [ 1,200.000.000 0,00 | 1.550.000.000 0,00 0 0,00
Bonos Pensionales Tipo C 120.000.000 0 0 0
i s Ti 8 .000. .160. .000.
Bonos Pensionales Tipo A Est 350.000.000 38,60 206.160.000 227,60 280.000.000 96,54 0 122,71
Bonos Pensionales Tipo B Est. 440.400.000 265.000.000 346.054.300 0
Bonos Pensionales Tipo Ay B 600.000.000 350.000.000 640.000.000 ' 618.302.205
Cuotas Partes Pei'nsionales
R.P. i 460.000.000 420.000.000 343.327.462
Cuotas Partes Pehsionales
R.E. L 350.000.000 80,47 - 206.160.000 134,71 346.054.300 49,08 600.000.000 99,08
Cuotas Partes Pensionales
Rec. 140.000.000 50.000.000 160.000.000 300.000.000
Cuotas Partes Pepsionales
V.A. 400.000.000 370.000.000 895.000.000 180,000.000
Otros Pensionales Aux. Funer. 34.000.000 36.000.000 38.000.000 44,000.000
i
Otros Pensionales Indemniz. 100.000.000 100.000. 95.000.000 .000.00!
io g [ 65,84 00.000.000 55,53 00 95,27 50.00 0 81,13
Otros Pensionales Célculos 550.000.000 540.000.000 600.000.000 750.000.000
t
Otros Pensionale% Dev. Apor. 50.000.000 78.250.000 100.000.000 120.000.000
]
TOTAﬂES 14,794.400.000 12.921.570.000 13.993.436.062 10.862.302.205
i
!
i
8. CONTRATACION:

La iriaformocic’)n de la contratacién efectuada en la Direccién Administrativa del
Fondo Territorial de Pensiones del municipio de Pasto, se condensa en el anexo 6
“Forf;no’ro de Contrataciéon”, que contiene la matriz de confratos suscritos para
ccdb periodo segun la modalidad de contratacion, adjunto al presente informe,
se rejgistro el siguiente resumen para cada una de las vigencias 2020 a 2023, ast:

4
. [CONTRATOS SUMINISTROS PRESTACION SERVICIOS
. [PERIODO CANTIDAD | . VALOR CANTIDAD VALOR
; 2020 1 33'940.260 3 43'700.000
, 2021 1 35'784.000 4 52'900.000
2022 1 35'777.000 4 52'900.000
2023 0 0 4 60000.000
TOTALES 3 105'501.260 19 209'500.000




9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

El Fondo Territorial de Pensiones del Municipio, se encuentra incluido dentro del
Proceso de Apoyo de Gestién de Talento Humano, en el Mapa de Procesos del
Municipio, los procedimientos vigentes en el Fondo Territorial de Pensiones, que se
relacionan en el Anexo 5 “Formato de Listado Maestro de Documentos”, son los
siguientes:

Liguidacion, emisidn y redencion de bonos pensionales.
Administracién némina de pensionados.
Reconocimiento de sustituciones pensionales.

1)
)
)
) Reconocimiento y pago de indemnizacidn sustitutiva de pension.
)
)
)

HWN

Persuasivo de cuotas partes pensionales por cobrar.
Reconocimiento y pago de cuotas partes pensionales por pagar.
Seguimiento y actualizacién del cdélculo actuarial.

~N O~ On

Participacién en comités

La Direccién Administrativa del Fondo Teritorial de Pensiones del municipio de
Pasto, no tiene la designacion como secretaria técnica en ningldn comité,
Unicamente hace parte en el comité del Consejo Municipal de Seguridad Social
en Salud en represen’rodon de los pensionados y activos con participacion de
vozyvo’ro

Decrefo 0344 del 01 de septfiembre de 2022 "Por medio del cual se crea y
reglamenta el Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud del municipio de
Pasto y se derogan los Decretos municipales 608 del 13 de noviembre de 1998 y
642 del 29 de diciembre.de 2017".

Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o aplicativos

Se enfrega copia del "Formato Unico de Inventario Documental”, de las vigencias
2020, 2021, 2022 y 2023 con corte a septiembre, en el “Anexo 13. Formulario de
inventario documem‘cll“

En relacién con las fransferencias documentales establecidas en la Ley 594 del
2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ofras
disposiciones" la Direccién del Fondo Territorial de Pensiones transfirid a la Oficina
de Archivo y Gestidn Documental la informacién contenida en el Formato Unico
de Inventario Documental — FUID, Unicamente de la vigencia 2020, el cual se
anexa al presente informe.




SEGURIDAD DE ARCHIVOS

Los iarchivos fisicos que, contienen los expedientes pensionales se encuentran
debldcmem‘e orgonlzodos en archivadores de la dependencia para su consulta.
Los ! j archivos digitales que contiene la produccién de las actuaciones
odmlnlsfrohvos del Fondo Territorial de Pensiones, se ubican en el drive del correo
institucional de la Direccidén Administrativa (pensiones@pasto.gov.co).

A continuacién, se relacionan los aplicativos de consulta y transacciones que,
maneja la Direccion Administrativa del Fondo de Pensiones, las claves se
enfregaron ala persona indicada y en el momento oportuno.

@
e Bonos Pensionales -MINHACIENDA

iww.bonosDensionales.qov.co
. Aporfes en Linea - Liquidacién PILA

v;/ww aportesenlinaea.com

. F;orfal del Aportante de COLPENSIONES
r}ﬂD://Dwo.colDensiones’rrcnsaccional.qov.co

i
e Bonos Pensionales COLPENSIONES
. v?vww.bonosoensionaIes.co-loensiones.clov.co
o Consul’rc Entidades Territoriales FONPET

hh‘o //www.urf.qov. co/webcen’rer/oor’rcal/FONPET/
. S'ede elecirdnica MINHACIENDA
. www minhacienda.gov.co
l

-’aAmVOCOL
h‘ﬁos://www.posivocol.c;ov.cQ

‘
{

o
Plon;es de mejoramiento.

Se relocuono lo informacién del "Anexo 20. Formato Planes de Mejoramiento”, de
la oudl’ronq interna, realizada por la Oficina de Control Interno, a la Direccién
Admm:s’rrohvo del Fondo Territorial de Pensiones, donde se detalla el Plan de
Mejorom[ern‘o vigente de la Vigencia 2022 con cuatro (4) nimero de hallazgos,
catorce (14) nOmero de acciones, res (3) nUmero de seguimientos redlizados y un

porcen’rcue de cumplimiento del noventa y cuatro por ciento (94%).
i

1

13




ACCIONES CONSTITUCIONALES ~ TUTLELAS

La Direccidén Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones, presenta el nUmero
de Acciones Constituciondles- Tutelas por cada vigencia, . donde se vinculd dl
Municipio de Pasto, asi:

" NUMERO DE

VIGENCIA * TUTELAS ACCIONANTE | FALLO

‘ AFP ' | FAVORABLE
2020 4 A NOMBRE PROPIO o

, AFP | FAVORABLE
2021 3 A NOMBRE PROPIO ‘

“ AFP - "~ | FAVORABLE

2022 é A NOMBRE PROPIO f
2023 6 AFP FAVORABLE
TOTAL 19

10. CONCEPTO GENERAL:

La Dependencia no fiene registrado ninguna meta de resultado, ni de producto
dentro del Plan de Desarrollo "Pasto la Gran Capital* teniendo en cuenta que, los
recursos y los procedimientos que se gestionan en el'Fondo de Pensiones, son de
cardcter misional que se deben adelantar como se vayan generando o
presentando los compromisos pensionales a . cargo del municipio, ya que hay
temas que no dependen de la voluntad de la Administracion Municipal, sino que
son presentadas por las Administradoras de Fondos de Pensiones para su
reconocimientoy pago. ’ '

Se consignan las siguientes recomendaciones y sugerencias:

Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

1. Establecer dentro de la estructura fisica de la Alcaldia, un espacio adecuado
~en un primer piso, en una Sede cenfral, de f&cil acceso para la atencién
prioritaria de los pensionados del Municipio, pertenecientes a la fercera edad,

en cumplimiento de la ley 1850 de 2017 "Por medio de la cual se establecen
medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1257 de
2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se pendadliza el malfrato intrafamiliar por

abandono y se dictan ofras disposiciones” feniendo en cuenta que, actualmente,
las oficinas del Fondo de Pensiones, se encueniran ubicadas en el cuarto piso

14




del Edificio Jdcomez, colocando en riesgo la integridad fisica de los
pensionados, al subir cuarenta y seis (46) escalones para poder ser atendidos
en el Fondo de Pensiones.

i
1

. l;?eolizor la actudlizacién, dentro del aplicativo de la némina de pensionados,
de las mesadas pensionales, aplicando los incrementos, recjustes y los
porcentdjes de descuento por concepto de aportes de salud, con destino a
Igs EPS’S, aplicando la normatividad vigente, en especial los decretos que
establece el salario minimo legal vigente para el afio 2024, el Plan de
Desarrollo, donde se estipula el porcentaje de descuento para salud de los
pensionadosy el I.P.C.

. T?ener en cuenta a comienzo del afio, el reporte inicial del PASIVOCOL,
mcorporando el cierre de la vigencia 2023, ajustando las mesadas pensionales
c;je los pensionados y beneficiarios, registrar las novedades de ingreso y retiro
de pensionados y/o beneficiarios; luego seguir con las novedades de los
frabajadores activos, de ingreso y retiro y cambio de salario, para reportar la

mformacidn en el primer trimestre del afio 2024.

Il

ste reporte deberd redlizarse en el aplicativo PASIVOCOL, por cada
ependencia responsable del registro de la informacién accediendo con su
suario y contfrasefia de |a siguiente manera:

c..0O

| Reporte de personal activo: Subsecretaria de Talento Humano
Reporte de personal retirado: Archivo y Gestién Documental
. Reporte de pensionados y beneficiaros de pensién: Direccién

i Administrativa del Fondo Tenitorial de Pensiones
i

|
Réolizor el reporte de los requisitos habilitantes en la sede electrénica del
Mmisfeno de Hacienda, principalmente sobre la venta de activos vy
cerhﬂcacnon de Pagos al dia de la seguridad social de la vigencia 2023 del
MUHICIp]O

. Tr,:onsferir al Archivo General del Municipio el Inventario Documental de Ia
Dgependenciq, teniendo en cuenta el levantamiento de fondos acumulados
desde el afio 2016 al 2019.

e A

!
Réportar a Tesorerfa General del Municipio, las modificaciones a que haya
lugor de la Programacion Anudlizada de Caja (P.A.C.), segln presupuesto

qsugnqdo a la dependencia para el afo 2024
A

;




Aspectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1° de enero de
2024 y durante los fres primeros meses

Adquirir la Firma Digital con CERTICAMARA, por vencimiento el dia 31 de
diciembre de 2023 y cambio del Representante Legal, para registrar al sefor
Alcalde del Municipio, en la sede Electronica del Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico.

Reportar la necesidad de servicio para la contratacion por OPS de dos (2)
profesionales en Derecho — Abogados(as) para la Dependencia, fijando los
honorarios y el plazo; con esa auforizacién solicitar a la Secretaria e
hacienda del Municipio, disponibilidad presupuestal y elaborar los estudios
previos para la contfratacion.

Registrar la firma autorizada del Director del Fondo de Pensiones, ante las
entidades financieras con convenios vigentes, para la aprobaciéon de los
préstamos de libranza de los pensionados del Municipio..

Adelantar el proceso de digitalizacion de los: archivos, en especial, la
totalidad de los expedientes pensionales, de los pensionados activos,
beneficiaros y retirados, con el fin de garantizar una adecuada custodia
de la informacién y de fdcil acceso, sin necesidad de recurrir a la
manipulacién de los expedientes.

11. FIRMAS:
Vi
%/7 AN |
CA’?{OS (fENl?/CASTRO LASSO MAGDAFAYWONN ESTACIO GOME?Z
FUKCIONAR

S

RESPONSABLE DELEGADO EMPALME




FECHA:
HORA:
LUGAR:

{
ASISTENTES:

!

i
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SESION COMISION DE EMPALME 2023 — DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL FONDO
5 _ TERRITORIAL DE PENSIONES

ACTA PARCIAL 002
San Juan de Pasto, 23 de noviembre de 2023

Desde las 8:00 horas hasta las 12:30 horas.
Direccion Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones

!

MAGDA HYWONN ESTACIO GOMEZ

i

Comisidn de empalme administracion
enirante

CARLOS HENRY CASTRO LASSO

Director Administrativo Fondo Territorial de
Pensiones

CAR;MEN LILANA ARMERO

Comision de empalme administracion
entrante

IRMA GARZON VELASQUEZ

Comision de empalme administraciéon
enirante

EDdAR ANDRADE RAMIREZ

Comisién de empalme administracién
entrante

JUAN CARLOS BRAVO GOMEZ

Comision de empalme administracién
entrante

SUSANA ROCIO TEJADA MELO

Comisién de empalme administracion
entrante

JHO:NATAN ANDRES BURGOS N.

Comisidon de empalme administracién
saliente

JAVI;ER MAURICIO ANDRADE ESPANA

Invitado. Comisién de empalme
administracién saliente.

LEID| ROSERO RIASCOS

Técnico Operativo Direccién Adminisirativa
del Fondo Territorial de Pensiones

PAO;LA ANDREA ORTIZ CABRERA

Abogada Contratista Direccién del Fondo
Territorial de Pensiones

L
i

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte del coordinador de la sesidon de empalme de la administracién

| sdliente.

2 Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracién

. entrante.
i .z .
3. Presentacidén de los asistentes.

¢ comisién de empalme.

5. Presentaciéon del informe de gestién de la Direccién Administrativa del Fondo

i Territorial de Pensiones.
6. Espacio de dialogo.

7. Conclusiones.

8, Firma del acta parcial
. Cierre de la jornada.

4. Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesién de
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DESARROLLO:

. Saludo por parte del coordinador de la sesidén de empalme de la administracion
sdliente.

Toma la palabra el Dr. CARLOS HENRY CASTRO LASSO, Director Administrativo del Fondo
Territorial de Pensiones, quien brinda un saludo a los asistentes.

i2 Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion
; entrante.

Toma la palabra la Dra. MAGDA HYWONN ESTACIO GOMEZ, quien brinda un saludo a
los asistentes.

3. Presentacidon de los asistentes.

Toma la palabra la Dra.,, MAGDA HYWONN ESTACIO GOMEZ, quien da la palabra a
cada uno de los asistentes de su equipo para que se presenten.

Tomio la palabra El Doctor JUAN CARLOS BRAVO, quien realiza su intervencidn sobre la
por’napocnon del sefior EDGAR ANDRADE, en su calidad de pensionado del municipio
de l;’os‘ro en la sesién, ante lo cudl, interviene el Doctor CARLOS HENRY CASTRO, quien
“informa que no fiene inconveniente por la asistencia del sehor EDGAR ANDRADE, por
cuofn’ro no genera ninguna inhabilidad.

l»n’re:rviene el Doctor JAVIER MAURICIO ANDRADE, quien indica que, esta es una sesién
quef tiene como findlidad la entrega de un informe de gestidn y no se trata de una
sesion en la que se pretenda investigar, ni mucho menos juzgar lo que se presenta.

Torrho la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien interviene manifestando que, se ha
venido participando en las mesas de trabajo del Doctor NICOLAS TORO, y lo que se
pretende es realizar algunas recomendaciones a la jornada.

i
!
i

Posteriormente se presentan el invitado de la Oficina de Control Interno de Gestidn y el
{ _ . s .z . .

delegado de la Oficina de Planeacidon de Gestidon Institucional.
zi Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesidén de
. comisién de empalme.

El deiegodo de la Oficina de Planeacién de Gestidon Institucional procede a dar lec’ruro

a Ios recomendaciones generadles, [as cuales se relacionan a continuacion:

v El informe de gestidon elaborado por la dependencia responsable de la sesidon
i del dia de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y
i la normatividad vigente aplicable, incluyendo algunos formatos de autoria
% propia de la Administracidn Municipal. Se aclara que, la informacion
consignada en el informe fue revisada y validada por el Doctor CARLOS HENRY
‘& CASTRO LASSO v la fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy

'l

2

1
i
$
!
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corresponde al 30 de septliembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestidon
final, actudlizado al mes de diciembre del presente ano, incluyendo los anexos,
se enfregardn dl finalizar el proceso de empalme con la respectiva firma del
acta final.

Para una socidlizacién adecuada del informe de gestidn, apenas findlice la
socidlizaciéon del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone
de un espacio de didlogo para resolver todas las inquietudes y observaciones
que presente la comisién de empalme de la administracion entrante.

En caso de que la comisién de empalme de la administracién enfrante requiera
informacién adicional o complementaria a la presentada durante la sesidn de
frabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a fravés del correo electrénico instituciondal.

Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos fransversales
prioritarios presentados por parte de la administracion saliente surgen a partir de
las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se
identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicion gobierno
territorial; en este sentido, d no ser vinculante, serd potestad del nuevo
mandatario y de la administracidén entrante decidir si las mismas se acogen o ho
a partirdel 1 de enero de 2024.

Para el 6ptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del
tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos méviles, utilizar lengudje claro,
acoger el orden del dia aprobado en la agenda de frabdjo, respetar el uso de
la palabra.

En caso de requerirse sesiones de comisién de empdlme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario
de ftrabdgjo adicional para informar la nueva programacién a las partes
interesadas.

En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada vy la duracidén de la misma.

En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales
o de informacién enfregada por parte de la administracion saliente. Para ello, la
administracién entrante deberd indicar detalladamente por escrito el tema o la
informacién que requiere mayor refroalimentacién y conjuntamente se
programard undad sesion de trabajo con las dos comisiones.

Como soporte de esta sesion de comisidn de empalme se levantard un acta
parcial que contiene los temas abordados en |a jornada, se anexard el listado
de asistencia, la presentacién en PowerPoint y la grabacién de la sesidn. En caso
de requerirse mds de una sesidén de trabagjo, se suspende el acta y la misma se
retoma en la siguiente jornada de tfrabagjo, dejando constancia de esta
situaciéon. En la Ultima jornada de frabajo se proceden a firmar dos copias del
acta para las partes interesadas, en que caso de que en la Ulfima jornada adn
no se tenga la Ultima version del acta por el tamaho de la misma, entre los dos
responsables de la mesa (directivo de la dependencia vy el delegado de la
comisidon de la administracién entrante) concertaran la fecha y hora de la firma
de la misma, teniendo en cuenta que se cuentan con dos dias adicionales a la
finalizacion de las sesiones de comision de empalme para tener listas y firmadas

klos actas parciales.
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5 Presentacién del informe de gestién de la Direccién Administrativa del Fondo
Territorial de Pensiones del Municipio de Pasto.

Toma la palabra el Doctor CARLOS HENRY CASTRO LASSO, quien presenta el informe de
gestién de la Direccién Administrativa del Fondo Territorial de Pensiones, asi: (la
presentacion en PowerPoint hace parte de la presente acta).

<

i
:
!

7 Capitulo 1.

Gestidn del Desarrollo Territorial y de Desempefio Institucional.
Arficulacidon del Programa de Gobierno “Corramos Juntos por Pasto” 2019 y
el Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital 2020 — 2023".

Capitulo 2.

Informe General Asuntos Administrativos.

Informe de Recursos Humanos.

Informe de Recursos Fisicos.

Situacidén de los Recursos.

Ejecucidn Presupuestal.

Informe de Documentos.

Informe de Contratacion.

Partficipacion en Comités.

Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
aplicativos. '

Planes de Mejoramiento.

Acciones Constitucionales — Tutelas.

Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos
mandatarios.

Aspectos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1° de enero
de 2024 y durante los fres primeros meses.

. [Elinforme de gestién con sus anexos hace parte de la presente acta).

|

6
.
‘

Espacio de dialogo.

Toma la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien manifiesta que, dentro de las
recomendaciones que deben redlizarse para la administraciéon entrante es establecer
la persona que se hecesita para suplir el cargo vacante que se encuentra a la fecha
en la Direccidon del Fondo de Pensiones.

Toma la palabra el Doctor JUAN CARLOS BRAVO, quien solicita corregir la modalidad
‘de confrato de la frabgjadora oficial ELSA MANUELA REINA, ante lo cual el Doctor
CARLOS HENRY CASTRO, indica que se encuentra correcta la vinculacidn, mediante la
modalidad de confrato a término indefinido.

Toma la palabra el Doctor JUAN CARLOS BRAVO pregunta que si la relacién de los
blenes de inventario al finalizar la administracidon se entregan a algun funcionario, ante
lo cual responde el Doctor JHONATAN BURGOS, quien indica que, son bienes que
com‘lnuon con su transicién para la administracién entrante y el Doctor JAVIER
ANDRADE, indica que, existrd un delegado quien serd la persona que se hace
Xresppnscble para la enfrega del inventario de los bienes muebles asignados a la

4
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Dire;ccién del Fondo de Pensiones, si para la fecha de entrega de cargo no se ha
designado al Director del Fondo, en cuyo caso se enfregard al Secretario de Hacienda
del }\Aunicipio.

Torrfo la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien pregunta que si hay reservas para
pclg;o de los bonos pensionales de los trabajadores oficiales, el Doctor CARLOS HENRY -
CASTRO, indica gue, hasta el 31 de junio de 1995, el Municipio deberd garantizar y
gesiionar el pago de los bonos de los trabajadores oficiales y de los extrabajadores del
'Mur?icipio, por tener o haber tenido una vinculacion laboral con el Ente ferritorial,
Gl’lT%l’iOl’ a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, para el sector
pUblico, como una responsabilidad de la Dependencia, ademds cuando se frate de
oTroﬁs obligaciones pensionales de los trabajadores oficiales, se debe frabajar en
conjun’ro con la Subsecretaria de Talenfo Humano de la Alcaldia.

Tomdo la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien indica la norma que esiablece la
celebracién del dia del pensionado y manifiesta que, readlizard algunas
recomendaciones para continuar con la celebracion.

Tomﬁo la palabra la Doctora MAGDA ESTACIO, quien solicita al Doctor CARLOS HENRY
CAS}TRO, se haga enirega de una relaciéon de los veintidds (22) frabajadores oficiales a
quienes se les adeuda o se les ha cancelado los bonos pensionales y/o los cdiculos
oc’r@orioles, o se haya pagado la deuda presunta o real de aportes para pension,
relacionando los trabajadores a quienes se fiene pendiente el pago de aportes para
pen:sién, anteriores al 31 de julio de 2010.

Toma la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE quien pregunta que, si con los dineros que
sobran del presupuesto del municipio para el pago de bonos, se puede constituir una
reserva, el Doctor CARLOS HENRY CASTRO, le indica que esos dineros fienen una
desfinacién especifica para pago de bonos pensionales y los dineros que no se utilizan

pasan al presupuesto de la préxima vigencia en la cuenta de Recursos de Balance.

Tomb la palabra la Doctora LILIANA ARMERO quien solicita se le enfregue una copia de
la Programacién Anudlizada de Caja -P.A. C. del Fondo Territorial de Pensiones de Ia
vigefncio 2023, ante lo cual el Doctor CARLOS HERNY CASTRO, responde que si es
posible, previa solicitud formal al correo institucional pensiones@pasto.gov.co por
direzc’rrices de la comisién de empalme de la administracién saliente.

Toma la palabra el Doctor JUAN CARLOS BRAVO, quien pregunta que, quién es la
- persfono que maneja las claves de acceso a la plataforma PASIVOCOL, ante lo cual el
Dociq‘or CARLOS HENRY CASTRO, responde que él es quien las maneja, el Doctor JUAN
CAR:LOS BRAVO, solicita que, deniro de las recomendaciones se indique que, el
Dire;c’rOr del Fondo de Pensiones es quien maneja la clave y que la persona que llegue,
deberéd manejar la plataforma, actuadlizando la informacién en PASIVOCOL con la
respfec’rivo clave de ingreso.

Interviene el Doctor EDGAR ANDRADE, quien pregunta que, si los aportes del pasivo
penféionol en el FONPET, se pueden destinar para el pago de otras cosas, ante lo que el
Doctor CARLOS HENRY CASTRO, le responde que si, si el nivel de cubrimiento de los
pc:si;yos es superior al 100% del pasivo, inicialmente, los excedentes pueden pasar para
Xel ojubrimiem‘o de ofros sectores que no tengan cubierto su pasivo pensional. Por

5
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!
ejerrfnplo si con los recursos acumulados en el FONPET, en el sector de propdsito generdl,
supera su pasivo, los recursos excedentes pasan para el cubrimiento de los pasivos de
los sgec’rores de salud y educacién. Cuando se tiene cubierto en un 100% el pasivo
penfsionol de cada uno de los tres (3) sectores, los recursos excedentes de cada sector
pod;rc’ln ser invertidos en el mismo sector.

Toma la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien solicita si es posible hacer un
andlisis a los cuadros de cifras presentadas en el informe, ante lo cual el Doctor
CAR&LOS HERNY CASTRO, responde que si es posible hacerlo y se tendrd en cuenta para
el im:orme escrito.
i

Tomfo la palabra la Doctora SUSANA TEJADA quien pregunta cudl es el aplicativo que
se rrgaanejc para la liquidacion de las mesadas pensionales, el Doctor CARLOS HENRY
CASiTRO, indica que se tiene un programa obsoleto de SYSMAN, que en la actualidad
se estd utilizando, que se estd trabajando en uno que estd en proceso de
actualizacion.

Tom:o la palabra la Doctora IRMA GARZON, quien solicita se enfregue una relacion de
PQRDS, de pensionados y/o comunicaciones externas que se encueniren en curso,
onfé lo cual el Doctor CARLOS HERNY CASTRO, responde que si es posible, previa
solicitud formal al correo institucional pensiones@pasto.gov.co por directrices de la
comjisién de empalme de la administracion saliente.

Tom;o la palabra la Doctora SUSANA ROCIO TEJADA, quien hace la solicitud de enfrega
de rgalocién de los registros de cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar, ante
lo cwal el Doctor CARLOS HERNY CASTRO, responde que si es posible, previa solicitud
formoi al correo institucional pensiones@pasto.gov.co por directrices de la comisién de
empolme de la administracién saliente.

l

Tomo la palabra el Doctor JUAN CARLOS BRAVO, guien solicita se entregue una copia
de ios contratos de las OPS de la Direccién del Fondo de Pensiones, para tener en
cuep’ro las actividades que deberdn redlizar lo(a)(s) contratistas de la Dependencia,
on’rej [o cual el Doctor CARLOS HERNY CASTRO, responde que si es posible, previa
solicitud formal al correo institucional pensiones@pasto.gov.co, por directrices de la
comisién de empalme de la administracion saliente.

Toméj la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien indica la importancia de
comunicar los problemas de salud de los pensionados, ante lo cual el Doctor CARLOS
HENIEQY CASTRO, indica que, en el Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, se
expcgéne las inquietudes de los pensionados y personas activas del Municipio, para que
a Troivés de la Secretaria de Salud se candlicen y se den prioridad en el frdmite.

‘ Tomé:u la palabra el Doctor EDGAR ANDRADE, quien recomienda la construccion de la
Casa del Pensionado con espacios adecuados para los encuentros, presentar el
proyecto porque existen los recursos, el Doctor CARLOS HENRY CASTRO indica que por
medio del proyecto de fortalecimiento institucional del Ministerio de Hacienda se
puede lograr, hay que presentar la solicitud y el proyecto respectivo. '

Tomé: la palabra la Doctora IRMA GARZON, quien pregunta, cudles fueron los hallazgos
&del Plan de Mejoramiento que se tiene en la Dependencia, responde el Doctor JAVIER

6
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MALERICIO ANDRADE, quien da lectura a los hallazgos encontfrados, redliza las
explicaciones sobre las acciones redlizadas para la mitigacion del plan de
mejoramiento y concluye que el plan de mejoramiento se encuenira cerrado. Queda
como compromiso la entrega del Plan de Mejoramiento interno y el de la Contraloria
Municipal.

Recomendaciones adicionales propuestas por la Comisién de empalme de la

Administracién entrante.
!

|
1. Redlizar las gestiones de fortalecimiento institucional ante el Ministerio de
| Hacienda para la obfencién de recursos para el mejoramiento de las
i instalaciones de la Direccién Administrativa del Fondo de Pensiones para la
|

atencidén adecuada de los pensionados del municipio de Pasto.

Redlizar la gestién para la recepcidn de los Fondos Acumulados pendientes de
entrega de los aflos 2016 a 2019 ante la oficina de Archivo y Gestidn
Documental, hacer oficio para que se reciban esas transferencias
. documentales. '

e N

Incluir dentro del Plan de Desarrollo de la nueva Administracién un proyecto
donde se tenga en cuenta la confratacidbn de un equipo psicosocial e
- interdisciplinario para la estimulacion de la atencidn de los pensionados; la
u construccién de la casa de atencidn del pensionado, programas integrales de
' cultura, deporte, recreacién, capacitaciones, turismo  entre  ofros,
-! acompaiamiento para manejar el tema de la salud mental de los pensionados.

{

Tomcéj la palabra el Doctor JUAN CARLOS BRAVO, quien pregunta cémo es la
porﬁfcipacién de la Direccién en el tema de CARNAVALES, ante lo cudl el Doctor
CAR!_OS HENRY CASTRO, indica que su participacién es en la senda del carnaval.

El Doctor JUAN CARLOS BRAVO, solicita se deje entregando el nombre del Agente
Regifpnol con el respectivo contacto para el manejo del programa PASIVOCOL.

7. Conclusiones.

Tomé la palabra el Doctor CARLOS HENRY CASTRO, quien concluye que la
depéndencio., es una de las pocas Dependencias que, genera recursos a la
Administracién para un futuro, ha logrado disminuir el pasivo pensional, aumentar el
porcentaje de cubrimiento, gestionar recursos importantes para el pago de mesadas
pensionales y cumplir oportunamente con todos los compromisos pensionales a cargo
del Municipio, el manejo eficiente y con transparencia de los recursos que fiene a su
corgio, aplica un plan anticorrupcién, previniendo situaciones adversas al deber ser.

Por parte de la OPCI solicita tener en cuenta las recomendaciones que se dejan en la
sesidn de la entrega.

Por @orte del Doctor JUAN CARLOS BRAVO, felicita el informe de entrega de empalme
‘por parte de la Direccién del Fondo Territorial de Pensiones, e indica la disponibilidad
pcnroj mantener un didlogo con la persona que se designe como nuevo Director del

Fondo de Pensiones, ante o cual, el Doctor CARLOS HENRY CASTRO, manifiesta su
wispésicién para lo que se necesite a futuro.
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Por par’re de la Doctora MAGDA HYWONN ESTACIO, felicita también la entrega del
informe  de empalme de la Direccion del Fondo de Pensiones y manifiesia su
compromlso para entregar el mensaje al Doctor NICOLAS TORO sobre el desarrollo de
la presen’re sesion de empalme, destacando los logros y resultados obtenidos en la
Depiendencm.
1

El Dfoc’ror JHONATAN ANDRES BURGOS, indica a la comisién de empalme de la
administracién entrante que, toda solicitud deberd realizarse de manera formal ante la
Diregccién del Fondo Territorial de Pensiones, a fravés de los canales de comunicacion.

i
También indica que, se fiene dos (2) dias para la entrega de la revision y firma del acta
pGrCIQI para la firma, indica en igudl senfido que la comisién de empalme de la
qdmlnlsfroaon enfrante que deberd dejar consignado el conirol de cambios realizados

a lajpresente acta, una vez haya sido revisada y aprobada por la comisidn.

Se qsoncluye que la entrega del Acta Parcial se realizard para el dia viernes veinticuatro
24 de noviembre en horas de la tarde y la correspondiente firma para el dia lunes 27
de moviembre a las fres (3:00) de la tarde en la Direccién del Fondo Terriforial de

:‘-
Pensiones.
8. Firma del acta parcial

ﬁ
Unajvez finalizado el orden del dia, en donde se socializd el informe de gestién y se
desc:é:rrollé el espacio de didlogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta parcial |
de la sesidn de comisién de empalme de la Direccién Administrativa del Fondo
Teniforial de Pensiones, manifestando que, se recibe a conformidad . la
siguienteinformacion entregadar:

v Capitulo 1.
i e Gestidn del Desarrollo Territorial y de Desempefio Instituciondl.
© e Arficulacién del Programa de Gobierno “Corramos Juntos por Pasto” 2019 y
r el Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital 2020 — 2023".
i
v/ Capiiulo 2.
. e Informe General Asuntos Administratives.
i e Informe de Recursos Humanos.
. e Informe de Recursos Fisicos.
e Situacién de los Recursos.
¢ FEjecucién Presupuestal.
¢ |Informe de Documentos.
e Informe de Contratacion.
e Participacion en Comités.
' e Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
i aplicativos.
« e Planes de Mejoramiento.
¢ Acciones Constitucionales - Tutelas. _
! e Recomendaciones esfratégicas y operacionales para los nuevos
X mandatarios.
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o Aspectos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1° de enero
de 2024 y durante los tres primeros meses.

Cierre de la jornada.

._.‘<__...\o S

Tomio la palabra el Doctor CARLOS HENRY CASTRO LASSO, quien agradece a los
osis’rien’res su presencia en el desarrollo de la sesién y da por ferminada la jornada de
’rrobpjo. '

Se fi;rma en San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dids'del mes de noviembre del aho

JAV;ER R : "ANA JHg;TA ANDRE’S BURGOS NOGUERA
Delegado OPGI

invitddo OCI

Anexo: Audio de | : sesién
Listado de asistencia
Presentacion en PowerPoint

Informe de Gestidn

EIGeréz PAOLA ANDREA ORTIZ CABRERA
¢ Abogada Contratista DAFTP.
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