ALCALDIA DE PASTO
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SES!ON COMISION DE EMPALME 2023 — DEPENDENC!A SECRETARIA GENERAL

ACTA PARCIAL 001

1):ECHA: San Juan de Pasto, 20 de noviembre de 2023
HORA:  Desde las 08:00 horas hasta las 05:15 pm horas
:LUGAR: Sala de Juntas SECRETARIA GENERAL — CAM ANGANOY - Via Los Rosales |l

ASISTENTES: LISTADO DE ASISTENCIA ADJUNTO. (03 folios)
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la
administracion sdliente.

2. Saludo por parte del coordinador de la sesioh de empalme de la

administracion entrante.

Presentacion de los asistentes.

Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesion de

comisién de empalme.

Presentacion del informe de gestion de la (dependencial)

Espacio de dialogo.

Conclusiones.

Firma del acta parcial

Cierre de la jornada.

W
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'DESARROLLO:

1) Soludo por parte del coordlnodor de Io se5|on de empalme de la administracion
scllen‘re

2) Tomct la palabra el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVOQ, Secretario General del
' Municipio de Pasto, quien brinda un saludo a los asistentes

3) Soludo por parte del coordlnodor de la sesion de empalme de la administracion
en‘rrom‘e

4) Tom?c-lo palabra el Dr. DIEGO NIXON ORTIZ, quien brinda un saludo a los asistentes.

i
i

5) Presentacion de los asistentes.

Toma la palabra el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General del
‘ Murﬁji-cipio de Pasto_quien presenta a cada uno de los asistentes v da la palabra a sU
equ'ipo para gue se presenten.

Luego toma la polobro el Dr. DIEGO NIXON ORTIZ, delegado de comision de empaime
de |O administracion entrante, guien presenia Ct codo uho _de los asistentes v-da la
DOlerG d sU equipo parg gue se Dresem‘en

i
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Posteriormente se presentan el delegado de la Oficina de Control Inferno de Gestién y
el delegado de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional.

Lectura de las recomendaciones generales para el desarrolio de la sesidén de comision
de empalme.

El delegado de la Oficina de Planeacion de Gestién Institucional procede a dar lectura
a las recomendaciones generadles, las cuales se relacionan a continuacion:

1)

2)

4)

5)

6)

El informe de gestidén elaborado por la dependencia responsable de la sesién del dia
de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion, el Deparfamento Administrativo de la Funcién PUblica y la normatividad
vigente aplicable, incluyendo algunos formatos de autoria propia de la
Administracién Municipal. Se aclara que la informacién consignada en el informe fue
revisada y validada por el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General
del Municipio de Pasto y la fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy
corresponde al 30 de septiembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestién final,
actualizado al mes de diciembre del presente afo, incluyendo los anexos, se
entregaran al finalizar el proceso de empalme con la respectiva firma del acta final.

Para una socializacion adecuada del informe de gestién, apenas finalice la
socializacién del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone de un
espacio de didlogo para resolver fodas las inquietudes y observaciones que presente
la comisién de empalme de la administracion entrante.

En caso de que la comisién de empalme de la administracién entrante requiera
informacion adicional o complementaria a la presentada durante la sesién de
trabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo elecirénico o
mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a través del correo elecirénico institucional.

Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
priorifarios presentados por parte de la administracién saliente surgen a partir de las
lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se identificaron
para facilitar el desarrollo del proceso de transicidn gobierno territorial; en este
sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo mandatario v de la
administracién entrante decidir si las mismas se acogen o no a partir del 1 de enero

de 2024. . '

Para el 6ptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del flempo,
el manejo adecuado de los dispositivos méviles, utilizar lenguaje claro, acoger el
orden del dfa aprobado en la agenda de trabajo, respetar el uso de la palabra.

En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario de
tfrabajo adicional para informar la nueva programacién a las partes interesadas:
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7) \En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar Un receso
durante la jornada y la duracién de la misma.

8) iEn caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales o de
informacién enfregada por parte de la administracidon saliente. Para ello, la
administracion entrante deberd indicar detalladamente por escrito el tema o la
informacion que requiere mayor retroalimentacion y conjuntamente se programard’
iuna sesion de frabajo con las dos comisiones.

?) {Como soporte de esta sesion de comisién de empalme se levantard un acta parcial
lque contiene los tfemas abordados en la jornada, se anexard el listado de asistencia,
la presentacion en PowerPoint y la grabacion de la sesién. En caso de requerirse mds
de una sesion de frabajo, se suspende el acta y la misma se retoma en la siguiente
jornada de frabajo, dejando constancia de esta situacién. En la Ultima jornada de
frabajo se proceden a firmar dos copias del acta para las partes interesadas, en que
caso de que en la Ultima jornada aln no se tenga la dltima versién del acta por el
tamafno de la misma, entre los dos responsables de la mesa (directivo de la
dependencia y el delegado de la comisién de la administracion enfrante)
concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en cuenta que se
icuentan con dos dias adicionales a la finalizacién de las sesiones de comisién de

i

empalme para tener listas y firmadas las actas parciales.

CORREOS DE EMPALME
Se jdes’rino como canales de comunicacién entre la administracién entrante y saliente
los siguientes correos:

empalmegenera@gmail.com - secretariageneral@pasto.gov.co

PreZSem‘olcién del informe de gestién de la SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE
AP@YO LOGISTICO, SISTEMAS DE INFORMACION Y TALENTO HUMANO.

TomO la pOlObro el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General del Municipio
de Posto quien presenta el informe de gestiéon de la Secretaria General:

Concede la pdlabra al Ingeniero PABLO ARTEAGA BRAVO, en calidad de Subsecre‘rorlo
de APOYO LOGISTICO de la Secretaria Genercl del Municipio de Pasto quien presenta el
informe -de gestion de la dependencia en presentacion en PowerPoint que hace parte
de lc presen’re actay el informe de gestién con sus anexos.

'I)' SVUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO:

Ingenlero PABLO ARTEAGA, Subsecretario Apoyo Logistico, con el equipo Dra. DIANA
BACCA PALACIQCS, Dra. YURI MIRAMAG, Dr. OSCAR REYES, Dr. GABRIEL ESPANA:

1
La subsecre’rctrlct tiene una oﬂcmct ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO y un proyecto
BIENES INMUEBLES-.
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Presenta de conformidad a lo solicitado informacién pormenorizada de su participacion
en el PLAN DE DESARROLLO, el cumplimiento de metas, contratos y el porcentaje de
ejecucion, resalta los contratos que a su consideracion son necesarios mantener como
contingencia y presenta como apoyo, la posibilidad de presentar adiciones, prorrogas
que permita la contingencia durante el cambio de administracion y la época '
decembrina y carnavales. La presentacion se allega a la comision de empalme.

Asi mismo, presenta de manera general, los pasos minimos para realizar una
confratacion y supervision de confratos de bienes y servicios comunes y el
mantenimiento de las sedes pues destaca que, SECRETARIA GENERAL/ Apoyo Logistico,
es una entidad GESTORA en razén a lo que se |nform0 que su actuar depende de las
ofras dependencias para realizar la funcion;

a) Recepcion CDP - Dependencias que por’nupon en contfrato de bienesy serV|C|os
- comunes .
) Formulaciéon de esTudlos previos — Secretaria General
c) Radicacién al DACP — Secretaria General
) Contratacion '
) Ejecucioén vy liquidacién — Cada dependencia

PROYECTOS DE LA SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO:

1) MANTENIMIENTO DE SEDES, Con proceso, en formato para recibir la necesidad de la
dependencia, se envia el personal cdalificado para idenfificar brindar soluciones y se
procede a suministrar smateriales para la adecuacion y se realiza, con el visto bueno,
se interviene y se termina.

a) ADECUACION Conrecursos de proyectos de inversion. Esto en aras de mejorar las
instalaciones de la administracién para mejorar el servicio.

b) INTERVENCIONES y REMODELACION. Se indica las intervenciones nuevas de la
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE HACIENDA y la CASA DE DON LORENZO,
COLISEO EL OBRERO- POR TRATARSE DE BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

Sobre la Secretaria de Transito, ubicada en la Av. SANTANDER, Educacidn, la casona de
la calle 18 con carrera 26, se informa que el sostenimiento y mantenimiento no le
corresponde a la SECRETARIA GENERAL, cada dependencia debe proveer sus propios
recursos’ para llevar a cabo las adecuaciones que las instalaciones requieran, o se
transfieren los recursos necesarios para ello. Lo anterior por cuanto SECRETARIA GENERAL
es un enfe GESTOR. Es necesario que cada dependencia GESTIONE recursos para el
mantenimiento de sus sedes. '

Es necesario qUe cada dependencia organice y priorice la destinacion de sus recursos
para que el MANTENIMIENTO se pueda realizar de manera oportuna.

La entfidad cuenta con recursos destinados limitados, se ha tomado la iniciativa para
adelantar proyectos para el MANTENIMIENTO DE SEDES, pero es de responsabilidad de
cada secretario mantener sus sedes de manera adecuada.

Es necesario identificar y caracterizar los predios de propiedad del municipio de Pasto,
el PLAN DE MANTENIMIENTO INDIVIDUAL, es necesario analizar sobre el tema.
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PROYECTO DE BIENES INMUEBLES; Dra. DIANA BACCA PALACIOS, informa que, como
proyec’ro que viene a parlir del afio 2012, el objeto corresponde « la
;‘ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES” de propiedad del municipio
:de Pasto, a través del barrido de 12 comunas y 17 corregimientos. Para lo anterior,
se; |

fo) Se idenfificd en una BASE DE DATOS, los predios de propiedad del municipio,
, ~debidamente saneados, con corte a 31 de octubre de 2023 por barrio, comuna,
I con informacion; drea, titulo de ftradicién del predio, avallos, plano de
georreferenciacion y coordenadas.

b) La tarea solo es posible de avanzar con la infervencién de equipo
" interdisciplinario. (gedgrafo, ingeniero, abogado)

¢) Es parte integral del proyecto de BIENES INMUEBLES:
‘ i) Convenio con SUPERNOTARIADO Y REGISTRO que permite el saneamiento de
, predios sefialados como baldios ocupados por particulares, en condiciones
5 especiales, enajenarse en virtud de la ley.
i) CONVENIO VUR, suscrito con la Supernotariado y Registro, que permite tener
i informacién actualizada de los predios de tal formo que se cuenta con 4
‘ claves para el ingreso. :
i) Destinacion de 3 profesionolés asignados al IGAC para el ejercicio de
funciones especiales al servicio del municipio de Pasto, que permite la
identificacion plena de los predios de propiedad del mun|C|p|o de Pasto.
d) Igualmente, el PROYECTO DE BIENES INMUEBLES, adelanta los contratos de
. COMODATOS que se suscriben gjustados a la norma con JAC, JAL o enfidades sin
¢ animo de lucro.
.é) Se apoya con el Despacho de la Secretaria General, con aportar a laregulacion
 del ESPACIO PUBLICO, en razén a lo que existen en la actudlidad el decreto de
aprovechamiento del espacio pUblico, liderado por la DIRECCION DE ESPACIO
PUBLICO para la entrega de escenarios deportivos.

’ f)- Enla actualidad se cuenta con una plataforma en el correo institucional de BIENES

3)

INMUEBLES, que permite ver la georreferenciacion de cada predio saneado y de
propiedad del municipio de Pasto. Se hace la presentacion correspondiente en
©. pantalla. ‘

PROCEDIMIENTOS el PROYECTO DE BIENES INMUEBLES cuenta con procedimiento
para; _

a) Adquisicion de bienes inmuebles
b) Recibo de dreas de cesidon con destino a uso pUblico.

De qcuerdo ala meta propuesta en el PLAN DE DESARROLLO se contempla el 50% de los
b|enes del mun|C|p|o debidamente inventariados y avaluados.

4)

i

EI Ingeniero PABLO ARTEAGA BRAVO, hace la invitacion al COMITE DE EMPALME para
gue considere a BIENES INMUEBLES no solo como proyecto sino oficina, a fravés de la
restructuracion administrativa.
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5) Pendiente el concepto de ORIP para remdanentes, ingrescn como bienes fiscales —
remanentes.

6) Se trata el tfema de AVANTE para los bienes inmuebles y se brinda la informacion
correspondiente _‘
- COMISION DE EMPALME;

Solicita informacién sobre el ferreno de POTRERILLO, y responde la entidad informando
que, el municipio lo aporto a PLAZAS Y FERIAS, el asunto se encuenTrQ en la oficina juridica
para su fitulacion.

OFICINA DE ALMACEN GENERAL;

Definido el objeTo y funcion del ALMACEN de acuerdo al MANUAL DE FUNCIONES y a
la norma, se establece que la Oficina, ingresa todos los bienes adquiridos por las
dependencias del municipio, al igual que la salida de los elementos cuando se
- requiere fales como papel o mobiliario. Hace parte del proceso de contratacion, en
especial de los bienes y servicios comunes por tratarse de elementos de consumo.

a) PROCESO; salida de bienes, toma fisica de inventarios, garantizar la conservacién
de los elementos enfregados a los servidores pUblicos.

i) BAJA DE BIENES, cuando ya no le sirven a la administracion.

ii) INFORMES A LA CONTRALORIA, en la rendicién de cuentas SYSMAN
plataforma. ' '

ii) PLAQUETEO para identificar los elementos devolufivos de propiedad del
municipio 17 mil millones de pesos, entre 34 mil elementos que 13 mil son los
auditados p'or ser elementos devolutivos. Para eso se mejord su identificacion,
a fravés de plagueteo con cédigo de barras. En la primera faceta, se
plaguetea en un 72% y se espera que a diciembre 2023 al 100%.

comxS:o\N DE EMPALME;

Se pregunta sobre el censo real de equipos ’recnolocncos -Se. responde que en SYSMAN
se actudlizard la informacion.

Se solicita informacién de inventarios. - Se concede la respuesta del personal que sale a-
campo para actualizar los inventarios completa. Para el informe flnol se presentard el
inventario completa 2023- firma del acta final

Se solicita informacién por ALMACEN de la Secretaria de Salud Municipdl. - se responde
que asi es. Laresponsabilidad es de cada uno de ellos. A través de SYSMAN se determina
que lo que hace ALMACEN afecta HACIENDA.

Se establece como Fecha de cierre de empalme 12 de diciembre de 2023 de todas las
dependencias, fecha en la que debe estar completo el inventario

Se solicita informacidn sobre el Plan de aprovisionamiento se espera contar con insumos
hasta 30 de enero de 2024, se solicita formalmente su presentacion.
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Se §olici’ro informacidn respecto a las PERDIDAS Y REPOSICIONES; hay matriz de hurtos y
.se esfoblece de manera mensudl, llenando la informacion correspondiente. Se solicita
se Gdjume en el acta final.

22 @le noviembre de 2023 se redlizard muestred de inventario en las instalaciones del
ALMACEN GENERAL por parte de personal destinado por la COMISION DE EMPALME.

b) ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

!

FERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO; (en la presentacion se
encuentra mds detallado) — generdlidades; 21 personas a cargo de la SS APOYO
LOGISTICO, 9 contratistas 1 de carrera para BIENES INMUEBLES, 12 contratistas |
trabajador oficial y 2 planta ALMACEN GENERAL.

%:) RECURSOS FINANCIEROS; en la presentacion se establece de manera puntual;
. para el Ulfimo afio el incremento obedece a los proyectos redlizados /
. ejecutados.

éj) INFOME DE DOCUMENTOS; del link de infranet

e) INFORME DE CONTRATOS: se relaciona en la presentacion de manera especifica.

i}  VIGILANCIA y por parte de la COMISION DE EMPALME de la presente
administracién, se recomienda la adicidén y prorroga, teniendo en cuenta que
al momento estd al 5 de enero de 2024, por lo que se propone radica Id
PRORROGA Y ADICION debe presenf’rorse de manera agil, para asegurar el
conirato al menos hasta el 20 de marzo de 2024. Se recomienda adelantar el
proceso de contratacién grande. Se presenta como alternativa, qué se deje
‘proyectando. Este conirato se considera de CONTINGENCIA.

i) ARRIENDOS; JACOMEZ, con2con’rro’ros CORREGIDURIAS, SISBEN

f) PARTICIPACION EN COMITES: en la presentacion se encluenfrqdescrifro de manera
. especifica. Informando que ya no consolida el PAA, solo se remite a
SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION, toda vez que lo asume DACP.

" i) COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL, confratos de apoyo en elecciones
REGISTRADURIA - ALMACEN; COMITE DE BAJAS de acuerdo al manual -
COMITE INVENTARIOS

1

COMISION DE EMPALME;

‘S‘folici’rd informacion sobre el COMITE DE BAJAS. Se concede informacion que primero
se da de baja y posteriormente se presenfe contrato para disponer de esos
, elemen’ros van poren SUBASTA, excepto de los RAE por la exm‘enCIo del convenio con
- UTo.
En este estado del EMPALME, se establece la viabilidad de trabajo de equipos entre
l<;:1 administracion saliente y enfrante para tratar el tema de los contratos en especial

los de CONTINGENCIA y se propone como dindmica MESA DE TRABAJO, se fija
entonces como fecha para continuar el EMPALME a fravés de las mesas de trabajo

7
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por dépendencids, el dia 22 de noviembre de 2023, a partir de las 08:00 am. Se
acepta porlas porfes.

Se solicita la RELACION DE PROVEEDORES y la de CALIFICACION DE PROVEEDORES, que
serd aportado por la administracion saliente.

Solicita recomendaciones respecto a los confratos que deben salir por CONVENIO
MARCO, o cuales por SECOP I, de acuerdo a la necesidad de la entfidad. Se aportard
la relacion por.parte de la actual administracién en las MESAS DE TRABAJO.

Se solicita apoyo en la proyeccion de PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y COMPRAS a la
Subsecretaria de APOYO LOGISTICO quien ya dlero informacién onTenormenTe sobre el
tema.

Solicitan relacién de CONTRATOS de BIENES Y'SERVICIOS COMUNES que son urgentes

Solicitan presentar PROYECTO DE INVERSION obras

Solicita igualmente presentacién de informe respecto al estado de los pagos de
SERVICIOS PUBLICOS de la administracion

Solicifon presentar el PROYECTO DE ALMACEN GENERAL

g) PLANES DE MEJORAMIENTO: OO1 SG 2023, ACTUALIZACION DE PROCESO ALP 017,
y de auditoria financiera con la CONTRALORIA.
ij PLAN DE MEJORA de ALMACEN GENERAL; contraloria munnapol - polmco
contable bienes inmuebles, conciliar saldos.

h) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS:

v - Confratacion personal contingencia, continuidad de temas Tronsversoles Se
solicita la relacién del personal de contingencia.
-~ v Prorrogar contfratos con saldos a finales del 2023 — revision de CONVENIOS
MARCOS tienda virtual
Revision de los términos convenios marcos. Que, si bien permite ahorro en unos
‘casos, hay ofros que puede afectar la efectividad de los mismos.
Actualizar Anualmente, cuadro de necesidad
Como entidad gestora, solicitar CDP a partir del 1 de enero de 2024 -
Solicitar coftizaciones estudio de mercado.
Acordar con DACP que contratos van por tienda virtual y cuoles no.
. Estudios previos genéricos.
‘Cruce de informacién que remite las dependencms conTECHQOS PRESUPUESTALES
Control de saldos de confratos.
Revisidn de formatos de procedimiento SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Incrementar la planta de personal para MANTENIMIENTO (Jovenes curso de
alturas, ascenso de trabajadores oficiales)
Que los ordenadores del gasto, conozca el presupuesto que le corresponde para
“hacer el seguimiento a la forma de disponer de los mismos. -
Iniciar el proceso de bajas a través de circular.
Continuidad a la Unificacién de SYSMAN de los 3 centros de costos
Destinar personal autorizado para acompafar el proceso de levantamiento del
inventario de los bienes de propiedad del municipio

ANENE N UE N NN UE RN
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v Recepcién de bienes, entregar el pedido con documentacién completa

i) ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS

v ‘contratacién en la presentacién con detalle sobre cada uno

v !consolidacion de PAA, mes de enero debe contarse con el documento completo en
.concer’roc:lon con DACP.

v ,oc’ruohzocnon del plan de gestion ambiental y austeridad en el gasto
’sohc:l’ror cdp a fodas las dependencias que hacen parte de contratos de bienes vy

serwcnos comunes. -

:eloborocmn de estudios previos con personal que se destine

pago de servicios publicos

iviobilidod del proyecto de aimacén

f;nuevos inventarios

Cierre contfable para equipar saldos

nnformes confraloria municipal f024 — f032

,lden’rlflcocnon de elementos devolutivos — implementacion de i fase, es’rruc’ruror el

;meccmlsmo digital para el control de elementos con lector de barras.

[

\
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COMITE DE EMPALME
%;gCémo plantea la enfrega del sistema? - Respues’ro./ Con una programacion a 31
de diciembre de 2023, se realiza la enfrega personalmente, a través del personal de
contingencia. A 1 de enero 2024, realizar la verificacién, susceptible de observacion.
Se solicita un ALEATORIO muestreo ANTES DEL CIERRE.

P-re.‘!se‘n’ron fecha tentativa; 28 y 29 de noviembre de 2023 a partir de las 8:00 con
acompanamiento de ALMACEN GENERAL, en ALMACEN GENERAL

2) ;SUBS’ECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMAC[ON

Concede la palabra al Ingenlero EDGAR x:RAZO SEPULVEDA en calidad de Subsecretario
‘de. SISTEMAS DE INFORMACION de la Secretaric General del Municipio de Pasto quien
'presen’ro el informe de gestidon de la dependencia, 051 (la presentacién en PowerPoint
hoce parte de la presente acta)

,Presen’rocuon del equipo de SISTEMAS DE INFORMACION; Dra. OLGA LUCIA PORTILLA,
Ingenlero DAVID ZAMBRANQO, Ingeniero JOSE ALVEAR coordinador de SISBEN Dra. MARTA
'MARTINEZ Unidad de Correspondencia.

La 's:iubsecre’ron’o de sistemas de informacién, fiene a cargo las siguientes dependencias;
. i) Archivoy gestién documental
i) Atencion al ciudadano
i) Unidad de correspondencia
iv) SISBEN. .

Tierfe a cargo la gestion de tecnologia de informacion — APOYO. Con lineamientos del
MINTIC. o '
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GESTION DEL DESARROLLO'TERRITORIAL Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL: aporta la
MATRIZ GENERAL DE EMPALME. En la presem‘oaon la informacidn al detalle. Todo
va con recursos de inversion. '

¢

METAS del PLAN DE DESARROLLO, presen’rocnon informacién al detalle. Cumphmlen’ro 81%
con corte 31 de octubre

CUMPLIDA [EN PROCESO TOTAL
eréncia 2 22 5 27
Eastolconigobiernoidisitaliiicst S 22 5 27
Acceso a conectividad ' S 1 1 2
Reduccion de la brecha digital . ’ , 9 ' 9
Subspfogramas:|  Transformacion digital o 12| 4| . 16
k B .Total'general| -+ .22[ - 5] 27

b) METAS RELEVANTES;

v

Transformacién Digital

Portales web de la entidad integrados al portal Unico del estado colombiano
gov.co o

Tramites parcialmente en linea implementados

Soluciones tecnoldgicas implementadas para mejorar la eficiencia interna de la
entidad ' ’ ' :
Espacios de transparencia y acceso a la informacién pUthCl actualizados en el
sitio web institucional

Compras publicas haciendo uso de la fienda virtual del estado colombiano
realizadas.

Sede electrénica con aplicacién de norma vigente de acuerdo ala norma MINTIC. Con

menuUs obligcn‘orios y accesibilidad, en funcién al ciudadano. Indicador del 99 %

cumplimiento del Indice de Trasparecia y Acceso a la Informouon - ITA de la
Procuraduria General de la Nacidn ‘

Tramites en linea implementados en articulacién con otras dependencias como, Trdnsito,
Ploneocién Hacienda, solucién de tecnologias implemeniadas como lo es la
lmplemen’rodon del 100% de Software Correspondencia ORFEO en la presentacion el
detalle.

Reduccién de la brecha digital

A N N N N NN

Puntos WiFi gratis al servicio de la comunidad

Sistema de telefonia VolP para permitir puestos de trabajo remoto ampliados
PVD que continGan al servicio de la comunidad.

Mujeres empoderadas del uso de las TIC.

Estudiantes capacitados en el uso de internet a fravés de los PVD.
Ciudadanos digitales certificados.

10
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28zonas wifiimplementadas en diferentes lugares. Caill center VolP a través de.la Unidad
de Atencion al ciudadano se monitorea y dinamiza el contacto con el ciudadano. 8
PUNTOS VIVE DIGITAL, gue funcionan en Instituciones de Educacién Municipal, se articula
el cbmplimiem‘o de la meta MUJERES EMPODERADAS USO DE LAS TIC, en asocio con Ia
secretaria de la mujer, en pandemia se apoyd con capacitacion virtual, ESTUDIANTES
CARACITADOS Y CIUDADANOS DIGITALES CERTICADOS, con diversidad de cursos,
convenio COURSERA.

De l%cs METAS, se tiene varias compartidas a través de mesas de trabajo se informd. el
capitulo de COMUNICACIONES. Con Secretaria de Planeacion, tienen capitulo.
Pen:@:liem‘e por la presentacion del POT (en la presentacion, mds detalle)

1) IE\IFORME GENERAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS;

@) Anexo No. 4 inventario equipos de computo, con la especificacion técnica con
- eling. DAVID ZAMBRANO, quien brindard la informaciéon correspondiente (fibra,
I sedes)

%

COMISION DE EMPALME;

Interviene solicitando informacién sobre los 8 nodos; 1 convenio COLOCATION, para
disnjinuir- brecha digital; (corregimiento santa Barbara, socorro) se informa que la meta
es GESTION no INSTALACION. El OPERADOR MOVIL mejorard el NODO y DATOS en lapso
de Tiempo de 2020 a2025 para la MEJORA DE CONECTIVIDAD DE 8 NODOS registrados
en MINTIC.

Se solicita informe de la frazabilidad de la gestion redlizada ante el MINISTERIO .y Ias
respectivas RESOLUCIONES. ‘

Resbues’ro/ la ALCALDIA solcito agilidad de los operadores.
oi Se informa que se aportard en la carpeta a la nueva administracién. Resolucion
de MINTIC con la relacién del operador que fue destinado por el MINISTERIO.

o Serecomienda confinuar con el procedimiento y hacer que cumpla los términos
concedidos por parte del MINISTERIO. Como alcaldia NO INSTALA Ia
infraestructura, el MINTIC mejorard la sefial a través de OPERADOR, esa fue la
gestion. Los operadores son varios. Se encuentran eh la resolucion. La gestion fue
iniciada, queda pendiente la continuacion del procedimiento.

3

i

Se solicita informacién sobre PUNTOS VIVE DIGITAL, quien es operador y si hay formato
sobre la percepcién de cémo viene evolucionando o mejorando en las IEM.-

Responde la administracién/ Los PVD viene del gobiemo Sanfos, en Pasto se inicia el
_pro'c':eso hasta 2019 y lo asignd a las gobernaciones, y estas al municipio.

o Los8 puntos durante PANDEMIA fueron cerrados, 2022 se verifico funcionomienfo
-y estado para verificar el servicio a la comunidad.
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o Los Rectores, manifiestan NO PODER prestar el servicio a.la comunidad, por no
tener personal. En esta administracién, se puso administradores en los PVD.
o El gobierno nacional, establecié la necesidad-del enlace, pero no hay recursos,
no hay inversion. Asi que la ALCALDIA los repotencia.
o Los vincula al anillo de internet, la alcaldia brinda el m’reme’r y las IEM prodigan
personal. »
‘o Fueron entregadas a las IEM para pago de administrador, la alcaldia brinda
. acompafamiento, mantenimiento y validacién en el inventario.
- o Yahay conceptos de dar de baja de algunos equipos de cémputo destinados all
proyecto :

= SOBRE ZONAS WIFI; se establece que se actualizard el informe. Con la informacién
pertinente. 62 IEM del sector rural beneficiadas con conexién a internet, pendiente
de la énfrega inferventor. Contrato serd compartido. Se solicita VISITA TECNICA para
WIFI, y la demds informacién que se comparte.. '

» CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS TICS: se realiza en esta alcaldia, es que se
-presentaria en OCTUBRE ante el Concejo de Pasto, responde la administracion,
entregé el proyecto de acuerdo con el componente técnico, legal y financiero, ala
oficina de asesoria juridica del despacho del alcalde en fecha del 3 de noviembre
de 2023, estd a la espera de la revision y concepto, poro la respectiva presentacion
al-Concejo de Pasto. : :

= Quieren verificar la informacién, sin que signifique hacer una auditoria, para poder
continuar con los proyectos existente, aun cuando se presente modificaciones.

= ‘Se solicita la presenfocién del PROYECTO, para que la nueva ddministracion
considere la viabilidad, por los cambios que presenTon Se ocepTo y se informa que
presentard.

= Solicitan informacion respecto a la restructuracion de la planta, si existe a la fecha
concepto favorable de la funcién publica. Que haga parte del i‘nforme final.

= Sobre la informaciéon de tramites en lineq, solo esTon 9 procedlmlem‘os y queda
pendiente 1, sollcﬁc la remision de la mformodon

= Manejo de correos institucionales en GOOGLE

Sobre la informacién de contrato de Suministro se presentard por poﬁe de Subsecretaria
de Sistemas de Informacidon en el informe final; siendo de mbm‘o ogofoble el confrato de
partes se requiere informacién, y con esfo proyeccién econdmica porq sostener la
continuidad de servicios de la administracién municipal. :

5) INFORME DE RECURSOS HUMANOS: 13 contratistas, é carrera 1 libre nombromlenfo y
-remocion. Se esta fortaleciendo el personal de la dependencia. LOS PROCESOS, estdan
osegurodos la nueva administracion debe dar continuidad, las claves de acceso, se
realizard oportunamente a través de la aplicacion del procedlmlenfo establecido, dl
momento de la posesién a cargo del personal de plonfo




4)

5)

7)
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IiNFORME DE RECURSOS FINANCIEROS: en la presentacién mayor detalle. Son recursos
de INVERSION. '

LISTADO MAESTRO DE 'DOCUMENTOS: en la presentacién mayor detdlle.
Mcnfenimienfo preventivo, correctivo, circuito cerrado de tv, supervisores técnicos
de VIGILANCIA, se presenta anexo del empalme

INFORME DE CONTRATACION; Secop Il v fienda virtual Colombia compra. Se presenta
én anexo 6, se presentan la fechas de vigencias de los contratos.

CAPITULO 3 POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES;

%
PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018, PET, TRATAMIENTO RIESGOS DE

$EGURIDAD, SEGURIDAD DE INFORMACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS y en PLANEA DE ACCION MIPG, gobierno digital y fransparencia, de
acuerdo a FURAG. Mayor informacion en la presentacion.

(Z)RFEO se implementd al 100% en la administracion. UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
cilue permite radicacidon en varios puntos, o correos institucionales.

A junio de 2023, OPGI cdlifica de manera eficiente. Capacitacién, implementacion de
frémites, cartilla, portafolio de servicios actualizado, wifi, soluciones tecnoldgicas para
hacienda, DACP, ORFEO, comparendos GOBIERNO capacidad de cormreos
insii’r@ucionales con mayor almacenamiento.

8)

P_OLITI_CA DE SEGURIDAD DIGITAL: 51.2% presentacion al detalle de la informacién. Se
recomienda, dar continuidad.

COMITE DE EMPALME

Si_e solicita mayor INFORMACION sobre los avances. Respuesta/ la administracion hard
entreg.c puntual de los avances en MESAS DE TRABAJO ya programada.

‘IEVé', pregunta sobre la fase en la gue se encuentra. Respuesta/ se informa que FASE

I'se encuentra al 100%, implementado fase Il y lil. Ya se tiene completo el inventario,
con visto bueno del MINTIC. A la respueésta solicitan informe total PLAN DIAGNOSTICO
la informacién se enfregard en la MESA DE TRABAJO, la FASE i establecerd como va
a quedar respecto alas dependencias del municipio y las FASE IV como quedard.

S;e solicita mayor informacién por lo que se llevara una.SOLICITUD ESCRITA al correo
establecido de empalme, con ello la respuesta en 02 dias hdbiles por parte de Ia

o S SS.l.a los correds establecidos poro EMPALME, indicados anteriormente.

-_l\/]\crfes 28 miércoles 29 de noViembre en la SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, en horas de la tarde se realizarén visitas de verificacion. Se acepta

por las comisiones de empame entrante y saliente.
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9) SEGURIDAD DE ARCHIVOS CLAVES DE INGRESO A SISTEMAS INFORMATIVOS Las claves
de acceso por seguridad, al momento de la posesidon. Cada dependencia maneja
sus respectivas claves. En el INVENTARIO se allegard la informacién

]O) PLANES DE MEJORAMIENTO: con corte a 31 de octubre, se aspira que a mediados de
diciembre se van a cerrar.

11)RECOMENDACIONES;

v Asignacién de recursos para proyectos e iniciativas tecnoldgicos conrecursos de
inversién de acuerdo a lo determinado porla nueva administracidn
~ v Renovacidon tecnoldgica infraestructura de conechvndod de procesamiento y
almacenamiento de informacién
v' Continuar con implementacién MSP
Continuar con framites del decreto 088 de 2022 dlgn‘ollzocmn y tramites en linea
v Avanza en tema de CIUDADES Y TERRITORIOS.INTELIGENTES se requiere unificar los
procesos existentes, del APOYO a lo ESTRATEGICO, un territorio inteligente

<

COMISION DE EMPALME

Pregunta por la Unidad De Atencién Al Ciudadano De Trarisito por la concesion.
Responde la administracién/ Se estd trabajondo coordinadamente con trénsito y
secretaria general. Esta informacion se establecerd mas ddelante en el proceso de
EMPALME ’

12) ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS PARA SER ATENDIDOS

4 Contfinuidad de internet - ya se solicité la PRORROGA, convenio
interadministrativo ETB, se mejord en la OPERATIVIDAD, para que no se suspenda,
con factura mensual. En las CLAUSULAS GENERALES y ESPECIFICAS de acuerdo a
la necesidad del municipio. Hace parte del informe y se allegaré.

4 PLANES del decreto 612 de 2018 Gestidn de desempefio

+ Actualizacién PETIy MSPI, hasta el 30 de enero de 2024.

£ Actualizacion planes MIPG

4 Continuar con software ORFEO, seguimiento con Jla- UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA, ATENCION AL CIUDADANO, en los términos de ley.

OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL: De la presentacion se tiene informocién
puntual, como funcién, objetivo de conformidad a la ley 594 de 2000, que termina con
la presentacidn de la informacién a los entes de control SDG.

a) PLAN DE DESAR‘ROLL09 programa que plantea como meta IMPLEMENTACION DEL
SISEMA DE GESTION DOCUMENTAL con un 60% de cumpllmlen’ro En lao
presentacion, mas informacién.

Se presta al momento la CUSTODIA hasta tanto no se tenga las TVD, estédn custodiados
archivos desde 1922, creacion del municipio de Pasto, el tiempo para la bUsqueda del
., documento son ocho 08 dias para la respuesta. Se solicita por ahora, que el personal de
la respectiva oficina, apoye la bUsqueda, toda vez que no han sido entregados de
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mcmero formal. Con puntos d’e. radicacién  de correspondencia. UNIDAD DE
CO{RRESPONDENCIA CAM SAN ANDRES, CAM ANGANOY -Y SON 30 DEPENDENCIAS, que
olleﬁgoron ARCHIVOS DE GESTION, ya organizados. La dependencia, cuenta con recursos

] W2
de inversion, son de proyecto.

{

b) ASUNTOS ADMINISTRATIVOS: PERSONAL de planta 10 (con UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA) 18 contratistas 1 liore nombramiento y remocién JEFE DE
ARCHIVO. '

) RECURSOS FINANCIEROS, en la presentacion de manera puntual afio por afio.

e o RN

COMISION DE EMPALME,
Solié:i’ro informacion sobre TVD, pues si ya estdn adelantados, como esta. actualizacion,
Resjoonde el municipio/ El objetivo al momento es tener TVD, para cumplir con la ley vy
de’r’ener el hallazgo del AGN, en el comité departamental de archivo. Caso contrario
SANCION econdémica. Se espero que el 15 de diciembre de 2023 se presenten al
deporfomen’ro

x
H

Pregum‘on si ya hay proyecto. - responde la entidad/ Se estd en la busqueda de la
oprobomon TVD y actualizacién de TRD se Va paso d paso pard poder presentar un
proyec’ro grande que asi lo permita. Teniendo en cuenia gue la solucién definitiva
asciende aproximadamente a 14 mil millones de pesos. Se solicita el reconocimiento de
las ,T\/D en el entendido de hacer bien el ejercicio; El orchlvo de transito ya estd
Ievqjm‘odo pdra que normalizado se lleve a cabo el reconocimiento de TVD a 15 de
diciembre de 2023, con acompafiamiento del COMITE TECNICO DE ARCHIVO. Cuando
se Tengo fe} oproboaon de TVD, Ios enlaces iniciardn el proceso de organizacion del
orchlvo :

’TRD{‘ o-probodos, se deben actuadlizar y las TVD deben ser certificadas por el Comité
Departamental de Archivo. :

Manifiesta que el archivo de SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, tiene dificultad que
yoié la pena mencionar, estén haciendo valoracion documental, y o la observacion se
dejg la anotacién-que se solicitd la remision al ARCHIVO CENTRAL y se encuentran bajo
la cfusiodio de la Secretaria General —en el inmueble "molinos”.

d) INFORME DE DOCUMENTOS: _ en la presentacion informacién de formatos,
: proce'dimienfos

e) INFORME DE CONTRATACION; en lo presenTGCIon se anexa la informacién
P correspondlem‘e

f) PARTICIPACION EN COMITES: De gestion y desempefio institucional.

13) PLANES DE MEJORAMIENTO

i
i

o) Presentacidon de tablas de VALORACION ante el Concejo Departamental De
i Archlvo fue-uno de Ios mayores logros.

{

Eo : . 15
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b) Inventario FUID enviado a la AGN del archivo central y del archivo de gestion. Se
espera que, en esta entrega, se supere. Se espera que la entrega de cargos se
realice con FUID, acorde a la norma. Es de Ley.

c) Organizacion De Archivos De Gestidon

d) Conformacion de archivos plblicos de tabla de valoracién documental

e) SIC : .

f) Programa de gestion documental

g) Levantamiento de implemenfocién procedimien’ros en la unidad de
correspondencia ‘

h) Actualizacién de diagndstico integral de archivos

COMITE DE EMPALME

. Entrega de cargos con FUID. Es el compromiso de:ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

aportar tal documento y allegar el formato. :

Secretaria de transito, 3Cdmo se hace seguimiento al archivo de la dependencia?
Responde la entidad/ Cada dependencia debe elevar TRD, se cuenta con el
acompafamiento permanente del ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL.

La informacion de CAJAS par el archivo cuentan con especificacion técnicd se de

‘acuerdo a ley y el acuerdo 004 de 2000 establece las condiciones técnicas de los

. elementos necesarios para mantener el ARCHIVO. Los FONDOS ACUMULADOCS se -

encuentran en cajas por estar en ESTADO NATURAL. Cuando se aprueben las TVD, se

- Inicia el proceso de organizacion del archivo.

Confingencia CONTRATO de BODEGA

14) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES PARA NUEVOS MANDATARIOS

D NN N NN

ANERN

Conftratacion De BAodego, se tiene 3 al momento.

Continuar con el proceso de TVYD y actualizacién de TRD

Continuar con la capacitacidon en la organizacién de archivos en Id administracion
Confratacion de personal, con perfil acorde a la actividad

Inicio- a la construccion de bodego para albergar acervos documentales en la

administracion

Sistema integrado de conservacion

Continuar con proceso de recibo del archivo de curodurlos

Estdndares y normas de calidad medidas correc’nvcs para asegurar se cumplcm los
requerimientos : '

Adaquisicion de insumos necesario para la orgonizocién del archivo

implementacion del sistema de gestion de documentos.

15) ASPECTOS TRANSVERSALES DOCUMENTALES PARA SER ATENDIDOS quedan aportados

en la presentacion de manera especifica

OFICINA TECNICA SISBEN - PASTO;

PRESENTACION, sobre las mejoras se allega a la comisidn de EMPALME:

A) PORTAL CIUDADANO, PARA LOS TRAMITES, CONSULTA DE INFORMACION y por -
supuesto informacion SISBEN IV, como estrategia se presenta con CAMACOL,

16
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permitié reclizar encuestas oportunas. En las fichas, se presenta el estado de las
. personas, de las viviendas y del Sisbén IV. Para garantizar el éxito, se adelanta una

capacitacién con lideres comunoles corregidores y funcionarios del municipio y
-1 concejales.

B) PLAN DE ATENCION ORGANIZADO, es una estrategia para atender y mitigar. Se
sectoriza el municipio comuna y corregimiento, mejorando la atencién, mejorar
i la capacidad en oficina y campo. Son 2 actividades. No solo recepcionar la

solicitud sino salir a las viviendas y hacer la encuesta para remitir la informacién al
DNP.

JORNADAS DE DESCENTRALIZACION: salir a la cabecera corregimental, vereda,
para acercar ala comunidad a la encuesta SISBEN llevando los equipos

U....,,_. «..
Nt

PRESENTACION DE CIFRAS. En la presentacion se consolida la informacion por ano.

INFORME DE RECURSOS HUMANOS; 4 funcionarios de planta, 14 técnicos 1 bachiller
de servicios generales

e & )
L

i F) INFORME DE RECURSOS FISICOS: Se estd fortaleciendo afo tras afio, con una
| relacién de equipos entre motos, tv, computadores, impresora, scanner,
; archivadores, mesas etc. La relacién en la presentacion.

i G) RECURSOS FINANCIEROS. En la presentacion se describe los valores afio por
i afo. - R ' '

H) lNFORN\_E DE DOCUMENTACION; con procedimientos, instructivos, formatos, se
relacionan en la presentacion y en el informe.

) f) INFORME DE CONTRATACION: la contratacién realizada en SISBEN es para OPS

J) ESTADO DE TEMAS TRANSVERSALES, ‘inscrifos 224.586 focalizados, que ya
pueden hacer uso de los beneficios de los programas sociales. El DNP actualiza
la plataforma de manera DIARIA.

Sier"lnprfe se lleva a cabo el proceso de SISBEN de la mejor manera posible, se atiende a
los ]j,lomodos del control politico del CONCEJO DE PASTO, por lo que se procede a
, ‘cdboci’r'or desde el interior del municipio para-determinar las funciones asignadas a la
oficina técnica SISBEN. La encuesta en la actualidad es DINAMICA. SISBEN es un tema
sensnble Pero debe qumlrse se hIZO lo posible en inversion, tecnoldgico y humano.
‘ K) PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS A LA REDUCCION DE POBREZA: SISBEN
! - como herramienta de identificacién de poblacién vulnerable, permite llegar
con los siguientes programas-del gobierno nacional;
a. FAMILIAS EN ACCION — AHORA RENTA CIUDADANA
. b. JOVENES EN ACCION
! c. COLOMBIA MAYOR

L) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES:




v
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Mantener jornadas de descentralizaciéon. Es una de las acciones de mayor

impacto en la poblacidén vulnerable. Garantizando con el transporte y -

refrigerio

Destinar recursos para contratar encues’rodores en el 2024 para brindar la
informacion y atencién oportuna DECRETO 439 DE 2023 )

Continuar con el trabajo continuo con ofras dependencias poro atender
pobloC|on vulnerable.

Contratar equipo base para trabajar desde enero en atencién’ al publico

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO;

La unidad responde a la politica publica, transversal a todas las dependencics. Se
cuenta con 2 metas al cuatrenio, cumplidas al momento al 97%, porque la UNIDAD DE
ATENCION ‘AL CIUDADANO, se diige a las capacitaciones al servidor pUblico, que
atiende ala-comunidad y de la mano de SISTEMAS DE INFORMACION.

a. METAS DE PRODUCTO; 5 acciones de servicios al ciudadano
_implementado, se describe en la presentacién. Se coordina actividades

--con TRANSITO MUNICIPAL, CAM ANGANOQOY, punifo de OTeﬂClon i

VICTIMAS en el CAM ANGANOY.

b. ACCIONES DE SERVICIO AL CIUDADANO: Se describe en la presentaciéon la guia
de Corac‘ferizocién de la ciudadania y grupos de valorde mo‘neropun’fuol.

C.

d.

INFORME DE' ASUNTOS ADMINISTRATIVOS; 3 FUNCIONARIOS DE PLANTA, 5
CONTRATISTAS -

INFORME DE RECURSOS FISICOS: se detalla en el informe. -

e) INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS: se detalla en I presem‘oClon y el informe

f) lNFORME DE DOCUMENTOS PROCESO MISIONAL RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA, presen‘ron los procedimientos, instructivos, formatos, normograma,
guia, protocolo, contexto estratégico y partes interesadas.

g) POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL; 94.7 en la politica FURAG, se
' recomienda mantener el porcentaje de avance

h) SEGURI DAD DE ARCHIVOS CLAVES DEINGRESO SISTEMAS INFORMATIVOS las claves
de ingreso se em‘regaran al momento de la posesion.

)}

RECOMENDACION:

v Con’rrc‘rdcién de OPS pord atencién a la comunidad
v Fortalecer al CALL CENTER.

SUBSECRETARIA. DE TALENTO HUMANO

18
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Concede la palabra al Doctor JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES, en cdlidad de
Subsecre‘rono de TALENTO HUMANO de lcx Secrefcncx General del Municipio de Pasto quien
presen’ro el informe de gestion de la dependenao asi: (la presentacion en
PowerPoint hace parte de la presente acta)

Ié\icio presentando al equipo de trabajo; Dr. ANDRES ESTRADA, Dr. MAURICIO GARCIA,
ljro, MONICA GUERRA, Dra. SONIA HERNANDEZ, Dr. MARIO QUINTANA, Dra.
CAROLINA CABRERA, Dra. LORENA SANTACRUZ, Dra. LUCY OBANDO, informa que se
encuentra presto a brindar la informacién que se requiera. El equipo desarrolla las
f:Unciones asignadas o la subsecretaria de talento humano.

EI personal se presenta y se da inicio al video de la dependencia, con el propdsito,
fUnCIones procesos, redisefio institucional, politicas de MIPG, politicas de gestién y
desempeno planes obligatorios,
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL; Administra el
’rolen‘ro humano de la entfidad a través de los planes;

1) CAPACITACIONES

2) PLAN DE SG SST;

3) BIENESTAR E INCENTIVOS

4) F;’LAN DE VACANTES Y PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

En el resulfado de FURAG tiene puntaje de lmplemen’roaon de los recursos humanos
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 85.3%, la idea es que siga mejorando, a

través de personal idéneo y capacitado para prestar la atencién, pausas activas, -
.conyenlos UNIMARIANA para hacer seguimiento los procesos.

Se dvanza con el tema de la BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, que es exigida porque

permite revisar las condiciones infra y extra laborales de los funmononos Es importante
confinuar con los procesos :

PLAN DE BIENESTAR E-INCENTIVOS; con actividades por norma o por sugerencia de los
mismos funcionarios. Son actividades gue se realizan pore satisfacer la necesidad de los
emplecxdos para mejorar la prestacion del servicio.

PLAI‘\‘I DE VACANTES Y DE PROVISION DE RECL}RSOS HUMANOS: se estd finalizando la
situacion de asistenciales. Con reporte satisfactorio como resultado del concurso.

Se avanza en los capacitaciones a servidores pUblicos, en alturas con la debida
- relevancia. :

MACRO PROCESOS DE TALENTO HUMANO;
1) CICLO DE VIDA DEL SERVIDOR PUBLICO; proceso de induccion y reinduccion

(posemon hasta la jubilacion) con OpO\/OjUrIdICO pcro ver la situacién de la jubilacion,
con copocfroaon
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A partir de la vinculacién del servidor publico, evaluacién desempafo, se frata de plan
integral  del * empleado publico hasta que se retira del servicio puUblico
independientemente de las razones. ‘ :

2)

Sobre la NOMINA, sobre las liquidaciones y prestaciones sociales. Se cuenta con un
funcionario y un MANUAL para la liquidacién de la némina. Este corresponde a 4 -

dependencias SALUD, TRANSITO por la fuente, DIRECTIVOS y TRABAJADORES =~

OFICIALES. Con incremento del 16% 2023 y para el 2024 un 12% para socializarse con
sindicatos. El fecho presupuestal lo asigna SECRETARIA DE HACIENDA.

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPO LABORALES CETIL: en auditoria los resultados
fueron satisfactorios. Es que se elabore el brocedimien’ro y manual. Estos ya estdn
publicados. La plataforma se crea BONOS PENSIONALES para verificar los aportes
antes de la enfrada en vigencia de 30 de junio de 1995 &'la CAJA DE PREVISION para
que se les haga el reconocimiento de las semanas cotizadas.

COMITE DE EMPALME:

BONO PENSIONAL la Subsecretaria de talento humano, expide el CERTIFICADO LABORAL
y del BONO PENSIONAL, al pensionarse llevan el certificado al FONDO TERRITORIAL DE
PENSION.

4)

REDISERIO  INSTITUCIONAL: | Hizo diagndstico, identifica necesidades, hace -
‘acompanamiento y genera propuestas. Se hace el gjuste al MANUAL DE FUNCIONES,

fundamento del concurso. Este proceso se adelanta con FUNCION PUBLICA en
convenio, se vio.la necesidad de contfinuar y la meta fue la SECRETARIA DE LAS TICS
se da acompanamiento técnico vy juridico. Se allega el estudio base y el soporte

“técnico, por el tema de la continuidad de 204 cargos. _

COMISION DE EMPALME

Solicita informacidn sobre hallazgos. - modificacién planta, archivo virtual, generaciéon
.de cargos y andlisis de cargas laborales; se entrega el respectivo soporte documental

5)

FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO, con un proceso a 1122 servidores publicos, se
realiza por fase en 200 puestos de trabajo en campo, se identificé que es necesario
hacer contratacion 23 cargos, 8 cargos temporales, en la actudlidad se encuentra
en FASE Il. Se esta haciendo revision para verificar si normativamente existe una

 limitante, y verificacion financiera. Del material que se sugiere es el ESTUDIO DE

CARGAS matrices, identificando necesidades, entrevistas para formalizar el empleo;
se dllega soportes correspondientes.

COMISION DE EMPALME;

Solicita a la administracion que se presente con el informe los anexos y estudio del
redisefio con los debidos soportes del fema. Se allegan por parte de la entidad

PROVISION DE VACANTES: identificando las vacancias, cubrir las necesidades de
personal a corto y mediano plazo, considerando medidas de ingreso, ascenso,
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c—f;ctpoci’rocién y formacion. Para transparencia de los procesos estd reglamentado,
gue permite hacer seguimiento. Existen listas de elegibles pendientes, de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS estd pendiente hos’ro el 23 de noviembre de 2023, una vezia CNSC
momfles’re que quedan en firme se comunica Y Se posesiona.

COMISION DE EMPALME;
Solicita informacion sobre las encargatura; respuesta de la entidad/ Ultimamente, no
se ha redlizado. Se establece que hay vacantes se hace. Con el concurso se destina
el personal para ello. Hasta el momento acciones de futela por el concurso, se estd
al dia. Se tiene una buena administracién de personal.

Se recomienda seguir frabajando en el nivel asistencial que lo mds seguro sale en el mes
de enero de 2024. Es necesario prestar atencion y cuidado. Se solicita informacion de
vocchIos femporales y definitivas.

Sobr'e la Planta docente de la Secretaria de Educacion; Hay delegacion en el
subsecrefcrlo de EDUCACION, gquien administra el tema de docentes en lista de
eleglbles TALENTO HUMANO revisa los actos administrativos. EDUCACION presento sUs
voccm’res y los reportd ala CNSC, Io S.T.H. revisa.los actos odmws’rro’rlvos

Solicfifo se allegue mayor informacion del CONCURSO, se oeep’ro y se presentard en
MESA DE TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Establecida por DECRETO 1072 DE 2015,

cumpllmlenfo 97%. se audita de manera permonen’re de acuerdo d la ley.

La ALCALDIA da cumplimienfo al decreto y a la Resolucion 312 de 2019, previene
ocaden’res y enfermedades laborales, para lo que se presenta alternativas. La mayor
causa de accidentalidad; ACTOS INSEGUROS EN CONDICIONES INSEGURAS, se aplica

medidos de contfrol. Se avanza con la MATRIZ DE RIESGOS, con reporte de -

occnden’rolldold SALAS AMIGAS para lactantes con un sitio especial para poder lactar o

g recoger laleche materna a sus hijos. Se implementard en ofras sedes BIENESTAR SOCIAL '

Y GOBIERNO en la proxima administracion.

" d) Apli_Cocién de bateria de riesgo PSICOSOCIAL, se apoya con practicantes de

’ ‘ psicologia y con el profesional. En este momento se estd en tabulacion como
parte del PLAN DE MEJORA. Implementacion de la SEGURIDAD VIAL atrasado
desde el 2018 con apoyo de fransito se encuentra en FASE II. Se aportardn los
- informes respectivos

5) Este es un sistema grande, en especml PREVENTIVO de acuerdo ala neceSIdod
También serd aportado.

c) Se destaca, BUENA RECEPTIVIDAD en lo que tiene que ver con AUTOCUIDADO, ,

lmplemen’romon de PAUSAS ACTIVAS
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d) INSPECCIONES a puestos de frabajo de acuerdo a la norma, exdmenes médicos
de ingreso y salida en un 97% de’ cump[[mlenTo Esto se debe mplemen’rcr en el
sector.urbano vy rural.

e) PESV; en la planificacion se actualiza con la norma de 2022. Se tuvo asesoria de
ARL POSITIVA y CALIDAD. Se hizo encuesta de percepcion de trabajadores sobre
dreas de accidn y capacitacién sobre manejo defensivo.

Se actuadliza el decreto 0129 y 0132 de 2023, se integra el PPESV Y SGSST; se designa el
LIDER; se disefa el proceso. Enla presentacion se detalla y se articula ALMACEN GENERAL

Y ALMACEN DE TRANSITO, teniendo en cuenta que transito es la MESA TECNICA, se hace :

la anotacién que el parque automotor mds grande de la ALCALDIA es de propiedad de
la SECRETARIA DE TRANSITO.

v Como complemento se informa que el SISTEMA va a todo el personal
independientemente dela forma de vinculacién. Se moneja a través de enlaces
a partir del SISTEMA MACRO en TRANSITO, EDUCACION por la responsabilidad que
le asiste. :

v CERTICACION EN ALTURAS, es importante parc el mantenimiento de las sedes y la o

realizaciéon del frabajo en las diferentes dependencias de la entidad.

v La existencia de CIRCULAR  para restringir el trabajo en alturas a personal sin la
debida capacitacion y experiencia a fravés de CERTIFICADO. En este momento
se cuenta con 3 frabajadores con certificacion y autorizacién de talento humano

INFORME GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

= TEMA DE NEGOCIACION CON SINDICATOS, SSTH en la firma de la negociacioén se
delegd o la SECRETARIA GENERAL / TH establecer MESAS TECNICAS de seguimiento al
cumplimiento de acuerdos. 1) frata temas de TRANSITO 2) trata temas de
EDUCACION, se verifica el cumplimiento de lo negociado. En esa negociacién
(documento) también participo SIMANA. Se trata temas especnﬁcos como dotacion,
horas exfras. Las constancias son las ACTAS que se enfregaria o la administracion
entrante y el DOCUMENTO suscrito de ACUERDO SINDICAL que a la fecha son dos

(02). Se presentard el respectivo archivo documental. La COMISION DE EMPALME

solicita que se presenten el ACUERDO SINDICAL, para.establecer la continuidad Y
cuales se encuentran en didlogo. SECRETARIA GENERAL, es el garante de la
continuidad de las MESAS TECNICAS. El ULTIMO ACUERDO es de 2022 — 2023. Las
ORGANIZACIONES SINDICALES, sohcn‘cm participar del EMPALME

SECRETARIA GENERAL, acepta redlizar una mesa de trabajo con las ORGANIZACIONES
SINDICALES del municipio de Pasto paralo cual se invitard a la COMISION DE EMPALME
de la administracién entrante. Quedan sujetos al establecimiento de la fecha'y hora par
ello, antes del 6 de diciembre de 2023.

= La administracion presenta los cargos existentes en el NIVEL CENTRAL y en
EDUCACION. Se detalla en la presentacion y en el informe. Se manifiesta lo de las
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COMISARIAS DE FAMILIA vy el'"bersor‘ial' interdisciplinario que debe presentarse. Se
fortalecié con talento humano. Trabajadores sociales, psicélogos y abogados.

tbel CONCURSO 1523 CNSC, se presentan las vacantes. Se da tframite al proceso. Al
ig’nomen’fo se avanza con el personal asistencial.

COMISION DE EMPALME;

Se solicita la informacién de identificacién de cargos, en el concurso de empleo, con
los anexos soporte. La administracién, reporta las vacantes que se ofertaron en el ano -
2019 en la administracién anterior y con ello el concurso; con la revision la alcaldia
réeolizo las acciones afirmativas para hacer los nombramientos en cumplimiento a la
C.N. para realizar nombramientos y posteriormente POSESIONAR vy retirar del servicio.

La CNSC debe autorizar hacer el uso de LISTA DE ELEGIBLES cuando hay VACANTES
;ﬁue surjan de manera posterior alas posesiones o se procederd las encargaturas por
parte de la entidad y caso contrario la provisionalidad. Se recuerda que la vigencia
¢orresponde a 2 anos. Se solicita la autorizacion de lista de elegibles.

!

COMISION DE EMPALME

Se elevé solicitud ala CNSC de las listas aprobadas; 2 inspectores y en educacion. Se
tiene la informacién de los casos y se solicita se allegue con el informe,

t;)) INFORME DE RECURSOS HUMANOS; 27 contratistas, 12 funcionarios de planta

¢) INFORME DE DOCUMENTOS; se encuentran en m‘rrone’r en la presentacion mds
. detdllado; formatos procedlmlen’ros

él) INFORME DE CONTRATACION, en la presentacién se encuem‘ro detallado. La
’ con’rro’rocmn reﬂere a BIENESTAR.

é) PARTICIPACION DE COMITES; secretaria técnica de la COMISION DE PERSONAL

2)

PESV, CIGD

1

PTOLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

a) ESTADO DE POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, Codlgo de
: integridad, se avanzd segin el FURAG 85.3% como principio de la FUNCION
PUBLICA, que permita cambiar la percepcidn del servidor pUblico al ciudadano

b) PLANES DE MEJ'ORAMIENTOVDE TALENTO HUMANO

c) AUDITORIAS, se cerrd hollozgos 2021 a 2022, con cor’re a 30 de septiembre de 2023,
- sevaadl 66% de cumpllm|en’ro de OCI

SEC}E?EFARIA GENERAL tenia 25 hallazgos del afio 2020, la mayoria de estos son por
GESTION DOCUMENTAL, el equipo de la secretario sanea el contexto y cierra estos
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hallozgos quedando pendiente o de ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL. En el histérico
va reduciendo los hallazgos mejorando en calidad:

= AUDITORIA de confraloria; seguimiento del PLAN DE MEJORAMIENTO, mesas de
trabajo se redlizard el 24 de noviembre de 2023, procedimiento para la entrega de
dotacién y Austeridad en el gasto.

BUENAS PRACTICAS REALIZADAS POR LA SUBSECRIETARIA DE TALENTO HUMANO: en el
cuatrenio se actualizo y se llevé a cabo los nuevos procedimientos que se encuentra
socializado. Se relacionan de monerqespeciﬁc_:o en la presentaciéon y en el informe.

COMISION DE EMPALME .

Requiere la informacién de las tesis, en la aplicaciéon de las BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL, se insiste en la aplicacién del principio de CONFIDENCIALIDAD y que no ‘
es posible perder la propiedad intelectucl de la alcaldia. SECRETARIA GENERAL cumplid
con la aplicacién, en el nivel central, queda pendiente con la SECRETARIA DE
EDUCACION, confinuar con el proceso de implementacion de la bateria de riesgo
psicosocial incluyendo las |.E.M. ‘

RECOMENDACIONES OPERACIONALES;

v Disefio y ejecucion del plan estratégico de talento humano, pues se tiene en cuenta:
los intereses de los funcionarios a través de encuesta. Es anual y se manifiesta que las ‘
encuestas ya salen la préxima semana y la capacitacién en eénero para aprobacion.

v Laidea es MEJORAR la parte intelectual de los servidores con bienestar y buen clima

laboral. Asi se elaboran los PLANES a partir del mes de diciembre, por lo que se hace

necesario hacer el seguimiento y mantener estos planes.

Capacitacion de induccidn y reinduccion

Continuar con el proceso de redisefio institucional y formalizacién de empleo

Continuar con el proceso de concurso de méritos

Plan de contingencia en contratacién de OPS

Seguir con la implementacidon del PESV

La oficina juridica de talento humano..Son 8 abogadas y 1 persona de planta para

tema de posesiones de la nueva administracion

ANEANEANE Y NN

COMISION DE EMPALME

Solicita  MESA DE TRABAJO  por tratarse de un tema importante. Concurso,z

nombramiento, vacancia, proceso de evaluacidon de desempefo, se solicita informe

resumido, manejo de frabajadores oficiales, omplidcién de FORMALIZACION DE EMPLEO
CON DIGNIDAD, .contingencias de matriz de acciones constitucionales y PLAN DE
CONTINGENCIA para carnavales. Se requiere conocer del proceso. Se establece como
fecha y hora 22 de noviembre de 2023 en horas de la tarde 02,00 TALENTO HUMANO.

Espacio de dialogo. Después de una excelente sesion de trabgjo, siendo las 046:00 p.m.

Se establece |a suspension de la presente ACTA, que permita continuar con el proceso.
de empalme, a fravés de mesas de trabajo acordadas en fecha y hora.
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Tomo la palabrala Dra. MARIA FERNANDA SOLIS RAMIREZ, Dr. DIEGO NIXON ORTIZ quienes
monzﬁesfon que, reconoce la calidad y la sinergia existente en el equipo de empalme
de |(iJ administracion saliente, la organizacion de la informacién brindada vy la buena
oc’ﬂ’rud de todo el personal. ] L=

Se diejo en constancia que, de cada MESA DE TRABAJO programada, se levantard la
respfecﬂvo ACTA DE REUNION, se tendrd como soporte el LISTADO DE ASISTENCIA vy se
o‘llegjord para que haga parte INTEGRA de la presente ACTA DE EMPALME.

Se progromoro de manera adicional, reunién con el Departamento Administrativo de
Con’rrcn‘ouon PUblica, que permita conocer la informacién existente respecto a los
con‘rro’ros suscritos por la entidad que generen impacto y que puedan constituirse de
CONTINGENCIA para que con posterioridad se reanude con la SESION DE EMPALME,

m|smo que quedard suspendida hasta el dia 29 de noviembre de 2023 a partir de las
02:00 p m. :

Hos‘ro fanto, se procede a firmar el acta parcial de la sesion de comisidon de empalme
de IGI SECRETARIA GENERAL manifestando que se ACEPTA lo establecido, quedando
pendien’re la entrega de la mformoc:lon solicitada.

Se agradece a los asistentes su presencm en el desarrollo de la sesidn y da por terminada
la JOFI‘]CIdCI de trabajo. '

Se firma en San Juan de Pasto, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio 2023.

HEGDH NIXON ORTIZ

rdi ador de la sesién de
comision de empalme de la
administracién entrante

'POR LA ADMINISTRACION SALIENTE;

(Q:oordinodor de la sesidon de
comision de empalme de la
$ECRETARI GENERAL

Invitado OCI
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| (Ll/;%ﬁom”
Delegada OCI

Anexo: Audid?d_e la sesién -
ij  Listade de asistencia
i} Presentacion.enPowerPoint’
i) Informe de Gestién

' Eloboro KATIA NADESHDA DIAZ ROSAS

iv) Asesoro JUFIdICO S. l(i\}\/\)

Revisé: ~ ORIANDGC| ALBERTO CHAVES BRAVO

'CONVOCATORIA:

- Pararetomar: .

Siehdo las 02:00 PM horas del dia. veintinueve (29) de noviembre de 2023 en la SALA

DE JUNTAS de la Subsecretaria de Apoyo Logls’nco / Secretaria General C.A.M.
Anganoy'-Via Los Rosales I, se retoma la sesion de comision de empalme de la’

SECRETARIA GENERAL toda vezfque se suspendlo la- anterior sesién, con el fin que las

dependencias que hacen pon‘e de la SECRETARIA GENERAL aporte la informacién” =

solicitada y las mesas de. TrobOJo Toma la palczbrcz el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES -

BRAVYO, Secreforlo General del MUthIpIO de Pastoy monlfles’ro que;

Unavez conla Iecturo del ACTA DE SESION ’DE COMISION DE EMPALME, o COMISION ,
DE EMPALME Dra. MARIA FERNANDA SOLIS RAMIREZ solicita la polobro y de manera

respefuoso solicita;

' Se remn‘o lo mformoaon en DRIVE al orchlvo ‘de CALIDAD Dr. MARIO

- QUINTANA- lden’nﬂcooon por CARPETAS % numeroaon con LISTA DE CHEQUEQ,
‘se procede a‘rédalizar la presentacioén de actividades *.

\/ Se hace la observacién por parte de la COMISION DE EMPALME se es’roblezco

fe formo de entrega de ARCHIVO, BIENES INMUEBLES Y ALMACEN GENERAL.

Poro eIIo se establece RUTA CRITICA, con cronograma que permita dar
dll’eCh’IZ al personol se programa el dia lunes 4 de diciembre de 2023, a las

09:00.a.m. y se |ncluye el tema-de sindicatos.

- v Teniendo en cuen’ro la reunlon con DACP Ic1 "COMISION DE EMPALME
" presentardla relocnom de confratos que requieren ADICIONES y PRORROGAS;

lo - SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO ocepfo la-solicitud y requiere que la
reloaon de los com‘rofos que se adicionardn y,prorrogardn se presente lo mds

répido posible con el fin de dejar presentando al DACP. -
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El despacho de la SECRETARIA GENERAL, cierra la presentacion informando su
| misién, vision y objeto. Se allega a la presente acta la-PRESENTACION en PP.

El Dr.gDIEGO NIXON, manifiesta sus agradecimientos al equipo de la SECRETARIA GENERAL

y felié:ifcciones por el desempeﬁo
1

En consfcncm de lo anterior, y aceptando el contenido, se procede a firmar la presente
ACTA DEFINITIVA - Sesion de comision de empalme.

POR LA ADMINISTRACION ENTRANTE

ANDA SOLIS RAM
dora de la sesién/de comision
palme de la Ldministracion

de la sesion de
domision de empalme de la.
administracion entrante

i

{

EOR LA ADMINISTRACION SALIENTE;

Coordinador de la sesiéon de
-comision de empalme de la
SECRET RIA ' GENERAL

MNICA BURBANO RUALES
Invitado OCI

FABI ILLOTA
Dele od ocl \

Elc}::oré: KATIA NADESHDA DIAZ ROSAS
Asesora Juridica S.G,

§

Revisé: ' OR[LANPO ALBERTO CHAVES BRAVO.
) Cargo Secretario General
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ESESI(’)N COMISION DE EMPALME 2023 — DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

ACTA_ PARCIAL 001
JEFECHA: San Juan de Pasto, 20 de noviembre de 2023
SHORA: Desde las 08:00 horas hasta las 05:15 pm horas
§LUGAR: Sala de Juntas SECRETARIA GENERAL — CAM ANGANOY - Via Los Rosales |

ASISTENTES: LISTADO DE ASISTENCIA ADJUNTO. (03 folios)

ORDEN DEL DiA:

i 1. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empdme de la
administracion saliente.
2. Sdludo por parte del coordinador de la sesidn de empame de la
! administracién entrante.
. 3. Presentacién de los asistentes.
Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesién de
comision de empalme.
Presentacion del informe de gestidon de la (dependencia)
Espacio de didlogo.
. Conclusiones.
Firma del acta parcial
Cierre de la jornada.

>

0 ® N W,

DESARROLLO:

Soludo por parte del coordlnodor de a sesién de empalme de la administracion
sollenfe

Toma la pcllabla el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General del
Munmplo de Pots‘ro quien brinda un saludo alos asistentes

Soludo por parte del coordinador de la seS|on de empalme de la administracion
en‘rrcm‘re

Tiomct la-palabra el Dr. DIEGO NIXON ORTIZ, quien brinda un saludo a los asistentes.

!?resen‘rdcién de los asistentes.

Tomo la pCllObrCl el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General del
MUI’]ICIpIO de Pasto_quien presen‘ro a cada uno de los asistentes v da la palabra a sy
eQUIDO parg gue se presenten. :

i

Luego toma la palabra el Dr. DIEGO NIXON ORTIZ, delegado de comisién de empalme
de la administracion entrante, quien presenta o cada uno de los asistentes v da la

.galobro a sy equipo para que se presenten.
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Posteriormente se presentan el delegado de la Oficina de Control Inferno de Gestidon y
el delegado de la Oficina de Planeacién de Gestion Institucional.

Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesidon de comision
de empalme.

El delegado de la Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional procede a dar lectura
a las recomendaciones generales, las cuales se relacionan a.continuacion:

1)

4)

5)

6)

Elinforme de gesﬁéh elaborado por la dependenciaresponsable de la sesidn del dia

de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la normatividad
vi’gen‘re aplicable, incluyendo algunos formatos de autorio propia de la
Administracion Municipal. Se aclara que la informacién consignada en el informe fue
revisaday validada por el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General
del Municipio de Pasto y la fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy
corresponde al 30 de septiembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestion final,
actudalizado al mes de diciembre del presente afo, incluyendo los anexos, se
entregardn al finalizar el proceso de empalme con la respectiva firma del acta final.

Para una socidlizacién adecuada del informe de gestidn, apenas finalice la
socializaciéon del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone de un
espacio de didlogo para resolver fodas las inquietudes y observaciones que presente
la comision de empalme de la administracion entrante.

En caso de que la comision de empalme de la administracion enfrante requiera
informacién adicional o ‘complementaria a la presentada durante la sesidén de
trabagjo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicifado a través del correo electrénico institucional.

Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
prioritarios presentados por parte de la administracién saliente surgen a partir de las
lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se identificaron
para facilitar el desarrollo del proceso de fransicion gobierno territorial; en este
sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo mandatario y de la
administracién entrante decidir si las mismas se acogen o no a partir del 1 de enero

~de 2024.

Para el 6ptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del tiempo,
el manejo adecuado de los dispositivos moviles, utilizar lenguaje claro, acoger el
orden del dia aprobado en la agenda de frabajo, respetar el uso de la palabra.

En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
enfrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario de
trabajo adicional para informar la nueva programacidén a las partes interesadas.
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7) En caso de ser necesario, enfre las dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada y la duracién de la mismai.

8) En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales o de
informacién entregada por parte de la administracidon saliente. Para ello, la
'(Z]dminis’rrcjcién enifrante deberd indicar detalladamente por escrito el tema o la
informacion que requiere mayor refroalimentacién y conjuntamente se programard
wna sesidn de trabajo con las dos comisiones.

9) Como soporte de esta sesidon de comisién de empalme se levantard un acta parcial
que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el listado de asistencia,
la presentacién en PowerPoint y la grabacién de la sesién. En caso de requerirse mds
@e una sesion de trabajo, se suspende el acta y la misma se retoma en la siguiente
j’prnodo de trabajo, dejando constancia de esta situacién. En la Ultfima jornada de
frabajo se proceden a firmar dos copias del acta para las partes interesadas, en que
éoso de que en la Ultima jornada aln no se tenga la Ultima versién del acta por el
’rpmctﬁo de la misma, entre los dos responsables de la mesa (directivo de la
dependencia y el delegado de la comision de la administracion entrante)
concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en cuenta que se
cuentan con dos dias adicionales a la finalizacién de las sesiones de comision de
émpolme para tener listas y firmadas las actas parciales.

3

CORREOS DE EMPALME

Se destina como canales de comunicacion entre la administracion enfrante y saliente
los siguientes correos:

empalmegeneral@gmail.com - secretariageneral@pasto.gov.co

~ Presentacién del informe de gestiéon .de la SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA DE
APOYO LOGISTICO, SISTEMAS DE INFORMACION Y TALENTO HUMANO.

Tomb la palabra el Dr. ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO, Secretario General del Municipio
de Pasto quien presenta el informe de gestion de la Secretaria General;

Contcede la palabra al Ingeniero PABLO ARTEAGA BRAVO, en calidad de Subsecretario
de APOYO LOGISTICO de la Secretaria General del Municipio de Pasto quien presenta el
infor"me de gestién de la dependencia en presentacién en PowerPoint que hace parte
de la presente acta y el informe de gestién con sus anexos.

1) SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO:

[In.gezn_iero PABLO ARTEAGA, Subsecretario Apoyo Logistico, con el equipo Dra. DIANA
BACCA PALACIOS, Dra. YURI MIRAMAG, Dr. OSCAR REYES, Dr. GABRIEL ESPANA.

La s@bsecre’ron’o tiene una oficina, ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO y un proyecto
BIENES INMUEBLES-. ‘

¥
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Presenta de conformidad a lo solicitado informacién pormenorizada de su participacion
en el PLAN DE DESARROLLO, el cumplimiento de metas, contratos y el porcentaje de
ejecucion, resalta los contratos que a su consideracién son necesarios mantener como
contingencia y presenta como apoyo, la posibilidad de presentar adiciones, prorrogas
que permita la confingencia durante: el cambio de administracion y la época
decembrina y carnavales. La presentacion se allega a la comisidon de empalme.

Asi mismo, presenta de manera general, los pasos minimos para redlizar una
confratacion y supervision de confratos de bienes y servicios comunes y el
mantenimiento de las sedes pues destaca que, SECRETARIA GENERAL/ Apoyo Logistico,
- es una enfidad GESTORA en razén a lo que se informa que su actuar depende de Ias
otras dependencias para redlizar la funcién;

a) Recepaon CDP - Dependencms que participan en contrato de bienes y servicios
comunes

b)" Formulacion de estudios previos — Secretaria General

c) Radicacién al DACP —Secretaria General -

d) Confratacion '

e) Ejecucion vy liquidaciéon — Cada dependencia

- PROYECTOS DE LA SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO:

1) MANTENIMIENTO DE SEDES, Con proceso, en formato para recibir la necesidad de la
- dependencia, se envia el personal calificado para identificar brindar soluciones y se
procede a suministrar smateriales para la adecuacién y se realiza, con el visto bueno,
se inferviene y se termina. |
a) ADECUACION Con recursos de proyectos de | |nver5|on Esto en aras de meJoror las
instalaciones de la administracion para mejorar el servicio.
b) INTERVENCIONES y REMODELACION. Se indica las infervenciones nuevas de la
SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE HACIENDA vy la CASA DE DON LORENZO,
COLISEO EL OBRERO- POR TRATARSE DE BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

Sobre la Secretaria de Transito, ubicada en fa Av. SANTANDER, Educacion, la casona de
la calle 18 con carrera 26, se informa que el sostenimiento y mantenimiento no le
corresponde a la SECRETARIA' GENERAL, cada dependencia debe proveer sus propios
recursos para llevar a cabo las adecuaciones que las instalaciones requieran, o se
transfieren los recursos necesarios para ello. Lo anterior por cuanto SECRETARIA GENERAL
es un ente GESTOR. Es necesario que cada dependencia GESTIONE recursos para el
mantenimiento de sus sedes.

Es necesario que cada dependencia organice y priorice la destinacidon de sus recursos
para que el MANTENIMIENTO se pueda realizar de manera oportuna.

La enfidad cuenta con recursos destinados limitados, se ha tomado la iniciativa para
adelantar proyectos para el MANTENIMIENTO DE SEDES, pero es de responsabilidad de
cada secretario mantener sus sedes de manera adecuada.

Es necesario idenfificar y caracterizar los predios de propiedad del municipio de Pasto,
el PLAN DE MANTENIMIENTO INDIVIDUAL, es necesario analizar sobre el tema.
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i’ROYECTO DE BIENES INMUEBLES; Dra. DIANA BACCA PALACIOS, informa que, como
broyécfo' que viene a partir del aflo 2012, el objeto corresponde a la
“ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES" de propiedad del municipio
de Pasto, a través del barrido de 12 comunas y 17 corregimientos. Para lo anterior,
ée;

0) Se idenfificé en una BASE DE DATOS, los predios de propiedad del municipio,
i debidamente saneados, con corte a 31 de octubre de 2023 por barrio, comuna,
x con informacién; drea, titulo de tradicidon del predio, avalfos, plano de
, georreferenciaciéon y coordenadas.

b) La tarea solo es posible de avanzar con la intervenciéon de equipo

in’rerdisciplinorio (gedgrafo, ingeniero, abogado)

c) Es parte integral del proyecto de BIENES INMUEBLES:
. 1) Convenio con SUPERNOTARIADO Y REGISTRO que permite el saneamiento de

predios sefalados como baldios ocupados por particulares, en condiciones

especiales, enajenarse en virtud de la ley.
i)  CONVENIO VUR, suscrito con la Supernotariado y Registro, que permite tener
_informacién actualizada de los predios de tal forma que se cuenta con 4
claves para el ingreso. .
i) Destinacion de 3 profesionei‘es asignados al IGAC para el egjercicio de
funciones especiales al servicio del municipio de Pasto, que permite Ia
idem‘iﬁcocién plena de los predios de propiedad del municipio de Pasto.

. COMODATOS que se suscriben ajustados a la norma con JAC, JAL o enﬂdodes sin
i -dnimo de lucro. : »
ef) Se apoya con el Despacho de la Secre’rorlo General, con aportar a la regulacion
+ del ESPACIO PUBLICO, en razén d lo que existen en la actualidad el decrefo de
i aprovechamiento del espacio publico, liderado por la DIRECCION DE ESPACIO
PUBLICO para la entrega de escenarios depor’nvos
f) Enla actualidad se.cuenta con una plataforma en el correo institucional de BIENES
INMUEBLES, que permite ver Ic georreferencmcmn de cada predio saneado y de
propledod del mun|C|p|o de’ PosTo Se hdace la presen‘romon correspondiente en
, pon’rollo : :

él) lgualmente, el PROYECTO DE BIENES INMUEBLES, adelantd los confratos de
{

PROCEDIMIENTOS el PROYECTO DE BIENES INMUEBLES cuem‘o con procedimiento

‘poro

a) Adquisicién de bienes inmuebles ‘
tj>) Recibo de dreas-de cesién con destino a UsopL’Jinco.

i

De ocuerdo ala meta. propues’ro en el PLAN DE DESARROLLO se contempla el 50% de los
blenes del mun|c1p|o deb|dc1mem‘e |nven’ror|c1dos y avaluados.

4)

EI Ingenlero PABLO ARTEAGA BRAVO, hace la invitacidn al COMITE DE EMPALME para

'que considere a BIENES INMUEBLES no solo’ como proyecto sino oficina, a froves dela
resfrucfuroqon odmmls’rro’nvo
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5) Pendiente el concepto de ORIP para remanentes, ingresan como bienes fiscales ~
remanentes. ’

6) Se trata el tema de AVANTE para los bienes inmuebles vy se brinda la informacién
correspondiente
COMISION DE EMPALME;

Solicita informacion sobre el terreno de POTRERILLO, y responde la enﬂdod informando
que, el municipio lo aporto a PLAZAS Y FERIAS, el asunto se encuentra en la oficina juridica
para su titulacion.

OFICINA DE ALMACEN GENERAL;

Definido el objeto y funcidn del ALMACEN de acuerdo al MANUAL DE FUNCIONES vy a
la norma, se establece que la Oficina, ingresa todos los bienes adquiridos por las
dependencias del municipio, al igual que la salida de los elementos cuando se
requiere tales como papel o mobiliario. Hace parte del proceso de contratacion, en
especial de los bienes y servicios comunes por fratarse de elementos de consumo.

a) PROCESO; salida de bienes, toma fisica de inventarios, garantizar la conservacion
de los elementos entregados a los servidores pUblicos.

i) BAJA DE BIENES, cuando ya no le sirven a la administracion.

i) INFORMES A LA CONTRALORIA, en la rendicién de cuentas SYSMAN
plataforma. ’ :

i) PLAQUETEO para identificar los elemen‘ros devolu’rlvos de propiedad del
municipio 17 mil millones de pesos, entre 34 mil elementos que 13 mil son los
‘auditados por ser elementos devolutivos. Para eso se mejord su identificacion,
a fravés de plaqueteo con cddigo de barras. En la primera faceta, se
plaguetea en un 72% y se espera que a diciembre 2023 al 100%.

COMISION DE EMPALME:

Se pregunta sobre el censo real de equipos tecnoldgicos. - Se responde que en SYSMAN
se actualizard la informacion.

Se solicita informacion de inventarios. - Se concede la respuesta del personal que sale a
campo para actualizar los inventarios completa. Para el informe final se presentard el
inventario completa 2023- firma del acta final

Se solicita informacién por ALMACEN de la Secretaria de Salud Municipadl. - se responde
que asf es. La responsabilidad es de cada uno de ellos. A través de SYSMAN se determina
que lo que hace ALMACEN afecta HACIENDA.

Se establece como Fecha de cierre de empalme 12 de diciembre de 2023 de todas las
dependencias, fecha en la que debe estar completo el inventario

Se solicita informacion sobre el Plan de aprovisionamiento se espera contar con insuMos
hasta 30 de enero de 2024, se solicita formalmente su presentacion.
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Se SOIICITG informacion respecto a las PERDIDAS Y-REPOSICIONES; hay matriz de hurtos y
©se esfcblece de manera mensudl, Ilencmdo Ic: informacion correspondlem‘e Se solicita
se c:djum‘e en el acta final.

22 de noviembre de 2023 se redlizard mues’rreo de inventario en las instalaciones del
ALMACEN GENERAL por parte de personal des‘rlnodo por la COMISION DE EMPALME.

b) ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

iPERSON_AL DE LA SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO; (en ld presentacion se
éncoem‘ro ma&s detallado) — generalidades; 21 personas a cargo de la S APOYO
LOGISTICO 9 confratistas 1 de carrera para BIENES INMUEBLES, 12 contratistas 1
Trcxbcqodor oficial y 2 planta ALMACEN GENERAL.

‘c) RECURSOS FINANCIEROS; en la presentacion se establece de manera puntual;
! para el Ultimo afo el incremento obedece « Ios proyectos realizados /
. ejecutados.

a) INFOME DE DOCUMENTOS; del Ilnk de intranet

e) INFORME DE CONTRATOS: se relaciona en la presentacion de manera especifica:

i) VIGILANCIA y por parte de la COMISION DE EMPALME de la presente
administracion, se recomienda la adicion y prorroga;, teniendo en cuenta que
al momento estd al 5 de enero de 2024, por lo que se propone radica la
PRORROGA Y ADICION debe presentarse -de manera dgil, para asegurar el
confrafo al menoes hasta el 20 de marzo de 2024. Se recomienda adelantar el
proceso de contratacién grande. Se presenta como alternativa, que se deje
proyectando. Este contrato se considera de CONTINGENCIA.,

. i) ARRIENDOS; JACOMEZ, con 2 contratos, CORREGIDURIAS, SISBEN

f‘) _PARTICIPACION EN COMITES: en la presentacion se encuenira descrito de manerd -
-1 especffica. Informando que ya no -consolida el PAA, .solo se remite a
SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION, Todc vez que lo asume DACP.

»i) COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL confrc’ros de apoyo en elecciones
REGISTRADURIA ALMACEN COMITE DE BAJAS de acverdo al manual -
COMITE INVENTARIOS

o | COMISION DE EMPALME;

Sohcﬂrc mformcaon sobre el COMITE DE BAJAS. Se concede informacién que primero

se da de baja vy posteriormente se presen’re confrato para disponer de esos -
. elemem‘os van poren SUBASTA, excepfo de los RAE por la existencia del convenio con
' LiTO : :

"En este estado del EMPALME, se establece Ia viabilidad de trabajo de equipos éntre ’
'10 Odmll’]ISTI‘OCIOl’] sollem‘e y enfrante para Trc’rcr el tema de los confratos en especial

' Ios de CONTINGENCIA y se propone comé dindmica MESA DE TRABAJO, se fija
em‘onces como fechc para confinuar el EMPALME a fravés de las mesas de frabajo
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por dependenc:os el dia 22 de noviembre de 2023, a partir de las 08:00 am. Se
acepta por las partes.

Se solicita la RELACION DE PROVEEDORES y fa de CALIFICACION DE PROVEEDORES que
serd aporfado por la administracién saliente. '

Solicita recomendaciones respecto a los contratos que deben salir por CONVENIO
MARCO, o cuales por SECOP II, de acuerdo a la necesidad de la. entidad. Se aportard
la relacion por parte de la actual administracion en las MESAS DE TRABAJO.

~

Se solicita apoyo en la proyeccién de PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y COMPRAS a la
Subsecretaria de APOYO LOGISTICO guien ya diera lnformoaon om‘enormem‘e sobre el
fema.

Solicitan retacién de CONTRATOS de BIENES Y SERVICIOS COMUNES que son urgentes
Solicitan presen’ror PROYECTO DE INVERSION obras

Solicita igualmente presem‘ocnon de informe respecto al esfodo de los pagos de
SERVICIOS PUBLICOS de la odmlnlsfromon

Sollcn‘on presen’ror el PROYECTO DE ALMACEN GENERAL

g) PLANES DE MEJORAMIENTO: ©O1 SG 2023, ACTUALIZACION DE PROCESO ALP 017,
y de auditoria financiera con la CONTRALORIA.

‘i)  PLAN DE MEJORA de ALMACEN GENERAL; contraloria municipal — politica
contable bienes inmuebles, conciliar saldos.

h) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS:

v Contrataciéon personal contingencia, contfinuidad de temas transversales. Se
~ solicita la relacién del personal de contingencia.

v Prorrogar contratos con saldos a finales del 2023 — revisidon de CON\/ENIOS
MARCOS tienda virtual ,

Revision de los términos convenios marcos. Que, si bien permite ahorro en unos
casos, hay ofros que puede afectar la efectividad de los mismos.

Actualizar Anualmente, cuadro de necesidad

Como entidad gestora, solicitar CDP a partir del 1 de enero de 2024

Solicitar cofizaciones estudio de mercado.

Acordar con DACP que contratos van por ‘rlendo VIrTuol y cudles no.

Estudios previos genéricos.

Cruce de informacién que remite las dependencms con TECHOS PRESUPUESTALES.
Control de saldos de contratos.

Revision de formatos de procedimiento SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Incrementar la planta de personal para MANTENIMIENTO (jdvenes, curso de
alturas, ascenso de frabajadores oficiales)

Que los ordenadores del gasto, conozca el presupues’ro que le corresponde para
hacer el seguimiento a la forma de disponer de los mismos.

Iniciar el proceso de bajas a través de circular.

Continuidad a la Unificacion de SYSMAN de los 3 centros de costos

Destinar personal autorizado para acompaiar el proceso de levantamiento del
inventario de los bienes de propiedad del municipio

VAN NI N N N N N NN

<

ANEANERN




ALCALDIA DE PASTO

v Recepcidn de bienes, enfregar el pedido con documentacidn completa

; i) ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS
| _
v :con‘rro’rocién en la presentacion con detalle sobre cada uno

v :COhSO|ldOClOI’1 de PAA, mes de enero debe contarse con el documento completo en
'concer’romon con DACP.

ocfuollzoc:lon del plan de gestidn omblen’rol y austeridad en el gasto ,
sollcn‘or cdp a fodas las dependencias que hacen parte de confratos de bienes y
servicios comunes.

eIoborocnon de estudios previos conpersonal que se destine

pogo de servicios pUblicos

yiobllldod del proyecto de almacén

nuevos inventarios

cierre contable para equipar saldos

informes contraloria municipal f024 — f032 _
lden’rlﬂcomon de elementos devolutivos — lmplemen’roaon de ii.fase, estructurar el
mecomsmo digital para el control de elementos con lector de barras.

i
i

ANERN

AN NN N RN

COMITE DE EMPALME
ZComo plom‘eo la entrega del sistema?g - Respues’ro/ Con una programacion a 31
de diciembre de 2023, se realiza la en’rrego personalmente, a fravés del personal de
com‘lngenCIo A1 de enero 2024, reollzorlo verificacion, suscep’nble de observacion.
'Se sohcn‘o un ALEATORIO muestrec ANTES DEL CIERRE.

Presem‘an fecha Tem‘ohvo 28 y.- 29 de noviembre de 2023 ¢ partir de las 8:00 con
ocgmponomlem‘o de ALMACEN GENERAL, en ALMACEN GENERAL

2) $UBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

i

- Concedela polobrd al Ingenlero EDGAR ERAZO SEPULVEDA, en calidad de Subsecretario

de SISTEMAS DE INFORMACION de la'Secretaria General del Municipio de Pasto quien
presen’ro el informe de gestidn de la dependencno asi: (la presentacion en PowerPoint
hoce por’re de la presente actay)

Presenfoaon del eqU|po de SISTEMAS DE INFORMACION Dra. OLGA LUCIA PORTILLA,
'Ingeniero DAVID ZAMBRANO, Ingemero JOSE ALVEAR coordinador de SISBEN Dra. MARTA
MARTINEZ Unidad de Correspondencxo
La subsecre’rorlo de sistemas de informacion, hene a cargo las siguientes dependencias;

{ i) Archivo y ges’rlon documental

i) Atencién al civdadano
P .‘in) Umdod de correspondencm
P ) 'SISBEN.

j“T|ene a cargo la gestion de tecnologia de mformoaon APOYO Con lineamientos del
' MlNTIC : ’
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a) GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE'DESEMP‘ENO INSTITUCIONAL: aporta la
MATRIZ GENERAL DE EMPALME. En la presentacion la mformomon al detalle. Todo
va con recursos de inversion.

METAS del PLAN DE DESARROLLO, presemccnon informacion al detalle. Cumplimiento 81%
con corte 31 de octubre

| CUMPLIDA [EN PROCESO]  TOTAL
: 22 5 27
digttaly -22 G 27
Acceso a conectlwdad 1 ' 1 2
Reduccién de la brecha digital ) o 9 B
ubsprogramas:| Transformacion digital o o 12 ‘ a|l . 16
' _ Totalgenerall - . 22| - s 27

b) METAS RELEVANTES;"
Trcmsfor_mc:t:ién Digital

v' Portales web de la enfidad integrados al portal Unico del estado colombiano
gov.co ' ' - -

v' Tramites parcialmente en linéa lmplemen’rodos

v Soluciones Tecnologlcos implementadas para meJoror la eficiencia interna de la

v entidad : .

v Espacios de transparencia y acceso a la informacion pubhco actualizados en el
sitio web institucional

v .Comp;os pUblicas haciendo uso de la tienda virtual del estado colomb|ono
realizadas.

Sede electrénica con aplicacién de norma vigente de acuerdo a la norma MINTIC. Con
menUs obligatorios y accesibilidad, en funcién al ciudadano. Indicador del 99 %
cumplimiento del indice de Trasparecia y Acceso a la Informacién - ITA de la
Procuraduria General de la Nacién ’

Tramites en lineaimplementados en articulaciéon con ofras dependencias como, Transito,
Planeacion, Hacienda, solucion' de tecnologias implementadas como lo es la
implementacion del 100% de Software Correspondencia ORFEO en la presentacion el
de’rolle

Reduccién de la-brecha digital

Puntos WiFi gratis al servicio de la comunidad:

Sistema de telefonia VolP para permitir puesfos de frabajo remoto ampliados
PVD que contfinban al servicio de la comunidad.

Mujeres empoderadas del uso de las TIC.

Estudiantes capacitados en el uso de internet a través de los PVD.
Civdadanos digitales certificados. -
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28 zé)nos wifiimplementadas en diferentes lugares. Call center VolP a través de la Unidad
de ATenaon al ciudadano se monitorea y dinamiza el contacto con el ciudadano. 8
PUNTOS VIVE DIGITAL, que funcionan en Insh’rucuones de Educacion Municipadl, se articula
el cUmplimiento de la meta MUJERES EMPODERADAS USO DE LAS TIC, en asocio con o
secfefon’o de la mujer, en pandemia se apoyé con capacitacion virtual, ESTUDIANTES
CAPACITADOS Y CIUDADANOS DIGITALES CERTICADOS, con diversidad de cursos,
convenlo COURSERA.

De ltjos METAS, se tiene varias compartidas a través de mesas de frabagjo se informé el
capftulo de COMUNICACIONES. Con Secretaria de Planeacion, tienen capitulo.
Pen;dien’re por la presentacion del POT (en la presentacién, mdés detalle)

1) INFORME GENERAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS;
d) Anexo No. 4 inventario equipos de cémputo, con la especificacién técnica con
. el Ing. DAVID ZAMBRANO, quien brindard la informacién correspondiente (fibra,
| sedes)

| COMISION DE EMPALME;

InTervtene solicitando lnformomon sobre los 8 nodos; 1 convenio COLOCATION, para
_dlsmmU|r brecha dlngCﬂ (corregimiento santa Bérbara, socorro) se informa que la meta
es GESTION no INSTALACION. El OPERADOR MOVIL mejorard el NODO y DATOS en lapso
de hempo de 2020 o 2025 poro lor MEJORA DE C@NECTIVIDAD DE 8 NODOS registrados
en MINTIC :

Se SOIICITCI informe de la TI’CIZCIbIlIdCId de la gestion reclhzcdc ante el MINISTERIO vy las
'respec’rlvcs RESOLUCIONES :

- Respu‘es"rq/ la ALCALDIA solcito agilidad de los operadores.

o Se informa que se dporfc:rd‘en la carpeta ala nueva administracién. Resolucidn
' de MINTIC con la relacion del operd'dor que fue destinado por el MINISTERIO.

"o Serecomienda continuar con el proc"edimien‘ro,y hacer que cumpla los términos
. concedidos por parte del MINISTERIO. Como dlcaldia NO INSTALA la
i infraestructura, el MINTIC mejorard la sefnal a fravés de OPERADOR, esa fue la
gestion. Los operadores son varios. Se encuentran en la resolucion. La gesflon fue
Ir‘IICICIdO quedo pendlem‘e Io com‘muouon del procedimiento.

SRS U

) i

Se S(D|IC|TCI mformoclon sobre PUNTOS VIVE DIGITAL, quien es operador y si hay formato
- ’sobre I percepCIOn de coémo wene evolucionando o mejorcmdo en las IEM.-.

Responde la administracién/ Los PYD viene del gwmcmo Santos, en Pasto se inicia el
proceso hasta 2019 y lo asignd a las gobemOCIoneJ y estas al mun|C|p|o

: of- Los.8 puntos durante PANDEMIA fueron cerrados, 2022 se verificd funcionamiento
y estado para verificar el servicio a la comunidad.
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o Los Rectores, manifiestan NO PODER prestar el servicio a la comunidad, por no
tener personal. En esta administracion, se puso administradores en los PVD.

o H gobierno nacional, establecid la necesidad del enlace, pero no hay recursos,
no hay inversién. Asi que la ALCALDIA los repotencia.

o Los vincula al anillo de intermnet, la alcaldia brinda el internet y las IEM prodigan

personal.

o Fueron enfregadas a las IEM para pago de administrador, la alcaldia brmdo
acompafamiento, mantenimiento y validacién en el inventario.

o Yahay conceptos de dar de baja de algunos equipos de computo destinados al
proyecto

SOBRE ZONAS WIFI; se establece que se actualizard el informe. Con la informacion
pertinente. 62 1EM del sector rural beneficiadas con conexion a internet, pendiente

de la énfrega inferventor. Confrato serd compartido. Se solicita VISITA TECNICA, para

WIFL, y la demds informacion que se comparte..

CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS TICS; se redliza en esta alcaldia, es que se
presentaria en OCTUBRE ante el Concejo de Pasto, responde la administracion,
- entregd el proyecto de acuerdo con el componente técnico, legal y financiero, a la
oficina de asesoria juridica del despacho del alcalde en fecha del 3 de noviembre

de 2023, estd a la espera de la revision y concep’ro para la respectiva presentacion

~al Concejo de Pasto.

Quieren verificar la informacion, sin que signifique hacer una auditoria, para poder
confinuar con los proyectos existente, aun cuando se presente modificaciones.

Se solicita la presentacion del PROYECTO, para que la nueva administracidn
considere la viabilidad, por los cambios que presem‘cn Se acepta y se informa que

presentard.

Solicitan informacién respecto a la restructuracion de la planta, si existe a la fecha
concep’ro favorable de la funcidén publica. Que haga parte del informe final.

Sobre la informacién de tramites en linea, solo estan 9 procedlmlen’ros y queda
pendiente 1, solicita la remision de la informacion.

Manejo de correos institucionales en GOOGLE

Sobre la informacién de confrato de Suministro se presentard ‘bor parte de Subsecretaria

de Sistemas de Informacion en el informe final; siendo de monto agotable el contrato de
partes se requiere informacién, y con esto proyeccién econdémica para sostener la
continuidad de servicios de la odmmls’rrocmn munlctpel

5) INFORME DE RECURSOS HUMANOS: 13 contratistas, 6 carrera 1 libre nombramiento vy

remocion. Se estd fortaleciendo el personal de la dependencia. LOS PROCESOS, estén
asegurados, la nueva administracion debe dar continuidad, las claves de acceso, se
readlizard oportunamente a fravés de la aplicacién del procedimiento establecido, al

momento de la posesidon a cargo del personal de planta.

12
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INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS: en la presentacién mayor detalle. Sonrecursos
de INVERSION.

L:lSTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS: en la presentacién mayor detalle.
I\onm‘enimienTo preventivo, correctivo, circuito cerrado de tv, supervisores técnicos
de VIGILANCIA, se presenta anexo del empalme

INFORME DE CONTRATACION; Secop ll y tienda virtual Colombia compra. Se presen’ro
en anexo 6, se presentan la fechas de vigencias de los coniratos.

CAPITULO 3 POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES;

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018, PETI, TRATAMIENTO RIESGOS DE
SEGURIDAD, SEGURIDAD DE INFORMACION 'Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS y en PLANEA DE ACCION MIPG, gobierno digital y transparencia, de
c?}cuerdo a FURAG. Mayor informacién en la presentacion.

éRFEO se implementd al 100% en la administracion. UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
gue permite radicacién en varios puntos, o correos institucionales.

A junio de 2023, OPGI cdlifica de manera eficiente. Capacitacion, implementacién de
tréamites, cartilla, portafolio de servicios actualizado, wifi, soluciones tecnoldgicas para
hacienda,  DACP, - ORFEO, compadrendos GOBIERNO capacidad de correos
institucionales con mayor almacenamiento. :

8)

POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL: 51.2% presentacion al detalle de la informacion. Se
recomienda, dar continuidad. '

. | COMITE DE EMPALME

| '-Se solicita mayor INFORMACION sobre los avances. Respuesta/ la administracion hard

en’rrego puntual de los avances.en MESAS DE TRABAJO ya programada.

IEVé, pregunta sobre la fase en la que se encuentra. Respuesta/ se informa que FASE
I se encuentra al 100%, implemenfd_do fase Iy Ill. Ya se tiene completo el inventario,
con visto bueno del MINTIC. A la respuesta solicitan informe total PLAN DIAGNOSTICO

lainformacién se entregard en la MESA DE TRABAJO, la FASE Il establecerd como va

O guedar respecto a las dependencias del municipio y las FASE [V como guedard.

Sfe solicita mayor informacién por lo-que se llevara una SOLICITUD ESCRITA al correo

- establecido de empalme, con ello la respuesta en 02 dias habiles por parte de Ia

SSSI a los correos establecidos para EMPALME, indicados anteriormente.

Mor’res 28 miércoles 29 de nbviembre en la SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, en horas de la tarde’ se realizardn visitas de verificacion. Se acepta

_ por las comisiones. de empolme entrante y sohen’re
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?) SEGURIDAD DE ARCHIVOS CLAVES DE INGRESO A SISTEMAS INFORMATIVOS Las claves
de acceso por seguridad, al momento de la posesion. Cada dependencia maneja
sus respectivas claves. En el INVENTARIO se allegard la informacién

10) PLANES DE MEJORAMIENTO: con corte a 31 de octubre, se aspira que a mediados de
diciembre se van a cerrar.

11) RECOMENDACIONES;

v Asignacién de recursos para proyectos e iniciativas "recnolégi‘cos'con recursos de
inversion de acuerdo a lo determinado por la nueva administracion

v Renovacidn tecnoldgica infraestructura de conectividad, de procesamiento y
almacenamiento de informacién

v Continuar con implementacion MSPI

Continuar con framites del decreto 088 de 2022 dlgl’rolxzoaon y ’rromﬂres en linea

v Avanza en tema de CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES se requiere unificar los
procesos existentes, del APOYO a lo ESTRATEGICO, un territorio inteligente

<

'COMISION DE EMPALME

Pregunta por la Unidad De Atenciéon Al Ciudadano De Transito por la concesion.
Responde la administracién/. Se estd trabajondo coordinadamente con tréansito y
secretaria general. Es’ro informacién se establecerd més adelante en el proceso de
EMPALME ‘

12) ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS PARA SER ATENDIDOS

<+ Confinuidad de internet - ya se solicitdé la PRORROGA, convenio
interadministrativo ETB, se mejord en la OPERATIVIDAD, para que no.se suspenda,
con factura mensual. En las CLAUSULAS GEN‘ERALES y ESPECIFICAS de acuerdo a

<. la necesidad del municipio. Hace parte del informe y se allegard.

+: PLANES del decreto 612 de 2018 Gestiéon de desempefio

+ . Actualizacién PETHy MSPI, hasta el 30 de enero. de 2024.

& Actudlizacion planes MIPG .

L+ Confinuar con software  ORFEO, .seguimien’ro con la UNIDAD DE

- CORRESPONDENCIA, ATENCION AL CIUDADANO, en los términos de ley.

OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION 'DOCUMENTAL: -Dela presén’rocién se tiene informacion
puntual, como funcién, objetivo de confofmidodq la ley 594 de 2000, que termina con
la presentacién de'la informacién a los entes de control SDG.

a) PLAN DE DESARROLLO: programa que planted como.me’ro IMPLEMENTACION DEL -
SISEMA DE GESTION DOCUMENTAL con un .60% de cumplimiento. En la
presentacion, maés informacion.

Se presta al momento la CUSTODIA hasta tanto no se Tehgo las TVD, estdn custodiados
archivos desde 1922, creacién del municipio de Pasto, el tiempo para la busqueda del
documento son ocho 08 dias para la respuesta. Se solicita por ahora, que el personal de
la respectiva oficina, apoye la bisqueda, toda vez que no han sido entregados de

14
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manera formal. Con puntos de rodlcccson de correspondencia. UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA CAM SAN ANDRES, CAM ANGANOY -Y SON 30 DEPENDENCIAS, que
allegaron ARCHIVOS DE GESTION, ya organizados. La dependencia, cuenta con recursos

de inversion, son de proyecto.
i

b) ASUNTOS ADMINISTRATIVOS: PERSONAL de planta 10 (con UNIDAD DE

! CORRESPONDENCIA) 18 confratistas 1 liore nombramiento y remocién JEFE DE
ARCHIVO.

c) RECURSOS FINANCIEROS, en la presentacion de manera puntual afio por afio.
COMISION DE EMPALME,

Solicita informacion sobre TVD, pues si ya estdn adelantados, como esta actualizacion,

Reséonde el municipio/ El objetivo al momento es tener TVD, para cumplir con la'ley vy

detener el hallazgo del AGN, en el comité departamental de archivo. Caso contrario
SANCION econdmica. Se espera que el 15 de diciembre de 2023 se presenten al
deporTomenfo

|
i

Pregjunfan, si ya hay proyecto. - responde la entidad/ Se estd en la bUsqueda de Ia
dprébocién TVD y- actudlizacion de TRD se va paso a paso pard poder presentar un

proyecfo grande que asi lo permita. Teniendo -en cuenta que la solucién definitiva
asciende aproximadamente a 14 mil millones: de pesos. Se’ solicita el reconocimiento de

las T\/D en el enfendido de hacer bien el ejercicio; El archivo de ftransito ya estd

Ievon’rodo para gque normalizado se lleve a cabo el reconoc:|m|en’ro de TVD a 15 de
dlc:lembre de 2023, con acompafidmiento del COMITE TECNICO DE ARCHIVO. Cuando

' se ’fengo la Clpl’ObClCth de TVD, los enloces iniciardn el proceso de organizacion del
: CII’ChlVO : :

» TRD cprobados se deben actualizar y Ios TVD deben ser cer’nﬂcodos por el Comité
) Depor’rdmen’rcl de Archivo. .

Moniifies"ro que el archivo de SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, tiene dificuliad que
. valela pena mencionar, estén haciendo valoracion documentdl, y a la observacion se
dejoi la anotacion-que se solicitd la remision al ARCHIVO CENTRAL y se encueniran bajo
~ la custodia de la Secr’e’rorfé Ge’ne'rol —en el inmueble "molinos”.

d) INFORME DE DOCUMENTOS en Ia presentacion informacion de formatos,
| procedimientos

€) INFORME DE CONTRATACION en lo presen’ramon se anexa la informacion
correspondlen’re -

f] PARTlCIPAClON EN COMITES: De gestion y desempeiio institucional.
13) PLANES DE MEJORAMIENTO

(}) Preséntacion de tablas de VALORACION anté eIAConcejoA Departamental De
.. Archivo, fue uno de los mayores logros.

1
L]
t
1
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b) Inventario FUID enviado a la AGN del archivo central y del archivo de gestion. Se
espera que, en esta entrega, se supere. Se espera que la enfrega de cargos se
readlice con FUID, acorde ala norma. Es de Ley.

.~ ¢) Organizaciéon De Archivos De Gestidn
- d) Conformacién de archivos pUblicos de tabla de valoracidén documental

e) SIC o o

f) Programa de gestion documental

g) Levantamiento de implementacidn procedimientos en la unidad .de
correspondencia _

h) Actudlizacidn de diagndstico integral de archivos

COMITE DE EMPALME

Entrega de cargos con FUID. Es el compromiso de ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL .
aportar tal.documento y allegar el formato.

Secretaria de transito, 3Cdmo se hace seguimiento al archivo de la dependencia?
Responde la enfidad/ Cada dependencia debe elevar-TRD, se cuenta con el
acompanamiento permanente del ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL.

La informacién de CAJAS par el archivo cuentan con especificaciéon técnicdse de
acuerdo a ley y el acuerdo 004 de 2000 establece las condiciones fécnicas de los
elementos necesarios para mantener el ARCHIVO. Los FONDOS ACUMULADOS se -

encueniran en cgjas por estar en ESTADO NATURAL. Cuando se oprueben losTVD,se

inicia el proceso de organizacion del archivo.
Contingencia CONTRATO de BODEGA

14) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES PARA NUEVOS MANDATARIOS

RN

SN

Contratacién De Bodega, se tiene 3 al momento.

Continuar con el proceso de TVD y actualizacidon de TRD

Continuar con la ccpccn’rdmon en la organizacién de archivos en la odmlmsireaon
Conftratacién de personol, con perfil acorde a la actividad

Inicio a la construccidén de bodega para albergar acervos documentales en la
administraciéon

Sistema integrado de conservacion

Continuar con proceso de recibo del orchlvo de curadurias

Estédndares y normas de calidad medidas correctivas para oseguror se cumplan los
requerimientos | ‘

Adquisicidon de insumos necesario para la organizacion del archivo

implemen’rocién del sis’remc de gestion de documen’ros.

15) ASPECTOS TRANSVERSALES DOCUMENTALES PARA SER ATENDIDOS quedcm aportados

enla presen’rQClon de manera especifica

OFICINA TECNICA SISBEN - PASTO;

PRESENTACION, sobre las mejoras se dllega a la comisidn de EMPALME:

A) PORTAL CIUDADANO, PARA LOS TRAMITES, CONSULTA DE INFORMACION Yy por
supuesto informacidn SISBEN IV, como estrategia se presenta con CAMACOL,
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permitié realizar encuestas oporfunas. En las fichas, se presenta el estado de las

personas, de las viviendas y dél Sisbén IV. Para garantizar el éxito, se adelanta una
: capacitacién con lideres comunales, corregidores y funcionarios del municipio y
i concejdles.

B) PLAN DE ATENCION ORGANIZADO, es una estrategia para atender y mitigar. Se
sectoriza el municipio comuna y corregimiento, mejorando la atencién, mejorar
la capacidad en oficina y campo. Son 2 actividades. No solo recepcionar la

. solicitud sino salir a las viviendas y hacer la encuesta para remitir Ia informacion al
i
+ DNP.

C) JORNADAS DE DESCENTRALIZACION: sdlir a la cabecera corregimental, vereda,
para acercar a la comunidad ala encuesta SISBEN llevando los equipos

D) PRESENTACION DE CIFRAS. Enla presentacion se consolida la informacion por afio.

E) INFORME DE RECURSOS HUMANOS; 4 funcionarios de planta, 14 técnicos 1 bachiller
1 de servicios generales

F) INFORME DE RECURSOS FISICOS: Se estd fortaleciendo afo tras aRo, con una
relacion de equipos entre ‘motos, tv, computadores, impresora, scanner,
archivadores, mesas etc. La relacién en la presentacion.

. G) RECURSOS FINANCIEROS. En'la presentacion se describe los valores afio por
© . afo. .

H) INFORME DE DOCUMENTACION con procedimientos, IHSTFUCTIVOS formatos, se
relacionan enla presen’rouon y en el informe.

) INFORME DfE'CONT:RATjACION: la contratacién realizada en SISBEN es para OPS

B ) "ESTADO DE- TEMAS TRANSVERSALES IAnSCFITOS 224.586 focalizados, que ya
i pueden hacer uso de los beneficios de los progromos sociales. El DNP actualiza
- la plataforma de manera DIARIA.

' Siempre se lleva a cabo el proceso de SISBEN de‘la mejor manera posible se afiende @
los llamados del control polmco del CONCEJO DE PASTO, por lo que se procede a
" capacitar desde el interior del municipio para de’rermlnor las funciones asignadas a la
oficina técnica SISBEN. La encuesta en la actualidad es DINAMICA. SISBEN es un tema

senSIbIe Pero debe osumlrse se hizo lo posible en inversidn, tecnoldgico y humano.
‘ x K) PROGRAM'AS 'SOCIALES ENFOCADOS A LA REDUCCION DE POBREZA: SISBEN
- como herramienta de |den‘r|f|co<:|on de poblacién vulnerable, permite llegar

- conlos siguientes programas del goblemo nacional;
a. FAMILIAS EN ACCION — AHORA RENTA CIUDADANA
~b. JOVENES EN ACCION

c. COLOMBIA MAYOR

L) RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES:
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Mantener jornadas de descentralizacion. Es una de las acciones de mayor
impacto en la poblacidn vulnerable. Garantizando con el transporte y
refrigerio

Destinar recursos para contratar encues’rodores en el 2024 para brindar la
informacién y atencién oportuna DECRETO 439 DE 2023

Continuar con el trabajo continuo con otras dependenmos para atender

poblacién vulnerable.

Conftratar equipo base para frabajar desde enero en o’renCIon al publico

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO;

La unidad responde a la politica publica, transversal a todas. las dependencias. Se
cuenta con 2 metas al cuatrenio, cumplidas al momento al 97%, porque la UNIDAD DE
ATENCION AL CIUDADANO, se difige a las capacitaciones al servidor publico, que
atiende a la comunidad y de la mano de SISTEMAS DE INFORMACION.

a. METAS DE PRODUCTO; 5 acciones de servicios al ciudadano ,

implementado, se describe enla presentacién. Se coordina actividades
con TRANSITO MUNICIPAL, CAM ANGANOY,' punto de atencién a
VICTIMAS en el CAM ANGANOY.

b. ACCIONES DE SERVICIO AL CIUDADANO: Se describe en la presentacion la guia
. de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor de manera puntual.

C.

d.

INFORME DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS; 3 FUNCIONARIOS DE PLANTA, 5

CONTRATISTAS

INFORME DE RECURSOS FISICOS: se detalla en el informe.

e) INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS: se detalla en la presentacion y el informe

f) INFORME DE DOCUMENTOS: PROCESO MISIONAL RELACIONAMIENTO CON LA

CIUDADANIA, presentan los procedimientos, instructivos, formatos, normograma,

gulia, protocolo, contexto estratégico y partes interesadas.

g) POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL; 94.7 en la polifica FURAG, se
recomienda mantener el porcentaje de avance

h) SEGURIDAD DE ARCHIVOS CLAVES DE lNGRESQ SISTEMAS INFORMATIVOS, [as claves
de ingreso se enfregardn al momento de_ la posesion.

i)

RECOMENDACION:

v Contratacion de OPS para atencién a la comunidad
v" Fortalecer al CALL CENTER.

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

18
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(éioncede la palabra al Doctor JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES, en calidad de

S:Ubsecrefctrio de TALENTO HUMA-NO de la Secretaria General del Municipio de Pasto quien
bresenm el informe de gestion de la dependencia, asi: (la presentacion en
if’owerPoin’r hace parte de la presente acta)

l"hicic presentando al equipo de frabgjo; Dr. ANDRES ESTRADA, Dr. MAURICIO GARCIA,
Dra. MONICA GUERRA, Dra. SONIA HERNANDEZ, Dr. MARIO - QUINTANA, Dra.
CAROLINA CABRERA, Dra. LORENA SANTACRUZ, Dra. LUCY OBANDO, informa que se
encuem‘ro presto a brindar la informacién que se requiera. El equipo desarrolla las
fpnc:ones asignadas a la subsecretaria de talento humano.

El personal se presenta y se da inicio al video de la dependencia, con el propdsito,
funciones, procesos, redisefio institucional, politicas de MIPG, politicas de gestidn y
desempeﬁo, planes obligatorios,

GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE DESEMPENO lNSTlTUClONAL Administra el
’rcnlen’fo humano de la entidad a través de los planes;
1) CAPACITACIONES
2) PLAN DE SG SST;
3) BIENESTAR E INCENTIVOS »
) PLAN DE VACANTES Y PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

En él resulfado de FURAG fiene puntdje de implementacién de los recursos humanos

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 85.3%, la idea es que siga mejorando, a
’rroves de personal idéneo y copccl’rodo para. prestar la atencién, pausas activas,
convenlos UNIMARIANA para hocer segwmlerr}o Ios procesos.

Se ovdnzci con el fema de la BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL que es exigida porque
permite revisar las COhdlCtheS intra y exira Iobomles de los funcionarios. Es importante
con’rlnucn' con los procesos.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS con oc’rlwdcdes por norma o por sugerencia de los
mismos funcnonquos son ochvndodes que se realizan para satisfacer la necesidad de los
empleados para mejorar la pres’rqclon del servicio.

: YPI'_Al\il DE VACANTES Y DE PROVISION DE RECURSOS HUMANOS: se estd finalizando la

situaicion de asistenciales. Con reporte vsd’risfociorio como resultado del concurso.

‘1
relevonCto

MAQRO‘P‘RO_CESOS DE TALENTO HU.N\ANO;

1) CICLO DE VIDA DEL SERVIDOR PUBLICO proceso de induccion y remduccnon‘A

(poseSIon hasta la ]Ubl|CICIOﬂ) con Gpoyo juridico poro verla situacién de la jubilacion,
oon ccpocn‘ccnon

Se avanza en las copccﬁcmones a serwdores publrcos en alturas con la debida

1o
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A partir de la vinculacion del servidor pUblico, evaluacion desempafio, se trata de plan
infegral  del empleado pUblico hasta que se retira del servicio puUblico
independientemente de las razones. '

2) Sobre la NOMINA, sobre las liquidaciones y prestaciones sociales..Se cuentaconun .. . .

funcionario y un MANUAL para la liquidacién de Id ndmina. Este corresponde a 4
dependencias SALUD, TRANSITO por la fuente, - DIRECTIVOS y TRABAJADORES
OFICIALES. Con incremento del 16% 2023 y para el 2024 un 12% para socializarse con
sindicatos. El techo presupuestal o asigna SECRETARIA DE HACIENDA.

3) 'CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPO LAE?ORALES CETIL: en auditoria los resuliados
+ fueron satisfactorios. Es que se elabore el procedimiento y manual. Estos ya estdn

publicados. La plataforma se crea BONOS PENSIONALES para verificar los aportes ..

antes'de la entrada en vigencia de 30 de junio de 1995 a la CAJA DE PREVISION para
que se les haga el reconocimiento de las semanas cotizadas.

' COMITE DE EMPALME:

BONO PENSIONAL la Subsecretaria de talento humano, expide el CERTIFICADO LABORAL
y del BONO PENSIONAL, al pensionarse llevan el certificado al FONDO TERRITORIAL DE
PENSION. '

4) REDISENO INSTITUCIONAL: Hizo diagndsfico, identifica necesidades, hace

- acompafiamiento y genera propuestas. Se hace el gjuste al MANUAL DE FUNCIONES,

fundamento del concurso. Este proceso se adelanta con FUNCION PUBLICA en

convenio, se vio la necesidad de continuar y la meta fue la SECRETARIA DE LAS TICS

se da acompanamiento técnico vy juridico. Se allega el eSTUle base y el soporte
Tecnlco por el tfema de la continuidad de 204 cargos. .

COMISION DE EMPALME

Solicita informacion sobre hallazgos. - modificacion planta, archivo virtual, generacion
de cargos y andlisis de cargas laborales; se enfrega el respectivo soporte documental

5} FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO, con un proceso a 1122 servidores pUblicos, se
realiza por fase en 200 puestos de trabajo en campo, se identificd que es necesario
hacer confrataciéon 23 cargos, 8 cargos temporales, en la actualidad se encuentra

en FASE Il. Se esta haciendo revisibn para verificar si normativamente existe una

fimitante, y verificacién financiera. Del material que se sugiere es el ESTUDIO DE
CARGAS matrices, identificando necesidades, entrevistas para formalizar el empleo;
se ollego soportes correspondientes.

" COMISION DE EMPALME:

Solicita a la administracién que se presente con el informe los anexos y estudio del.
redisefio con los debidos soportes del tema. Se allegan por parte de la entfidad

6) PROVISION DE VACANTES: identificando las vacancias, cubrir las necesidades de
personal a corto y mediano plazo, considerando medidas de ingreso, ascenso,
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éopoci’rocién y formacién. Para fransparencia de los procesos estd réglomem‘odo
que permite hacer seguimiento. Existenlistas de elegibles pendientes, de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS esté pendiente hosfc: el 23 de noviembre de 2023, una vezla CNSC
mcmlfles’re que guedan en firme se comunica y se posesiona.

; COMISI;ON DE EMPALME;

Sollcfro informacién sobre las encargatura; respuesta de la entidad/ Ultimamente, no
se harealizado. Se establece que hay vacantes se hace. Con el concurso se destina
ei personal para ello. Hasta el momento acciones de tutela por el concurso, se estd
GI dia. Se tiene una buena administracidn de personall.

Se recomiendo seguir frabajando en el nivel asistencial que lo mds seguro sale en el mes
de enero de 2024. Es necesario prestar atencién y cuidado. Se solicita informacién de
voc&:ncios ’remporoles y definitivas.

Sobre la- Planta docente de la Secretaria de Educacidén; Hay delegacién en el
subsecre’rono de EDUCACION, quien administra el tema de docentes en lista de
eledibles. TALENTO HUMANO revisa los actos administrativos. EDUCACION presento sus
vocénfes y los reportd ala CNSC, la S.T.H.revisa los actos administrativos.

Sohcfro se allegue mayor informacién del CONCURSO se acepta y se presentard en

MESA DETRABAJO

S.EGURI:DAD Y SALUD EN EL TRABAJO Establecida por DECRETO 1072 DE 2015,
cur_rip»limien’ro 97%. se audita de manera permanente de acuerdo ala ley.

 La ALCALDIA da cumpllmlem‘o ol decre’ro y d la Resolucion 312 de 2019, previene
accidentes, y enfermedades loboroles para lo que se presenta alternativas. La mayor
v‘couso de accidentalidad; ACTOS INSEGUROS EN CONDICIONES INSEGURAS, se aplica
meqldos de control. Se avanza:con la MATRIZ DE RIESGOS, con reporte de
q:cci;den’rdlidod_, SALAS AMIGAS para lactantes con un sitio especial para poder lactar o
recager la leche materna a sus hijos: Se implementard en ofras sedes BIENESTAR SOCIAL
E Y‘G@BIER‘NO‘en la préxima odminié’rrociérﬁi.
i . .

"d) Aplicacién de bo’rerlo de riesgo PSICOSOCIAL, se apoya con practicantes de
, p5|colog|o y con el profesional. En este'momento se estd en tabulacién como
. parte del PLAN DE MEJORA. Implemen’rqaon de la SEGURIDAD VIAL airasado
i desde el 2018 con apoyo de transito se encuentra en FASE II. Se aportarén los
ni-ri-forme"s' respectivos ”

bi;) Este es un sistema grande, en especial PREVENTIVO de acuerdo a la neceSIdod
E Tomblen serd opor’rodo : '

c) Se destaca, BUENA RECEPTIVIDAD en o qu‘é tiene que ver con AUTOCUIDADO,

! implementacién de PAUSAS ACTIVAS.
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Se actualiza el decreto 0129 y 0132 de 2023, se’'integra el PPESV Y SGSST; se designa el .. .

ALCALDIA DE PASTO

d) INSPECCIONES a puestos de frabgjo de acuerdo a la norma, exédmenes médicos... . ..

de ingreso y salida en un 97% de cumplimiento. Esto se debe xmplemen’ror en el
sectior urbano y rural.

e) PESV; en la planificacion se ocTuolizd_con la norma de 2022. Se tuvo asesoria de
ARL POSITIVA y CALIDAD. Se hizo encuesta de percepcidn de frabajadores sobre
areas de accién y capacitaciéon sobre manejo defensivo.

LIDER; se disefia el proceso. En la presentacion se detallay se articula ALMACEN GENERAL
Y A‘LMACEN DE TRANSITO, teniendo en cuenta que fransito es la MESA TECNICA, se hace
la anotacién que el parque automotor mds grqhde de la ALCALDIA es de propiedad de
la SECRETARIA DE TRANSITO. :

SECRETARIA GENERAL, aceptia redlizar una mesa de trabajo con IdsORGANIZACIONES o

v Como complerhem‘o se informa que el SISTEMA va a fodo el personal
~ independientemente de la forma de vinculacién. Se maneja a fravés de enlaces

apartir del SISTEMA MACRO en TRANSITO, EDUCACION porla responsoblhdod gue = .

le osm‘e

v CERTICACION EN ALTURAS, es importante pdro el mantenimiento de las sedes y la

realizacion del frabajo en'las diferentes dependencias de la entidad.

v La existencia de CIRCULAR para restringir el trabagjo en alturas a persondl sin I
debida capacitaciéon y experiencia a fravés de CERTIFICADO. En este momento

‘se cuenta con 3 frabajadores con certificaciéon y autorizacion de talento humano T

INFORME GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

TEMA DE NEGOCIACION CON SINDICATOS, SSTH en la firma de la negociacién se
delegd ala SECRETARIA GENERAL'/ TH establecer MESAS TECNICAS de seguimiento al
cumplimiento de acuerdos. 1) frata temas de TRANSITO 2) trata temas de
EDUCACION, se verifica el cumplimiento de lo negociado. En esa negociacion

(documento) también participo SIMANA. Se trata temas especificos como dotacién, 7
horas extras. Las constancias son las ACTAS que se entregaria o la administracion

entfrante y el DOCUMENTO suscrito de ACUERDO SINDICAL que a la fecha son dos

(02). Se presentard el respectivo archivo documental. La COMISION DE EMPALME

solicita que se presenten el ACUERDO SINDICAL, para establecer Ila. continuidad Y
cuadles se encueniran en didlogo. SECRETARIA GENERAL, es el garante de Ia
continuidad de las MESAS TECNICAS. & ULTIMO ACUERDO es de 2022 — 2023. Las
ORGANIZACIONES SINDICALES, solicitan participar del EMPALME.

SINDICALES del municipio de Pasto para lo cudl se invitard a la COMISION DE EMPALME
de la administracion enfrante. Quedan sujetos al establecimiento de la fecha y hora par
ello, antes del 6 de diciembre de 2023.

Lo administracién presenta los cargos existentes en el NIVEL CENTRAL y en
EDUCACION. Se detalla en la preseniaciéon y en el informe. Se manifiesta lo de las
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i «

COMISARIAS DE FAMILIA vy el personou m’rerdlsmplmono que debe presentarse. Se
fqrfolecuo con falento humano. Trabajadores sociales, psicdlogos y abogados.

Diel CONCURSO 1523 CNSC, se presentan las vacantes. Se da tramite o proceso. Al
momento se avanza con el personal asistencial.

i

i

¢ COMISION DE EMPALME;
Se solicita la informacion de identificacién de cargos, en el concurso de empleo, con
los anexos soporte. La administracion, reporta las vacantes que se ofertaron en el afo
2@19 en la administracién anterior y con ello el concurso; con la revisién la alcaldia
reollzo las acciones afirmativas para hacer los nombramientos en cumplimiento a la
CsN para redlizar nombramientos y posteriormente POSESIONAR vy refirar del servicio.

Lc}! CNSC debe autorizar hacer el uso de LISTA DE ELEGIBLES cuando hay VACANTESV
que surjan de manera posterior alas posesiones o se procederd las encargaturas por -
p:or‘re de la enfidad y caso confrario la provisionalidad. Se recuerda que la vigencia

corresponde a 2 afios. Se solicita la autorizacion de lista de elegibles.

|

i

~ COMISION DE EMPALME

]

Se elevd solicitud a la CNSC de Ios listas aprobadas; 2 inspectores y en educacion. Se

, fiene I mformomon de los casos y se sollcn‘o se allegue con el informe,

R c)ﬁ INFORME DE DOCUMENTOS; se encuemrdn en m’rrane’r en la presentacion mds

i
i

b) I,N.FORM.E DE RECURSOS HUMANOS; 27 con’rro’risfos, 12 funcionarios de planta

detallado; formatos, procedimientos

_ d) INFORME DE CONTRATAC!ON en la presen’romon se encuenira defollodo La

con’rrommon refiere a BIENESTAR

. e)i‘ PARTICIPACION DE COMITES secre’rorlo técnica de la COMISION DE PERSONAL,

2)

1 PESV, CIGD
POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES
) ESTADO' DE POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, Codlgo de
m’regrldqd se avanzd segin el FURAG 85.3% como principio de Ia FUNCION

: - PUBLICA, que perml’ro cambidr la percepcion del servidor pUblico al ciudadano

bj 'PLANES DE MEJORAMIENTO DE TALENTO HUMANO

' c) AUDITORIAS, se cerro hallazgos 202] a 2022 con corfe a30de septiembre de 2023,

T sevaal 66% de cumplimiento de ocl

: SECR'ETARIA GENERAL fenia 25 holldzgos del afio 2020, la mayoria de estos son por

GESTION DOCUMENTAL, el equipo de la secretaria sanea el contexto y cierra estos

| ) | 23
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hallazgos quedando pendie‘nfe lo de ARCHIVO Y.GESTION DOCUMENTAL. En el histérico
va reduciendo los hallazgos mejorando en calidad.

= AUDITORIA de contraloria; seguimiento del PLAN DE MEJORAMIENTO, mésos de

frabajo se redlizard el 24 de noviembre de 2023 procedimiento para la entrega de
dotacién y Austeridad en el gasto.

BUENAS PRACTICAS REALIZADAS POR LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO: en el

cuatrenio se actualizo.y se llevé a cabo los nuevos procedimientos' que se encuentra

socializado. Se relacionan de manera especifica en la presentacidn y en el informe.
COMISION DE EMPALME .

Requiere la informacion de las tesis, en la aplicacion de las BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL, se insiste en la aplicacion del principio de CONFIDENCIALIDAD y que no
es posible perder la propiedad intelectual de la alcaldia. SECRETARIA GENERAL cumplié
con la aplicacién, en el nivel central, queda pendiente con la SECRETARIA DE
EDUCACION, continuar con el proceso de implementacion de la bateria de riesgo
psicosbciol incluyendo las .E.M. :

RECOMENDACIONES OPERACIONALES;

v Disefio y ejecucion del plan estratégico de talento humano, pues se tiene en cuenta
los intereses de los funcionarios a través de encuesta. Es anual y se manifiesta que las
enhcuestas ya salenla prOXImG semanay la capacitacién en enero para aprobacion.

v Laidea es MEJORAR la parte intelectual de los servidores con bienestar y buen clima

laboral. Asi se elaboran los PLANES a partir del mes de diciembre, por lo que se hace

necesario hacer el seguimiento y mantener estos planes.

Capacitacion de induccién y reinduccion

Continuar con el proceso de redisefo institucional y formalizacién de empleo

Continuar con el proceso de concurso de méritos :

Plan de contingencia en contratacién de OPS

Seguir con la implementacién del PESV

La oficina juridica de talento humano. Son 8 abogadas v 1 persono de planta para

tema de posesiones de la nueva administracién

AN N NN

COMISION DE EMPALM‘E‘

Solicita MESA DE TRABAJO por ftratarse de un fema importante. Concurso,
hombramien‘ro, vacancia, procveso de evaluacion de desempefo, se solicita informe
resumido, manejo de frabajadores oficiales, ampliacién de FORMALIZACION DE EMPLEO
CON DIGNIDAD, contingencias de matriz de acciones constitucionales y PLAN DE
CONTINGENCIA para carnavales. Se requiere conocer del proceso. Se establece como
fecha y hora 22 de noviembre de 2023 en horas de Ia ‘rorde 02,00 TALENTO HUMANO.

Espacio de didlogo. Después de una excelen’re sesién-de frabajo, siendo las 06:00 p.m.

Se establece la suspensidn de la presente ACTA, que permita continuar con el proceso
de empolme a fravés de mesas de trabajo acordadas en fecha y hora.
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Tomala palabrala Dra. MARIA FERNANDA SOUIS RAMIREZ, Dr. DIEGO NIXON ORTIZ quienes
monlflesfon gue, reconoce la calidad y la sinergia existente en el equipo de empalme
de la administracion saliente, la organizacién de la |nformGC|o'1 bnndodo y la buena
oc’n’rud de fodo el personal. . S

Se deja en constancia gue, de cada MESA DE TRABAJO programada, se levantard la
respectiva ACTA DE REUNION, se tendrd como soporte el LISTADO DE ASISTENCIA vy se
dllegard para que haga parte INTEGRA de la presente ACTA DE EMPALME.

Se programard de manera adicional, reunién con el Departamento Administrativo de

Contratacién PUblica, gue permita conocer la informacion existente respecto a los
confratos suscritos por la entidad que generen impacto y que puedan constituirse de
CONTINGENCIA, para que con posterioridad se reanude con la SESION DE EMPALME,
misma gue quedard suspendida hasta el dia 29 de noviembre de 2023 a partir de las
02:00 p.m. '
Hasta tanto, se procede a firmar el acta parcial de la sesién de comisién de empalme
de la SECRETARIA GENERAL manifestando que se ACEPTA lo establecido, quedando
pendiente la enfrega de la informacién solicitada.

Se agradece alos asistentes su presencia en el desarrollo de la sesién y da por terminada

la jornada de trabajo.

Se firma en San Juan de Pasto, alos veinte (20) dias del mes de noviembre del aflo 2023.

or' ador de la - sesidn de
Comision de empalme de la
administracion entrante

POR !;A ADMINISTRACION SALIENTE;

M/\/\/\]
ORLANDO\ALBERTO CHAVES BRAVO
Secretario Generdal
Coordinodor de la sesidén de
comision de empalme de la
SECRETARIA GENERAL

Invifado OCI
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Dilegadia OCI

Anexo: Audio de la sesién
ij" Listado de asisténcia .
i) Presentacién en PowerPoint =
iii)  Informe-de Gestién

 Elabord: KATIANAD SHDA DIAZ ROSAS
iv) Ases a Joridica 5.G.

'Revi;é:_ -ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO
g Cdrgo Secretario General |

' CONVOCATORIA:
Pararefomar:

Siendo las 02:00 PM horas.del dia veintinueve (29) de noviembre de 2023 en la SALA
DE JUNTAS de la Subsecretaria de Apoyo Logistico / Secretaria General C.A.M.

- Anganoy -Via. Los Rosales’ I, se retoma’ la sesion de comisién de- empolme de la

SECRETARIA GENERAL toda vez que se suspendlo la anterior sesidn, con el fin que las
dependencias que hacen parte de la SECRETARIA GENERAL aporte la informaciéon
solicitadda y las mesas de frabajo. Toma la palabra el Dr. ‘ORLAN DO ALBERTO CHAVES
" -BRAVO, becrefquo Generql del Mun|C|p|o de Pasto y mcmn‘les’r@ que

- Unavez con. la lec’ruro del ACTA DE SESION DE COMISION DE EMPALME la COMISION

DE EMPALME, Dra. MARIA FERNANDA SOLIS RAMIREZ soIscn’ro fel polobro y de manera
respe’ruoso soIrchq i ‘ :

v Se remﬂro lar lnformomon en DRIVE <:1[ orchlvo de CALIDAD Dr. MARIO
QUINTANA identificacion | por CARPETAS y numeracién con LISTA DE CHEQUEO,
se procede a realizar la presem‘ouon de ClCTIVIdCldeS

v' Se hace & observacion por parfe de la COMISION DE EMPALME se esfoblezco

' la forma de entrega de ARCHIVO, BIENES. INMUEBLES Y- ALMACEN GENERAL.
. Para eIIo se establece RUTA CRITICA, con cronograma que permita dar

directriz al personol se programa el dia Iunes 4 de. diciembre de 2023, a las

- 09:00 a.m. y se incluye el ’remo de smdlco’ros
v Tenlendo en cuenta la’ reunién con DACP la COMISION DE EMPALME
presen’roro la relacién de contratos que requieren ADICIONES y PRORROGAS;
la SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO acepta la solicitud Y requiere que la
relomon de los contratos que se adicionardny prorrogoron se presem‘e lo mas
ropldo posible con el fin de dejar presentando al DACP.
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mision, vision y objeto. Se dllega a la presente acta la PRESENTACION en PP.

j , -
El Dr. DIEGO NIXON, manifiesta sus agradecimientos al equipo de la SECRETARIA GENERAL
y felicitaciones por el desempefo

En cionsfoncio de lo anterior, y aceptando el contenido, se procede a firmar la pre‘sen’re
ACTA DEFINITIVA - Sesion de comision de empalme.

POR;LA ADMINISTRACION ENTRANTE

W
D 7,/«% ORTIZ

Coordinador de la sesion de
comisioh de empalme de o
administracién entrante

la-" administracion

i

POR LA ADMINISTRACION SALIENTE;

joon

ORLANDQ ALBERTO CHAVES BRAVO
Secre’rgrictGenerdl

Coordinador de la sesién de
comision de empalme de la
-SECRETARIA GENERAL

|Avitado OCI

N , .
FABIOIA VILLOTA
Delegada OCI

P

Eldbord: KATIA NADESHDA DIAZ ROSAS
Asesora Juridica $.G.

Revisé:  ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO
; Cargo Secretario General

El despacho de la SECRETARIA GENERAL, cierra la presentaciéon informando su



" PROCESO SEGURIDAD CONVIVENCIA Y GONTROL A

NOMBRE DEL FORMATO!

ACTA REUNION

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA " VERSION CODIGO PAGINA
' i 04-Julio-2014 02 " SCC-F-038 1de2
.z Fecha Hora Hora Acta
. Nombre de la Reynién Dia | Mes | Ano | Inicial | Final NP
MESA DE; TRABAJO - EMPALME 2023 - 99 1 2093 02:00 04:00 !
SUBSECRETARIA DE APOYO LOGISTICO ' p.m. pm

Lugar: SALA§ DEJUNTAS -§.5. APOYO LOGISTICO — SECRETARIA GENERAL.

i

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA REUNION

LISTADQ DE ASISTENCIA ADJUNTO
! ORDEN DEL DIA

; TEMA RESPONSABLE

1. Mesa de frabajo oficio Solicitud Secretaria General
Gmglioci'én de informacion empalme | Subsecretaria de Apoyo Logistico
Subsecretaria de sistemas de
Informacién :
2. COﬁ\!VERSATORIO Comision de Empalme — Subsecretaria de Apoyo
Logistico

DESARROLLO DE LA REUNION

i

Se remite |la informacion a los correos presentados por la COMISION DE EMPALME de Ia
administracion Dr. NICOLAS TORO. '

Se presenta el listado de los contratos de bienes y servicios comunes, arrendamientos y de OPS.

Se hace uﬁo revision de cada contrato, se presenta por parte de Sefior Subsecretario de Apoyo
| Logistico, Ingeniero PABLO ARTEAGA, las debidas recomendaciones gue, por experiencia, se
- consideran importantes que existan para los inicios del proximo afo, en materia contractual.

Se conversa sobre los confratos en ejecuciény se resalta aquellos contratos que, por su relevancia,
pueden ser adicionados y prorrogados por un término minimo del afio 2024.

En tales condiciones el Ingeniero PABLO ARTEAGA Subsecretario de Apoyo Logistico, acepta que

a 'monero? de colaboracién con la administracién entrante dejar presentando ante el

Departamento Administrativo de Contratacién Publica, las solicitudes y minutas de ADICION Y DE

~ PRORROGA; de manera especial, se:menciona que se dejara presentando sobre el contrato de
VIGILANCIA -

Lo anterior, se acepta de buena manera por parte de la COMISION DE EMPALME, teniendo en
cuenta que la Dra. MARIA FERNANDA SOLIS, resalta la importancia de contar con la vigilancia
como obligacién deber de la entidad y por supuesto, contar.con un stock de insumos bdsicos que
le permita a la administracion entrante, resolver algunos inconvenientes durante los primeros dias
0 meses del afio 2024. En razén a lo anferior, se solicita también al ALMACEN GENERAL del
municipio de Pasto, presentar el inventario de elementos existentes en la bodega.

Presenta el} ingeniero PABLO ARTEAGA, aprobacién para que, como colaboracidn a la nueva
administracion, se trabaje de manera conjunta en la formulacion de estudios previos, de contratos
|_relevantes para el normal funcionamiento de la administracién municipal.,




PROCESO SEGURIDAD CONVIVENCIA Y CONTROL .
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NOMBRE DEL FORMATO:

ACTA REUNION ,
ALCALDiA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO . PAGINA
o 04-Julio-2014 02 SCC-F-038 2de2

PR,

Manifiesta que presentard de manera oportuna la relacién del PERSONAL que se considera
importante por su capacidad, disposicion y conocimiento, para participar en CONTIGENCIA 2024;
para ello establecerd el nimero del contrato, objeto contractual, identificacion de OPS, valor de
con’rro’ro

Respecfo al PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE SY COMPRAS 2024 para cargue en SECOP Il, manifiesta
el Subsecretario de Apoyo Logistico, que a la fecha no es posible acceder a'la solicitud, teniendo |
en cuenta gue es formulado por cada dependencia, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de la Subsecretaria de Apoyo Logistico corresponde a la consolidacion de la informacion. En tales
condiciones se presenta como alternativa, la remision del PAA del afio 2023, con el fin de permitir
a |G nueva administracion, tener un referente, para el afo 2024.

De Ios proyectos de |la Subsecretaria de Apoyo Logistico que puedan financiarse con recursos de
InverSIOn se menciona la existencia de- PROYECTO DE EQUIPAN\IENTO para OPS y OBRA,
PROYECTO DE ALMACEN GENERAL Y DE BIENES INMUEBLES.

Finalmente establece que no existe contfingencia al momen’ro de aciuaciones constitfucionales
pendientes, por parte de la dependencia.

Presenta por parte de la COMISION DE EMPALME, conformidad con lo expuesto y solicita la
remmon de la informacién requerida

COMPROMISOS

| Compromisos y tareas Responsable de Fecha Observaciones
L : ejecutar Dia | Mes | Aho
Remision de la informacién | PABLO ARTEAGA Estricto
solicitada BRAVO, Subsecretario | 28 11 12023 . -
| de Apoyo Logistico cumplimienio

FECHA PROXIMA REUNION; SI NO _x

ceie -

; i .z . Di M An
Responsable de elaboracién del acta: Firma: ' Fecha: a es he
KATIA DIAZ ROSAS ) 22 11 2023

AN;EXOS:




PASTO ALMACEN
‘\\?‘ LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

MESA DE TRABAJO OFICINA DE ALMACEN GENERAL

é;\g\\

En las instalaciones de Almacen General, el dia 22 de noviembre de 2023 a las 8:30 am, se
reunieron ljo Doctora Carola Rosero, la Doctora Marcela Ortiz , por parte del Comité de
empclme,zy por parte de Almacén General, el Doctor Gabriel Espaia Alvarez el jefe de esta
areay la cfon’rro’ris’ro Yuri Miramag, para resolver diferentes inquietudes como :

CLASlFICA!CI(_')N DE BIENES Y SERVICIOS

En primer Iiugor se aclara que la oficina de Almacén General , realiza el manejo de bienes
mas no, dé servicios para lo cual se tiene en cuenta la clasificacidon y un coddigo confable asi:
Elementos; de consumo, con cddigo 1, consumo confrolado cddigo 7 , devolutivo 2 e
inmuebles %jcédigo 3.

Paralos elementos de consumo se realizd una revision de los formatos que se necesitan para
solicitar eIémenTOs al igual que se didé a conocer la plantilla en Excel para llevar control y el
inventario de elementos de consumo en el programa software sysman.

El invenfqrjo de consumo en bodega se redliza dos veces por semana, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y de actividades.

VlNVENTAR];O DE CONSUMO SYSMAN

Pigina t &9 5 i " Formato AAmGOo1.01
FTASrCOWD I, 22 A9 :novlmbf‘ o 2023

Listado de Existencias De Suministros

1 .
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| Codigo I Nombre - lUﬁi_dIExistenciaI Valor - VirTotal
. ad Promedio -
10101 = PAPELERIA _NIVELCENTRAL .

1QIIINNCE WRIAT ARTHAYD _'\"-'.E&C_._—-R-'-L E78.02 7512 5 =BT 228 K2
10IDV0e TERERESE ARLE NWELTENTRAL . 2324000 <£,761.208 11.074.279.24
1213900S . ToOE 2 ALETLS NWELOENTRIL 100,07 5:450.03 - £.£09.500.17
1S ReNT s NAELCENTRAL : . 11800 207875 22286205
AL X : A ox 1527.03 133.239.03
ERT-E 2o 29800 155258 L5 B62 52
1QITANCTL 13 :o;m 357080 <82.13000
DBS.OX YATO5D 227 94a8.55
=03 12,108.23 28.58a.492
900 BR77.95 V.30 1.52
8.0 A5 .S I3 20885 28
HC0 TS a2 980D
1203 AWHBTE.TS 3ISIIST TR
251.03 1.069.<3 273,128 25
500 2B0D O3 1820000
17.00 21.:131.03 AES 270D
508.00 26 23085 132227606
<8,y 319,00 §7129
330,03 ILOY 7852000
k315w R CENT RN 152 00 2225 3L 246G 25
PRI 10,02 119.00 - 1.150.02
ISIDINEE LOENTRAL 22,00 1.548.22 . 37188 70
oD SNTRAL . B20.63 175,57 12202 7

Para Ios elemen’ros de consumo controlado y devolutivos, se aclara que los elementos
devoluhvos constituyen ‘propiedad planta y equipo por ser superior a tres salarios Minimos
. dproximadameénte, y los bienes de consumo confrolado por sér menores a dicho valor
. c‘ohfdblerﬁenfe van al gasto, pero se hace el mismo conftrol por la naturaleza del bien, pero
‘contablemente se separan. Ver anexo inve_m‘drid fiscal.

El mven’rono de bodega de elementos de consumo controlado y devolutivo se realiza una vez
al mes, y el inventario de elementos al servicio se debe realizar segun el manual de procesos
y procesos procedimientos , una vez -al ano a cada funcionario de planta (600
' oprommodomen’re) de la administracion munlapol de acuerdo a los formatos para cada
Caso: ’ -
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Por lo general en caso de que existan varios contratistas se debe cargar el inventario al
funcionario de planta o jefe de drea.

Para dar cumplimién’ro a la meta de indicador de inventario , respecto al plan de desarrollo
hasta 31-de Octubre se ha cumplido un avance de un 72. 72 % , tanto de inventario y
ploque’reo de bienes, lo gue ha re’rrozodo el cu‘mpllmtem‘o a un 20% , dejando un 10% como
margen de error.

INVENTARIO FISCAL

' Pigina2des Formato AImG04

j miéreoles, 22 denoviembre de2023 P NTARIOFISCAL At midzeotas, 22 dencriambes s 0
' DEPENDENCIA: 2110 . ~'S}.'CRIZ'I‘ARI.-\ GENERAL
' Cuentadante: 12576563 ORLANDO ALSERTO CHAVES 3RAVO

i" ORDEN | NOMBRE Y ESPECIFICACION DELOSBIENES | PLacany lCODIGO ENISTENCIASFISCALES OBSERVACIONES
. PRTICULO . |CANT IWALORUNITARIO, [VALOR TOTAL [VALOR ENLIBROS

3 FELEVEOR LG 75PLED GHD $KSMART 3V 303003 [0703130 2 5.474,000.00. £374,000.00 000

3 \CTOMOVELES AUTOMOVILES MARCA KESAN,CLASE 632535 |212010002 B 1354482059 1354492095 < 000

ACTOMOVE, CAINDR AJE 1806 SERIE -
" e AUTOMOVILES PLACA RDYX 376, NS3AN TDA SEDAN, 900365 [233010002 | 3 [ 141750060 | 1431952000 ] 0.00 .
; COLOR G235, MODEL 02007, CIpD
13032, COMNBUS TIBLE GASOLINA, 7
DE MOTOR MRIS0S2215.%, NUAER O DE
INIBBAN TI000572, NUYMERO CEASS
Ni3BACII7TO(0S 2 DONACION DIAK s .
H £ ALADEJUNTAS 40220433 CM 301187 |21801177 | [ 61800000 .| 61S,00000 | .00 | ]
ix [fELEFOND [P OPERADORA SERE NO.MARCA:N-ASERIE | 65531 [030112%0 | 3 | seootoc0 | 56000000 | 000 | ]
'A - N -

I 502139 [70703137 | I | 335550000 | 353550000 | ] ]
= : A R N I | | |
Ty G Jomowes |1 | amsee@ | aimeses ] ) I ]
s 631403  [513010660 | 1 | siseanas | sissszas | 000 | L

3
RELACION DECOMERENSION 52, BB, CAEBUAADOR
'\I§, FETRO DE ARE, ARRENQUE ELECTRICO, §
c:.ocmzu SUSPENSION DELANTERMarea: NiASeds *
i . -
iz FCaDX0 COADRO SEBASTAN Dr.BEL«LCu_AR,E& 304% 172801010 | : | 060000 | 50000000 | 0.0 L ]
OLEQ MARCA: N'ASERE N —— - - -
fis SCRA MADERA ISITMARCA: NeA SERE N 637058 |7180310530 | | MaeI00 | 14r8sige [ .00 I -]
HE) 3 , GRIS 03CTRO, S S0231s juIS0i0%0 [ P | MISCe0.00 | 1350000 | €00 } J
23 . - .
fre 3 302334 [msoriese [ i | 500000 ] 1:5g0ac0 | 0co I ]
15 GLA SELA PARAATEXNCIONAL PUBLICOFDSS AL 625577 (718011650 | : | 5080000 | 5000000 | 0.0C | ]
PSOTAPEADAS EN PANOSINBRAZOS MARCANA ”
REREN:A : . .
2 TLA SILA FUAS TAPIZADAS ENPANODE COLOR 639553 [31S01100 | 1 | H13&.00 | 13136000 | 600 | . |
GR2E MARCA: NASERENW " - g

wPoro los bienes inmuebles se necésita mucha comunicacion con esta oficina ya que Almacen
solo redliza es el ingreso del bien y acompaiamiento en caso de que exista un-desalojo o un
recibo del bien inmueble, y se readliza el acta correspondiente al recibo entre las dos dreas.

ROTACION DE INVENTARIOS

Para la adquisicion de elementos tanto de consumo, consumo controlado, devolutivo e
inmuebles , se escriben las necesidades de las dependencias en el plan anual de
adaquisiciones y es por eso que se recibe solo lo que se encuentre en dicho plan.

SOFTWARE SYSMAN

Se inferactua en terreno, con Sysman el cual es un programa contfable, donde su
administrador no se encuentra en Pasto, sino en Paipa Boydca, inconveniente que ha surgido
debido a que, para solucionar una incostencia tacto técnica-.como operativa o del sistema,
se necesita comunicacion con ellos por medio de anydesk.o teamviewer o whatsapp, lo cual
es un cuello de botella , ya que se necesita ’rlempo para dar una pronta solucion.

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-~3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Telefono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext 1001
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El modulo de almacén en Sysman se encuen’rro unificado con fres dependencias asi : Salud

con cen’rro de costo 19, Transito, con centro de costo 20 y Nivel Cen’rrol con centro de costo
18, esto surge poria necesidad de incorporarla norma internacional del sector publico (NICSP)

desde el afio 2018 y generar una cosolidacién de saldos e informes fanto de Almacén de las

tres Greds como de Contabilidad.

\i‘f/f'

o : - —
Se autoriza ¢l uso de este producio as

ALCALDIA DE SAN JUAN DE PASTO

nic: 891.280.000-3
ticencia No. 0D-43042859

VERSTON 2023
RELEASE 06.01

REPOSICION DE BIENES HURTADOS

Para la oﬁcinc de Almacén General, dentro de sus funciones se encuentra la de ges‘rioncr o
reposmon del bien hurtado del funcionario responsable, para lo cual se realiza. el debido
procedimiento, diligenciamiento del formato y de la matriz de reporte de hurtos o perdldo

BAJA DE BIENES MUEBLES

Para la- readlizacion de baja de bienes muebles se desarrolla el procedimiento,
diligenciamiento de formatos ubicacion de los elementos en mal estado o desuso.

Se verifica que existan elementos electrénicos tipo RAEE, que reposan en bodega de bajas
de bienes, donde la empresa LITO, con quien se tiene el convenio pdro gue sean ellos quienes
~ se llevan dichos elementos incluidos en ocaciones los muebles y enseres, posterior al retiro de
dichos elementos se otorga una certificacion ambiental. ‘

Alcaldia de Pasto - NiT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
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: .. Fecha Hora Hora Acta
: Nembre de la Reunion Dia | Mes Ano Inicial Final Ne
MESA DE TR"\ABAJO EMPALME SUBSECRETARIA DE 99 ' 1 2023 08:30 11:45 :
SISTEMAS DEINFORMACION am am
Lugar Solo de Juntas Subsecretaria de Sistemas de Informacion
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA REUNION
NOMBRE CARGO INSTITUCION CORREO FIRMA
; ELECTRONICO
Ing. Edgar Ed_?uordo Erazo Sepuilveda Subsecretario | ALCALDIA DE
: Sistemas de PASTO
L Informacidn o
lng Alexonder Andres Benavides S Ingeniero. Encargado
Electrénico de Comision
de Empalme
; : para la SSI
Manuel Alexander Villota Martinez Técnicoen | Comisidon de
? Sistemas Empalme . o
Rubén Dario Espitia Ingeniero Comisidn de
: Informdtico Empalme L
Fabiola Villota Abogada Oficina
; Contratista Confrol
: Interno.
: - Alcaldia de
: f : Pasto o
Eduardo Andrés Hemdndez Zambrano Ingeniero S3I Alcaldia
o ' Electrénico de Pasto
] contratista
Ana Milena Ryales Basante " Abogada S| Alcaldia
R L _Contratista de Pasto L
David Trujillo Contratista Secretaria
o General
ORDEN DEL DIA
TEMA RESPONSABLE

. Mésoéde trabajo oficio, Solicitud

Subsecretaria de sistemas de
_Informacién

ampliacion de informaciéon empalme

Secretaria Generadl
Subsecretaria de Sistemas de Informacién

2 T/—\REAS Y COMPROMISOS

Subsecretaria de Sistemas de Informacion

7
1

1
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D‘ESARROLLO DE LA REUNION

Slendo las 08:30 am. del dia 22 de noviembre de 2023, se reUnen en la Sala de Juntas de la |

subsecrefeno de Sistemas de Informacién, los arriba convocados con el finde desarrollar una mesa
de frabgjo a través de la cual se suministra ampliacién de informacidn solicitada por la comisién
de1 empolme mediante oficio de fecha 20 de noviembre de 2023 sobre los siguientes temas:

[ Invenforio y censo de hardware y software que maneja la Subsecretaria. (Equipos de coémputo
y comunicaciones, plataformas, aplicaciones, correos institucionales, etc.).
».Informacion mds detallada acerca del proceso de adopcidn de IPvé.

3 . Informomon mds detallada acerca del modelo de seguridad y privacidad de Io mformocnon

MSPI
. Informocién md&s detallada acerca del proceso de creacion de la Secretaria de TICs.
5“ Informacion mdés detallada acerca de gestidon de 8 nodos y eliminacién de barreras
’recnologlcos
é « Informacion mds detallada acerca del estado actual de puntos vive dlgl’rol
7 1InfoerC|on m&s detallada acerca de las 28 zonas wifi operativas en el municipio.

El Ingeniero Edgar Eduardo Erazo SepUlveda, Subsecretario de Sistemas de Informacion, da
apertura a la mesa de trabajo con un saludo de bienvenida a los asistentes, y procede a dar
lectura al oficio de solicitud de informacién por parte de la comision de empalme, manifiesta que
la informacidn que se indicard en la presente sesidn serd entregada en un DRIVE, e inicia con la
respues’fo a cada uno de los asuntos planteados asi: SR

1 * Inventario y censo de hardware y software que manejc la Subsecretaria. (EqupOS de cémputo
y comunlcacxones plataformas, aplicaciones, correos institucionales, etc.)

El Ing. Edgar Erazo Sepulveda, subsecretario de sistemas de informacién indica los inventarios
correspondlen’res aclarando que siguiendo el manual de procesos y procedimientos de la entfidad
el equipo de soporte técnico, realiza semesiralmente en el afio, el mon’renlmlen’fos prevem‘lvo de
Ios equipos de computo de la alcaldia.

Se;ﬁolo que Secretarias como las de fransito, salud, hacienda y Educacion tienen su propio
personal tfécnico que ejecuta el mantenimiento correctivo y preventivo de sus equipos y envian
los reportes en los. formatos establecidos por el sistema de gestion de calidad a la'Subsecretaria
de Sistemas de Informacion.

Iguolmen’fe indica las carpetas donde reposan los formatos de mantenimiento debidamente
dlllgencmdos de los eqU|pos realizado en el primer semestre de Ia wgencnc 2023.

|
Manifiesta que para la ejecucidn del mantenimiento se inicia ¢con el envio de una circular
informativa sobre el cronograma de ejecucidon del mantenimiento de equipos de cémputo,
impresoras y escaner a todas las dependencias, el equipo de soporte realiza la visita técnica %
diligencia los formatos en los cuales queda la firma de satisfaccion de los responsables de recibir
el servicio. En ese momento se toma la placa de identificacion del equipo y aquellos.que estan
obsoIeTos o condafio total, y se informa ala dependencia de Almacén para dar de baja el equipo
5|gLJ|endo el proced|m|en’fo para ello establecido. Por lo tanto, la Subsecretaria de sistemas de
Informacién Unicamente da el concepto técnico, de la baja como tal ya se encarga almacén.
Indica que estos activos deben estar asignados Unicamente a personal de planta como
responsables del mismo y el cual debe coincidir con la asignaciéon de almacén.

Indica que en el archivo Excel que se comparte en DRIVE, se encuentra el inventario con corte del
primer semesire del 2023 y cuenta con la relacidn de los distintos equipos con sus caracteristicas

2
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especificas, placa, dependencia y sede en donde se encuentran ubicados.
Asi mismo seindica el inventario de impresoras y escdner.

Se indica también el inventario de equipos de red, el cual se encuentra organizado por cada una
de las dependencias de la alcaldia.

Se indica también el Inventario de circuito cerrado de television, aclarando que la Subsecretaria
de Sistemas de informacion no instala las cédmaras, foda vez que se tiene un contrato de vigilancia,
donde la supervision del componente tecnoldgico estd a cargo de la Subsecretaria y el
componente administrativo estd a cargo de la Subsecretaria de Apoyo Loglshco e Informa que se
cuenta con Uno central de monitoreo,

Ante Io;pregun’ro del Ingeniero Alexander Benavides encargado de la Comisién de empalme,
sobre que, si las cédmaras estdn funcionamiento en su totalidad, se aclara que el mantenimiento
lo hace un contratista por temas de certificacion en alturas del personal de la alcaldia, pero de la
conﬂgurocuon de las mismas si la ejecuta la Subsecretaria de sistemas de Informacion.

De ocuerdo a la informacidn de la Subsecretaria de Apoyo Logistico, el contrato de vigilancia va
hasta el 5 de enero de 2024.

El Mon’renim_ien’ro de las cdmaras se hace por demanda y en caso de presentarse muchos casos
es necesario hacer una contratacion de minima cuantia.

Se presenta el Inventario de voz IP, y se informa que para el mantenimiento se realiza de acuerdo
alosreportes de la Unidad de Atencion al Ciudadano y el Call Center estd ubicado en el segundo
piso de las instalaciones del SISBEN.

Informa que el personal del equipo de soporte lo componen cuatro contratistas

Continta indicando el Inventarios del software e informa que se tiene dos tipos, uno que es de
propiedad de la alcaldia y ofro que corresponden a las plataformas externas.

Indica también el inventario de aplicativos por dependencia y su funcidn, manifiesta que se tiene
el acceso allos servidores. -

Aclara que en la alcaldia el tema de desarrollo de Software siempre ha sido contratista, que se ha
' observado que se hace entrega el cddigo fuente, sien embargo no existe documentacion del
mismo y de los manuales de programacion. Recomienda que para contingencia es necesario el
personal cldve que maneja | software en especial el de. conTroTOCIon para evitar inconvenientes
de atrasos en los procesos.

En cuanto a plc’roformos exTemos algunas dependencias por su misionalidad fienen acceso a
plataformas, del estado, entonces cada una de ellas en el informe de empalme deben informar
cuales estdh a su cargo, la Subsecretaria hard su consolidacién, pero el manejo usuarios vy
confrasenas son propias de la dependencia y también serdn entregadas al nuevo personal de
planta cuando ya este posesionado.

| Ante la pregunta del Ingeniero Alexander Benavides, encargado de la Comisidén de Empalme

sobre el manejo de la pdgina web de que si este es redlizado por personal contratista, se aclara
que para |d actudlizacion y manejo de la misma se sigue los lineamientos dados por el MINTIC
mediante la Resolucidn 1915 de 2020 en temas de accesibilidad y diseho de la pdgina gue paso

3
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a’hacer una sede electronica donde el ciudadano pueda acceder a la informacion la cual debe
estar publicada en ella, como a la solicitud de frédmites vy servicios que presta la entidad. En la
alcaldia actualmente el web master es un Ingeniero de planta que desarrolla esta actividad.

En cuanto a las publicaciones se frabaja conjuntamente con la Oficina de Comunicaciones ya
que ellos son los encargados de elaborar disefios, banners y demds, la Subsecretaria de sistemas
de Informacion solo se encarga de la publicacion y para ello existe un procedimiento.

Se maneja editor de contenido Joomla. Informa que se tienen contratado el HOSTING donde se
aloja la pagina y este se encuentra vigente hasta el 10 de junio de 2024, por lo que se recomienda
que con unos dos meses antes se inicie el proceso de conTro’rQCIon mediante minima cuantia para
evﬁor inconvenientes.

Informo que, de acuerdo al avance del cumplimiento de los lineamientos dados por el MINTIC, en
laiResolucién 1519 de 2020, se elabord el autodiagndstico del Indice de Transparencia y Acceso a
lajinformacion obteniendo un 99%, el cual se mantienen ya que ld Procurcduno mformo gue hose
va hacer audiforia sino hasta el proximo ano.

Tras estas aclaraciones se indica.el inventario de las pIoToformos externas por dependencms las
cuales ’rc:mblen serdn en’rregodos debidamente en el DRIVE.

k
!

Respecto al Inven’rorio de Correos Institucionales, este se encuentra por dominios. .

Para la adquisicién de los correos participan varias dependencias, el contrato se encuentra
vrgem‘e hasta el 26 de agosto del 2024 y se debe igualmente estar pendiente para la nueva
conTro’rocuon Continta informando que se cuenta con 266 correos y que la asignacion de |os
musmos no es por correos personales ni a contratistas sino por dependencia.

Se recomienda dar lineamientos sobre la informacién que se va a almacenar en los correos y
realizar un trabajo arficulado con la Oficina de Archivo y Gestion Documental para el inicio del
almacenamiento de informacién digital como lo es la de Orfeo _ .

2« Informacién mas detallada acerca del proceso de adopcién de I1Pvé.

Toma la-palabra el ingeniero David .Zambrano. Profesional Universitario dela Subsecretaria de
Sistemas de Informacion, manifestando que sobre el proceso de adopcién de IPvé, se ha
avanzado en la primera fase con la elaboracion del diagndstico, inventario, tablas de
segmentacion, el informe de todo lo ejecutado en esta fase y demds documentacién que exige
el MINTIC para este proceso. Para la Segunda fase ya se cuenta con un contrato de adquisicion
de Pool de IP-46 realizado por la tienda virtual, Acuerdo Marco con el proveedor Unién Temporal
soluc:|ones avanzadas de conectividad Azteca Line; por un valor de 13. 069.000, con ellos se hard
el poso a seguir para la debida implementacion de 1Pvé.

Ame la informacién solicitada sobre pruebas realizadas, el Ingeniero David Zambrano Profesionall
Universitario de la Subsecretaria de'Sistemas de Informacién, manifiesta que se termind con la
primera fase y se entrd a la fase de implementacion, y algunos sistemas no todos son manejados
por la subsecretaria de Sistemas de Informacidn, por lo que se redlizaria una contingencia con
oquellos que no son compatibles aligual que con los equipos de cémputo que no soportan IPV6,
esta situacion se encuentra contemplada en el inventario, para que en la segunda fase se inicie
a Ios actualizaciones correspondientes y poder migrar al 100% a IPVé6. Aclara el Ingeniero Edgar
Erazo Subsecretario de sistemas de Informacion gue para esa actualizacion tecnoldgica se debe
ges’nonor la consecuoon de los recursos econdmicos perfinentes. K :

Se mformo que la renovoqon es anual, y por lo fanto se debe estar pendiente esfe aspecto para
, evr’ror inconvenientes en el proceso y adicional se debe redlizar el reporte de avance de adopcion
de IPV6 a la plataforma que el MINTIC ha dispuesto para ello, de lo cual se cuenta con Usuario y
contrasefa.
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J- lnformGCIon mds defallcdc acerca del modelo de seguridad y privacidad de la informacion
MSPI.

El Ingeniero. Edgar Eduardo Erazo Sepulveda, subsecretario de sistemas de Informacién da la
palabra al Ingeniero Eduardo Herndndez, contratista de esta dependencia encargado del tema
de seguriddd de la informacién quien manifiesta que la Alcaldia de Pasto ha venido frabajando
avances eri este asunto, en especial en la presente vigencia 2023, indica que el objetivo del
Modelo de Seguridad y privacidad de la informacion tiene como objetivo garantizar la integridad,
confidencidlidad y disponibilidad de la informacién, y propender por garantizar la seguridad de la
informacion independiente del medio en el que se encuentre., esto teniendo en cuenta que la
administracion tiene en mayor parte de la informacion en papel, por lo que es necesario tratar de
hacer esfuerzos para proteger tanto lo que estd en papel como en lo digital. Se inicié haciendo
un autodiagndstico basados en el instrumento de medicidon de implementacién del Modelo de
seguridad yiPrivacidad de la informacién del MINTIC. Este modelo es el anexo de la Resolucidn 500
de 2021 del'MINTIC que las entidades deben implementar.

El ingeniero Alexander pregunta sobre las auditorias que se realizan frente al modelo .y
cumplimien?ro de la norma ISO 27001, ante lo cual se aclara por parte del Ingeniero Eduardo
Herndndez que las auditorias no se han adelantado toda vez que el nivel de madurez del modelo
esté en etdpa inicial, sin embargo, con el fin de evitar fuga o perdida de informacion se ha
ccpccﬁodo al personal en temas de seguridad de la informacidn, se hace firmar acuerdos de
conﬂdencmhdqd y se enfatiza en el cumplimiento de las cldusulas del contrato sobre la reserva
de.la mformocmn

Contfinda manifestando que de acuerdo al diagndstico realizado se tienen un resultado de 17
puntos, y recomienda invertir recursos en la seguridad. de informacién ya que la inversion mas
gronde‘queﬁ se tiene es la adquisicion del dispositivo. Fortinet.

El Ingeniero:Edgar Erazo interviene manifestando que el tema de gestidén en la consecucion de
recursos para seguridad de la informacion es muy importante, ya que los recursos de inversion que
se manejan son pard personal confratista, no para el desarrollo de iniciativas o ‘proyectos
| ‘recnologlcos y ademds recomienda, que se debe confinuar tfrabajando con el equipo de frabajo
1en desorrollor actividades que propendon porla segurldod de la informacion.

El Ingenlero Eduardo- Herndndez conTro’nsTo de la Subsecretaria de SlsTemos de Informomon
continua manifestando que la sede electronica por norma sobre la transparencia y acceso a la
informacion, es el lugar donde debe estar publicada la informacidn de acuerdo a lo establecido
‘enla Resolucion 1519 de 2020. Dentro de esa informacidn se encuentran publicadas la politica
general de seguridad de informaciéon que se encuentra vigente desde el afo 2016, gue es una
politica declarativa con todos sus componentes y fue construida en su momento con el apoyo de
'MINTIC, igualmente estan y las politicas especificas que se las formulo de acuerdo a los modelos
del MINTIC e¢on unos lineamientos bdsicos. - Sin emborgo de acuerdo al avance que ha teniendo
la en’ndod es necesorlo SU OCTUOHZOCIOH

Se cuen’ro ’romblen con la politica de proteccion de datos, aprobada mediante el Decreto
Municipadl, Iq cualse hace conocer a todos los usuarios cada vez que se pretende cqp’ruror datos,
ademds, es con la que mds se ha trabajado ya que implica situaciones delicadas por el
seguimiento de entes de control como la Procuraduria, la Superintendencia de Industria y
comercio. Informa que esta politica ha tenido una gran difusién al interior de la entidad mediante
socidlizaciones y capacitaciones al personal y la elaboracion de piezas graficas para conmen‘rlzor
. sobre la impon‘oncm de capturar es’ros datos. :

i
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Se tiene también la politica de redes sociales que se la formulo conjuntamente con la Oficina .de
Comunicacion Social con el objeto de salvaguardar la seguridad de los activos. Ante los cambios
de administracion se ha logrado mantener las cuentas, y que las redes sociales principales de la
alcaldia son Facebook. Twiter, Instagram y youtube.

An’re la pregunta del Ingeniero Alexander Benavides Encargado de la Comision de Empalme,
sobre el manejo de estas cuentas, se aclara que el uso y manejo de las redes sociales es de la
Oficina de Comunicaciones, pero con el apoyo de la Subsecretaria de Sistemas de Informacion.
Poro esta vigencia, por ejemplo, se pidié a esta dependencia que, para las cuentas de Facebook,
comunicaciones tenga acceso a todas las cuentas de la alcaldia, ya gque dependencias como
Secretarias de Transito, Salud, Gestidon Ambiental, Educacién, Cultura han creado cuentas
aparte, pero estas deben seguir los lineamientos que da la Oficina de Comunicaciones en los
asuntos de cémo se debe realizar las publicaciones y de proteger esas cuentas. Sefiala que se
tiene un correo para su administracion. :

Lo Unica cuenta que existe como Unica es la enfidad es la de youtube que estd oc’rlvo desde el
2009 y es muy importante protegerla ya que si ocurre algun evento se pierde informacion de
cuo’rro administraciones. Esta cuenta es también es manejada desde la Subsecretaria de sistemas
de Informacién, conjuntamente con la Oficina de Comunicaciones. Es una cuenta que no estd
creada en correo institucional sino en una cuenta Gmail y por lo tanto se reitera de su cuidado y
pro’recmon de su seguridad ya que de Gmail hicieron la advertencia de que al realizar la migracion
a un correo institucional se pueden perder los correos ‘ :

Eni cuanto al tema de seguridad de lainformacidn, para este aio se cred un proceso de seguridad
y privacidad de la informacidn en el sistema de gestién de calidad, el cual ya se encuentra en-el
actual mapa de procesos publicado en la intranet de la entidad, informa que con este proceso
la: Subsecretaria- de Sistemas de Informacion lidera dos procesos uno que es el -de apoyo
denominado Gestidn de tecnologias de ld informacion donde estén las actividades referentes o
gésfién de la infraestructura y las operaciones de apoyo que:se realizan desde la dependencia a
los otros procesos, pero desde el aho 2023 se tiene este nuevo proceso estratégico de seguridad
de la- informacion donde se busca documentar todos los lineamientos sobre seguridad de la
informacién como el efiuetado  se activos de informacidn, el proceso de incidentes de
informacidn, la metodologia de gestion del riesgo que se ha sido un frabajo en el que se ha
invertido bastante tiempo con la identificacién de activos, toda vez que en su mayoria la
informacion estd en papel pero también se debe trabajar con lo digital.

Por otro lado, se han solicitado el apoyo del COLCERT Y EL CSIR, que son dos grupos del MINTIC
encargados de la Gestion de incidentes de seguridad, quienes realizan monitoreos en el tema de
pagina web si se fuviere algin incidente y manifiesta que en esta administracién no se han
presentado incidentes de HAKEO a esta sede.

lnformo ademds, que dentro del contrato de Hosting se hene una obhgoc&on de Io ejecucion de
copias de seguridad por lo cual se estd preparado en estos asuntos ante cualquier evemuolldod

En Iguol sentido refiere que se estd trabajando en la eloborocién de plones de con’ringencio de
recuperacion de desastres, se hizo un inventario de bases de datos, se elaboré un diagndstico
sobre.copias de segurldod y gracias a la gestion del subsecretario se logrd la consecucion de unos
recursos, $13.000.000 para para contratacion de servicios en la nube con Amazon a través de
oci:uerdo marco.

Se estd estudiando la posibilidad de dejar el servicio de Hosting e incursionar en servicios en la
nube porque una de las cosas mads traumdticas en el fema de hosting es que se gana el contrato
un proveedor y tiene que hacer la correspondiente migracién vy si el proveedor no conoce cémo
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hacer esa migracion, el proceso debe hacerlo la Subsecretaric en cambio que en la nube
independiente de quien se gane el confrato todo queda en Amazon o en google y sigue
funcionando sin inconvenientes de migracion.

40 lnformccfién mds detallada acerca del proceso de creacién de la Secretaria de TICs.
El Ingeniero Edgar Erazo SepUlveda, subsecretario de Sistemas de Informacién, manifiesta que la
Creacién de la secretaria de las Tics, es una meta del plan de desarrollo Municipal, aprobado
medionte acuerdo del concejo Municipal. Esta meta es muy importante por temas de
competitividad, de participar a nivel nacional en convocatoria de ciudades inteligentes,
innovacion tecnoldgica, arquitectura empresarial y ademds debemos dar cumplimiento a
disposicioneﬁs legales como la ley 2052 de 2020, sobre la creacion de la oficina de relacionamiento
con la ciudadania, esto tfeniendo en cuenta que la subsecretaria de sistemas de Informacion tiene
adscritas oﬁ‘ros dependencias como Archivo y gesfion documental, con Ia Unidod de
correspond@ncio, SISBEN y la Unidad de Atencidn al Ciudadano.

El MINTIC dd sus lineamientos sobre gobierno digital, seguridad digital y demds, ante los cuales la
subsecretaria no se da abasto, y es necesario pasar de una Subsecretaria de apoyo a una
Secretaria mlSlonol y estratégica que trabaje no solo con el soporte técnico, sino en las decisiones
es’rro’reglcas de la entidad en conjunto con las demds dependencias y de lineamientos, ademds
no es auténoma y solo se manejan recursos de inversion y se requieren recursos para formular y
ejecutar proyectos que permita avanzar en el cumplimiento de los lineamientos del MINTIC.

Adicionalmente esta la Ley 2052 de 2020 donde se ordena la creacién de la Oficina de
relacionamiento con el ciudadano en las entidades territoriales, encargada de liderar las politicas
gue incidan en la relacién estado - ciudadano, que depende del nivel directivo, entonces para
crear la secr}e’rorl'o de las Tics, era necesario mover las dependencias adscritas

_ En ese sen’rldo da a conocer la actual estructura orgdnica de la subsecretaria de sistemas de
Informomon .seguida de la nueva estructura que la entidad tendria con la creacién delo
Secretaria ole las tics, donde se fusiond la Unidad de Atencidén al Ciudadano con la Unidad de
Correspondencm para conformar la nueva Oficina de Relacionamiento con el ciudadano la cual
serd adscrita a la secretaria General al igual que la Oficina de Archivo y Gestion Documental  y
Sisben poso;h’cl’o la subsecretaria de proyectos de la Secretaria de bienestar Social.

Informa que para ello. se siguid los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la
funcién Publlco se realizd mesas de frabajo con el equipo de Redisefio Institucional, la Oficina de
Planeacién de Gestion. Institucional, la Oficina Juridica asesora de Despacho del Alcalde. Se
elabora la resencl histérica de la Subsecretaria de sistemas de informacion de acuerdo a los actos
Admlmsfrohvos el estudio técnico, la viabilidad financiera y se cuenta con el proyecto de acuerdo
municipal elaborado, mismo.que estd en revisién y ajustes en la Oficina Juridica de Despacho del
‘Alcalde, pata posterior presentacion al Concejo; Municipal de Pasto para su estudio y aprobacion.

Se aclara ’q@Je Unicamente se creard los cargos del Secretario de las TICS y del Jefe de la Oficina
de Relacionamiento con el Ciudadano, pues se continua las labores de manera organizada con
el personal;adscrito.y en las instalaciones donde dctualmente funcionan las dependencias
adscritas de la Subsecretaria de —sistemas de Informacién. Ademds, que en el proyecto de acurdo
se estipula que los nombramientos de los nuevos cargos se redlicen en la nueva administracion.
Continuando con la presentacion, manifiesta que se debe dar confinuidad con la formulacion y
gjecucion de los planes correspondientes al Decreto 612 de 2018 (Plan de seguridad de la
‘informacién, tratamiento de riesgos, Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién) que deben

publicarse en la sede electrénica hasta el 31 de enero de 2024 y ademds de formular los planes
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de accién de los politicas de MIPG de gobierno digital y Transparencia, acceso ala informacién y
lucha contra la corrupcién, dando cumplimiento al autodiagnostico que presenta el
Departamento Administrativo de la funcién Pblica y MINTIC. Igualmente se informa que estos
planes de accién deben redlizarse dentro de las fechas establecidas ya que son objeto de
seguimiento y control de la Oficina de Planeacidény Geshon Institucional y de la Oficina de Confrol
Interno de la enfidad.

Recomienda que en el tema de ciudades inteligentes se determine quién va hacer el drea que la
lidera, ya que esto involucra a dependencias que tengan iniciativas tecnoldgicas y ademds
dlllgenmor el ou’rodlognoshco correspondiente sobre ciudades inteligentes.

5- Informacién mds detallada acerca de geshon de 8 nodos y ehmmccnon de bcrreros
fecnologiccs

El Ing. Edgar Eduardo Erazo SepUlveda, subsecretario de Sistemas de Informacidon da lectura
expresa a la meta establecida en el plan de desarrollo, ya que esta ordena es la gestidon de ocho
(8) nodos para ampliar la cobertura de telefonia celular en el sector rural del municipio, aclarando
gue dicha gestion es conjuntamente con FedeMunicipios y no con Asocapitales. :
| En ese sentido, manifiesta que, con la visita a Pasto de la Ministra de las Tics, Karen Abudinen se
realizd Una ruta por los corregimientos del municipio con el Sefor Alcalde donde idenfificaron que
la: cobertura mévil en ellos es deficiente, entonces hubo una subasta de la red de frecuencia
donde todos los operadores méviles debian participar en ese proceso de MINTIC pero dentro de
la; asignacion de radiofrecuencia habia una meta del plan nacional de desarrollo de la anterior
administracion de mejorar la conectividad en el sector rural. El MINTIC desarrollo el proceso y
dentro de la base nacional donde se relacionan los sectores rurales que aplica el proceso, se
encuenira las zonas rurales de Pasto. Por lo tanto, se cumplid con la gestion de los 8 nodos. (el
Socorro, Santa Barbara, Los Angeles, San José, Jurado, Las Encinas, Santa Lucia, El Cerotal, pero
cuando se ofrecid esa radiofrecuencia también se generaron en el afo 2020 unas resoluciones del
M]NTIC donde se da a conocer los operadores beneficiados y las vigencias de despliegue que
tiene cada uno para su cumplimiento. Ante esto se ha venido oficiando al MINTIC para gue nos
informe el estado de cumplimiento de las citadas resoluciones por parte de los operadores ya que
para el municipio de Pasto se priorizaron priorizados 8 nodos, de los cuales algunos debieron
haberse entregado en el afo 2021, ofros dos el Cerotal'y Santa Lucia no aparecen asignadas a
algun operador de acuerdo a las resoluciones y de los restantes no se conoce el-avance de su
instalacién ya que la vigencia de cumplimiento es hasta el afo 2025. Por lo que se recomienda
seguir insistiendo ante el MINTIC, ya que es el ente compeéetente para obligar alos operadores a su
cumplimiento y porque ya se han enviado dos solicitudes y a la fecha no se tiene respuesta.

Informa también que se tfiene un convenio con Fedemunicipios, pero nos dan la misma
informacion que para la instalacién de estos nodos existen unas fechas establecidas por el MINTIC.

Pdr lo tanto, se cumplié conla gesﬂén pero ya dependemos de terceros para la instalacion de los
nodos, y recomienda el portafolios de servicios que ofrece el nuevo gobierno en temas de TICS
2023 sobre conectividad.

Eri cuquo a la.eliminacion de barreras tecnoldgicas, manifiesta que el MINTIC y la comisidn de
Regulacion de Comunicaciones han solicitado a'las entidades territoriales la eliminacion de estas
barreras, el municipio presenta una restriccion para instalar este tipo de infraestructuras (Antenas),
en el Plan.de Ordenamiento Territorial, lo que impide expedir los permisos correspondientes para
ello, por lo tanto se han adelantado desde el afio pasado mesas de trabajo con el MINTIC v con
la Secretaria de Planeacion Municipal y mediante para eliminar estas barreras a través de la
mod|f|cc10|on o actudlizacién del Plan de Ordenamiento Territorial, Se ha oficiado a la secretaria
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de Planeacién Municipal para conocer el avance de dicha modificacion pero la respuesta se
basa en que debe hacerse un estudio minucioso, ya que este no puede ser modificado solo por
el tema de borreros sino que hay gue incluir fambién todo el tema de gestion de riesgos sobre la
zona ZAVA éntre ofras por una Unica vez, la cual estd para realizarse en la vigencia 2024 , y es
necesario eséTcr pendiente y contfinuar con esta gestion para lograr eliminar las barreras.

6 Informccéién mds detallada acerca del estado actual de puntos vive digital.

La enfidad ?cuen’ro con 8 puntos vive digital, que se encuentran en las instalaciones de las
institucionesieducativas y el Unico que la Subsecretaria de Sistemas de informacién tiene el acceso
es el PVD del Barrio Pandiaco, ubicado en la Secretaria de Cultura.

1
Como se lesicomentd los puntos vive digital fueron disefiados para apropiacidn fecnoldgica de la
comunidad del sector y como fue un proyecto del MINTIC de su época ellos costeaban todo hasta
el 2019, a pdrtir de ese afio el MINTIC los enfregd a las entidades departamentales teritoriales, pero
también fue:costoso su mantenimiento a nivel del departamento y por lo fanto fueron entregados

a los municipios, y en la adminisfracion anterior fueron eniregados a los recfores con el

correspondleme inventario, la subsecretaria de sistemas de Informacidén solo hace su seguimiento
y que estos continlen funcionando, y para ello, se les dotd del servicio de Internet para su uso y
manejo para el servicio de los estudiantes de las instituciones.

(
Informa que en el fortalecimiento del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
se realizan a fravés de instituciones y/o dependencias como el Sena, Victimas, Secretaria de
Cuh‘uro eniré ofros para el desarrolio de distintas cctpocfrouaones

t

7 '-Informacién mas detallada acerca de las 28 zonas wifi operativas en el municipio.

|.El Ingeniero jEdgar Erazo SepUlveda, Subsecretfario de Sistemas, manifiesta que se manejon dos
proyectos uno que lo tiene a cargo la Subsecretariac medionte un confrato con ETB vy
Fedemunicibios e indica la relacion de la ubicacion y demds aspectos de las 24 zonas wifi, y el ofro
proyecto es el de centros digitales en las zonas rurales que estdn a cargo de la Secretaria de
’-Educocron Es’ros son en ToToI 62 puntos y de estos yo se han recibido 30 puntos conforme:

Se indi.cc- el’contrato, la ficha técnica del contrato que va a 10, aflos y manifiesta que se presenta
algunos inconvenientes en la velocidad, la Subsecretaria da apoyo, pero es necesario que se
tome algunas medidas a nivel nacional por parte de los rectores para mejorar la velocidad.

i

Por lo anterior se cuenta con 24 zonas wifi m&s las 30 recibidas de centros digitales.
El Ingeniero manifiesta que en anterior mesa se reportd 28 zonas wifi que maneja la Subsecretaria,
~ante lo CUG| se aclara que se habian incluido algunos corregimientfos, pero por inconvenientes
presupues’rcles no se pudo hacer, ya que fue necesario adquirir elementos fecnoldgicos que
debion ser cambiados.

‘Dadas las” anteriores aclaraciones a la solicitud requerida por la comisién de empalme los
representantes de la misma para recibir la Subsecretaria de Sistemas de informacion manifiestan
no reollzor I@ls visitas técnicas en sitio v solicitan se envié la informacién presentada en la presente
sesion.

Flnolmem‘e Tenlendo en cuenta la complejidad de Ios procesos que se adelantan y se desarrollan
|-en la. Subsecreforlo de Sistemas de Informacién, a solicitud de los integrantes de empalme se

relomono eI talento humano contratista que desarrolla estas actividades y _gue por_su
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conocimiento, experiencia y ejecucion de las Gchwdodes pueden pomblemerﬁe integrar el grupo

de talento humono para la contingencia en la fransicion a la nueva deIDISTI’C{CIOI’]

NOMBRE

PERFIL

FUNCIONES

EDUARDO ANDRES HERNADEZ

ZAMBRANO

1

Ingeniero
‘| Electrénico

| del

Apoyo formulacion metas plan de
desarrollo.

Encargado de Politica de Seguridad
de la Informacién, implementacion
modelo  de Seguridad y
privacidad de la Informacion.

Apoyo formulacion y ejecucion PES!
Apoyo formulacién Plan de riesgos
Apoyo soporte software mesa de
servicios - GLPI

Formulacién del PETI

Apoyo aplicativo SISPASTO

Apoyo formulacion y ejecucion de
planes de accidn de las politicas de
MIPG vy el PAAC

OSCAR ESTRADA

Ingeniero
Sistemas _
especidlizacion

de

con

Administracion del Plan. Anual de
Adaquisiciones, para redlizar todos los
procesos  contfractuales de la
Administraciéon (contingencia,
contratos de prestacion de servicios,
procesos en generdadl).
debe cargarse la primera version del
plan anual de adquisiciones para los
contratos de contingencia, la fecha
limite de la version final es el 31 de
enero de 2024.

' Reporte ante la. Contraloria General

de la Republica de la informacion

requerida o -fravés del SIRECI, los
| reportes  se
trimestrales, semestrales y anuales. El-

hacen mensudles,
primer reporte debe redlizarse hasta
el 6 de enero de 2024 se llama:
"DELITOS ~ CONIRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA™.

Formulacion y ajuste de los proyecios
de: SISTEMAS, SISBEN, ATENCION AL
CIUDADANO 'Y ARCHIVO, a 2 de
enero se deben solicitar los CDP de
estos proyectos para el personal de
contingencia.

Administraciéon de la - Tienda Virtual
del Estado Colombiano, para hacer
compras a través de las diferentes
modalidades existentes, como son:
Acuerdos Marco de Precios,

El 1 de enero
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Demanda y Grandes Superficies
JORGE ANDRES TITO Abogado Elaboracion y ejecucion de todo el
: Especialista proceso confractual en la
subsecretaria, de Sistemas de
Informacion tanto de talento humano
; confratista como de proveedores.
JHON GOMEZ Técnico Apoyo en Soporte Red de datos e
; implementacion de IPVé

COMPROMISOS
- Responsable de Fecha .
Compromisos y tareas sjecutar dDia | Mes | ARo Observccnonesw
Levantamiento Acta Ana Milena Ruales 03 11 12023
‘ Basante
Envio de informacion Edgar Eduardo Erazo
presentada en mesa de Sepulveda 03 11 | 2023
trabajo a Comision de
Empalme.
Envio de Informacion personal | Edgar Eduardo Erazo
. . . 11 12023
de contingencia Sepulveda 23
FECHA PROXIMA REUNION; SI___ NO_X_
Lugar: Secretaria Generdl Hora Inicio: 8 am | Fecha; |20 Mes Ano -“{
, . Dia | M An
Responsable de elaboracién del acta: Firma: Fecha: = ne
ANA MILENA RUALES BASANTE ’ 23 11 2023

ANEXOS: La informacién presentada en el desarrollo de la sesién se puede consultar en el

LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1pHvVQPKIz05j210YU7ks8Cg3eXIiqvYéS?usp=sharing
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: Fecha Act
: .z Hora Hora
'l;:\lombre de la Reunion Dia Mes Ano Inicial Final l\(ll"
MESA DE [TRABAJO - EMPALME 2023 - . .
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 2 | N 2023 | 02:00PM | 0500PM | 1
Lugar: SALAg DE JUNTAS = S.5. APOYO LOGISTICO — SECRETARIA GENERAL.
‘ PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA REUNION
LISTADO DE ASISTENCIA ADJUNTO
t ORDEN DEL DIA
TEMA RESPONSABLE
1. Mesa de trabajo oficio Solicitud Secre’r(}n(} General
Gmp’ldclon de informacion empalme | Subsecretaria de Talento Humano
Subsecrefc&rlcs de sistemas de
Informacion » _
2. CONVERSATORIO Comisionh de Empalme — Subsecretaria de
5 Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION

Ante la SOL\,ITUd de informacién sobre el PROCESO DE REDISENO ORGANIZACIONAL y

.| PROCESO :DE FORMALIZACION DE EMPLEO PUBLICO, el Dr. JUAN PABLO RODRIGUEZ en

'| calidad- de subsecretario de. Talento Humano, procede a presentar g su equipo ANDRES
ESTRADA CORTEZ y MAURICIO GARCIA. con el andlisis de la informacién obtenida en campo
|y la .Dra. MONICA GUERRA como apoyo juridico, nace con el Convenio Interadministrativo
: celebroudo entre el Departamento Administrativo de la Funcién Publica representado por el
| senor FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO como dlrec‘rory el Municipio de Pasto, y se crea

" ., equlpo mul’rldlscupllnorlo para su cumphmen’ro

"',Poro el proceso de FORMALIZACION DE EMPLEO PUBLICO, se establece un plan de trabajo
|-con 4 fases; Alistamiento. D|O|gnoshco institucional e Dlseno de |Cl propuesta  Presentacion

© | del es’rudlo técnico

La mplemenfodon de los Pilares de Redisefio, se presentan 3 necesidades bdsicas 1 .-
- | CREACION! DE DEPENDENCIAS, 2- PROTECCION DE FUGA DE INFORMACION 3-
_ACTUALIZACION DE SOFTWARE y se da explicolcién al respecto.

© | Se lnformq que al momerﬁo la olcoldm de Pasto dentro de su planta administrativa y
operativa cuenta con un (1) Despacho de Alcalde, once (11) Oficinas, un (1) Departamento
Administrativo, seis (6) Direcciones Administrativas, una (1) direccidn de Gestion, Diez y Seis
(16) Secretarfas, Treinta y Cinco (35) Subsecretarias, Ung (1) Tesoreria y que la vinculacién de
nuevo personcll solo puede llevarse a cabo.  siempre que las condiciones técnicas y

ﬂnonmerqs lo permitan.

Se indica’ que la propuesta cumple con la creacion de la Ruta Critica cuya finalidad es
generar Iou creacion de plantas:temporales y definitivas, con criterios meritocrdticos de
vocacion. y permomenclcl del andlisis se encuentra que se aplica la matriz MPT y se evidencia

neceS|dod de creary vmculor 31 cargos de carrera administrativg y/o planta temporal v se
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preSenTo la distribucidn. Se menciona adicionalmente, que las dependencias hasta el
momento intervenidas corresponden a Secretaria General, Cultura, OPGI, Mujeres,
orientacion sexuadl e idenfidad de género.

Al pregunta de la COMISION DE EMPALME, de cuantas personas frabdjan en este tema, se
menciona que son 2 personas indicadas al inicio de tal forma que el resultado expuesto es
fruto del trabajo de los dos profesionoles y el apoyo juridico de la Dra. MONICA GUERRA.

A la pregunta de CUANTOS EMPLEADOS se avanzaron, se responde 204 por tratarse de un
grupo pequeio el que viene adelantando el trabadjo, reiterando que su tfrabagjo se
fundamentd en la funcionalidad y la misionalidad de la entidad.

La COMISION DE EMPALME, Dra. DIANA CAROLINA, Dra. MARIA FERNANDA SOLIS RAMIREZ,
reconocen el frabagjo desempenado por el equipo liderado por el Dr. JUAN PABLO
RODRIGUEZ y por el avance obtenido hasta el momento.

Respecto al CONCURSO CNSC y los nombramientos, la Dra. MONICA GUERRA inicio
explicando las condiciones del concurso, participaciéon arménica de la entidad conla CNSC,
los recursos destinados para lograr el fin. Con el cumplimiento de la norma, la Alcaldia de
Pasto, se encuentra en ejercicio de su competencia, adelantando los nombramientos en
periodo de prueba de los elegibles para nivel asistencial, {auxiliar administrativo) por cuanto
nivel profesional, técnico y asesor ya fueron en su mayoria nombrados, en periodo de prueba
superado.

Como consecuencia del concurso de méritos TERRITORIAL NARINO, la Subsecretaria de
Talento Humano, avanza en la defensa de la entidad frente a las acciones constitucionales
incoadas por los funcionarios a quienes se les termino el nombramiento provisional sin
embargo, se esta ala espera de adopcidn y constitucién de la lista de elegibles de auxiliares
administrativos para proseguir con nombramientos, los cuadles puede acarrear nuevas
acciones de tutela, que deberdn ser atendidos al inicio del afo, en los términos de ley, lo
cudl justifica personal de confingencia. Se presenta informe que fue expuesto y em‘regodo
al COMITE DE EMPALME por el Dr. JUAN PABLO RODRIGUEZ

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL; La Dra.- LORENA SANTACRUZ, presenta informacion
completa respecto a la evaluacion de desempeio, en cumplimiento de la norma para lo
cual, la entidad acoge la plataforma de la CNSC, establece igualmente las fechas de
redlizacién de las evaluaciones y atiende la solicitud de informacién de la COMISION DE
EMPALME.

De;PROYECTOS CON RECURSOS DE INVERSION se informa que la Subsecretaria de Talento

Humano, no cuenta con proyectos de inversidn, solo se destinan recursos de funcionamiento.
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P Y ejecutar Dia | Mes | Ano

Remision de la informacién | JUAN PABLO

solicitada RODRIGUEZ,- 29 | 11 12023 Esfricto
. Subsecretario de cumplimiento

Talento Humano

FECHA PROXIMA REUNION:; S| NO _x

Dia | Mes Ano

Responsable de elaboracién del acta: Firma: Fecha:
KATIA DIAZ ROSAS ' 22 11 2023

ANEXOS:
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Fecha Hora Hora Acta

Nombre da la Reunion Dia | Mes | Afio | Inicial | Final N°
EMPAEME SG-SSTY PESV 22 11 2023 3.00 PM i(:/(\) 1
Lugqr:; Antiguo gobierno

- PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA REUNION

NOMBRE CARGO INSTITUCION CORREO FIRMA
3 . ELECTRONICO
Dra. Lucy Stella Obando ALCALDIA DE
: PASTO
Dra. Valentina Gaviria ALCALDIA DE
: PASTO
Karen Rosas ALCALDIA DE
' PASTO
SandraMisnaza ALCALDIA DE
5 o PASTO

ORDEN DEL DIA

' TEMA RESPONSABLE
1.:SG-SST Lucy Stella Obando
2. PESV Lucy Stella Obando

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3.00 pm del dia 22 de noviembre de 2023, se relinen en la Oficina de Antiguo Gobierno
. los arriba convocados con el fin de sustentar y profundizar sobre entrega de informacion del SG-
SSTy el PESV parala transiciéon de gobierno actual.
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Interviene Dra Lucy Stella Obando eh la que presenta los siguientes puntos importantes del sistema
de gestion, seguridad y salud en el frabajo. Se comentardn los distintos puntos con Sandra Misnaza
proveniente de la com_isién de empalme entrante

1. La alcaldia tiene implementando el sistema de gestidn con los 67 ifems con apoyo de aRL
POSITIVA teniendo un 97% de cumplimienti

2. Conformacién de comités COPASS, Brigada de emergencia

3. Charlas, talleres, capacitaciones, psicologia

4. Conformacién del equipo

5. Invesfigacion de casos de QCCldem‘es fodos por arly comitiie de copcous

6. Certificado de altura

7. Sala de amigas lactantes

8. Matrices de riesgo identificadas

?. Reportes de accidentalidad

10. Programa de vigilancia epidemiologica

11. Riesgo quimico, matriz

12. Implementacidén de nesgo publlco

13. Certificacion de alturas (3 personas), todas las solicitudes entran a Iou oficina de sgsstt

14. Maftriz de epp

15. Inspeccidn de puestos de frabajo

16. Brigada de emergencia 18 personas (10 de planta y 8 contratistas) entrega de dotacién
17. COCOLAB Y COPASS va hasta el 2025 (segUin norma cada mes y tres meses)

18. Matriz de condiciones inseguras y matriz de emo (perlodlcos lngresos y condiciones de

salud)
19. Auditoria interna, cerrado los haillazgos
20. Receptividad y concientizacion del riesgo laboral, mpon‘oncno de repon‘our

Se cierra el
Interviene Valentina, Karén y Lucy Stella

De acuerdo a la resolucién ..... implementa 8 nuevos ejes

Creacion de los procedimientos

PESV a nivel intemno de la alcaldia municipal

PESV desactualizado, se actudliza entfre el SG-SST, GENERAL Y TRANSITO

Se comentfa la importancia del plan,

Base de datos del parque automotor, Aimacén general y Almacén de transito
Capacitaciones y contacto con la agencia de seguridad vidll.
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Logro éje arficular e integrar la politica de seguridad y salud en el trabajo vy el plan

Resolucion de los integrantes del comité del pesv

Implemem‘ocuon de la segunda fase del plan estrategico de segundod vial

Rubro espeaol y desde fransito para la adquisicion

INTERVIENE DRA LUCY

En proceso de capacitacidn de riesgo publico

CASA DE JUSTICIA, CASA DE EDUCACION, SUBSECRETARIA OPERATIVA DE TRANSITO

Identificacidn de peligro
Simulaeién
' Intervencion en plazas de mercado
Plan de emergencias de plazas de mercado
EN ejecucién plan de emergencias de las carceletas
CDP par botiquines, rubro para EPP y EMERGENCIAS
Recargue de extintores con dotaso

COMPROMISOS

Responsable de

Compfofnisos y tareas . Fecha Observaciones
J ejecutar :
Levantamiento de acta
Diligenciamiento de un check
| list del SG-SST enviado por la
com|5|®n de empalme
FECHA PROXIMA REUNION; Sl NO
. o : C ' . |_Dbia | Mes Afo
Lugar: {-\nhguo gobierno Hora Inicio: 2 pm | Fecha: 22 M 5023
o Diy M AR
Responsable de elaboracién del acta: Firma: Fecha: = = no
'| LUCY STELLA OBANDO ) 22 11 2023
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