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88%
Conclusiéon general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estan todos los Una vez revisados y evaluados os cinco componentes del Estado del smemu de Con'rol Infemo de la Alcaldia de Pasto para el primer semestre del afio 2025, Ia jia del D inistrativo de la Funcién PUblica, se obtuvo una calificacién general del 88%, donde se observa que fodos
componentes los componentes estdn operando de manera integrada, con un i 2 o al resultado del segundo semestre del 2024.

P ' . Los cinco (5] componentes operan teniendo en cuenta las por cudc uno se tanto en el disefio (existencia) , como enla e]ecuc\on v ivi i i Las la estructura de control y enlos componentes que conforman el Sistema de Control

Infermo operan de manera infegrada bajo las directrices estandarizadas y lineamientos dados por la Alta Direcciony se v el Comité e Gestion y Desemperio.
operando juntos y de Si Int d tegrada bajo las directrices estandarizados I os dod la Alta Di [ d | Comit fonal de Gestion y De fi
manera integrada? (Si /
en proceso / No)
¢Es efectivo el sistema B Sistema de Control Intemo de la A\cu\dlc de Pusm, fue efectivo, durante el primer semestre del afio 2025, se avanzé en el dela 6 através del efercici itoria por parte de la Oficina de Control Infermo lo que ha permitido el mejoramiento continuo de la gestion,
- . I como de planes de encada ia, efercicio mesas de rabajo de equipos primarios frecuentes para hacer seguimiento al cumplimiento de sus objefivos,
de control interno para Si se equir de manera para cada uno de los cinco componentes enlos que se estructura el Modelo Esténdar de Control Infemo y asi de manera integral y arficulada conlleven a avanzar en la implementacién de las politicas del Modelo Infegrado de Planeacion y
los objetivos Gestion.
La entidad cuenta La Alcaldia de Pasto, tiene definido el esquema de lineas de defensa el cual establece responsabilidades para la gestion de riesgos y del control en la entidad, a través de cuatro roles: Linea Estratégica: integrada por la Alta Direccién de la entidad, el comite de gestiony
d d . de Control Infemo; primera linea de defensa, infegrada por os lideres de procesos y sus equipos de frabajo; segunda linea de defensa: infegrada por la Oficina de Planeacion de Gesfion Institucional, DACP, Secretaria de Hacienda, Gestion Documental, Subsecretaria de Talento Humano, Subsecrefaria de Apoyo Logistico,
entro de su Sistema si Subsecretaria de Sistemas de informacion, Oficina Juridica de despacho y ofras areas que porel de la gestién: la fercera linea de defensa integrada por la Oficina de Confrol Inferno.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

El ambiente de conirol para el segundo semesire e 2024, presenta un porcentaje de cumplimiento del 88 %, manteniendo
igual su puntaje porcentual respecto ol semestre anterior, lo que nos indica que aunaue se cuenta con condiciones para el
siercicio del control infemo, se debe optar por la mejora confinuay su fortalecimiento.

e observa que para este componente la enfidad fuvo un avance significafivo en el primer semesire de la vigencia 2025 de un 2% lo cual indica que Ia enfidad sigue
actica asi como en la omité Coordinador de Control Infemo, cumpliendo con reuniones periédicas, apoyo
delali égica porala 5 que favorecien el ambiente de conirol

FORTALEZAS
‘A pariir de l0s resultados de la evaluacion o seguimiento por parte de la fercera linea al sistema de control infemo, se
generan alertas ol Comité Insfifucional de Gestion y Desemperio y comité insfitucional Coordinador de Control Infemo para
la mejora de la gestion institucional.

FORTALEZAS
La Alcaldia de Pasto ha forfalecido el compromiso de la enfidad con la infegridad y 10s principios del servicio publico,
o5 valores éficos para ello ha llevado a cabo capacitaciones  en diferentes escenarios.

Los Programas de bienestar laboral fortalecen el clima organizacional y el compromiso insifucional
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establecidos y deferminar su efectividad enla prevencion de riesgos.
La evaluacion al sistema de conrol inferno, se reporta en consejos de gobiemo y en las sesiones de CICCI, donde se foman
acciones pora la mejora confinua,

e cuenta con planes de mejoramiento y acciones corectivas y preventivas a fiesgos
dentro de las cudiorias infemas y de entes exlermos.

DEBILIDADES
DEBILIDADES

e requiere forialecer los esquemas de monitoreo ol Sistema de Confrol Infermo con el fin de idenfificar la materclizacion de posibles fiesgos que puedan alectar el logro de
Ios objefivos insfifucionales

Boja arficulacion entre la 2da linea y la OCI para fortalecer el impacto de los pianes de mejoramiento.

La enfidad fiene en cuenta la informacién suminisiiada por a segunda y fercera linea de defensay se foman las decisiones 20
La enficad iene en cuenta o Informes suministiados por 16 2da. y 3ra linea y con base en esfos se foman las decisiones aue permitan el cumplimiento de s mefas y a tiempo pora gorantizar ef cumpiimiento de as metas y objefivos.
obiefivos insfitucionaies.
DEBILIDADES:
DEBILIDADES Si bien se cuenta con un Plan estratégico de Talento Humano, es con 6n que
Lt cel it urmeno equiers moyor o exorco,asoguando o carplegue da ocfidodes cava o 95 o el da vida el seicr pUHco (nreo. Io efecividad de los actividades enfocados a dar cumplimiento a este pion.
etito) el desarrollo infegrol del personal.
La Alcaldia de Pasto fiene establecida una livea de denuncios infema que permite dar @ conocer acfos de comupcion.
conunalinea e posibles situaciones ireguiares,sin embargo, es necesario fortalecer su uso a ravés de a fraude o posibles incumplimientos al codigo de infegridad dentro de I administracion, sin emborgo, no se le ha dado el uso
ion oo &1 ds @6 gbore & 6 demilicocion 8o eses & miator o 1o entod adecuado osi mismo se observa que este no aporta en la denificacion e riesgos al interior e a entidad
La Oficina de ConirolInfemo observa que la Evaluacién de Riesgos de [a Enfidad fuvo un avance con respecto alas polficas de la oplicacion del manual del iesgo ¥ Ia Para el segundo semesire de 2024 el punicje pora este componente fiene un incremento de en 2 punios porcentudles, con
gestion. Se fiene un incremento del 1% con respecto al segundo periodo de la vigencio 202 relacién al semestie inmediatamente anterior, lo que permite establecer s han fortalecido los acciones encaminadas ala
idenfiicacién y evaluacién de fiesgos denro de la adminisiacién municipal.
FORTALEZAS
n las sesiones del Comité de Coordinacién de Confrol Infero se analizan cambios organizacionales que afectena ejecucion de confroles y sus posibles alfermafivas FORTALEZAS
la inea de defensalider de la 6n de a poliica de riesgo ha emifido linecmientos para lo
La Oficina de Conrol Infemo reaiiza cuditorias de gesfién basada en riesgos de acuerdo dl plan anual de auditorias y efectua seguimiento ol mapa de riesgos y G la operacion igentiicacin, evaiuacion y gestion de o riesgos, a ravés de la actuaiizacién ala Polica de Administiocin del Riesgo, 1%
de controles a fin de evitar o materlzacion de iesgos mesos de frabajo con cada proceso, capacitaciones y monitoreos.
DEBILIDADES Lo terceralinea e el avance ol Ios
s ecuior gurtra polic o ocminiacindofesgos pora ncur sl ercorisy orlecerla 6 de riesgos fiscales, de 6y de sistemas mefas del plan de desarrolo, a o implementacién de los confroles de 05 mapas de riesgos y el avance de 4 efecucién
de informacién, los cuales el que permite fomar decisiones con informacién octudiizada
Para el primer semesire de 2025 e presenta un 1 97% - semeste anterior, por o cual se debe
om0 S 1 oo a0 P Ens 3 o e G 6 e L . n el segundo semesire de 2024 este componente presenta un porceniaje del 2% reflejando un incremento de 2 punos,
siendo este un indicador favorable, por o cual se debe confinuar con s esirategias y actividades que permiton mantener of
FORTALEZAS !
i control dentro de la aaministacién municipal
que lizor el respectivo 105 planes de porlas
Capacit e rte del equipo de Conrol It ten fortol e fommes
apacitaciones pemmanentes por parte del equipo de ControlInfemo que permiten fortolecer su capacidad técnica. l seguimiento efectuado por primera inea ol manual de funciones, implementando evaluaciones a funcionarios de carera
. . . Geuerdos de gestién o gerentes pUdlicos.
e efectua socializacién de las evaluaciones feniendo en cuenta as auditorias efectuadas fanto por o OCI como las recibidas por entes de confrol extermo, esto se lleva o v o N s
cabo en las reuniones del CICCI, donde se evalua el estado del Sistema de Control Infemo. a auditorias I i defensa de acuerdo al plan de auditorias aprobado por el CICCI, 0%
revisondo a i los diferent i e fienen definidos o Ias mismos.
DEBILIDADES revisando alas 0 diferentes sise fienen definidos oles y usuarios de las mismas
Lo Enfdod cuenia con n manucl de caminsiacion e fesgos, Gomo lombién coca dependencia diigencia 4 M3pa de iesges,sh amBaTGD e denclo una dablidad onl Lo evalvacién de la actuaiizocién de polficas, sstema de gestién de calldad, pora que se opliguen de monera eficiente Ias
idenificacién de riesgos y conroles relacionados con los procesos y/o servicios fercezados. etidades o confola Alcalia de oslo. era medianis ol modeloIntegrad de paneacian  gesién (MPG) ycuenla
con un modelo de gestién insffucional arficulado con cada dimen:
DEBILIDADES
8aja percepcion de 1o que implica ef autocontrol en el proceder de los foles de la aaministacién.
Duronte ol prmar somese do 225 clconzé un 79% de 1 leve mejora de 4 punios porcenfuales respecto al periodo anferior. fnel o A, e 5% TGOl G GTTor Vg, Jaanco
o el aonce, Coninga endo un ImGicoaor s Gencion BIoHIETc, por o us 56 Ceoen Segur foraeciends s Gecions orentadas ootz 1o Gesion da 1o Ver e 20 o sequt orcleciendo s Geidades relacionadas o1a narmacion 103 comuricacionss denio ae
vios dentro de o Municipal. adminisiiocion municipol.
FORTALEZAS FORTALEZAS
la Municipal cuent les de ¥ afencién dl ciudadano definidos y en operacién. )
S cuenta con diferentes cancles de informacion, que una adecuada legando de
de conlineas de 6n que faciliton la Grupos de valory con ferceros extemos inferesados. manera eficaz & fodas 0s personas de la enfidad, %
Eison soceses Y mocedinionios s fovarscsn unh comiplcadon iaa alecina.
5 ha implementado el sislema Orieo para el rdmite de comunicaciones oficiales, permifiendo el seguimiento y la frazabilidad de las PGRDS. .
La enfidad cuenta con cancles de informacién infemos para o denuncia anérim de posibles actos de comupcion, sin
DEBILIDADES emborgo, se requiere forlalecersu divuigacion al inferior de Ia enfidad.
| Aunque se han asignado roles y usuarios en las piafaformas y sistemas de informecién, estos no se encuenfian documentados en matices formales. ) )
S cuenta con inshuctivos y diferentes medios que facilifan el uso de la informacin relacionada ol istema de gestion de
o de controles conla 6n de la informacion D 6n de los gestion de calidod, sin emborgo es necesario efectuar una depuracién de los Gocumentos del mismo y opar por eliminar aquellos que
informacién en la enfidad no sean necesarios.
Para ol o Go 2005 oste presenta el 96% presentando un incremento de 1 punto, por o cual se debe confinuar con
108 esarogios y GETicades Qus pormian manianer o conrl Gani de 1 GamIsGCion municipd.
FORTALEZAS & de o un porcentaio el 95% o el 2024 lograco o
; ; . Towes el el aness o fotelens e remesent o IO bt eviss domidods aue dlmon s plotzados
 Comité Insfiucional de Coordinacién de Confrol Infemo aprueba anuaimente el Plan Anual de Auditoria presentado por ol Jefe de Conirol Infermo y se redliza of ! v ave e P “ s
corespondiente seguimiento a su elecucion. FORTALEZAS
Ga pericck ttados de | i i v i . ’ . . .
e confinuos & I sfectividad del Sstema de Confrol Inforo, Las auditorias y seguimientos realizados por parte de la ercera linea, dando cumpiimiento al plan de audiforias Gprobado on
L Oficing de Confrol ' 20 6valuacionss independientes periédicos basad s ) e evavor ol dseroy | om de 105 control el Comité Coordinador de Control Infemo. El establecimiento e critoros priritarios en o evaluacion por dependencias y su
 Oficing de Control Infemo, recliza evaluaciones independientes periécicas basadas en andiisis de riesgo. 1o Gue permite evaluar ol diserio ¥ a operacion de Ios controles Foceonts sortolizonion do 1oy 10eros 08 protesd v Ghfe Comile dol GICC! 1%




