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DECLARACION DE COMPROMISOS POR LA TRANSPARENCIA, LA INTEGRIDAD Y LA PREVENCION DE LA CORRUPCION

COMPROMISO ACTIVIDAD INDICADOR META % DE | RESPONS REGISTRO
PROGRAMADA | AVAN ABLE (Evidencia)
EN LA VIGENCIA CE
1. Designar una persona | Expedicion de la Resolucion | Acto Expedicidn del Jefe de Resolucién No. 245
encargada de impulsar la | No. 245 de 2020, por medio de | adminisirativ | acto Control de 11 de noviembre
implementacion de la | la cual se da cumplimiento al | © de | adminisirativo Interno de 2020.
Politica de Integridad, | compromiso  adquiido con | designacién | de designacién
Transparencia, legalidad | ocasién de la implementacién | del del funcionario Informe semestral
hacia un Estado Abierto, | de la Estrategia de Integridad | funcionario para impulsar la publicado de
quien servird de enlace con | Pdblica llamada ruta por la | para implementacién seguimiento ala
el Gobierno Nacional para la | Transparencia e Integridad en | impulsar  la | de la politica de Declaracion de
implementacion de la | el Municipio de Pasto y se | implementac | infegridad. compromiso por la
politica publica. designa a un funcionario para | idn  de la 100% transparencia, la
gue cumpla esta funcién. politica de ? integridad y la
' integridad. prevencion de la
Corrupcion.
hitps://www.pasto.g
ov.cofindex.php/inf
ormes-
fransparencia/cate
gory/681-informes-
de-fransparencia-
2021
2. Hacer uso del SECOP |, | Tramitar procesos | Nomero  de | Publicar la Director Carpeta 1.
fienda vidual y cumplir a | confractuales de licitacion | procesos totdlidad de los Administr | Evidencias SECOP 1|
cabalidad los principios de la | publica, seleccidén abreviada, | confraciuadle | procesos afivo de |y Tenda Virduadl
contratacion estatal. concurso  de  méritos, vy |s publicados | contractuales 100% | Contrata | Subcarpetfa 1.
contratacién directa a través | en la | correspondiente cién Procesos publicados
de la plataforma de SECOP I, | plataforma s a la meia Pablica en SECOP ll. Enero a
de conformidad con la Circular | de SECOP I anual fijada junio de 2021
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2 %’E—*‘_ LA GE%'.?S" g{:?l:jTAL SSSEER%??NTERNO
externa 002 de 2019 expedida segin
por Colombia Compra informacién del
Eficiente Plan de
Desarrollo
Municipal 2020-
2023 "Pasio la
Gran Capifal"
Tramitar procesos | Nomero de | Totalidad de Director Observacion: en el
confractuales a fravés de la | procesos procesos Adminisir | primer semestre de
tienda virtual de Colombia | contractuale | contractuales ativo de | 2021 no se han
Compra Eficiente s tframitados | framitados a Confrata | redlizado procesos
a través de |ftravés de la cidén conijractuales a
la fienda | fienda virtual Publica fravés de la Tienda
virfual Colombia Virtual del Estado
Colombia compra Colombiano.
compra eficiente
eficiente
Rendir mensualmente  los | NOmero de | Totalidad de Direclor Carpeta 1.
confratos  suscritos  por  la | procesos procesos Administr | Evidencias SECOP ||
administracion central a través | contractuale | contractuales afivo de |y Tenda Virtual
de la plafaforma SIA OBSERVA |s publicados | publicados  en Contrata | Subcarpeta 2.
en los fiempos establecidos. en la | plaiaforma SIA cion Informes de
plataforma OBSERVA Publica rendicién de
SIA OBSERVA confratos. Enero a
mayo de 2021
Suminisirar @ la Subsecretaria | NOmero  de | Totalidad de Director | Carpeta 2,
de Sistemas de Informacidn, la | procesos procesos Administr | Evidencics.
base de datos de los procesos | contractuale | contractuales ativo de | Principios de
contractuales adelantados por | s publicados | publicados  en Conirata | Coniratacion.
la Administracién Municipal del | en la pagina | pagina web cion Subcarpeta 1.
Nivel Central para publicacién | web de la | institucional. Pdblica | Relacion de
en la pdgna web de la| dcaldia. procesos para
Alcaldia Municipal de Pasto, consulia en SECOF I
cumpliendo con los principios hitps://fwww.pasio.g
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de la confratacion estatal.

ov.cofindex.php/co |

niratacion.

requerida por las JAL.

Publicar expediente | NOmero de | Totalidad de | 100% Direg:’rpr CC_pre’fG_ 2.
| contraciual en la pdgina web | expedientes | procesos Ad_mlmstr Ev_lde:n_ClGS-
de la Alcaldia Municipal de | contractuale | confractuales atfivo de | Principios O_h?
Pasto, cumpliendo con los | spublicados | publicados en Contrata Contratacion .
principios de la confratacién | en pagina pagina  web cién | Subcarpeta 2.
estatal. Web dela instifucional Pablica Pcnniul!ozos cor'QLje
dlcaldia. expedienies pagina
web
hitps://sispasto.past
o.gov.co/siscontratis
_ tafin_consuita.php
3. Realzar los mejores | Mantener  aclualizado el | items ltems Subsecret hﬁp_S:[_LWW_MQU_S’f%Q
esfuerzos para avanzar en el | espacio  de  fransparencia | requeridos | publicados ario ov.cofindex.php/ira
proceso de implementacién | acceso @  la  informacion | porla ley requeridos  por Sistemas | nsparencia
de la Ley de Transparencia y | poblica en la sede electrdnica | 1712 de la Ley 1712 de 95% de )
Acceso a la Informacién | instituciondl. 2014, 2014. Informaci
Publica, definiendo ' on
responsables, indicadores y
metas concretas. : _
4. Fortdlecer y promover el | Actudlizacion en temdticas de | NOmero  de | Capacitar a 32 | 100% | Secrefari | Listadode
;8;;"0' social a la gestidén | legisiacién,  reglamentos v | ediles ediles en la Bgs‘z - g?g;gi?gﬁrfe
ca, como un | g = ; ; i o
mecanismo para fo r’rclecer: liderazgo para el desempe:no capacitados | vigencia Comunita c.qpaci’rac.lon wr_’rucl
la iucha contra la comupcién | €MYNd! pdra ediles rio Lista de osistencia
Y como una heramienta que | Somunales.
ermita i - -
gcm la Ciu%zrée(;girc. espacios Apoyar en la planificaciéon de | Numero  de | 5 reuniones Secrefari | Listado df _
encueniros municipales, | reuniones programadas g de i convocd onq ’
reuniones, asambleas, | realizadas 100% CeSC“TO_ © | Acta de reunion
iy N omunita externa
formacién y pedagoegia | cada mes fio

Lista de asistencia
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realizadas

Apoyar en el tema de|Numero de | Afiliacién de 65 Secretari | Documentos de
afliacion de ediesfas al | edites ediles/as al ode a-ﬁliacién ‘ en
sistema de seguridad social. | ofiliados sistema de | 100% | Desarollo | Bienesfar Social
' . : Comunita
seguridad social fio
Vinculacién de empresas de | Numero  de | 1 foro redlizado. | Secretari | Registro fotografico
derechos  puUblicos  para | Foros en | ode Transmision por
promover y fortalecer Ia | Control 100% | Desarrollo | Facebook lite
vigilancia vy seguimiento en las | Social n@g’mun‘k’
comunas y comregimiento. realizados.
Capacitacién a integrantes de | Nomero  de | Se capacitaran | 100% | Secretari | Se cc?junto.n listados
JAC redlizadas. capacitacio | a 180 ode de asisfencia
nes infegrantes  de gisrﬁgﬁilig
redlizadas a | JAC o
integrantes
de las JAC
Capacitacién a integrantes de NOmero de | Se capacitaran | 100% | Secretari | Se c:djun’rap listados
ASOJAC realizadas. capacitacio { a 15 integrantes ode de asistencia
de ASOIAC Comonila
redlizadas «a o
integrantes
de ASOJAC
Inspeccion a JAC redlizadas. Ndmero de | Inspeccién a 96 | 100% | Secrefari | Se ch'ljunfol:l listados
| inspecciones | lideres de la ode de asistencia
a lideres de | JAC Desarrolio
JAC, (:;omum’rc
rio

™
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Inspeccién «a ASOJAC | Nobmero de | Inspeccion a 15| 100% | Secretari | Se adjuntan listados
realizadas. inspecciones | lideres de ode de asistencia
a lideres de | ASOJAC Desarrollo
. ASOJAC Comunita
. rio
redlizadas.
5. Publicar en su pagina web | Publicacion Declaracion de Declaracién | Una publicacién Subsecret | De acuerdo ala Ley
las Declaraciones de Bienes | bienes y rentas. de bienes y de bienes vy ario de 2013de 2019 vio es
vy Rentas de los ordenadores rentas rentas en cada Talento establecido por
de gasto responsables de la publicados. | vigencia. Humano | Funcién Pdblica la
contratacion ) publicacién se
redlizara hasta el 31
de juic de Ia
presente vigencia.
é. Implementar de manera | Elaboracion y aprobacién de | Tabla de | Una tabla de Jefe de | Tabla de retencién
plena las disposiciones de la | las tablas de retencion retencion retencién ArChivo y | documental, acta
Ley General de Archivos y | qocumental elaborada / | aprobada para Gestion | de aprobacion por
sus qecrefos reglamentarios, tablg de | 1a 30% Documen parte del Comité de
asimismo se compromete a - - . tal e e
dissfiar e implementar retencién Admlnllsiracnon gestion insfitucional.
acciones orientadas a g aprobada Municipal
digitalizacién efectiva de los
archivos. Digitalizacion de series 10% de series | Lograr el 10% de Jefe de | Digitalizacién de
documentales con valor con valor | series con valor AFCh_i\fO Y | serfes: Proyactos,
secundario secundario | secundario 30% | &estion | pecretos,
digitalizadas | digitalizadas. %c{;cumen Resoluciones
7. Redlizar una reunién | Expedicion del Decreto 0444 | Equipo del Conformacién Jefe de | Acto Administrativo
mensuat en la que pariicipen | de 4 de diciembre de 2020, por | nivel del equipo Control expedido { Decreto
los funcionarios del nivel | medio del cual se crea el ! Directivo fransversal  del Inferno 0444 de 4 de
directivo de la entidad, | equipo transversal para la Alta | conformado | nivel  directivo 100% diciembre de 2020}
incluyendo el Alcalde y el | Direccién y  Transparencia, | para para impulsar la ?
Jefe de Control Intferno con | para articular mecanismos de | impulsar la implementacién
el fin de impulsar la | comunicacién entre las | implementac | del MIPG y
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implementacion del MIPG y | dependencias transversales de | ion del MIPG | generar  dlertas
generar alerfas tempranas, | la Administracion Vi el | y generar fempranas  por
por posibles hechos de | Despacho del Alcalde vy | dlertas posibles hechos
corrupeion, prevenir posibles acios de | tempranas de corrupcion.
corupcién. por positles
hechos de
cormupcion.
Aprobacién Plan  Anual de | Plan Anual Eecucion Plan | 100% |Jefe de |Plan de auditoria
Auditoria para la vigencia 2021 | de Auditoria | Anual de Control publicade.
por parte de la Alta Direccidon y | aprobado Auditoria Inferno https://www.pasto.
el CICL aprobado ov.cofindex.php/pla
nes-de-auditoria
Capacitacion en MECI y MIPG | Capacitacio | Capacitaciones | 100% | Jefe de | Listados de
con - enfasis en  Auditoria | nes redlizadas  en Control asistencia
basada en riesgos - riesgos de | programada | MIPG - MECI y _Interno
carupcion s en MIPG - auditoria Registro fotografico
MECI| vy basada en
auditoria riesgos — riesgos Guias audiovisuales
basada en de corrupcion. sobre la temdtica
riesgos —
riesgos de
corrupcion.
Disefio Mapa de | Mapa de Implementacién | 70% | Jefe de | Registro presencial y
Aseguramiento, aseguramien | Mapa de Control virtual de mesas de
fo disefiado. | Aseguramiento. Interno trabgjo.
consolidacién  del
mapa de
aseguramiento.
8. Implementar medidas No. de PAAC Un PAAC hitps://pasto.gov.co
tendientes a un Gobiemo | Formulacién y monitoreo del 2021 publicado /index.php/ffranspar
Abigr’ro bajo los principios de | Plan Anficorupcion y de publicados 50% Jefe encia/paac/catedo
fransparencia, rendicidén de | Atencién al Ciudadano - PAAC Dos monitorecs ? OPGI ry/619-plan-
cuentas, paricipacion | 2021 No, de PAAC | aPAACenla anticorrupcion-y-
ciudadana e innovacién 202] con vigencia atencion-al-
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publica.

monitoreo

ciudadano-2021

Circular de
Monitoreo

Politica de

No. de Politicas

. - Administraci | de Manual de Politica
ggxﬂ;;?cfggndj;?i&c;gfa de on de Riesgo | administracion 30% Joepfgl de Administracién
actudlizada | de riesgos de Riesgo Ajustado
actudlizadas
No. de {Un mapa de Jefe Informe: de
Mapas  de | riesgos OPG! Oseguimiento del
riesgos con | insfifucional con primer trimestre de
Seguimiento a mapas de seguimiento | seguimiento 2021
nMejﬁg pd; [a Administracion 50% Cireular d X olicitud
de envio de
informacion ler.
Monitoreo  [ene ~
mar)
Audiencias Dos  Audiencias Jefe
puUblicas de | publicas de OPGI hitps:/ fwww.pasto.g
Audiencia pUblica de rendicidn de | rendicion de 50% ov.cofindex.php/ren
rendicién de cuentas cuentas cuenias en la ? dicicn-
realizadas vigencia. cuentasgid=14114
9. Establecer relaciones | Primera sesidn del Consejo | Nomero de Realizar 4 Secretari | Aciade reunion.
transparentes en el concejo | Municipal de Politica Social, de | sesiones del | sesiones en la a de
Municipal/ Asamblea | fecha 25 de marzo de 2021 Consejo de vigencia. 25% | Bienestar
Deparfamental y demds Politica Social
entidades con participacion Social.
en el COMPOS.
10. Impulsar politicas de | Revision y toma de medidas a | Nomero de Revisiones 50 % Subsecret | Registro fotogrdafico
austeridad que garanticen el | los  distintos  medidores de | revisiones de | redlizadas a la ° |aio  de |y regisiro de {oma
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gasto eficiente y responsable
de los recursos publicos.

energia eléctrica, con el fin de | medidores totdlidad de Apoyo de medida
identificar en qué estado se | deluz medidores de Logistico
encuenira la red eléctrica vy | pregramada | energia (40}
defectar posibles fugas de |s
energiaq, para este
procedimiento se solicité el
apoyo de CEDENAR, feniendo
en cuenta que los equipos de
medida que maneja dicha
empresa son certificados y de
alta precision.
NUmero de Revisiones 50% | Subsecret | Registro fotogrdfico
Revision de los medidores de | revisiones de | redlizadas a la ario  de |y registro de toma
agua pertenecientes « la | medidores totalidad de Apoyo de medida
Alcaldia de Pasto. Se verifico | d€ agua medidores  de Logisfico
gue la Administraciéon cuenta Sprogrc:madd gua (25)
en este momento con 21|
predios, para los cudles se
redlizé la visita entre el mes de.
febrero y mayo ano 2021
Se redlizaron campanas de | Campaiias Camparias 100% | Subsecret | Campaiias
ahomo de papel, agua vy | programada | redlizadas para ario  de | publicitarias en
energic o las  diferentes | s para el el ahoro de Apoyo medios  felevisivos,
dependencias de la | ahorro de Logistico | infranet, stikers vy
- i papel, agua y iy
Administracion. papel, agua L capacitacion al
yenergiaa | €nergia a las personal de apoyo.
las diferentes | diferenies www infranetpasto.
dependenci | dependencias aov.co
as dela de la
Administraci | Administracion.
on
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11. Divulgar v difundir tfodos | Liderar plan de accién de la | Cumplimient | Cumplimiento Subsecret | www.intranetpasto.
los esfuerzos que redlice la | polifica de fransparencia y | o del 100% de las ario dov.co
Administraciéon en materia | acceso a  la  informacién | actividades | aclividades Sistemas
de promocion de | piblica y Iucha conira la | plande planteadas en | 90% | de
fransparencia, culiura de la | comupcidn en MIPG accién de la | plan de accidén Informaci
integridad y legalidad. polifica én
12. Publicar en la pdgina | Publicacion en pdgina web | NOmero de Publicacion Jefe de | Publicacion en
web, informes semestrales | institucional el nivel de avance | informes semestral de Control pagina web
sobre el nivel de avance en | de compromisos. semestrales Informes. Interno
. - 50%
el cumplimento de cada uno publicados

de los compromisos incluidos
en esta Declaracion.

Revisd y Aprohé:

ORL_AN O ALBERTO CHAVES BRAVO _
Secretario General con asignacidn de funciones de Alcalde de Pasto (E)
Seglin Decreto 261 de 21 de julio de 2021
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