
REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD GUERRERO LÓPEZ.

Total recursos  META Recursos propios SGP
Cofinanciación 

Nación

Cofinanciación 

Departamento
SGR

Créditos

(Interno / 

externo)

Otros TOTAL PROYECTO

20

Eventos de ruedas de negocios,

encuentros empresariales, ferias

binacionales y capacitaciones

especializadas realizadas.

5 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

SI

Gestión para la creación del Centro

de emprendimiento, investigación,

desarrollo empresarial y de

educación en artes y oficios

CEIDEP.

1 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

300
Créditos gestionados para micro y

pequeños empresarios con la banca 

formal.

80 $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

1

Formulación e implementación de

un programa para la creación de una

escuela de emprendimiento en el

Municipio

1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

SI Empresa de economía mixta para

financiar microcréditos, gestionada.

1 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

1
Programa gestionado de

capacitación y/o formación para el

empleo con perspectiva de género.

1 $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

8
Proyectos con población

desplazada.
2 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

20.000
Empleos generados con

perspectiva de género, en el

Municipio.

4.500 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

2
Proyectos de reconversión de

actividad productiva y sustitución de

ingresos implementados.

1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

1

Programa de acompañamiento y

fortalecimiento integral a los

vendedores de centros de ventas

populares.

1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

1

Programa para acceso al crédito

para población informal con

perspectiva de género,

implementado.

1 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

SI
Gestión para la apertura de oficina

de competitividad de Pasto en

Bogotá.

1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

1
Convenio para la certificación de

competencias laborales suscrito 
1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Edgar Insandará 

RESPONSABLE 

PROYECTO

OBSERVACION

ES

linea productividad y

competitivida urbana y rural

unidades 

empresariales creadas

y fortalecidas.

20,00%PLAN LOCAL DE EMPLO

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDADES  INDICADOR DE AVANCE FECHA DE INICIO
FECHA DE 

TERMINACION

2013

Edgar Isandará -

Secretario de Desarrollo

Económico

REGISTRO DEL 

PROYECTO

Nombre del indicador 

de la meta

META DE 

RESULTADO 2013

ENTIDAD: ALCALDIA DE PASTO

REFERENCIA: PLAN DE ACCION 2013

FECHA:   OCTUBRE 2012

LINEA(DIMENSION) PROGRAMA
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

META DE 

PRODUCTO 

CUATRENIO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO
META 2013

10/01/2013

$ 100.000.000,00

Certificado de disponibilidad

presupuestal.
No. CDP. 10/01/2013 30/01/2013

Proceso de contratacion Contratos realizados.
PROYECTO PARA EL FOMENTO DE

INICIATIVAS PRODUCTIVAS, APOYO

COMERCIAL Y DE FINANCIAMIENTO

ATRAVES DE LINEAS ESPECIALES DE

CREDITO A MICRO PEQUEÑAS Y

MEDIANAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO

DE PASTO.

Viabilidad del Proyecto No. Registro de viabilidad. 02/01/2013

31/01/2013 15/02/2013

●Ejecución planes y programas.

●No de proyectos con

desplazados.

●No de creditos colocados.

●Numero de empleos

generados.

% de avance en la

formulacion y gestion de

proyectos.

●No de vendedores de

centros de ventas populares

fortalecidos.

No de eventos comerciales

realizados y / o apoyados.

% Avance en la gestion de

oficina de competitividad en

Bogotá.

No de personas certificadas

en competencias laborales.

16/02/2013 31/12/2013


