
Total recursos  

META

Recursos 

propios
SGP

Cofinanciació

n Nación

Cofinanciació

n 

Departamento

SGR

Créditos

(Interno / 

externo)

Otros
TOTAL 

PROYECTO

Solicitar el PEI con gestiones hechas ante el

representante legal de cada IEM
11/02/2013 28/02/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Revisar y analizar los PEI focalizados 01/03/2013 31/03/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Elaboración de documento de impacto para

inclusión de perspectiva de género PEI
01/04/2013 30/04/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Implementar los PEI con perspectiva de género 01/05/2013 30/11/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Levantar línea de base de docentes capacitados e

intereresados en formación en género
11/02/2013 28/02/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Implementar talleres de formación en género a

docentes y multiplicar mediante una actividad entre

padres y madres de familia con el apoyo de la

profesional

01/03/2013 30/11/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Investigación para la elaboración del manual del

lenguaje no sexista
11/02/2013 28/02/2013

Levantar información mediante talleres

participativos
11/02/2013 28/02/2013

Sistematizar la información de la investigación

realizada
01/03/2013 30/03/2013

Elaboración y socialiación del manual 01/04/2013 30/11/2013

Focalizar la población objetivo de trabajo (

mediante las estadísticas Existentes en las

Secretarias de Salud y Educación)

11/02/2013 28/02/2013

Articular las acciones con Secretaria de Educación

Municipal y Secretaría de Salud
11/02/2013 30/10/2013

Implementar talleres de formación en salud sexual

y reproductiva
11/02/2013 30/11/2013

Evaluar impacto de los talleres en las diferentes

instituciones edcuativas focalizadas
01/09/2013 30/10/2013

Establecer el primer concurso teatral o musical

entre las instituciones focalizadas
15/07/2013 30/08/2013

Desarrollar el proceso de mejoramiento del

producto en su fase inicial, con las nuevas mujeres

productoras focalizadas desde la Oficina.

No de mujeres participantes en el proceso. 20/02/2012 31/12/2012

Continuar con la población participante del proceso

de especialización del producto realizado durante el

año 2012, seguimiento y mejoramiento del

producto en su segunda fase.

20 mujeres participantes 21/01/2012 31/05/2012

Realizar de manera articulada con otras

Instituciones, la feria de innovación artesanal con

las mujeres involucradas en el proceso.

1 Feria 01/07/2012 31/07/2012

Participar durante todo el año de manera alterna,

con nuestras mujeres productoras en los diferentes

vitrinas comerciales del ambito local,

departamental, nacional e internacional.

No de eventos 15/01/2012 31/12/2013

Gestionar capacitaciones en sistemas dirigidas a

madres comunitarias.
No de capacitaciones 04/03/2012 31/12/2012

Gestionar capacitaciones en diferentes oficios a

mujeres retenidas en las cárceles.
No de capacitaciones 04/03/2012 31/12/2012

Cumplir con el acompañamiento, supervisión y

fortalecimiento de las 15 unidades de negocio

pertenecientes al proyecto Golondrina.

15 Unidades funcionando 21/01/2012 30/08/2012

Gestinar alianzas estratégicas con instituciones

públicas o privadas
No. de Convenios 11/02/2013 20/12/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Sistematizar la información de la investigación

realizada
11/02/2013 20/12/2013

Gestionar con organismos internacionales, para el

diseño y publicación del documento final.
11/02/2013 20/12/2013

Publición de boletin anual consolidado del

Observatorio de Asuntos de Género
01/12/2013 20/12/2013

Diseñar conjuntamente con la Oficina de

Comunicaciones un Plan de medios
Plan de medio fortalecido 11/02/2013 20/12/2013

Diseño de textos que inviten a prevenir toda

violencia basada en género para que sean incluidas

en los espacios publicitarios de las empresas e

instituciones

No. De empresas e instituciones vinculadas 11/02/2013 20/12/2013

4

Estrategias de prevención de

cáncer de cuello uterino, cáncer de

máma, its, VIH, maternidad y

lactancia 

2
Articular con la Secretaría Municipal de Salud una

campaña de prevención de cáncer de mamá y una

de cáncer de cuello uterino.

2 campañas. 01/03/2012 31/10/2012 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

500

Número de personas capacitadas

en la Política Pública para las

mujeres y la equidad de género

(PPMEG) fortaleciendo el

empoderamiento a la comunidad y

promoviendo el seguimiento al

desarrollo de la mimas  

350 Continuar con la capacitación en política pública de

mujer y equidad de género (PPMEG)
No. de personas capacitadas 11/02/2013 20/12/2013 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

1

Fortalecimiento de la Oficina de

Género como ente rector de la

Política Pública para las mujeres y

la equidad de género

0 Capaitación permanente en los temas relacionados

con la oficina
No. de funcionarios (as) capacitados (as) 11/02/2013 20/12/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Articulación entre las secretarias y dependencias de

la administración municipal
Trabajo interinstitucional permanente 11/02/2013 20/12/2013

Capacitación de los funcionarios y las funcionarias

de la administración municipal en perspectiva de

género

No. De funcionarios y funcionarias

capacitados (as)
11/02/2013 20/12/2013

Elaboración de convenio interadministrativo para el

funcionamientio y fortalecimiento del centro de

atención para mujeres VVG.

Un convenio suscrito 11/02/2013 15/03/2013

Centro de atención psicosocial y juridico fortalecido No de casos atendidos y asesorados 11/02/2013 31/12/2013

Coordinación interinstitucional para atención

integral con la clinica jurídica con enfoque de

género y diversidades

Un convenio suscrito 11/02/2013 15/03/2013

Promocionar el centro de atención No. de activiades de promoción 11/02/2013 31/12/2013

Elaboración de convenio interadministrativo para el

funcionamientio y fortalecimiento del centro de

atención para mujeres VVG.

Un convenio suscrito 11/02/2013 15/03/2013

Promoción y seguimiento delos servicios

contratados

No. de mujeres atendidas, No. de

seguimientos
11/02/2013 31/12/2013

Diseño de textos que inviten a prevenir toda

violencia basada en género para que sean incluidas

en los espacios publicitarios de las empresas e

instituciones

No. De empresas e instituciones vinculadas 11/02/2013 20/12/2013

Divulgación mediante capacitaciones, y material

impreso de la ley 1257 de 2008
No. De capacitaciones y material impreso 11/02/2013 31/12/2013

1 Fortalecimiento al Consejo

Ciudadano de Mujeres de Pasto
1 Apoyar metodológicamente la construcción del plan 

de acción -CCM
Plan de acción asesorado 11/02/2013 30/03/2013 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Formar en mecanismos de participación política y

ciudadana a las liderezas del municipio de Pasto
No. de mujeres capacitadas 11/02/2013 31/12/2013

Establecer convenio con entidades y personas que

manejen la temática
Un convenio suscrito 11/02/2013 30/03/2013

30%
Porcentaje de mujeres vinculadas

en cargos de dirección en la

Administración Municipal 

30%
Actualizar información de datos en la

Administracion  Municipal de mujeres vinculadas en 

cargo de dirección.

No. De mujeres vinculadas 11/02/2013 31/12/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

1

Estrategia de transversalización

institucional de la PPMEG dirigida a

funcionarios y funcionarias de la

administración municipal y las

entidades descentralizadas 

200 Número de mujeres formadas en

participación política y ciudadana
150 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00

4

Campañas de prevención de las

violencias contra las mujeres con

énfasis en acoso sexual en

cumplimiento de la Ley 1257 de

2008

2 $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

1

Centro de Atención psicosocial y

jurídica a mujeres víctimas de

violencia basada en género

fortalecido 

0 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00

4
Hogares de acogida para mujeres

víctimas de violencia basada en

género implementados 

2 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00

0 $ 1.000.000,00 $ 0,00 $ 1.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

1 Observatorio de Asuntos de Genero

implementado y fortalecido
0

Observatorio fortalecido y publicación

boletin anual
$ 2.000.000,00 $ 0,00

1

Estrategia de comunicación

promoviendo la equidad de género

dirigida a hombres y mujeres del

Municipio de Pasto  

0 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 2.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

Promoción de los

derechos de la

mujer y equidad

de género en el

municipio de

Pasto 2013

No. De PEI revisados, analizados e

implementados

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

200

Docentes de las IEM con formación

para la deconstrucción de

referentes de machismo y

subordinación de lo femenino en la

escuela y la cultura local

70
No. de talleres implementados en formación

de género

$ 0,00

50%

Porcentaje de participación de

mujeres focalizadas en programas y

proyectos de productividad y

competitividad

30,00%
$ 29.500.000,00 $ 25.000.000,00 $ 4.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

OBSERVACIONE

S

Progreso 

Social 

Incluyente

DESARROLLO 

HUMANO 

INTEGRAL Y

SOSTENIBLE 

PARA LAS

MUJERES DEL

MUNICIPIO DE

PASTO

PARA LAS

MUJERES EN

EL MUNICIPIO

DE PASTO

SILVIA STELLA

MENESES CAMINO -

Directora Oficina de

Género y Derechos

Humanos.

Población del

municipio de Pasto

sensibilizada en

Política Pública para 

las mujeres y la

Equidad de Género 

20%

20 IEM que implementan el PEI con

enfoque de género  
10

ACTIVIDADES  INDICADOR DE AVANCE
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACION

2013

RESPONSABLE PROYECTO

META DE 

RESULTADO 

2013

META DE 

PRODUCTO 

CUATRENIO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO
META 2013

REGISTRO DEL 

PROYECTO

NOMBRE DEL 

PROYECTO

$ 0,00 $ 0,00

ENTIDAD: ALCALDIA DE PASTO

REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD GUERRERO LÓPEZ.

REFERENCIA: PLAN DE ACCION 2013

FECHA:   OCTUBRE 2012

LINEA 

(DIMENSION)
PROGRAMA

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

Descripción de 

la meta de 

resultado

SILVIA STELLA MENESES CAMINO$ 90.000.000,00

1 Manual de lenguaje no sexista

elaborado y socializado 
$ 0,00 $ 0,00

400
Adolescentes y jóvenes con

formación en salud sexual y

reproductiva con enfoque de género 

200
No. de adolescentes y jóvenes formados en

SSR con enfoque de género
$ 3.000.000,00

0
Un manual de lenguaje no sexista elaborado

y socializado
$ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00


