
RECURSOS PROPIOS SGP
COFINANCIACIÓN 

NACIONAL

COFINANCIACIÓN 

DEPARTAMENTAL
REGALIAS CREDITO OTROS

102. Socializada en 

el 100% de las IEM 

la  estrategia 

basada en el 

respeto y la equidad 

en roles de género. 

ND 100

Diseñada e 

implementada una 

(1) estrategia 

basada en el 

respeto y roles de 

género

N. de Estrategias 0 1,00 1,00  $          32.236,32  $                  10.000,00  $                  42.236,32 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

102. Socializada en 

el 100% de las IEM 

la  estrategia 

basada en el 

respeto y la equidad 

en roles de género. 

ND 100

Desarrollados 20 

talleres sobre la Ley 

1257 en 

instituciones y 

organizaciones de 

mujeres.

N. de talleres 0 20,00 2,00  $           7.466,67 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

103. Atendidas el 

100% de mujeres 

víctimas de VBG 

que demandan el 

servicio y reciben 

atención 

100 100

Ajustada e 

implementada en el 

cuatrienio la ruta de 

atención.

N. de rutas 0 1,00 1,00  $          72.005,97  $                    2.500,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

103. Atendidas el 

100% de mujeres 

víctimas de VBG 

que demandan el 

servicio y reciben 

atención 

100 100

Funcionando en el 

cuatrienio un 

albergue de 

atención a mujeres 

víctimas de 

violencia basada en 

género.

N. de Albergues 0 1,00 1,00  $          60.500,02 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

103. Atendidas el 

100% de mujeres 

víctimas de VBG 

que demandan el 

servicio y reciben 

atención 

100 100

Fortalecido en el 

cuatrienio el Comité 

de Seguimiento Ley 

1257 de 2008.

N. de Còmites 1 1,00 1,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

103. Atendidas el 

100% de mujeres 

víctimas de VBG 

que demandan el 

servicio y reciben 

atención 

100 100

Creada en el 

cuatrienio la 

coordinación de 

Rutas y Protocolos 

de Atención de 

Víctimas de 

Violencia Basada en 

Género.

N. de Coordinaciones 0 1,00 1,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

103. Atendidas el 

100% de mujeres 

víctimas de VBG 

que demandan el 

servicio y reciben 

atención 

100 100

Desarrollados en el 

cuatrienio 20 

Talleres de 

sensibilización en 

perspectiva de 

género a docentes

N. de talleres 5 20,00 2,00  $           2.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

104. Fortalecido el 

Consejo Ciudadano 

de Mujeres.

1 1

Desarrollados en el 

cuatrienio 6 talleres 

con personal de la 

salud, sobre 

sensibilización en 

rutas de atención 

diferencial.

N. de talleres 1 6,00 1,00  $           2.500,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

Pasto, territorio 

de protección de 

derechos y 

equidad para las 

mujeres
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104. Fortalecido el 

Consejo Ciudadano 

de Mujeres.

1 1

Desarrollados en el 

cuatrienio 4 talleres 

de sensibilización en 

perspectiva de 

género con 

funcionarios de la 

Administración, uno 

cada año.

N. de talleres ND 4,00 1,00  $           5.000,00 25.808.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

104. Fortalecido el 

Consejo Ciudadano 

de Mujeres.

1 1

Sancionado el  

Acuerdo del 

Concejo Municipal, 

para la creación de 

la Secretaría. 

N. de Acuerdos ND 1,00 1,00 0,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

105. Formados y 

fortalecidos el 20% 

de organizaciones 

y/o colectivos de 

mujeres. 

ND 20

Ajustada la Política 

Pública de Mujer y 

Equidad de Género, 

para la inclusión de 

mujeres Rurales y 

del Pueblo 

Quillasinga.

N. de Acuerdos ND 1,00 1,00  $                  20.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

106. Formadas el 

60% de mujeres 

víctimas de VBG  

en la Escuela 

Política para la Paz. 

ND 60

Creado 

interinstitucionalmen

te un observatorio 

de asuntos de 

género. 

N. de Observatorios 0 1,00 1,00  $          12.261,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

107. Incluida en el 

100% de PEI de las 

IEM  la perspectiva 

de género.

5 100

Promulgados en el 

cuatrenio 5 actos 

administrativos de 

creación, posesión y 

planes de acción, 

uno anual

N. de Actos ND 5,00 2,00  $          11.021,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

108. Sensibilizados 

y formados el 100% 

de personal de nivel 

asistencial de 

Centros de Salud de 

primer nivel,  en 

rutas de atención 

diferencial.

ND 100

Implementada en el 

cuatrienio 1 Escuela 

de formación en 

incidencia, 

participación política 

y construcción de 

paz.

N. de escuelas ND 1,00 1,00  $                  10.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

109. Sensibilizados 

el 100% de 

funcionarios de la 

Administración 

Municipal, en 

enfoque de género.

ND 100

Realizado en el 

cuatrienio un curso 

de formación en 

formulación y 

gestión de proyectos 

con Consejeras 

Ciudadanas, en el 

cuatrienio.

N. de cursos ND 1,00 1,00  $                  15.000,00 0,00

110. Creada la 

Secretaria de la 

Mujer y 

Orientaciones 

sexuales e identidad 

de género.

ND 1

Implementadas en 

el cuatrienio 4 

Escuelas de 

formación en 

incidencia, 

participación política 

y construcción de 

paz con 

organizaciones de 

mujeres, una cada 

año.

N. de Escuelas ND 4,00 1,00  $                  15.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

111. Ajustada la 

política para la 

mujer y la equidad 

de género con 

enfoque rural y 

atendiendo 

necesidades de las 

1 1

Implementado en el 

cuatrienio el 

Proyecto de 

Escuelas  Políticas 

para la paz.

N. de Proyectos 0 1,00 1,00  $                  23.000,00 0,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

Pasto, territorio 

de protección de 

derechos y 

equidad para las 

mujeres

Equidad de Género y 

Diversidad con 

enfoque transversal 

en el Municipio de 

Pasto 



287. Fortalecidas el 

10% de las 

organizaciones de 

mujeres.

ND 10

Realizadas en el 

cuatrienio 

capacitaciones 

empresariales 

dirigidas a 500 

mujeres.

N. de Participantes 0 500,00 90,00  $                  10.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

287. Fortalecidas el 

10% de las 

organizaciones de 

mujeres.

ND 10

Realizadas alianzas 

y/o convenios al 

cuatrienio.

N.de Alianzas 0 1,00 1,00  $                  10.000,00 0,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

288. Vinculadas el 

1% de las mujeres a 

proyectos de 

fortalecimiento 

empresarial, 

emprendimiento y 

mejora de ingresos.

ND 1

Fortalecidas en el 

cuatrienio 16 

iniciativas de 

emprendimientos 

con mujeres, 4 

anual.

N. de 

Emprendimientos
0 16,00 4,00  $                  16.000,00 Oficina de Gènero

INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

288. Vinculadas el 

1% de las mujeres a 

proyectos de 

fortalecimiento 

empresarial, 

emprendimiento y 

mejora de ingresos.

ND 1

Ejecutados  en el 

cuatrenio 4 

proyectos de 

emprendimiento de 

mujeres, uno  cada 

año.

N. de 

Emprendimientos
0 4,00 1,00  $          20.009,01  $                    1.000,00 Oficina de Gènero

INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

289. Vinculadas el 

1,5% de las mujeres 

en el mercado 

laboral formal.

ND 1,5

Realizadas  alianzas 

y/o convenios para 

la vinculación 

laboral de mujeres.

N.de Alianzas 0 10,00 1,00  $                    5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

290. Generación de 

ingresos al 10% de 

mujeres cabezas de 

familia a través de 

la economía del 

cuidado.

ND 10

Realizadas en el 

cuatrienio 26 

alianzas y/o 

convenios. 

N. de alianzas 0 26,00 5,00  $                    2.500,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

291. Conformadas 

1,5% de 

asociaciones 

productivas de 

mujeres del sector 

rural.

ND 1,5

Ejecutados en el 

cuatrienio 12 

proyectos 

asociativos.

N. de proyectos 0 12,00 1,00  $                    5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

291. Conformadas 

1,5% de 

asociaciones 

productivas de 

mujeres del sector 

rural.

ND 1,5

Realizadas en el 

cuatrienio 8 

capacitaciones para 

la asociatividad

N. de Capacitaciones 0 8,00 1,00  $          25.000,00  $                    5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

111. Ajustada la 

política para la 

mujer y la equidad 

de género con 

enfoque rural y 

atendiendo 

necesidades de las 

mujeres 

1 1

Formulada, ajustada 

e implementada, 

una Ruta de 

atención al 

cuatrenio. 

Ruta de atenciòn 

articulada
0 1,00 1,00  $          20.000,00 Oficina de Gènero

INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

112. Con 

competencias en 

atención a la 

población LGTBI e 

implementando la 

ruta de atención a la 

población LGTBI 

víctima de VBG, el 

100% de 

ND 100

Realizados 5 

talleres de 

sensibilización a 

funcionarios en 

Violencia Basada en 

Género, en el 

cuatrenio.

N. de talleres 0 5,00 1,00  $           5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

113. Implementada 

en el 100% la 

estrategia de 

atención a 

población LGTBI 

víctima de violencia 

basada en género.

ND 100

Creado un 

observatorio de 

asuntos de género, 

en articulación 

institucional.

N. de Observatorios 1 1,00 1,00  $           5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

114. Atendidos el 

100% de población 

LGTBI que 

demandan 

servicios.

1 100

Aprobada y 

expedida la Política 

Pública, mediante 

Acuerdo del 

Concejo Municipal.

N. de Acuerdos 1 1,00 1,00  $          50.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

Fortalecimiento 

empresarial, 

empleo decente, 

emprendimiento y 

generación de 

ingresos con 

enfoque de 

género, 

generacional y 

diferencial 

Pasto ciudad 

educada en 

protección de 

derechos e 

inclusión de 

población LGBTI

Equidad de Género y 

Diversidad con 

enfoque transversal 

en el Municipio de 

Pasto 



115. Construida 

participativamente e 

implementada en el 

30% la política 

pública LGTBI.

ND 30

Ejecutado el Plan de 

implementación de 

la Política Pública, 

cada año.

N. de planes 0 1,00 1,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

115. Construida 

participativamente e 

implementada en el 

30% la política 

pública LGTBI.

ND 30

Creado un acto 

administrativo de la 

organización, en el 

cuatrenio.

N. de Actos 

administrativos
0 1,00 1,00 Oficina de Gènero

INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

116. Organización 

de población LGBTI 

creada y fortalecida. 

ND 1

Implementado un 

plan de acción, cada 

año.

N. de planes 0 1,00 1,00  $          30.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

116. Organización 

de población LGBTI 

creada y fortalecida. 

ND 1

Realizados 20 

talleres de 

sensibilización y 

mecanismos de 

articulación de 

acciones en 

identidad de género, 

con docentes, en el 

cuatrenio.

N. de talleres 5 20,00 5,00  $          20.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

117. Con inclusión 

el tema de identidad 

de género en el 

100% de los PEIs 

de las IEMs.

5 100

Realizados 6 

talleres de 

sensibilización en 

rutas de atención 

diferencial, con 

personal de salud, 

en el cuatrenio. 

N. de talleres 0 6,00 2,00  $           5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

118. Sensibilizados 

y formados en rutas 

de atención 

diferencial  el 100% 

de personal de nivel 

asistencial de 

Centros de Salud de 

primer nivel.

ND 10000%

Desarrollados 4 

talleres de 

sensibilización y 

mecanismos de 

articulación de 

acciones en 

perspectiva de 

género con 

funcionarios, cada 

año.

N. de talleres 0 4,00 1,00  $           5.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

119. Con 

competencias en el 

tema de identidad 

de género y 

sensibilizados el 

100% funcionarios 

de la Administración 

Municipal.

ND 10000%

Realizadas 

capacitaciones 

empresariales a 120 

personas, durante el 

cuatrenio  

N. de personas 0 120,00 30,00  $          10.000,00 Oficina de Gènero
INGRID LEGARDA 

MARTINEZ

FIRMA

Nombre responsable Dependencia (Secretario,Director, Gerente o Jefe)

Pasto ciudad 

educada en 

protección de 

derechos e 

inclusión de 

población LGBTI


