PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE ACCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 01-Dic-16 02 PE-F-012
PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2016
PACTO:
RUTA ESPECIALIZADA: Inclusién social para cerrar brechas
META DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO
FUENTES DE FINANCIACION
OBJETIVO DEL DESCRIPCION META LINEA BASE METS DESCRIPCION META INDICADOR DE LINEA BASE IMETAPRODUCTO META PRODUCTO PROYECTO DE NOMBRE A
PROGRAMA RESULTADO CUATRIENIO 5 NOMBRE PROYECTO COSTO TOTAL PROYECTO DEPENDENCIA OBSERVACION
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO CUATRENIO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO ARO (ANO) CABILDO COFINANCIACION COFINANCIACION RESPONSABLE
(ANO) RECURSOS PROPIOS SGP e S e REGALIAS CREDITO OTROS
102. Socializada en Disefiada e
el 100% de las IEM implementada una
la estrategia (1) estrategia q - a INGRID LEGARDA
basada en el ND 100 s e & N. de Estrategias 0 1,00 1,00 $ 32.236,32| $ 10.000,00 $ 42.236,32 | Oficina de Género MARTINEZ
respeto y la equidad respeto y roles de
en roles de género. género
102. Socializada en Desarrollados 20
el 100% de las IEM talleres sobre la Ley
la estrategia 1257 en - a INGRID LEGARDA
basada en el ND 100 instituciones y N. de talleres 0 20,00 2,00 $ 7.466,67 Oficina de Género MARTINEZ
respeto y la equidad organizaciones de
en roles de género. mujeres.
103. Atendidas el
100% de mujeres Ajustada e
victimas de VBG implementada en el - INGRID LEGARDA
que demandan el 100 100 e e TRy N. de rutas 0 1,00 1,00 $ 72.00597| $ 2.500,00 Oficina de Género MARTINEZ
servicio y reciben atencion.
atencion
103. Atendidas el FUZE':;;:?S :: &l
100% de mujeres albergue de
victimas de VBG 100 100 atencién a mujeres N. de Albergues 0 1,00 1,00 $ 60.500,02 Oficina de Genero ECRIDILECRDL
que demandan el e MARTINEZ
i " victimas de
servicio y reciben q q
i violencia basada en
atencion A
género.
103. Atendidas el
100% de mujeres Fortalecido en el
victimas de VBG cuatrienio el Comité - oo 5 INGRID LEGARDA
que demandan el 100 100 de Seguimiento Ley N. de Comites 1 1,00 1,00 Oficina de Género MARTINEZ
servicio y reciben 1257 de 2008.
atencion
Creada en el
103. Atendidas el cuatrienio la
100% de mujeres coordinacién de
victimas de VBG Rutas y Protocolos N q a INGRID LEGARDA
que demandan el 100 100 B A 6 N. de Coordinaciones 0 1,00 1,00 Oficina de Género MARTINEZ
servicio y reciben Victimas de
atencion Violencia Basada en
Geénero.
103. Atendidas el Desarrollados en el
100% de mujeres cuatrienio 20
victimas de VBG Talleres de 2 INGRID LEGARDA
que demandan el 100 100 el e N. de talleres 5 20,00 2,00 $ 2.000,00 Oficina de Género MARTINEZ
servicio y reciben perspectiva de
atencion género a docentes
Desarrollados en el
cuatrienio 6 talleres
104. Fortalecido el con personal de la
Consejo Ciudadano 1 1 salud, sobre N. de talleres 1 6,00 1,00 $ 2.500,00 Oficina de Género ING;EREI.$’\‘G§DA
de Mujeres. sensibilizacién en
rutas de atencién
diferencial.




Pasto, territorio
de proteccion de
derechos y
equidad para las
mujeres

104. Fortalecido el

Desarrollados en el

cuatrienio 4 talleres

de sensibilizacion en
perspectiva de

Consejo Ciudadano 1 1 ; N. de talleres ND 4,00 1,00
género con
de Mujeres. A :
funcionarios de la
Administracion, uno
cada afio.
Sancionado el
104. Fortalecido el Acuerdo del
Consejo Ciudadano 1 1 Concejo Municipal, N. de Acuerdos ND 1,00 1,00
de Muijeres. para la creacion de
la Secretaria.
Ajustada la Politica
105. Formados y Publica de Mujer y
fortalecidos el 20% Equidad de Género,
de organizaciones ND 20 para la inclusion de N. de Acuerdos ND 1,00 1,00
ylo colectivos de mujeres Rurales y
mujeres. del Pueblo
Quillasinga.
106. Formadas el Creado
60% de mujeres interinstitucionalmen
victimas de VBG ND 60 te un observatorio | N. de Observatorios 0 1,00 1,00
en la Escuela de asuntos de
Politica para la Paz. género.
Promulgados en el
107. Incluida en el cuatrenio 5 actos
o P
100% de PEI de las 5 100 adm»lvlslra!lvosﬂde N. de Actos ND 5.00 2.00
IEM la perspectiva creacion, posesion y
de género. planes de accién,
uno anual
108. Sensibilizados
Implementada en el
y formados el 100% P
cuatrienio 1 Escuela
de personal de nivel Py
asistencial de G E
ND 100 incidencia, N. de escuelas ND 1,00 1,00
Centros de Salud de P i
N ! participacion politica|
primer nivel, en P
= y construccion de
rutas de atencién ™
diferencial. paz.
Realizado en el
109. Sensibilizados cuatrienio un curso
el 100% de de formacién en
funcionarios de la ND 100 Joeconl N. de cursos ND 1,00 1,00
Administracién gestion de proyectos
Municipal, en con Consejeras
enfoque de género. Ciudadanas, en el
cuatrienio.
Implementadas en
el cuatrienio 4
110. Creada la Escuelas de
formacion en
Secretaria de la Rer a
Mujer y incidencia,
ND 1 participacion politica N. de Escuelas ND 4,00 1,00
Orientaciones i
y construccion de
sexuales e identidad
" paz con
de género. o
organizaciones de
mujeres, una cada
afio.
111. Ajustada la
politica para la Implementado en el
mujer y la equidad cuatrienio el
de género con 1 1 Proyecto de N. de Proyectos 0 1,00 1,00

enfoque rural y
atendiendo
necesidades de las

Escuelas Politicas
para la paz.

Equidad de Género y
Diversidad con
enfoque transversal
en el Municipio de
Pasto

INGRID LEGARDA

$ 20000 25.808.000,00 | Oficina de Genero | NP LEEA
0,00 Oficina de Género INGEERI.‘I_IIENGEAZRDA
20.000,00 Oficina de Género INGSERI_}IIENGSZRDA
$ 12.261,00 Oficina de Género ING;ERI_ﬁNG:ZRDA
S 12T Oficina de Género ING;EREI_$,\‘G§DA
10.000,00 Oficina de Género INGSERI_‘;IENG;;DA

15.000,00 0,00
15.000,00 Oficina de Genero | 'NGRID LEGARDA
23.000,00 0,00 Oficina de Genero | 'NGRID LEGARDA

MARTINEZ




Fortalecimiento
empresarial,
empleo decente,
emprendimiento y
generacion de
ingresos con
enfoque de
género,
generacional y
diferencial

Realizadas en el

287. Fortalecidas el cuatrienio
o P
10% de las ND 10 capacitaciones |\ 46 participantes 500,00 90,00 10.000,00 Oficina de Genero | "NCRID LEGARDA
organizaciones de empresariales MARTINEZ
mujeres. dirigidas a 500
mujeres.
287. Fortalecidas el ek elmEs
10% de las ND 10 ylo convenios al N.de Alianzas 1,00 1,00 10.000,00 0,00 Oficina de Género INGRID LEGARDA
organizaciones de Eoiet MARTINEZ
cuatrienio.
mujeres.
288. Vmcula(_ias el Fortalecidas en el
1% de las mujeres a
proyectos de cuatrienio 16
fortalecimiento ND 1 MEELZEDES DLGE 16,00 4,00 16.000,00 Oficina de Género DCRIDICECARDE
N emprer Emprer MARTINEZ
empresarial,
L con muijeres, 4
emprendimiento y
: anual.
mejora de ingresos.
288. Vinculadas el
. Ejecutados en el
1% de las mujeres a
proyectos de cuatrenio 4
fortalecimiento ND 1 plovEctoslee Gt 4,00 1,00 $ 20.009,01 1.000,00 Oficina de Genero | 'NCRID LEGARDA
N p ito de |  Emprer MARTINEZ
empresarial, y
. mujeres, uno cada
emprendimiento y
: afio.
mejora de ingresos.
289. Vinculadas el Realizadas alianzas
1,5% de las mujeres ND 15 ylo convenios para | -\ e Afianzas 10,00 1,00 5.000,00 Oficina de Genero | 'NCRID LEGARDA
en el mercado la vinculacion MARTINEZ
laboral formal. laboral de muijeres.
290. Generacion de
ingresos al 10% de Realizadas en el
mujeres cabezas de cuatrienio 26 A - a INGRID LEGARDA
familia a través de ND 10 alianzas y/o N. de alianzas 26,00 5,00 2.500,00 Oficina de Género MARTINEZ
la economia del convenios.
cuidado
291. Conformadas
1,5% de Ejecutados en el
asociaciones cuatrienio 12 - 2 INGRID LEGARDA
productivas de ND 15 proyectos N. de proyectos 12,00 1,00 5.000,00 Oficina de Género MARTINEZ
mujeres del sector asociativos.
rural.
291. Conformadas
1,5% de Realizadas en el
asociaciones cuatrienio 8 T fon 2 INGRID LEGARDA
productivas de ND 15 capacitaciones para N. de Capacitaciones 8,00 1,00 $ 25.000,00 5.000,00 Oficina de Género MARTINEZ
muijeres del sector la asociatividad
rural.
TIL AUSEaA &
pqlmca para la Formulada, ajustada
mujer y la equidad e implementada,
de género con 1 1 una Ruta de Ruadeatenion 1,00 1,00 $  20.000,00 Oficina de Genero | 'NGRID LEGARDA
enfoque rural y . articulada MARTINEZ
" atencion al
atendiendo @R
necesidades de las )
112. Con
competencias en Realizados 5
atencion a la talleres de
poblacién LGTBI e sensibilizacién a
implementando la ND 100 funcionarios en N. de talleres 5,00 1,00 $ 5.000,00 Oficina de Género eRDILEc RS
< : : MARTINEZ
ruta de atencién a la Violencia Basada en
poblacién LGTBI Género, en el
victima de VBG, el cuatrenio.
100% de
113. Implementada
en el 100% la Creado un
estrategia de observatorio de
atencién a ND 100 asuntos de género, | N. de Observatorios 1,00 1,00 $ 5.000,00 Oficina de Género (NERID UTEI0E
Py . ik MARTINEZ
poblacién LGTBI en articulacion
victima de violencia institucional.
basada en género.
114. Atendidos el Aprobada y
100% de poblacion expedida la Politica
LGTBI que 1 100 Piblica, mediante |  N. de Acuerdos 1,00 1,00 $  50.000,00 Oficina de Genero | 'NCRID LEGARDA
MARTINEZ
demandan Acuerdo del
servicios. Concejo Municipal.




Pasto ciudad
educada en
proteccion de
derechos e
inclusién de
poblacién LGBTI

115. Construida
participativamente e

Ejecutado el Plan de’
implementacién de

Oficina de Género

INGRID LEGARDA

|mp|ememad? enel ND 30 |a Politica Publica, N. de planes 1,00 1,00 MARTINEZ
30% la politica cada afio
publica LGTBI. :
115. Construida
participativamente e CEEED UG EED
implementada en el ND 30 admlnlstral!vo Gl ) G/ 1,00 1,00 Oficina de Género INEIRID) L=/ IRPr
. organizacion, en el administrativos MARTINEZ
30% la politica P
publica LGTBI. :
116. Organizacién Implementado un
de poblacién LGBTI ND 1 plan de accién, cada N. de planes 1,00 1,00 30.000,00 Oficina de Género DCRIDICECARDE
. ) MARTINEZ
creada y fortalecida. afio.
Realizados 20
talleres de
sensibilizacion y
116. Organizacion mecanismos de
de poblacién LGBTI ND 1 articulacion de N. de talleres 20,00 5,00 20.000,00 Oficina de Género INGRID LEGARDA
: MARTINEZ
creada y fortalecida. acciones en
identidad de género,
con docentes, en el
cuatrenio.
Realizados 6
117. Con inclusién talleres de
el tema de identidad sensibilizacion en
de género en el 5 100 rutas de atencion N. de talleres 6,00 2,00 5.000,00 Oficina de Género (CRIDIEECARDA
n q MARTINEZ
100% de los PEls diferencial, con
de las IEMs. personal de salud,
en el cuatrenio.
Desarrollados 4
118. Sensibilizados talleres de
y formados en rutas sensibilizacion y
de atencion mecanismos de
y : o ! .
diferencial el 100% |, 100009 | 3iculacion de N. de talleres 4,00 1,00 5.000,00 Oficina de Genero | 'NGRID LEGARDA
de personal de nivel acciones en MARTINEZ
asistencial de perspectiva de
Centros de Salud de género con
primer nivel. funcionarios, cada
afio.
11y, Lon
competencias en el "
tema de identidad ?:;:czi?:;f)nes
de género y ND 10000% | empresariales a 120 |N. de personas 120,00 30,00 10.000,00 Oficina de Genero 'NGEL\DR'}'IENG;;DA

sensibilizados el
100% funcionarios

de la Administracion

personas, durante el
cuatrenio

FIRMA

Nombre responsable Dependencia (Secretario,Director, Gerente o Jefe)




