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PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO
2 PLAN DE MEIORAMIENTO AUDITORIAS DE GESTION
| CODIGO
ALCALDIA DE PASTO :]:_G::gg VE%S-,I-(SN 007 CONSECUTIVO

DISCIPLINARIO

Nombre del drea o proceso auditado:GESTION JURIDICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTYROL INTERNO

Perfodo de la auditorla:Vigencia 2018 y
primer frimestre 2012

Fecha suscripcién: 14/05/2019

OBUETIVO:La Direccién Adminisirativa de Control Intemo Disciplinario, mantendra las acciones de mejora continua propuestas al inicio del cuairenio 2014-2019, Ias acciones de auto conirol para el

CODIGC AUDITORIA:

tramite de los procesos disciplinarios en fodas sus etapas, custodiande y cuidando la informacion, respetando la reserva legal SG-01-18
FECHA DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES
No HALLAZGO DESCRIPCION %ﬁt‘:&‘;ﬁ;ﬁitg)‘)BSER"AC'°N ACCION DE MEJORA A REALIZAR INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES
INICIO TERMINACION
De contormidad <o [0
No se identifica avance frente a la elaboracién y ANAOSBCJ)ATlgg . fndieado en el informe final
) [comoldacéndoloclodeiome deguionde (2ot cmeiderilomecegeton | wlemedeomton | ayogm | vy | Grecon (<ot e reccr
conformidad a la Ley 951 de 2005, & contorm t b4 Administraliva Control '
Tolinari consolidara el Informe de
; Intemno Disciplinario nestion oite sore
]  AMASOFIA ORTIZ
Se observa retraso en los procesos de investigacién | OBANDO
disciplinaria, foda vez que no cuentan con el talento Seguimiento a procesos de manera Confrol semanal Directora
2 humano suficiente para atender la demanda de la semanal, controlando decisines de tramite implementado 21/06/2019 3112/2019 Administrafiva Contral Confrol permanente
Direccién, lo que en si ofecta a la Administracion Municipal y de fondo P Intemo Disciplinario
en los principios de eficacia y celeridad. ,
; ANA SOFIA ORTIZ De conformidad con lo
La DACID no presenta a la fecha seguimiento de la : OBANDO indicado en el informe final
eJecucion presupuestal, fampoco presenta la , . Malriz financiera Directora de auditoria, esta Direccion
3 implementacién de la matiz financiera generada porla Implementor Matriz financiera Implementada 21/06/2019 30/06/2019 Administraliva Control Administrafiva,
ocCl Inferno Disciplinario implementara la Matriz
Ananclera. aue serg |
ANA SOFIA ORTIZ
: < . OBANDO
En lo relacionado al praceso de gestidn documentaly Presentar solicitud al Archive central con Directora
archivo se observa que se realiza seguimiento y conirol, ala la findlidad de solicitar se reciba el Adminisirativa Conlrol
4 fecha se evidencla el desarcllo de gestidn por parte de a archivo que per tablas de retencion Soliciiud elaborada y 21/06/2019 30/04/2019 Intemo Disciolinario - Accion de cumplimiento
Direccién Adminfstrativa de Confrol infemo Disciplinario, documental ya debe ser transferido, con presentada Maria Congianzu inmediato
para la redlizacidn de fransferencia al archivo central, copia al Sefior Alcalde Jurado Brave
sollcliud que no ha sido alendida en su totalidad
Profesional
Universitaria, Secretaria
Se evidencia en los informes de los contralistas, confusion en
el registro de aclividades, el formato presenta ANAggigng
modificaciones a la versién vigente en el SGC de la . A .
. " d limient
5 Administracion Municipal, Se solicita el ajuste de los informes Implementar fermato GF-F-055 Fiormlaioewgt;egfe 21/06/2019 31/12/2019 A dming ;:igLZ%On"OI Acclonm;;;irg;:olm enfo
de aclividades y el uso del fomato vigente en su versién mplemeniado Inferno Disciplinaric -
actudlizada, con cumplimiente de (o Actividad base a pardir o "c'g tas
de la fecha on
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INormbre del drea o proceso auditado:GESTION JURIDICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTROL IN!:;NO

Fecha st@pc!én: 14/05/2019

] Periodo de la auditoria:Vigencia 2018 y
PISCIPLINARIO primer fimestre 2019
OBJETIVO:La Direccién Adminisirativa de Control Intermo Disciplinario, mantendra las acciones de mejora continua propuestas al inicio del cualrenio 2016-2019, las accicones de auto conlrol para el COPIGO AUDITORIA:
framite de los procesos disciplinarios en fodas sus etapas, custodiando y cuidando la informacion, respefando la reserva legal 5G-01-18
FECHA DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES
No HALLAZGO DESCRIPCION %itﬂﬁ;ﬁ;feﬁig)msm"‘mo" ACCION DE MEIORA A REALIZAR INDICADOR A RESPONSABLE OBSERVACIONES
INICIO TERMINACION
Se evidencia conlrol y frazabllidad de las PQRD, que se
radican en la DACID, aunque no se diligencia la matriz
generada por a OCl|, sino una malriz personclizada que se Equipo de frabaj .
denomina base de dalos de expedientes, tenlendo en q [g?recctén °
cuenta que son procesos que se deben ir alimentando con . Matriz PQRD P Accion de cumplimiento
6 las respeclivas evidencias, para cumplir con los terminos implementar matriz PQRD implementada 21/06/2019 311212019 Agm"i"z'{ ?';:;a c;e permanente
establecidos en la Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011 y en el g,“ m r" m
Nueve Codigo General Disciplinario {Ley 1952 de 2019). Se isciplinano
solicita implementar la matriz PQRD en lo pertinente de
acuerdo a requerimientos que no son objeto de reserva P
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