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%g«g NOMBRE DEL FORMATO
JJS PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS DE GESTION
ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSIGN COoDIGO CONSECUTIVO
01-Ago-18 07 El-F-007
Nombre de! drea o proceso auditado: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE JUVENTUD  |Periodo de la auditoria: Fechd suscripcion: 28 /06/2019
vigencia 2018 y primer
frimestre 2019
OBJETIVO: OPTIMIZAR LA GESTION Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE JUVENTUD. CODIGO AUDITORIA:
FECHA DE EJECUCION DE
No DESCRIPCION DEL HALLAZGO U ACCION DE MEIORA A ACTIVIDADES
HALLAZG OBSERVACION REALIZAR INDICADOR RESPONSABLE ONSERVACIONES
o (Incumplimiento) INICIO TERMINACION
. Y e , DIRECTOR (A)
La Diregclon de Juventud, ha lrnplenem‘c:do Aciualizer confinuaente la 100% de ADMINISTRATIVA DE
la mairiz de talenio humano; sin embargo d matnz de talento humano de  |novedades JUVENTUD
1 la fecha no se ha diligenciado Jas 28/06/2019 30/12/2019
novedades del personal de I acuerdo d las novedades que reportadas SECRETARIA
X se presenten. mensuatente EJECUTIVO.
Dependencia. P n




Se observa la implementacién de la matiz

@

. N ' 1.No. De
cile gestion del Cor.locnmlem‘o. sinemabrge | 1. Actualizar continuamente ia capacitaciones DIRECTOR (A}
ésta se encuentra incompleta puesto que ) ‘sz - ADMINISTRATIVA DE
) - matriz de Gestion del regisiradas
no se ha regisirdo todas las cupacitaciones conocimiento mensualmente JUVENTUD-
a las que ha asisiido el personal y no hay 5. Redli i I ’ ; 9. Porcentdie d‘e 28/06/2019 30/12/2019 SECRETARIA
actividades de refroclimentacién para - Realizar mensudimente Und ool d; EJECUTIVO Y
generar fransferencia y mantenimiento dei | ACCion de refroalimentacion o i PERSONAL
conocimiento en la dependencia (gestién con el equipo de la DAJ CAPACITADO
. semestral.
del conocimiento)
Elaborar y consolidar el informe de |Porcentdje de
No se ideniifica avance frente a la gestidn en aplicacion de la ley 951 |avance en la
elaboracién y consclidacion del informe de [de 2005 y de acuerdo dl acta elaboracién de DIRECTOR (A)
. s ax oL N 28/06/2019 25/10/2019 ADMINISTRATIVA DE
gestion en aplicacion de id Ley 251 de 20056. [suministrada por parte de la oficina [inferme de \
- X ; s \ s JUVENTUD
se solicita plan de mejoramiento de Control Interno del Municipio de |ejecucion 2014~
Pasto. 2019
Se identificaque la Direccidn Administrativa ' DIRECTOR (A)
de Juvenfud no cuenta con mapa de [Elaborar el mapt de riesgo en ADMINISTRATIVA DE
riesgos que permita verificar la articulacién con las dependencias |Mapa de riesgo JUVENTUD-
administracidn del riesgo en la gue hacen parie del procesode  |elaborado e 28/06/2019 31/07/2019 CONTRATISTA
dependencit: (identificacion, valoracién,  [atencidn social y la oficina implementado
confroles y seguimiento}. Se sulicita plan de [Pl cién de gestion institucionat ADMINISTRADOR DE
. Y &g . P anecion de gesiion insiirucionai. EMPRESAS - CALIDAD
mejoramiento
Se identificaque la Direccion Administrativa fFormular 2 indictidores de impacto
de Juventud reporta indicadbres de en base en la trazabilidad de los 12
. . . - . DIRECTOR {A)
eficiencia y eficacia a fravés de la hoja de  |productos del Plan de Desanollo  indmero de
; g ADMINISTRATIVA DE
capturg; sin emabrgo no cuenia con 2016-2017 Pasto educado indicadores de
) ) ) . 28/06/2019 30/07/2019 JUVENTUD-
indicadores de impacto a pesar de sus constructor de paz impacio SECRETARIO
competencias de frabgjo directo con la corespondientes al programa de  [formulados EJECUTIVO

comunidad. Se solicita plan de
mejoramiento.

la Direccién Administativa de
juventud.




La Depndencia auditada petisie en la
observacion registrada en laauditoria DAJ-
001-2018"L.a DAJ presenta desorganizacion
eh el archive " puesto que no se ha
realizado transferencias desde el afio 2011
no se ha realizado depuracidn y
organizacién del mismo en el cual se
presenia el inventario documenial, se
escala ia observacién de 2018 a hallazgo
2019, solicifahdo plan de mejora con
ejecucion de cumplimiento en un plazo no
mayor al mes de junio de 2019

Iniciar el proceso de tranferencia
de documentosde los afios 2011 a
2015 d la oficina de Archivo
Municipal.

Porcentcje de la
documentacion
transferida de los
afios 2011 a 2015
a {a oficina de
Archivo
Municipal.

o

28/06/2019

30/07/2019

DIRECTOR [A)
ADMINISTRATIVA DE
JUVENTUD

Debido a que se actualiza las
Tablas de retencion
documental autorizadas por
la oficina de Archivo en el
mes de junio se inicia el
trastado documental, para el
cual se requiere unag
depuracion previq, lo
anterior con el fin de que
hasta el mes de julio del afio
en curso ya se haya
tranferido la documentacién
de los afios 2011 a 2015,

En el seguimienico al proyecic dela
vigencia 2018 en la Dependencia auditada
se observa inconsistencia de los datos,
puesio que se programaron & dcciones del
componente uno referidas a-estancias de
participacion; sin emabrgo se ejecutd una
accién en la cual se evidencia un gasto de
98,6% del presupueste asignado ; asi mismo
en el componente 2 se programa una
accién frenté a la ariculacién
interinstitucional el cual se lo cumpilio; sin
emabrgo se consigna en e} avance fisico un
60% presentandose inconguéncia en la
informacién reportada situacién a teneren
cuenta ya que la ejecucién financiera es
superior los avances fisicos por lo tanto no
hay relacciéh coherente al respecio. Se
soficita justificar la observacién.

Revisar periodicamente la mairiz
del proceso de planeacion
estrategica "PE-F 009" en
articulacion con la oficina de
JPlaneacién y gestién institucional

Matriz revisada

28/06/2019

30/06/2019

DIRECTOR (A}
ADMINISTRATIVA DE
JUVENTUD-
SECRETARIO
EJECUTIVO

3



En la revision efectuada frente al reparte de

mformccb-n C9nfrccfuci genarado por la DIRECTOR (A)
DAL al aplicativo SIA observa se encuentra ¢ . L. . . |contratos
ue no se ha reportado la Informacién Cargar la informacién al aplicativo cargados en un ADMINISTRATIVA DE
9 . . . SIA observa de l6s procesos s 28/06/2019 30/08/2019 JUVENTUD-
concerniente d la ejecucion coniractualy | . . 100% el aplicativo
. . . . contractuales de minima cuantict. CONTRATISTA
sus respectivos pagos durante la vigencia SIA OBSERVA
- . ABOGADO
2018 en los contratos de minitna cuantia. se
solicita plan de mejoramiento,
1. nimero de
La Dependencia auditada no ha rediizado cop 'Cfs de
copia de de seguridad, ni mantenimiento a {1. Redlizar copias de seguridad seguridad DIRECTOR (A)
. . ) relaizadas ADMINISTRATIVA DE
los equipos de computo, asitomo |mensualmenie para cada uno de
' semestralmente. . JUVENTUD-
tampoco ha efectuado el conirol frente a  Jlos procesos. 28/06/2019 30/12/2019 )
. - " . . . 2.100% de CONTRATISTA
los mismos contraviniendo en la politica de  |2. Redlizar mantenimiento !
seguridad de la informacién. Se solicita plan [jpreventive y corrective de equipos |SIUIPOS 98 TECNOLOGO EN
gurieac de ' plan i Y uIPos | - mputo SISTEMAS
de mejoramiento, .
redlizados
manienimieto.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE JUVENTUD




