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OBJEIIVO: Entregar Flan de MeJoramiento acorde alas observaciones prasenfandas.en ef Informe Final de Avdiforla de fecha 12 de junlo/2019. CODIGO AUPITORIA:
. 001-MOSIG-2019
FECHA DE EJECUCION DE i
ACTIVIDADES ¥
DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION y
(Incumplimiento) ACCION DE MEJORA A REALIZAR INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACI.ORF.S
INICIO TERMINACION
1. Proceso de Gesilon Esfraleglca del Talento Humano, Informes de
Gestlon, liderazgo e Implementacion del MECI (Amblente de
Confrel y Geslion de Riesgos) y el MPG.
Se observa diigenciamiento del Acia de Informe de Gesllon, sin . Coniralisia Apoyo
embargo no se presenta el documento Acta de Informe de . i ient Oficlo de Requerimiento y
Geslion de la Secrefaria safiente, nirequerimientos para la entrega :i’nefg#:;rd: CI? ej;ieta a salienfe el Acta A& 401 de Informe de 20/06/2009 31/07/2019 C;:nriirdalfgc?:n-
del mismo per parte del personal de la dependencia, de acuerdo Geslion Secrefaria MOSIG
o la Ley 951 de 2005. Se solicita plan de mejoramiento con acclon
base de mejora en un plazo no mayor al 18 de mayo del 2019.
La Secrefaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales @ Identidades
de Género ha implementado la Malriz de Talento Humano, sin
embargo se evidencia que no se ha diigenciodo de manera
compileta, la verificacion de los documentos cargados al SIGEP de aplicar y diigenclar de manera complefa fa Confralista Apoyo
los contralistos se ha lImitado a ratificar la informacion regisirada 3 Mairiz dilgenciaday Juridico en
en el cerfificado generado por el DACP, asimismo no se evidencla {:101"1 Infegral de Caracterizacién del Talenio complemenfada 20/05/2019 31/07/2019 Contralaclon -
comecs elecionicos, experiencla, perfil, SECOP, seguridad soclal, umano Secreiaria MOSIG
tampoco se ha dilgenciado las novedades del personal de la
dependencia. Se soliciia plan de mejoramiento con acclon base;
de mejora en un plazo no mayer al 18 de mayo del 2019.
ta dependencia audifada ha Implementade la Malriz de Gesflon
de Conocimienfo, sin emborge esta se encuentra incomplefa, Asistente
falta diigenclar aclividades de capacitacion y formacion intfemas Adminisirativa Auxiliar
y extemas, con procesos de refroalimentacion. Se soliclia plan dejAplicar y diligenclar de manera completa la|  Malriz dilgenciaday 20/05/2019 31/07/2019 Serviclos Generales
mejoramiento con accion base de mejora en un plozo no mayor|Malriz de Gestlon del Conocimiento complemeniada Apoyo al Senvicio
al 18 de mayo del 2019, Adminisiralive -
Secrefarda MOSIG
La dependencla audifada reporia los Indicadores de eflcacia y
aficiencla o fraves de la hoja de capturg, sin embarge no ha
definido indicadores de impacto @ pesar de que su rabajo esidentificar y aplicar Indicadores de Impacto, Indicadores de Impacio Confratisia de Apoyo
direcio con la comunidad, Se soficita plan de mejoramlento conlcen la asesoria de la profesional de apoyo a \denfiicadas en tha 20/06/2019 31/07/2019 Enlace 5.G.C.-
accion base de mejora en un plazo no mayer al 18 de mayo dellequipo de atenclon sockil de la OPGI Tocrica de Indieadores Secretaria MOSIG
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No se observa perodicidad de reunlones de planeacion v
seguimlenio de compromios del equipo de frabdje de o
Secrelaria de los Muleres, Ortentaciones Sexudles e Identidades de
Genero, hecho que hace presumk la ausencla de confroles que
evidenclen el segulmienfo a {la ejecicion de funclones y

Realzor reuniones de equipo la primero

20/06/2019

K

l Secrelaria-

cumplimiento en mefas plon de desamollo enuncladas o realizar|
los acluclizaciones perlinentes de jusiificacion frenle a posibles
actividades que por criferios fecnlkcos, juridicos o administariivos son:
sensibles de Incumplimiente. Se solicita plan de mejoromlento con
acclon base de mejora en un plaze no mayor al 18 de mayo del
2019,

Se encuenfra como mela ne inkclada “Acuerde del Concejo)
Municipal de creaclon de ko Secretaria, sanclonado”, se sugiere
generar las acclones periinenies para el reperle efectivo en el
fablero de conirol de la OPGI.

Implemeniacion de la
polilica publica LBGTI. 5,

Un plan de accion
implementado.

semona de cada mes, con el proposito de ! : b
- |acividades per porle del falentc humano del area y Io Aclas i 30/06/2019 Sretaria MOSH

| [ezobitiod y secuimients frentolei compmiento e fos ebjolios ::éﬁ;f”{"“e"'“ los compromisos Listadios de Asslencia - Speretarid MOSIG >

' propuestos por parle de la dependenck. Se soficita plan de oo ' ' T ) d

¢ me}oramrenio con agccion base de me}ora en‘un plaze ho maoyor}. ‘ ' gk ! ' ¥ : ! i ' L l 5

“ al 18de hayo del 2019, ! bt it | ! ;
2, I’roceso de resulludos de audilotas Inlemas y exlemas y
seguimlenfo a planes de imejoramienie .e Implemenfacion del :
MECI ({Monllereo y supervision conflnua) y el MIPG. i :
La Secrelaria de laos Mujéres, Orentaciones Sexuales e Idenlidades v ' . , . ‘E
de Genero persiie en la observacion de lo Audiforia 001-MOSIG-JAciualzar o Maliz de Riesgos y Validar elf  Listados de Asslencia i ! k:
2018: "No se evidencla aclualzacion de ko malriz de fesgos, hecho Conlexfo Esfralegico, en arliculacion con el] Aclualzaclon Maliz de Confratisia de Apoyo 1
que no garaniza defink conlroles para mifigarlos, ademas no sejequipo de  Afencion Social y reglzar el Riesgos 20/06/2019 31/08/2019 Enlace $.G.C.- !
observa la validacion dsl Conlexio esiralegko”, pasando de seguimento respectivo o los  conlroles Validacion Conlexio Secrefaria MOSIG i
observacion en la audiicria SM001-2018 a hall@zgo en la vigenciajesiablecidos. estralegico '
2019, Se soliclia plan de mejeramlento con acclon base de mejora
el un plaze no mayor al 18 de mayoe del 2019,
Se evidencia en los informes de contralistos, confuslon en el
regiiro de fas aclividades desamoliados, $e soficla djuste de los Ajuslar @l formato vigente en la version Confrafista Apoyo
Infonm.as de aclividades y el uso del formalo vigenie en su venion acluolizada os Informes presenfados por los|  Informes Ajustados 20/061201% 31/05/2019 Juidico en
acivalizada, con cumplimienfo de la aclividad base de mejora a conlratisias de la dependencia Coniratacion -
partir de la fecha. Secretaria MOSIG
Proceso de Gestion del Gaslo Publico y Ejecuclon efecliva de;
Proyectos del Plon de Desomollc e Implementfacion del MECI
{Evalvacion de Desempeiic) Y MIPG:
A. En el reporie de los melas de cumplimienio en el Plan de|
desarrollo, plasmadas en la hoja de caplura y el lablero de
coniral generado peor la Oficiha de Planeacion y Geslion
Insfiluclonal, se evidencla afraso en el avance de los sigulenies
subproductes: - Rula de 1, Una Rula de Afencion
atenclon LGB djustada e implementada, 50% de avance en el LGBIl gjusiada e
cualrenlo. Implemenfada. 2,
- Albergue de alenclon o mujeres viclima de VBG funclonando, Un albergue cie afencion
58.4% de avance en el cualrenio. @ mujeres victimas de
- Acuerdo del Concelo Municlpal de aprobacion de mediflcacion) VBG funclonando.
de lo poliica sanclonado, 29% de avance en el cualrenlopacutor acclones que pemifan defink el 3, Un Acuedo del Confrafisfa Apoyo a
- Plon de Implementacion de la Polifica Publica poblacion LGBTLlcymplimlento de las melas esfablecidas en el Concejo Mpal de a0, 9 ta Formulacion del
B.7% de avance en el cualrenioplan de Desamollo y realizar la actudlizacion de gﬁ;;bcc;lonc?er 20/06/2019 /12/201 Proyeclo - Secretaria
- Plan de acclon Implementade, 46.65% de avance en ellig hoja de caplura. modilicacion de la MOSIG
cuairenlo. polifica publica
Se solicita lomar acclones de caracler urgenle para definke sanclonaclo,
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cle $401,100,

1,

de Haclendo;lse enéuéhlrc: una diferencia poar vak

En cuanio a la ejecucion presupuestal, se evidencla que en la
auditada: Lo

- La proyeccion de la ejecucion presupuesial de gastos realzada) el

por la Sec. MOSIG en el rubro 23040102 Muleres, rggls!rc unvalor|] T W i ;

en la Vigencla 2018, Vs la elecucién presupuestal]l . h :

de gastos gerjerado por la oficina de presupuesio c}fa faSecreloiiesl . . f°
de $1,100,000, 1
- Lo proyeccigh de la gjecucion presupuestal de gastos realizados ;
por ka Sec MOSIG, en & rubro presupuestal 23040103 LGBTI. registja 1
un valor de $149,600000 para la vigencio 2018, {/s la ejecucion Lol
presupuestal de gasios'generade por la Oficina de Prasupuesto delpegiar seduimiento y oenlfaJl ala maliz de
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del 2019,

comunlcacion implementados. Se soflcita plan da mejoramiento conirol-al Interier de la dependencia y generar
con acclon base de mejora en un plaze no mayor af 18 de meye|Procesos de mejora conlinua.

d 9 . ka Secretarla de Hccle?da; se encuerima una cﬁfergnclc‘porr valer elecucion presupuestcl, y censiucelon e Becuclen Presupuestal: 20/06/2019 31/07/2019 CJU?GH;:O ;n ) i
5 de : 1 L 3400000 plementacion del PAC 2018: 2018° PAC2018 | ; J ontrataalon - |
. - No se aporia PAG 2018 en ko viila de audiora reclizada, ‘ - : it Secrelfdrig MOSIG : |
! fampoco en la Infermacion aporiada a la OCI enrespiestda ala . . : ; H . Vi
soliciud del etuipo audilor, hecho que hace presumir debilidad < i ‘!
en los procesos de gestion documental y en los confroles gue las . § )
dependencias deben establecer frente o los fesgos ideniificades. ’
Se soliclia dar claidad a las observaciones regkiradas. Se soliclio '
plan de mejoramlento con acclon base de mejora en un plazo no|
mayor al 18 de mayo del 2012,
Se encuenira implemeniada la maliz PQRD, sin embargo hace| Asistente
falla mayor conlrol y seguimiento, respecio alo direcclonado por Administraliva
laley 1755 de 2015, Se solicia plon de mejoramlenio en un piczo|Reclzor seguimiento y conlrol a la Mafiz PARDE 1 4er Anicad {Auxiliar Servicios
10 no rayor al 18 de mayo def 2019, conforme o lo establecldo por lo ley cc,';z P ch ay 20/06/2019 31/07/2019 Generales Apoyo ol
1755/2015, genciada Serviclo
Adminisiralivo} - -
. Secrelora MOSIG
5, Del Juitdica e Impl taclon del MECI {Actividades de
Control y Geston de Rlesgos) y el MIPG:
En las vigencla 2018 y 2019 segin se informa no se preseniaron 5 .
. - acclones constiiucionales en la dependencia. A la fecha se tiene égﬁﬁ{uzbﬂ%?réﬂggcge?Aecgﬂlzerg'e Acclones Mﬂﬁgﬁglc::g L4 20/06/2019 30/06/2019 Aﬁ;:;diomggo
Implemeniada la malriz con el fin de proceder a su regisiro en el
momenfo que se requiera.
8, Proceso de Informacion Y Comunlcaclén.
Se Ildentifica avonce en lo organizacién del archivo de la
dependencia auditada, sin emborgo, no se ha reclzado
depuracion y fransferencic  del archivo  evidenciondose Asistente
Informaclon documental desde el afio 2006, ademas no se|
encuentian Invenlarios documentales que relaclonen  estafRealizar - depuracion y fransferencia  del 1rcnsf:r(:ﬁtc,;gﬂc;?<;chivo Aiﬁgi;c&?‘:gg:r
2 informacion, &n el afio 2019 no se encueniran requetimienics delarchive e inventario  documental de T e inieq de 20/06/2019 30/11/2019 Apoyo al Servklo
geslion sobre el lema o la Oficina de Gesfion Documental y informaclan. inveniario documente! Adminisiralivo-
Archivo de la Adminkiracion Municipal, confravinlendo a la Ley Secrefaria MOSIG
General de Archivo 594 del 2000, Se soficlio plan de mejoramiento
con acclon base de mejora en un plazo no mayor al 18 de mayo
del 2019,
No se evidenck Kenlificacion documentada sobre el fema de
comunicacionss: a quien se comunkca, gue se comunica, cuande
y como se comunica, que permil ligvar un conirol al inferior de la Crear e Implementar mallz  de
dependencia y con los grupos de valor que permila generar comunicaclones ¢ue  conlenga los  llems) ] Comunicados Sockal -
13 procesos de mejora confinua frente @ los canales defrequerides, con el proposito de llevar un Mairiz Implementada | 20/06/2019 34/07/2019 secretaria MOSIG

SECRETARIA DELAS MUJERES, GRIENTACIONESVSEXUALES-EIDENTIDADES DE-GENERO




