ALCALDIA DE PASTO

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

IRE DEL FORMATO

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS DE GESTION

caniGo
2,’ {S;Egﬂ% VE%sy'éN EI-F-007 CONSECUTIVO
Nombre del drea o proceso auditade: Competitividad y Productividad | Perlede de la Fecha suseripeidn:
auditerfe:20/08/2019/ - 22/05/2019 130 de MAYO de 2019
OBJETIVO: Mejorar el autoconiral de los procedimientos, maneje de archives, seguridad, tecnologia vy trazabilidad de la informacion en la CODIGO AUDITOR(A:
Secretarla de Desarrollo Econdmico.
N DESCRIFCION DEL HALLAZGO U FECHA DE EJECUCIGN DE
o ACTIVIDADES
HALLAZ OBSERVACION ACCION DE MEJORA A INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES
GO {Incumplimiento} REALIZAR
INICIO TERMINACION
Se ldentifica que, enla Secretario de
dependencla auditada, se Actualizar tas matrices de Descirrollo
encusntran descciualizadas las | Identificacion del contexle Matricos Econdmico, | Se actuallzo matriz de rlesgos
] matrices de “identfificacién clel esfratégico y ce riesgos, con el dilaenciadas 4/06/2019 20/06/2019 Subsacretara de | mediante el formato PE-F034 en
contexio estrutégico y las aeompaniamiento da la oficina 9 Fomentoy Julic de 2019,
matrices de riesgos, Indispensables | de Gestidn Institucional Subsecretarla de
para el desarrollo dal MIPG, Tursmo
La SDE ha implemeantade la matriz
de talento humano, sin embargo,
ala fecha, no se ha dili enciugo Dllgenclar el campo de Se revisd hojas de vida de los
a ! 8 novedacdes para el ceso de los
lais novedades, frente a los contralistas en a momanto en Mairiz de Talento Supervisoras de | contrafistas cerroborande la
Z movimlentos de personal que e hagan nusvas Humaneo 4/06/2019 Permanente P con?rrcxis Ose 95 | varacldad de los soportes
reglsl;%d%s ien la1 presante encla. | € onfrataciones con fa Diligenciada anexados. Se adjuntan en medlo
anudiidad, fampocao se evidencla, p adnéileo las holas de vida de |
verlfleacidn de los documentos verificaclén de lo Hoja de Vida {gs ggn:i]gﬂslfds olas de
cargados ol SIGEP *
So observa Implementacidn de la
matrlz del conocimiento, sin
embargo, esta se encuentra
Incompiste, puesto que no se ha . Mediante formata IC-FO45 se cita
registrado, todas las Programar la capacltacion de Persona que a soclalizacién del cédigo de
| capachaciones a las que ha socldlizacién de cédigo de recibid esta Intearldad al personal de Ia
3. asistido el personal vinculado alo | Inlegridad y una vez etectuada | Malrz dillgenciada 15/07/2019 20/09/2019 copacitaciény g P
misma. toda vez qua no se Complementar la matriz de Secrelara Secretaria de Desarrolio
encuentran evidenclas de la Geslldn de Conoclmiento Feculiva Ecot?émlco para el dla § de
socidlizaclén del cddigo de " | septismbre de 2019,
Integridad, y no hay celividades
de retroglimentacién para
generar fransferencla vy




-

N

rmantenimiento del conocimiento
de la dependencia (gestion del
conocimiento),

Se evidencla avances frente ala
slaboracion delinforme de
Gesildn, Insumo para la
generaclon del fuluro proceso de
empaima, por parte del secretario

Solicttar por escrito el Acla de

Acta de Informe de

Sacrelaro de

Se redlizé procesc de empdime
para entrega de inventario frente
a lo cual se estd verificando la
Informacién, para proceder a

de Desarrollo Econdmico, en : Desarrollo presentar el Informe final de
4 cumplimienio de los contenidos lg%'@ﬁ?éfﬁ,,ﬁfé?ﬁiﬁﬂ A Sub Gestion 30/05/2019 20/09/2019 Econdmiee,y | gestién por parte de la
sacretaric de
de la ley 951 de 2005, sin sallente Turismo Sallente Subsecrelarla de | Subsecretarla de furismo que
embarge, no se cuenta con el turlsmo sailente presento la renuncia.
acta de informe de geastlén de la
subsacretaria de Turismo qulen .
presentd renuncla en los primeros Se solicita reprogramar avance
mases de la presante anualidad de este proceso.
.| La dependencia auditada persiste
en la observaclén reghirada en la
audhoria de ta gestion No.SDEC-
001-2018, desarrollada por la
oficina de conirel interno en ta ; ,
5 |proceso de evaluacion de e P P 4 31/07/2019 27/09/2019 vosecretarade | svaluacisn de desempefio el dic
genclamlento ds la Eveluacién Fomenio
desempatio al personal de planta, | U Joien de desempeio reportada 10 de septiembre en la
tenlendo en cuenta que existen semp e subsecretatia de falente humano.
dos persenas de carrera
administrativa, Edith Burgos y
Adiela Casto Lasso, ¢ la fecha adn
no se regisha o callflcacién :
Medianie oflcio 1450/168-2019 se
No se ovidencia desarrcllo de la designa a ia profesional Diana
accién de mejora gque mitigue el Alexandra Martinez para que
gﬂf‘n:ggg :r? sae'r;%rﬂ%r;No.oa Dalegar o un profesional de la inicle o proseso de verficacién -
mejoramiento de la Auditoria de | dependencia para realizer la SUbFsecreh;:rla de |de documentos en SIGEP.
6 | Gesflon No. SDEC-001-2018,de lo | verificacian y seguimiento de la | Asignar delegado | 04/06/2019 I9/2019 | g mearatoriord .
OPGI, sobre el conlrol y informaclén registrada en ubsecretaria de | 1a profesional solicito hojas dle
Tutlsmo vida de todos los contratistas de

veracidad de lainformaclén
reportada en el sistema de
Informac!én y gestion de smpleo
publeco SIGEP

SIGPEP

I Secretaria de Desdrcollo
Econémico para la verficacién
de la Informnacién registrada en
SIGEP.




Se obsarva listades de aslstencia
del parsenal vinculado ala SDEYC,
de la asistenciaa la

Para realizar la capacitacién en

Eretioelonas poramiigorla | Sl por mecio de circular aos capachaconss | codigo de nfegridad, se uilizo o

observaclén No.4 del plan de funclonarios de plania y OFS de Clreulares de encargados de formate CP-F 034 con el cual se
7 mejoramienio del quditoria de la dependencla para reclbirla citaclén 04/05/2017 Permanente | oiroqimentar o los | 49 cumplimlento ala

gesildn No,SDEC-001-2018, de I refroalimentaclén de las comparieros de la | formalizacion de la cliacion,

0P, sih ambargo na se cuenta capaclaciones. dependencla,

con la cllocldn al personal donde

se evidencia el asunto, fechay

hora de la refroalimentacién

La depandencla audltada

parsiste, en la observacion No7,

regisirada en la auditoria de

gestidn No,SDEC-001-2018. Se

:\rg?g:icclxﬁ;: ?o?e?cﬂ:gsueen fa Realizar oficios a la Secretarla Subsecretara de

prastaclon del serviclo, por[c falta ﬁace:?weorigll ts:sb :IZCI: lk?ri:d dgc!é Fomento~ | 5¢ solicha reprogramar avanee
8 da Insumos y herramientas de g neorm n Olicios 04/06/2019 27/09/2019 Coordinaclén de prog

frabajo que permitan &l desarrollo | €N copl? alacficiha de lo Escuelas de | @ Mejora en esta observasion.

aportune de las aclividades fezgtg:c ceégolﬁ;::nﬁé Artes y Oficlos,

proplas en las escuela de arles v 9 !

oficios, los aeclanes redlizadas se

limitan a requermientos mediante

oliclos a la Subsecratard de

Sisterngs de Informacién

sectelaliag® | Mediante offclo 1480/168-2019 50 .| . -

Lo SDEYC no presenta encuestas Econdmico, | designa ala profesional Diana |

de satisfaccidn aplicada alos subsecrsiaiic de | Alexandra Mariinez para que

usuarios, al Igual que andlisls de los | Implementar encuestas bajo el Fomento y inicle el proceso de calldad v

rasultados, que permitan miflger et | formato CP-F-073 actualizade ormate Aprobado ermanente
4 itad it ifl b to CP-F-073 actudlizad F to Aprobad 4/06/201% P t Subsecrefaria de | proceda a recopilar la

hallazgo No.10 dei plan de en agosto de 2017 P P

. Turlsmo ~ informacién derlvada de
mejoramlento de la audltoria Coordinad
No.SDEC-001-2018 oordinadord | anguestas de satisfacelon
e = Escuala Arfes
Y lrealizadas a los usuaros.
Cliclos

En la secretaria de desarrollo

econémiCo no se flenen Secrataﬂo de Se SQHCHG reprogrqchlén de

Zﬁﬁ: Lec?!:ds seff?:éz?;i greelsoi[a Solicliar gcompaiamiento en la aco msoc::gl%?e nloe sgsf:ml%. frs::,emqe\:.'c;rox 2: g;gorecg.;e ﬁg nzs:;e
10 proyecios, planes y elaboracién de indicadores a la Ingl cadoras 4/06/2018 Parmanente Subsecretaria de toda la inf 6 P sarla

procadimientas que parmitan oficina de Gesfién Institucional, phary orcéos Formento y odd [a mfarmacion necasar

lovar una trazabllidad y subsscretaria de | Para la formulacion de

cumplimlento al plan de Turlsmo indicadores.

desarrallo.




El equipo af auditar la hola de
caplura del afic 2018, v los ]
avances del 2019 y al reailzar .
soqulmlento al pian de desarrallo La justifieacién de o Imposiblidad
svidencia una mela no iniclada: Secretoriode | e cumplir cor‘wj gasic; mtlafoﬂsg dio
Producio "empresa de economia . Dasarrollo a conocer mediante el oficio .
11 mixta conformada®, coh cero Informcion de meta Cump ilnn;t;nio de 23/05/2019 20/09/2019 Econdmico, 1450/199-2019, ademnds en la hoja
cumpliriento de avance al Subsecrelarict de | de captura esta meta se
cualrento, situacién que alerta un fomenlo encuenirg no programada para
poslkle incumplimiento del plan esta vigencla,
de desarrallo, teniende en cuenta
due estamos a 7 meses de finallzar
la actval administractén,
L1 SDE, para la vigencla del 2019,
remite CDP No,2019000438, por
valor de 6,000,000, a lu secretarla So realizo seguimiento al CDP
do rﬁ:ﬂ#&%ﬁéﬁﬁ%‘lﬁf o 2015000438, en donde se pudo
’ Sollcliar el Informe a la Subsecretarios de | observar que los recursos fueron
12 ?U‘igj’lggem"s del desarclla Secretaria de Culiura Informe 23/05/2019 /02019 | ¢omento y Turismo | ejecutados mediante el contrato
¥y les promocién del
comregimiento del Encano, 2019 1399, el cual o5
recursos que ho cuentan con el responsablidad de ia Secretaria
dabido saguimlenio de su de Cultura municipal.
slacuciobn,
se cuenta con usuarlos y
contrasefias de la contraiorla
No se abserva el reporfe de i municipal para sublr informacién
Informacién a la plataforma SIA Asistir o una capacltacidn Informacién Suparvisores de g CI‘a gg@;ﬁ?g"g r?,glfzfi anales
13 OBSERVA, en conlravencién de lo | programacdia por un profestonal eargada al SIA 4/04/2019 27/09/2019 Contratesy P I o | P d
astipulado en la resolucién de lo Alealdla, para el cargus OBSERVA profesionales de | PArd rediizar el proceso de
ergénica 008 del 30 de oclubre [ Informacién apoyo dillgenciamiento de la
de 2015 plataforma Y se solicita a
haclends ks informacién
complementaria para el cargus.
Na se avidancié seguimlento, Incluir fiesgos de comupcion en Riesgos de Subsacretarios de kstII Se adlciono rlesgo de
idenliflcacidn de andilsis de corrupclén Turlsmo y Fomenio .
14 riesgos en lo relacionade a laley lcciuem:iljrgz de [r;esgos dela plasmados en el 15/06/2019 30/04/2019 y profesioncles de corrupcidn en la matiz de riesgos
anllcarrupclén (1474 de 2011) pendenc documento apoyo g: o'ﬁ 65;%2*0”5 de Desarrollo




G »

Se encuenira debldamante
Implementada la matriz de
acclones consilivcionales, no
obstante, una vez revisada la
documentacion flica
carespondiente a lds aeclones de
futeld, con n0meros de
radicaclon: 2018-166, 2018-508 v
2019-32, se encueniran
debilidades en los proceses de

Actudlizar maliz acciones

Matdz acclones

Atendiendo la sugerencla de la

Profesional juricico :

15 cojrc)g;nrlz‘:g:g{\ ?’o‘éﬁtj;? aue no se conslitucionales constiiucionales 23/05/2019 Permanente de la SDEYC gjL:J i;;osrl:nsisngﬁﬁioésq realizar los
encueniran glosaclos los falles correspondientes.
profericlos por los diferentes
despachoes judiclales o no se
cuenia con la firma
corespondlente a las
contestaciones efectuadas o
nombre de lo adminlstracion
municipal

/L7 £ NpsON LgON PORTILLA
SECRETARIA DEBESARROLLO ECONOMICD




