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Periodo de la auditoria:
Vigencia 2019-2020

Fecha de evaluacién:
bimestrales a partir de

Evaluaciones parciales
la fecha de suscripcién.

Evaluacion final en un afio a pariir de la suscripcion

TIEMPO PROGRAMADG

No. |
£ ACCIONES CORRECTIVAS O | INDICADOR DE ACCION DE
HALLA DESCRIPCION DE HALLAZGO CAUSA RESPONSABLE F | META
PREVENTIVAS i E = | [FEGHA FECHA FINAL | CUMPLIMIENTO
IGO | INICIAL |
] | Numero de circulares para
i 1 el trabcjo en la Secrelaria v|
|Emergencia Sonitcria . s i &n COosa.
= 4 nedir Cir nla cual finan 5, % i -
|cecretada por el Goo:ernmiﬁeid C';:gg;ﬁeie ‘TG Hel sz:c'ie o | de T — _IRegistros de cumplimiento
Nocional  debide @ G:modglsidodl de Irgboj'o ?CSCH’\'FJ' Octfubre | PERMANENTE | reductividad lobora “de dictomenes emitidos en
pandemia generada por el| o - n:;m gjo p cial y de 2020 o f . las sirculares (informes de
COVID-15. BeRELes : lactividades, informes  de
i |supervision, evaluacion de
‘ |desempenio)
|
i | |
i . ) ) |
| nexistencia de procesos que|Adoptar un sistema de reporte de Optimizar procesos para|Numero de reportes de
nermitieran realizar :osioch‘vidcdes diarias parg funcionarios, 1 de desarrollo de actividades| trabajo presencial y trabgjo
i actividades misionales a !(cvesiel cual pemmitird  identificar el Octubre | PERMANENIE |por parte de todos losien casa, segun
| G 3 1 i rabojo e rol tuncior tari Pi id j Ci i it alcronagr
Se oresenta debiidad en lo gestién ce la modalidad de freiojo bnidesormol de sus  funciones de i&elfr:i::;? ::es Sc:ercceranqg de 2020 :jun |or;cnos_ adscritos o | jcrcjla? z:ﬂr_mos - c‘dmy
[ casa. imar ;i s g I . \comorom
ldel talento humano lo que no asa :mcnerc clara y precisa. i 8] Or‘(_:.}-\ mi;;r: ependencia 1c:o oromisos estableci
1 permite trazabiidad en el andiisis v | Territorial, Subse Er:",,,-;df ‘
toma de decisiones en a { “anmonoL srenala o Mgtz ociualizado ¥
< b ; 3 . _|Aplicacidn  ce  Normas ! % AT
dependencia,. |Diligenciar y mantener actuclizoda laj, A reporiada con oporturided
: 3 o . {Urbanisticas 1 : 3 = g
{herramienta  de  contro 'matriz | |y perfinencia a ia Oficina
3 i lintegra! terizocion  del . 4 cde Caontrol Intemo de
Desarticulacion entre ’nor\ucil" , 9 de; coractedzacia Ef‘, 1 de Agilizar el conftroi  de| . o °
i _ lalento humano”. P i Gestion,
|oe funciones. procesos y! s 5 . : Qctubre | PERMANENTE |actividades en G % i
Sociaglizacion e implementacion de | . Registo de toma de
rclento humano. s - . | ce2020 dependencia. i i
a informacién consignads en la | decisiones oor parte del
|herramienta de control, para la loma 1. ‘Secretc'io a partir de la
:de decisiones por parta del Secretario | linformacion en la
| herramienta de contro
| i |Regist t
| 3 v |Registro  de proyectos c
| 'Rcorgomzocaon de documentacion | Gisiro proy ;
{ o o : S 5 . lcargo de la Secrefaria
i Dificultad en el proceso delbase para el cumplimiento  de 1 de Evitar la  perdida de‘co'no‘elos ensarchivo. fisco
| empame de los ccrgoshunciones y continuidad de procesos, Octubre | PERMANENTE |informacién en los procesos|, = 7 P
| S 1 : ) o 3 {{carpetas con documentos
| directivos. |de conformidad con e normatividad de 2020 de la Secretaria. | " -
1cctualizados vy firmados,

\vigente.

|segl;n avance)
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SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL
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~"— | Periodo de la auditoria:
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Fecha de evaluacion: Evaluaciones parciales
bimestrales a partir de la fecha de suscripcion.

i Evaluacion final en un afio a partir de la suscripcion

TIEMPO PROGRAMADC |
|
No. |
: i ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE
DE: LLA | |
HIAC:IA SCRIPCION DE HA IGO | CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA FECHA FINAL META CUMPLIMIENTO
Ie) i INICIAL
| |
1- implementar Sistema de cont-ol de ‘
funciones para facilltar evaluacdn. £ I
sstema de confia se encuenta | 1de
| S | . N gr reportes d
‘hc:blihcdo en e link | Octubre |PERMANENTE ;nwﬁ:e:'oo ‘;2 CZF:\:O?S e
|Desconocimiento oor parte de ! 1 | de 2020 ‘
os funcionarios adscrilos a o QD GG'dBSUeV'(TZDO.JO SuPNzyoIM | BaRG: ppscnens
Secretaria de los mecansmos| LeBWEGTvé/editzusp=sharing Secrefario de Flareocio JD 5 ef Cump:mm.:d
- EENS v M S e bt " ool 2 las . funciones del
_25;;?;5':1‘5:Z;’;ﬁogggq;;i": ri:%:'\'m! &8 CL'?D_'”“ an OSE;Z. Evaluacién y acludlizacion de Z‘:n‘c'pa" C;“:Zf“‘?.‘irjo ‘oersonal adscrito a  lolManua de funciones gue
2 ersu o gl o ap B ‘dlc(;de‘ b les.' G“Gt € manual de funciones frente al e okl b"" Emie C;C’ ! de |dependencia de acuerdo|cpiica o ia dependencic
g Qo e pranI Y iis=activ s|seguimiento @ instumentos| o ocese de sistematizacion de los| SMIONOl SUDsECETAl0 C8 getypre |PERMANENTE con su perfil o sul |cctualizade de acuerdo ©
ide supervision. ;.c?'mo ;nopc de R‘lesgo pFJr tramites y servicios de Ia Secretaria Aplrcgcn_on de  Normas|  §e 2020 [contratacién vy o los las nuevas condiciones de
52'—?910."-3 p‘;i’:ozimpﬁ” esilg de Planeacién. Urbanisticas necesidades de la oficina. |1a Secretaria.
cl li
labor. . oo E - i
Inventariar y depurar los  framites odos los frdmites a cargo|
presiados a la ciudadania por parte 1 98 de la Secretaia de
1 5 R Octubre |PERMANENTE L T
| de la Secretaria de Pianeacion de 2020 Planeacion Territarial,
| Terrilorial, subidos en e! SUIT |actualizados en el SUIT
Sistema de liquidacion de
| Implementar en la "Sede Electronica la sede Virtual
ise evidencia falta de conirol ynexistencic de mecenismoside la  Alcaldic” el sistemo  de Secretorio de Planeacion | implementado V|
3 trazabilidac en relacidn de cueniasltecnologicos eficientes  que|liquidacion de comoensacion  de|Municipal,  Subsecre‘ario 1/12/2020 | 1/03/2021 |Ootimizar el control  y|funcionando.
por pager de vigencio 201%.)oermitan el confrol y IQ espacio publicc que permite lajde Orcenamiento HERE e ejecucion de recursos. Registro de Control ¥
‘especificamente de Fondos FONCEP, |trozabilidad de los recursos. trazabilidad en tiempo real oara las|Territorial, monitoreo  mensual  c
| dependencias vinculados. nuevo sistema
| | implementado
I i | Sistfema implementado de
| |Sistema de recepcion.| f i e ‘ irecepcion, respuesta Y
rasouesta y confral @ PQRDS|A0oRI U e o e e i \confral o PQRDS
|Deb1l dad en los confroles por parteloue no coresponde con [0s i.p_ Al ¥ sy e e secrelily de B oo | 1/11/2020 | PERMANENTE IRLQI‘IO de toma de,
dependenc:o en cuanto oi andlisis y virtuo‘.idod, 9 o de R or ‘encmiénio Mejorar el procese delinformacion cons:gnodo eﬁ|
4 toma de decisiones respecto a !as Teritorial, Sub :C.(e‘c"cd framite y respuesta delesre sistema
PQRDS., que puede afectar los|Ausencia de capacitaciones . B .IO 0 S. e o8 PQRDS. |
i 3 il Realizar capacifccion ara|Aplicacion  ¢e  Normas
intereses y/o necesidacdes de loslen respuesta, seguimiento y e p‘ Urbanisti Todos  los funcionarios
artes interesadas. f respuesta. seguimiento y conirol a|Urbanisiicas. ¥
HEs . controi a PQRDS de : ; capacitodos en respuesta,
| . PQRDS de conformidad con o 1/11/2020 | 15/12/2020 s
1 conformidad con | i, - seguimiento y control @
| el B establecido en la Ley 1755 ce 2015, o |
establecido en la Ley 1755 de . PQRES
2015 l‘rodc el personal de la dependencia. !
- |
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No. de la auditoria: 007 - SPT- 2020

C+

Periodo de la auditoria:
Vigencia 2019-2020

Fecha de evaluacién: Evaluaciones parciales
bimestrales a partir de la fecha de suscripcion,
Evaluacion final en un afic a partir de la suscripcion

; TIEMPO PROGRAMADO
No. |
| 5 ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE
HALLA
DESCRIPCION DE HALLAZIGO CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA FECHA FINAL META CUMPLIMIENTO
IGO INICIAL |
g idlaneie ot ! Generar Y osist
Se  evidencic cu‘e no  exsie i |Gener un  sistema de SRS
trazabilides y conirol de las PQRES.| i | jcontrol @ ftramite vy, iacian y repore
que garcntice respuesta opartuna o Secrefario de Pianeacion respuestcs de PQRDS. que or:o'f_mah i her‘-‘o“ner:‘;
as mismos, lampoco se encuentrol Municipal, Subsecretarol joermita framilar tads a0 o “Mci'i‘z F.’QI:IQDS': &
ardisis vy lomo de decisiones en%S?ste-ns defeciente de conra Adopcidn de un sistema de reporte|de Orgenamienta |, . . 1oonan  |dOCUMeEntacion ingresadal Fioat ; = arad
5 52 i . Sl s 5 2 S i : 1 1/17/2020| 15/12/2020 | ; : Oficina de Coniro
relocién ¢ las mismas, para gjusicr yia PQRDS. mensual de seguimiento c PQRDS. Tenitorial, Subsecre:ario de |cor ias plataformas, correo nlemno
\mejoror los procedimientos, hecho Aplicacién  de  Normas| |electronico institucional y S . .
| " ) S | RE Registro y ruta de toma de!
ique puede llevar a materioiizacion Urbanisticas | |:1e monera  fisica |, Loiee 4 oarfir el
|de riesgos, sanciones por enies ce presencial por parte de ios i 7 > : =
il : andlisis de las PQRDS
|contrel y oesgaste administrativo. diferentes grupos de valer |
| |
| |
Ausencia de un sistemec de un g - 1
\Se evidencia desconocimiento delfsistema de recepcion,; sscrelafo; de Floneocion |
1o e Eacite i . ‘|Adoptar un sistema de recepcion|Municipal,  Subsecretario n—_— . |
Procedimientol de Regepelon: (Op)gsouesta Y aniol < respuesta y control a comunicaciones|de Ordenamienio PElimizgrla FecepciEnide)
4 |Comunicaciones Internas y Externas,|comunicaciones  internas v, P Y B & . P11 /2020 | PermaNenTE  [ciomunicaciones intemas y|Sistema implementado
ok % linternas y externas eficiente y acorde|Territorial, Subsecretaric de
'hecho gque genera duplicidad en eljexternas que no corresponde| e : o externas
i . .y |a los requerimientos actuales. Aplicacion de Nermas |
desarrollo de esta actividad. con los nuevos requerimietnos| A |
i , . Urbanisticas |
| de la virtualidad. |
!
Realizar induccion y reinduccion del {Todo el personai cuente
ipersanal, de acuerdo a Macdernizar e O{D&fClCi(‘)ﬂ'CO.‘\ inaucion en los nuevos
competencias y mision institucionai] 1/11/2020 | 15/12/2020 |de los procesos de lciprocesos y actualizacién en
de conformidad con lo escblecido) Oficina {funciones ¥ sistemas|
{ " s la Lley 17 3 |utilizados
Se presenta falencias en el procesc . . ealaileyhissicaiita i s e
|2 s ; % Ausencia de un sistemc de un Secrefario de Planeacion
{induceian. relnduceion sistemna de recepcion,’ Municipal.  Subsecretario { il Sistema  de  Geslidn
entrencmienio en puesto de trabajo y * S | ' 4
[ N . . puesio ae frobal respuesta y control a PQROS de Ordenamienio | |Documental CONITRQOL
7 |al personal  asignado, soore el it . |
Iproceso de recepcién de PQRDS, el aue no coresponde con [0s Territorial, Subsecretario de |OFICIOS  ELABORADOS Y
i ”: Arledll : ~> =lnuevos requerimieinos de ‘o Adoptar un sistemo de recepcion,|Aplicacion  de  Normas ; CORRESPONDENCIA
jcontrery e rozaolidad de 108 MisMs|iy gjaag respuest ntrol @ PQRDS que|Urbanisticas tograr 'a tozobiidad Viegpagte  EM UNEA
Iparo evitar materiiizacion de resgos. S rEspUSSIY 1y *Con: ’ e : 1/11/2020 | Permanente  |sisternatizacion del 100% del s ;
eliciente y acorde a |05 : - | Actualizado y funcionando
requerimientos actuoles lossolicituges !
1 | auenmer ' 12. Unificacion de
| [ IPLATASORMA ~ PQRD
[ | solicituges a traves de un|
| sistema
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Nombre del area o proceso auditado: Periodo de la auditeria: Fecha de evaluacion: Evaluaciones parclales
. 2 No. de la auditoria: 001 - SPT- 2020 oS = : bimestrales a partir de la fecha de suscripcién.
SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL L Vigencia 2019-2020 Evaluacion final en un afic a parfir de la suscripcion
1 TIEMPO PROGRAMADO
No ‘ |
y ‘ A ACCIONES CORRECTIVAS O | INDICADOR DE ACCIGN DE
DES |
HALI.A‘ CRIPCION DE HALLAZIGO CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA | tobia FINAL I META CUMPLIMIENTO
I1GO | INICIAL i
|
No presentc estra‘egios o acciones |
de menilores y seguimiento @ .os/ i
roCesos & i | retar Plarescidn| ‘
procesos ce g‘?ftlon Y a lo§ procemsi . ) ) ‘Sec.g._ o ae Plaresci oy Eviiar ¢ perdida oportuno v
institucioncies (Se evidencia reperte| . . . 3 Generar un sistemo de confroljMunicipal.  Subsecrescrio I: 22 e i .
b : iy ; |Deficientes  nemamientes  de A - k X ce informacién en los procesos pertinen'e ge la hojo ce
inocoriuno de informacion, de igua!| = estructura de seguimiento oilde QOrdencmienc B = < ol A 2
8 . B do g |sistemtizccion de < Gy . R ooy - septiembr | PERMANENTE |de |a Secretaria. Cumplir ceolura con el avance rea
\maneia en el reporte de la hoja dej. L cumplimiento de los procesas en o|Teritorial, Subsecretario de| ; % = e ¢
iy .- linformacion 7 ’ s oo i | |con el reporte oportuno de cde 'ns oroyectos a carge de
|caoluia, debilidad en la organizacion| dependencia. Aplicacion  de  Naimas . s - ol o
| T £ 1 W | i K a informacidn ¢ ceoendericia
de procedimientas, identificacion ae Uroanisticas. |
Irigsgos, e implementaciéon  de |
|contreles;: 1
| |
; | Mariz de contol “Talento
| i 'humana’  diligenciada v
i reportada de  manera
‘ |loportuna vy pertinente.
No existe control por parte de | infames 0e e
rin*erul segunda ‘;neopde def:nslg pecondlde-coniiato
!p ; Y508 o |Evaiuac=()n de desempefio
ifrente o lo gestion del talento _— i | f
h e : i A 2 g u Qptimizar o productividadipersona! de carera
humano. fodo vezr que se aprecia|Desarticulccion entre manual Evaljuacion de manual de funciones y . 1 de S, | i
9 |debiided en la asgnacion delde funciones disefio  de|aclualizacién frente ol proceso delSiiecrelanos y Jele de| o yiire | permaneare [O81 Toienio Humano de aysgmini ol
[Emalens: oc!ividod%s e ol DrOCF;GS Tlaris Bt Soemdiizacisnde crf;tc-ia Oficina para cada drea. de 2020 oficina en condiciones de|Reportes de incumplimiento
| il " P Gt Al ’ ) naelase ' trabajo adecuadas de funciones a la
jcumplimiento de las labores i
b o i Isubsecretaria  de Talento
imisionales y operativas propias de ¢ | Ih
|dependencia | fAEErD: iz
| ’ | | Informes de supervision de
| i | |contratos
! | |Rutas de evidencia de
funciones cumplidas de
i icedc funcionario
Capacitar al personci en el manejo | |
de! reporte mensual a la plataforma |
SiA CBSERVA | = 2 o
} iToda ic informacién de
Se evicencia inoportunidad en el|Desarticulacion enfre manual | SEEIEiE e Plo'eo'-ié-‘: 1 de Realizar reportes oportunos|contratacion actualizada y
10 |reporte de informacion a lajde funciones, disefo de| Mefn‘c‘ ol NETTION] ceptiembr| Permanente |@  la plataforma SIA{reportada en ia plataforma
|plolcfarmc 514 OBSERVA. pracesos y talento humano.  |Reportar oportunamente la KIPaLY e OBSERVA SIA OBSERVA, segun
| Iiniormocién a SIA OBSERVA normatividad vigente
I |
|
! |capacitar al personal en el manejo | 1ce |Todo el personal
! |del reporte mensual a la plataforma sepliembr |PERMANENTE capacitado en reporte a
| |SECOP e SECOP |
| |




Nombre del drea o proceso auditado:
SECRETARIA DE PLANEACIGN TERRITORIAL

No. de la quditoria: 001 - SPT- 2020

Periodo de la auditoria:
Vigencia 2019-2020

fecha de evaluacidn: Evaluacienes parciales
bimestrales a partir de la fecha de suscripcién.

o tvaluacion final en un afio a partir de la suscripcion
: TIEMPO PROGRAMADO
No. | |
| ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE
E HALLAZ | |
HALLA | DESCRIPCION DE H GO . CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA FECHA FINAL META CUMPLIMIENTO
I1GO | | INICIAL
|
| |
) . | . Reporte oportuno y
Se evidencia faita de completilud e:_‘Ees\,r::cu_.‘,cEn en‘r{re :O:L'G Reportar oportunaments OiSecretario de =;cnec:|:’3r‘i 5==pf';m'or PERAVANENTS Qo e . el reporte ol pertinente de todos ICs
o infermecién publicada en SECOP. | o . anclones,  procesos.  ¥lintormacion e SECOP Municipal y ! & ) confrcios ¢ cargo de gy
| alento humano, | dependencia en SECOP |
I |
| Entrega aportuna dei_
| 1 ce infermmocidn ol DACP  y|
Realizar contirc! sobre el repore Fsepl.embr PERMANENTE registro de seguimiento de|
| ! e lla nublicaeidn realizada por|
i | |ei CACP ;
. . i Ehm g linventariar reporles de rendicién de |
& "?WDE."\C'G _‘esc:;nocme_n orens lcuentas, auditorias.  olanes  oe |
@ cldcgieeLelon 1O 13aclangs. o 'mejoramiento y periodicidad de los |Pianes de  mejoramiento
imejora suscrita con Entes de Conirol . Tt Conicr con procesos £
3 : Dificultad en el proceso deMIsMOs. 2 |suscritos  con  entes de
Externos. Durante el primer frimestre i - compietos en funcién de| .
de lo presente vigencia se redlizaron empaime de los cargos Secretario de Planeacion Avditoria paia EI‘COH?FOI extemnos
12 c:f{vidades de: aproplacion. de la airectivos que permitiera|Reportar oporfunamente nformacion Municipal, Subsecretarics y| 1/10/2020 1/10/2021 cumpiimi‘enm Imonitoreados cada mes y
| : 5
D s nocer I 1] imi i 4 r i autoevaluados con registro]
informacién por parte del nuevo gze?:nemdoc:e bs:  procesosla en\esAde Conirol.‘( cumplimiento|Asesor Juridico compromisos adquiridos en de‘ ———— ovancg de
equipo de la dependencia sobre os I - |con acciones de mejora Cor\swgr\m'jas olanes de mejoramiento | el | ne
pianes ce mejoramiento pendientes |en planes de mejoramiento suscritos {cada accion de mejora
P s lcon ent: xternos.
cen la Confraloria Municipal. oonie &5 de control externos
!
. o B S |
Se evidencia incumplimienio en las |
acciones de mejora, programadas |
para evcluacién final de plan de |
ime}oromienlo suscrifo con I |
|Contraloria Municipol el 13 de junio |
de 201%. Durante el proceso ce | Contar con Diagnostico
apropiacion de la informacion de los | | Actualizado del tema para
dos lanes mejoramiento| . |Eje r i fecti j retroclimentar la .
P de_ CIOraMIENIol yificuitad en el proceso defEJc(.:lJtCI L a— eec!lvcs - BIROCHMELIE . Acciones de meora
pendientes suscritos por a : i |mejora propuestas en los olanes de ” . s moaermizacion de los:_. .
. , . lempalme de los ccr9051 : 7 Secretario de Planeocion iy ejecytodos y  cumplidas
4 dependencia con la Contraloria| . i L. Imejoramiento con entes de controly i A oyre [OrOCEsos que cdelonta ia
13 e : s + .~ |girectivos  que permitiera| i s mMunicipal y Subsecretarios,| 1/10/2020 | PERMANENTE d pora  los  fechas  de
Municipal, se evidencid la asistencia con la oficina de contro! intermo para e Secretorio. i < + -
5 s conocer de los procesos o : e Asesor Juridico. GoE __levaluacion semestral y final
G reuniones y ia generacicn de cdelontados dar cumpiimiento al plan y mitigar Cumplimiento de 'osirespecwcmeqte
compromisos por parte del Secretario riesgos. acciones de mejora)
y Subsecretarios, sin embargo en el suscritas  en  planes de
seguimiento a las acciones de mejoramiento L
mejoramienta realizado por la CC|, se I |
verifica que no hay efectividad. ni|
adelanto  en las  actividades.| ‘
tampoco control frente al |
cumplimiente de las mismas. |




Nombre del drea o proceso auditado:
SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL

No. de la auditoria: 001 - SPT- 2020

Periodo de la auditoria:

A
[ Vigencia 2019-2020

!L Fecha de evaluacién: Evaluaciones parciales
bimestrales a partir de la fecha de suscripcion.

Evaluacion final en un efio a partir de la suscripcion

TIEMPO PROGRAMADO

No. |
| ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE
HALLA : DESCRIPCION DE HALLAIGO CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA FECHA FINAL META CUMPLIMIENTO
IGO INICIAL |
I Aclas  y  regisiros e
No se ha generado frazobiidac vy i reun‘ones con
seguim ento a los Comités frente ¢ (05 | comargmisos y rutas de
cuaies la SPT egjerce la secre | evidencic de cumplimientc
técrica, no se presenta monitorec of {Contar con  evaluacidnde los mismos de los Ires
confre! oue permita determinar el ASKISTRREI: T8 (Uh (00 moementar un sistemo 0e crchivo lpermanente de a3/ comités técnicos que fiene
= miento de los i res fi i i S ie ‘ | FONCEP refario de Planeacid lactuacion | 5ra cargo | ci
14 cumplimiento de los infegrantes f eqe's:ev‘o de archivo de cclas de de Actas del FONCEP y de 'os dos|Secretario de Planeacion 1/10/2020 | PeRmaENTE acluaciones del Comité a cargo la dependencic

a g csistencio. desarrollo e
acciones, compromisos, toma de
decisiones y lecciones aprendidas. Es
el caso especifico para el comité
FONCEP, el cud no regisirc
Idocumentacion en archivo.

comites “tecnicos a cargo de

comité FONCEP. :
dependencia,

lo|Municipal y Subsecretorios

IFONCEP Y OTR0S COMIES|Registro de  asistencia v
|donde La Secretaria|participacion de comités a
lintervenga los gue la dependencia
losista

\Inventario y depuracién de
ilos comités a los que ia
idependencio asiste

iNo se regisira trazabilidad en comités,
iEﬁ los que la SPT participa como
integranie v en cuales por
lcompelencia debe asistir  para

15 igene:or aporte y compartir
|responsabilidad frente a procesos de
lla Administracion Municipal que se
|deben asumir por diferentes
dependencias.

Inexistencia de un proceso
orevio de archivo de cctas de|
comites en los que la SPT
participa como integrante.

Archivo de actas comité

Secretario de Planeocion,
Municipal y Subsecretorios.| 1/10/2020
Asesar Juridico.

1/10/2021

Registro de asistencia |
Contar con evaluacion|participacién de comités
permanente de lasllos que la dependencia
actuaciones de COMITES|csista
donde Le Secretario|Inventario y depuracion de
intervenga llos comités a los que I
|dependencia asiste

No se evidencia consolidacién vy
andlisis de informacién sobre temas
16 relevantes para la Administracion que
}permiTo toma de decisiones para
|evitar lo moterializacién de riesgos.

Dispersion del procese de
archivo en proyectos
estrategicos para la
dependencia.

Generacion de Drocesos
|adelanta ia dependencia.

|

comunicacion sabre procesos que

de 2 s ; -
Secretario de Pianeacion

Municipal y Subsecretarios. 171042020

PERMANEMTE

|

|Expedientes gjustados ¢
norma vy sistemalizados
Registro de
comunicaciones a la Alla
|Direccion  sobre  temas
relevantes para toma de
decisiones [modificaciones
presupuestcles, de tiempos
de entrega de proyectos
de gran magnitud a cargo
de la dependencia pero
que tienen impacto alto en|
los grupos de valor y en la
imagen de la
| Administracion Municipal)

Contar con Archivos
Tecnicamente gjustados a
Normay sistematizados

31




Fecha de evaluacién: Evaluaciones parciales

Nombre del drea o proceso auditado: i ¢ '~ | Periodo de la auditoria: 5 N i
SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL No. de la auditoria: 001 - SFT- 2020 L/JJ{\ Vigencia 2019-2020 blmes-frulrfs a partir de_m fechr{ de SIJSCI'lpC-IDn:
Evaluacion final en un afo a partir de la suscripcion
| ‘ TIEMPO PROGRAMADO
|
No. | 4
- ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADCR DE ACCION DE
HALLA | DESCRIPCIO! IGO0
o | NDEHALLA ! EAlA PREVENTIVAS RESEONIABLE &EE':L FECHA FINAL MEDA CUMPLIMIENTO
00% de! sistema ded R os del Sistema de
‘ N |contro interno contro infero
Se evicencia debilidad en ¢ | \implementado dentro de ic imz ementado, incluyendo
limoemeniccion  del Sistema de | |dependencia  incluyendc tocos ics heramientas de
Cantral Interno de lc dependencic "';Fo W de  seguimiERid o seguimiento y utilizacion de contro sugeridas por la oc
el esicbiecimien i troles|. - - - T instr l rolo s’
| i ieni @2 Senkg *liastrumentos como mepe de Celermingcion  de  funciones Y . 3"1“ umentas Cor.“.rd pola - £ame o
17 efectivos. Iq;egqo oor falta dé personcl enjreforzamiento de  la  planta ce Subsecretarios, ASEIONA | o ooog | permanene | O E de decisiones porimoementadas denfro de
[No se evidencia mecanismo def T S i estalpersonai © e “liuidica ; ) \parte del Secretario o deoendencia segin su
|centrol y monitoreo para el desarrolio io‘borb R B & ' |Conocimiento  sobre  lojn ad  debidamente
ly cumplimiento de funciones vy . implementacion del MIPG, mo readas con
|competencios  por parte de o en toda la Administracion seguimiento continuo y con|
|dependencia. | Municipal por parte dejtoma de qecisiones parq
i todos los funcionarios de la evitar la materializacion de|
dependfencia |riesgos.
| . T
| |Diligenciar oportunamente |Tocas las herramientas de
Wainlanadidnsliciobaderiodeia |herramientas de control, y uilizar la |control debidamente
| quditoria - especial lmmricés informacién  consignada  como |diligencicdos  actualizadas
diligencicdas} no fue entregadc a|Besarliculacion enfre manual uﬁ?g;oscl corr;lrol " d_enilodo;e Lfgs sratoly de Plarede Praduccidn sisiemclizoco\; S fgcogcdasr“n nc';:mc—l
18 tiempo. Lg matriz de PQRDS fampoco|de  [unciones. procesos P Y jpiecedimiEning ECIeang; £6 highedeion 1/11/2020 | PERMANENTE |de  las matrices  de Ly YR

se enlregd y durante la visita de
auditoria, o observacién nofificada
no fue subsanada,

ralente humano.

Y dependencia.
|Adoptar un sistema de recepcion,
respuesta y conifrol @ PQRDS que
eficiente ¥ acorde a los
requerimientos actuales.

Municipal, Subsecrerarios

le Oficina de Control
Interno de Gestién, en las
fechas estipuladas  en
circular  emitidga  por la
Imisma Oficina

seguimiento




Nombre del drea o proceso auditado:
SECRETARIA DE PLANEACION TERRITORIAL

No. de la auditoria: 001 - SPT- 2020

Periodo de la auditoria:
Vigencia 2019-2020

Fecha de evaluacién: Evaluaciones parciales
bimestrales a partir de la fecha de suscripcion,
Evaluacion final en un afo a partir de la suscripcion

TIEMPO PROGRAMADO

No | |
ol : ACCIONES CORRECTIVAS O | | INDICADOR DE ACCION DE
HIAC:.‘LJAi DESCRIPCION DE HALLAIGO CAUSA PREVENTIVAS | RESPONSABLE TI:IC{;T:L FECHA FINAL : META | CUMPLIMIENTO
| !
Registra de cumpiimientol
de acrivigades de todos (05
| servicores publicos, frente a
' {Optimzar ‘¢ productivided|lc mision  institucional v
! |del Teento Humano de la metas @ cumplis por parte
loficina en condiciones de de o dependencia en la
f |*rebajo adecuadas: |presente vigencic
| ! ? Cumplimenta de funciones| (evaluacion de
| segun manual vigenle deidesemoeﬁc, ‘nformes  de|
| todos los servidores|actividaces, ‘nformes de|
] Aclualizar y socializar los insirumentos oublicos adscritos a  lafsupervision,  registro  de|
|Débil apropiacién de las politicas, g |de gestién (proceso, procedimientos, T _— dependencia informes por|
19 iprocesos. procedimientos, manuales, SZSGT?S:(‘:?;OE: end"[seer_:zcmgilmonuo!es. protocolos y herramientas iz‘tafr:ii?;g S?Jisgng;;?; 1/10/2020 | 31/12/2020 1ndepcn§ieniemente de su i'ncumplimiet\m.s)
}proloco;os y herramientas de control orocesosylaier:nto FFRSTG de confrcl para la toma de i Juri‘ciico vinculocion laboral Todos los framites a cargo
ipara la toma de decisiones. 4 N 'decisiones) articulados a las : Cumplimiento efectivo de|de lc dependencia surtidos

F

{
\

‘estrategias y objetivos Institucionales

a la civudadania con
pertinencia y opoertunidad,
registra de seguimiento mes|
a mes de aste
procedimiento [registro de
PQRDS y toma de
decisiones frente ¢ los|
{mismas con el tema de
lincumpi'miento en enfrega
de documentos producto
de un rramite)

los  framites que la
dependencia debe prestar
a lo ciudadania, en tiempo
y pertinencia de Ila
informacion otorgada  asi
come respuestas efectivas
a solicitudes por parte de
todos l0s grupas de valor

(e

[ 7ot
Francisco Ca

~“SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

'
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